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Future Skills: Digital for Life a fost un schimb
de tineri Erasmus+ care a reunit 28 de
participanti din patru tari europene -
Romania, Polonia, Italia si Spania - intre 10-16
octombrie 2025 in Bucuresti. Proiectul a fost
organizat de Asociatia Culturala Atelierul
European de Arta si Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 Bucuresti (Romania) in parteneriat DESPRE
cu Fundatia 108 (Polonia), Global Circle PRO'ECT

(Italia) si La Libélula (Spania).

Obiectivul principal: dezvoltarea competentelor digitale ale tinerilor si
promovarea utilizarii responsabile a tehnologiei pentru dezvoltare
personala si implicare civica.

2025-1-RO01-KA152-YOU-000304354

Fiecare echipa nationala din cadrul proiectului Future Skills: Digital
For Life a organizat un Cyber Chat online (in limba engleza sau in
limba materna), pe baza subtemelor de digitalizare pe care le-a
considerat relevante. lata subiectele abordate: Italia - Fake News si
alfabetizare digitala, Polonia - Digital Wellbeing - bunastareain era
digitala, Spania - Cum modeleaza tehnologia viata tinerilor, Romania
- Influenta inteligentei artificiale in viata de zi cu zi.
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Echipa Spaniei a fost sudata si excelent coordonata

e Marta: “Am invatat multe despre efectele negative ale tehnologiei asupra vietii
noastre cotidiene. Nu voi mai face greseli pe care le-am facut pana acum.”

e Fernando: “Tot ce am invatat in aceasta mobilitate, voi folosi in videoclipurile de
istorie militara de pe canalul meu de Youtube.”

e Eva: “Acum am o noua perspectiva asupra tehnologiei, ceea ce este wow.”

e Aitana: “Sunt studenta la inginerie. Ma intereseaza tot ce tine de tehnologie.”

* Manuel: “Acest proiect m-a ajutat foarte mult, atat pe plan profesional, cat si personal
- la nivel social, mai ales.”

* Elena: “Consider ca siguranta online este cea mai importanta. Dincolo de asta, pot
spune ca imi place sa invat despre social media cu tot ce presupune asta.”

¢ Ana: “‘Cea mai mare provocare a fost limba engleza, dar am trecut-o cu bine.”

e Natalia: “Lucrez zilnic inconjurata de tehnologie, deoarece sunt tehniciana de
cercetare.”
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ECHO CHAMBER

Cum modeleaza tehnologia vietile tinerilor

Echipa Spaniei, compusa din opt tineri cu pregatiri academice si profesionale diverse,
a ales sa exploreze o tema fundamentala: modul in care tehnologia modeleaza vietile
tinerilor in functie de domeniile lor de activitate..

« Aitana a adus o perspectiva analitica asupra modului in care tehnologia se adapteaza
diferitelor profesii si a facilitat structura podcastului.

« Elena a avut rolul crucial de a asigura ca fiecare membru al echipei, indiferent de
backgroundul academic, contribuie optim la discutie.

» Moderator si organizator al interviurilor din cadrul podcastului, Marta a avut sarcina
complexa de a mentine echilibrul intre profunzime si concizie, asigurandu-se ca fiecare
participant se face auzit la microfon.

« Fernando a adus perspectiva unui tanar care foloseste tehnologia pentru a face istoria
accesibila prin productie video.

« Ana a condus discutia despre alfabetizarea media si a impartasit strategii practice pentru
verificarea informatiilor in contextul Spaniei, unde dezinformarea este o problema urgenta.

« Manuel a reprezentat perspectiva tinerilor profesionisti care folosesc tehnologia pentru
networking si dezvoltare profesionala.

« Contribuind la perspectivele despre digitalizare comparativa intre Spania si alte tari
europene, Natalia a avut un rol important in evidentierea diferentelor si asemanarilor in
adoptarea tehnologiei.

o Eva a completat diversitatea vocilor din podcast, aducand perspective despre utilizarea
tehnologiei in viata academica si personala.
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Formatul: podcast cu roluri diverse

Echipa Spaniei s-a diferentiat prin alegerea unui format unic pentru
cyberchatul lor. in loc sa realizeze o discutie clasica tip panel sau o
prezentare liniara, au creat un podcast structurat pe interviuri mici,
unde fiecare membru a interpretat un rol diferit, reprezentand diverse
profesii si domenii de studiu.

Conceptul: tehnologia prin prisma profesiilor

Aitana explica viziunea:

“Am decis sa facem un cyberchat despre cum tinerii folosesc tehnologia
in viata lor de zi cu zi. Pentru a face asta, am creat roluri diferite pentru
a intelege cum, in functie de munca ta si studiile tale, vei folosi
tehnologiile diferit.”

Aceasta abordare a permis echipei sa demonstreze un adevar
fundamental: nu exista o singura modalitate de a folosi tehnologia. Un
student la istorie abordeaza instrumentele digitale complet diferit fata de
un economist, un artist sau un medic. Fiecare profesie are nevoile sale
specifice, iar tehnologia se adapteaza acestor nevoi.
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Structura. Interviuri scurte pentru impact maxim

Marta detaliaza formatul:
“Am inregistrat un podcast si a fost foarte frumos pentru cd am avut oportunitatea
sd facem interviuri foarte scurte. Asa cg, in felul acesta, toatd lumea a putut vorbi si
am invdatat multe unii de la altii.”
Structura de micro-interviuri a avut multiple avantaje:
e Democratizarea timpului la microfon: fiecare membru al echipei a avut timp sa se
exprime, evitand acapararea conversatiei de catre cativa vorbitori.
e Diversitate de perspective: publicul a auzit opt voci diferite, fiecare cu propria
experienta unica.
o Dinamism audio: schimbarea frecventa a vorbitorilor a mentinut podcastul
captivant si energic.
e Precizie: formatul scurt a impus participantilor sa fie clari si directi, eliminand
redundanta si pierderile de timp sau de ritm.

Procesul de pregatire

Crearea acestui format complex a necesitat o pregatire meticuloasa:

» Brainstorming de roluri: echipa a identificat diverse profesii si domenii de studiu
relevante pentru tineri.

o Alocarea rolurilor: fiecare membru a ales sau a primit un rol bazat pe cunostintele
si interesele sale.

e Scrierea unui scenariu: Marta, ca moderator, a pregatit intrebari specifice pentru
fiecare rol.

o Alocarea timpului: calcularea precisa a minutelor pentru fiecare interviu pentru a
incadra podcastul in limita stabilita.

» Repetitii: pentru a asigura fluiditate si tranzitii naturale intre interviuri.
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Teme abordate: relatia dintre generatia actuala si
tehnologia digitala

1.Tehnologia in diferite domenii profesionale
2.Descoperirea Discord: o platforma noua
3.Combaterea fake news: prioritate pentru Spania
4.Digital tools si competente transversale

Cyberchat-ul echipei spaniole a acoperit patru directii esentiale ale

erei digitale, abordand fiecare dintre aceste zone cu profunzime,
empatie si solutii. A fost o experienta completa, care a determinat o
abordare in echipa, energica si care s-a dovedit a fi plina de
satisfactii in final.
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Tema 1. Tehnologia in diferite domenii profesionale

Nucleul cyberchatului a fost explorarea modului in care profesionisti si studenti din domenii
variate folosesc tehnologia zilnic.

Cazul Manu: istorie si creatie de continut digital

Manu, student la istorie si creator pe YouTube, a oferit un exemplu fascinant de folosire a
tehnologiei pentru educatie si entertainment.

“Tot ce am fdcut in aceastd mobilitate m-a ajutat enorm pentru podcastul meu. Studiez
istorie la facultate siam un canal de YouTube, Recreaciones Belicas. Am intalnit oameni
minunati. Este o experientd incredibild.” - Fernando

Prin canalul sau YouTube, Fernando recreeaza scene si batalii istorice, facand istoria accesibila
si captivanta pentru publicul tanar. El foloseste:

e Software de editare video pentru recreari cinematice.

* Platforme de social media pentru distributie si engagement.

* Instrumente de cercetare digitala pentru acuratete istorica.

* Analytics pentru intelegerea publicului si optimizarea continutului.

Alte domenii explorate
Spatiul dedicat brosurii nu permite transcrierea completa a tuturor interviurilor, din in
discutiile din cyberchat echipa a abordat:
* Mediul academic: cum studentii din diferite facultati (stiinte, arte, stiinte sociale) folosesc
platforme educationale, instrumente de colaborare si resurse online.
* Profesionisti tineri: cum tehnologia faciliteaza munca de acasa, networkingul profesional
si dezvoltarea carierei.
* Creatori de continut: instrumentele necesare pentru fotografie, videografie, design grafic
si distributie.
* Antreprenori: e-commerce, marketing digital si gestionarea afacerilor online.
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Tema 2. Descoperirea Discord: o platforma noua

Un element surpriza al pregatirii cyberchatului a fost explorarea Discord, o platforma pe care multi
membri ai echipei nu o folosisera anterior.

“Am putut, de asemeneaq, sa lucrdm cu un instrument pe care, cel putin eu, nu [-am folosit niciodatda
inainte, care a fost Discord. Si imi place sd stiu care sunt posibilitdtile pe care le ai cu aceastd
platformad. Este foarte interesant si sigur voi mai folosi Discord in viitor.” - Aitana

De ce Discord pentru colaborare?
Discord ofera caracteristici unice pentru echipe creative si educationale:
» Canale text si voce separate: permit organizarea pe teme si discutii paralele.
» Screen sharing: esential pentru prezentari si colaborare vizuala.
» Integrari cu alte aplicatii: YouTube, Spotify si alte platforme pot fi integrate.
» Roluri si permisiuni: gestionarea diferentiata a accesului pentru membirii echipei.

invatarea practica
Explorarea Discord nu a fost doar teoretica. Echipa a folosit efectiv platforma pentru:
» Coordonarea pregatirii cyberchat-ului,
» Partajarea resurselor si materialelor de cercetare,
» Repetitii audio pentru podcast,
» Feedback in timp real in timpul repetitiilor.

Aceasta experienta hands-on a transformat Discord dintr-un concept abstract intr-un instrument
practic pe care toti participantii il pot folosi in proiectele viitoare.
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Tema 3. Combaterea fake news: o prioritate pentru Spania

Una dintre cele mai importante contributii ale echipei Spaniei la proiect a fost focusul pe

identificarea si combaterea dezinformarii.

“Am invdtat, de asemeneaq, cum sd clarificdm unele stiri false care circuld in prezent in tara

noastrd. Si nu sunt putine.” - Ana

Contextul spaniol

Spania se confrunta cu provocari semnificative legate de dezinformare, in special pe
platformele de social media. Stirile false se raspandesc rapid pe WhatsApp, Facebook si
Twitter, influentand opinia publica pe teme politice, de sanatate (vezi pandemia COVID-19) si

sociale.

Strategii de identificare

Echipa a discutat metode practice pentru recunoasterea fake news:

* Verificarea sursei: este un site de stiri legitim sau un blog necunoscut?
* Cross-referencing: aceeasi informatie apare in mai multe surse de incredere?
¢ Analiza imaginilor: folosirea reverse image search pentru a detecta imagini manipulate

sau scoase din context.
* Verificarea datei: este stirea recenta sau reciclata din trecut?

* Red flags in limbaj: titluri senzationaliste, greseli gramaticale, lipsa autorului.

Instrumente recomandate

Echipa a mentionat si instrumente specifice pentru fact-checking:

e Maldita.es - platforma spaniola dedicata fact-checking-ului
* Newtral - serviciu spaniol de verificare a faptelor.

* Google - reverse image search.

* TinEye - pentru verificarea autenticitatii imaginilor.
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Tema 4. Digital Tools si competente transversale

“A fost uimitor sa lucram impreund si cred cad toti am invatat multe lucruri despre toate
instrumentele digitale.” - Elena

Pe langa temele principale, cyberchatul a acoperit o gama larga de instrumente digitale pe
care tinerii le folosesc zilnic, de la aplicatii de productivitate pana la platforme de social media
si instrumente de colaborare online.

Aceasta imersiune tehnologica nu s-a rezumat doar la utilizarea tehnica a platformelor, ci a
facilitat dezvoltarea unor competente transversale esentiale in secolul XXI. Participantii si-au
exersat gandirea critica prin evaluarea surselor de informare, au invatat sa comunice asertiv in
medii virtuale si si-au gestionat eficient timpul in cadrul proiectelor de echipa. Astfel,
instrumentele digitale au incetat sa fie simple accesorii de divertisment, devenind piloni reali
pentru colaborare, rezolvarea de probleme complexe si adaptabilitate intr-un mediu digital
in continua schimbare.

Dincolo de aspectul tehnic, atmosfera a fost una plina de energie, tinerii descoperind cu
entuziasm ca pot transforma ecranele in spatii de creatie si inovatie. Aceasta experienta le-a
oferit increderea ca pot stapani orice unealta noua, transformand curiozitatea nativa intr-o
superputere digitala. Sentimentul de reusita colectiva, mentionat si de Elena, a demonstrat
ca, atunci cand tehnologia intalneste pasiunea, barierele dispar, iar invatarea devine o
aventura captivanta, nu doar o sarcina de indeplinit.
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Realizarea unui cyberchat in format podcast cu opt membri si interviuri multiple a
prezentat provocari unice care au testat abilitatile de organizare, comunicare si
adaptabilitate ale echipei.

Time management: echilibrul intre calitate si concizie

"In timp ce pregdteam podcastul, cred cd ceea ce am invdtat cu totii a fost cd, dacd
facem asa ceva, poate ar trebui sd ne concentradm pe timpul dedicat vorbirii, cat si cand
stai la microfon. Deci cred cd aceasta a fost o lectie unicd.” - Marta

Provocarea specifica

Cu opt participanti si un format de interviuri multiple, gestionarea timpului a devenit critica:
* Risc de depasire: fiecare persoana vrea sa contribuie substantial, dar timpul total este limitat.
» Inegalitate in alocarea timpului: unii vorbitori pot domina, lasand pe altii cu mai putin spatiu.
» Tranzitii intre interviuri: trecerile trebuie sa fie rapide, dar naturale.
o Pastrarea ritmului: podcastul nu trebuie sa devina plictisitor sau prea rapid.

Echipa a invatat sa:
« Stabileasca limite de timp clare pentru fiecare interviu (2-3 minute/vorbitor).
» Foloseasca un cronometru vizibil in timpul repetitiei.
* Pregateasca semnale non-verbale pentru moderator sa indice ,time’s up”.
» Practice concizia - raspunsuri clare si directe in loc de divagatii.

Marta adauga:

"A fost foarte distractiv sa facem asta. Stresant, mai ales in timp ce inregistram, dar distractiv."
Aceasta bucurie demonstreaza ca, desi timpul a fost o provocare, echipa a reusit sa transforme asta
intr-o oportunitate de invatare fara a compromite placerea colaborarii.
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Realizarea unui cyberchat in format podcast cu opt membiri si interviuri multiple a
prezentat provocari unice care au testat abilitatile de organizare, comunicare si
adaptabilitate ale echipei.

Munca de echipa si corelarea intre specializari diverse

"Dacad trebuie sa aleg un singur lucru, as spune cd am invatat foarte mult despre teamwork
pentru cd eram din specialitati diferite, fiecare dintre noi, asa cd am fdcut o treabd grozavd cu
totii, amestecand diferitele zone pe care le cunoastem bine." - Elena

Diversitatea ca provocare si avantaj

Echipa Spaniei a inclus:
* Studenti la istorie,
* Specialisti in comunicare si media,
* Profesionisti tineri din diverse domenii,
e Experti in fact-checking si jurnalism.

Aceasta diversitate a creat provocari:
* Vocabular tehnic diferit: fiecare domeniu are jargonul sau.
e Prioritizari diferite: ce considera important un istoric vs. un specialist in social media.
 Stiluri de lucru variate: unii prefera planificarea detaliata, altii, improvizatia creativa.

Transformarea diversitatii in forta

Echipa a reusit sa transforme aceasta diversitate intr-un avantaj major:
* Perspective complementare: fiecare membru a contribuit cu o viziune unica.
« invatare reciproca: toti au invatat despre domeniile colegilor.
e Audienta mai larga: podcastul a devenit relevant pentru publicuri diverse.
* Creativitate amplificata: ideile din diferite domenii s-au combinat pentru solutii inovatoare.
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Realizarea unui cyberchat in format podcast cu opt membiri si interviuri multiple a
prezentat provocari unice care au testat abilitatile de organizare, comunicare si
adaptabilitate ale echipei.

Adaptarea la timp scurt si presiune

Echipa a avut doar cateva zile pentru:

* Brainstorming pentru intregul concept si format al podcastului,

* Alocarea rolurilor si responsabilitatilor,

e Cercetarea temelor relevante,

« invatarea Discord si adaptarea la alte platforme noi,

* Scrierea intrebarilor pentru interviuri,

* Repetitii si ajustari.
Aceasta presiune a timpului a fost intensificata de faptul ca echipa lucra intr-o limba straina
(engleza) si cu colegi pe care ii cunosteau de doar cateva zile.

Abilitati dezvoltate sub presiune

Experienta de a lucra sub presiune de timp a cultivat:
* Prioritizare rapida: identificarea a ceea ce este esential si a ceea ce ar fi “bine de avut”.
* Luarea deciziilor eficiente: nu exista timp pentru analiza infinita — trebuie sa decizi si sa actionezi.
e Comunicare ultra-clara: cand timpul este scurt, ambiguitatea devine costisitoare.
* Delegare eficienta: incredere in colegi sa execute fara micro-management.
e Mentinerea calmului: managementul stresului in conditii de deadline foarte scurt.
“Am invdtat cum sd ne adaptdm la un timp foarte scurt. Cum sa gestiondm timpul intr-o echipd, si
a fost foarte frumos.” - Ana

Bariera lingvistica si comunicarea interculturala

“Eu, unul, mi-am imbunatatit foarte mult nivelul de engleza. In plus, cunosc lucruri pe care inainte
nu le stiam despre digitalizare si legile Uniunii Europene.” - Manu
Realizarea unui podcast in engleza, cand aceasta nu este limba materna, a adaugat un nivel
suplimentar de complexitate:

* Gasirea cuvintelor potrivite rapid in timpul discutiilor live.

* Pronuntia clara pentru ca mesajul sa fie inteles.

« intelegerea nuantelor si a umorului in context intercultural.
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Competente dobandite prin experienta

Experienta mobilitatii si a organizarii cyberchat-ului i-a transformat pe participanti,
dezvoltandu-le competente atat tehnice, cat si soft, esentiale pentru succesul
profesional si personal in era digitala. lata cateva dintre aceste competente,
obtinute sau aprofundate in cadrul proiectului Future Skills: Digital For Life.

e Utilizare avansata instrumente Public speaking si prezentare,

Al (ChatGPT, Notion), e Comunicare clara si concisa,

e Configurare si management e Colaborare si lucru in echipa,
podcast/streaming, ¢ Managementul timpului sub

e Research digital multi-sursa, presiune,

e Fact-checking si verificare e Adaptabilitate si improvizatie,
informatii, e Gandire critica si analiza.

e Platforme colaborative online.
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Perspectiva interculturala si comparativa

Una dintre cele mai valoroase dimensiuni ale mobilitatii Erasmus+ a fost ocazia de
a compara abordarile digitalizarii din diferite tari europene.

Descoperirea diferentelor nationale

“Cel mai interesant lucru a fost sG impdrtdsesc experienta mobilitatii cu oameni din culturi
Ccu care nu suntem obisnuiti sa interactionam. Sa afldm cum functioneazd digitalizarea in
tarile lor, este super interesant pentru cd intotdeauna credem cd totul este identic in viata
noastrd de zi cu zi." - Aitana

Aceasta observatie subliniaza o lectie profunda: tendinta de a presupune ca experienta
noastra locala este universala. Mobilitatea a spart aceasta bul3, reveland ca exista:

Prioritati diferite in digitalizare
* Romania: focus pe infrastructura digitala guvernamentala si e-governance.
* Polonia: accent pe educatie digitala in scoli si digital wellbeing.
¢ ltalia: preocupare pentru pastrarea patrimoniului cultural in era digitala.
* Spania: combaterea fake news si alfabetizarea media.

Rate de adoptare diferite

Desi toata Europa avanseaza spre digitalizare, viteza si modalitatile difera:
* Unele tari au o pondere mai mare a telefoanelor inteligente active.
* Platformele de social media preferate variaza in functie de tara.
* Atitudini diferite fata de confidentialitatea online si partajarea datelor.

e Infrastructura variata - viteza internetului, acoperirea 5G.
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Perspectiva interculturala si comparativa

Una dintre cele mai valoroase dimensiuni ale mobilitatii Erasmus+ a fost ocazia de
a compara abordarile digitalizarii din diferite tari europene.

Vizita la Parlamentul Romaniei

Un moment memorabil al mobilitatii a fost vizita la Parlamentul Romaniei (Camera
Senatului), care a avut un impact emotional profund asupra echipei.

“Am vizitat Muzeul de Istorie din Bucuresti si a fost frumos. Parlamentul, insd, a fost foarte,
foarte emotionant pentru mine. Oamenii pe care i-am cunoscut in acest proiect sunt in
sufletul meu. Spaniolii, cei din alte tari - Romania, Italia si Polonia - sunt in inima mea. Si
nu pot descrie in cuvinte pentru cd este foarte emotionant.” - Fernando

Pentru Fernando, student la istorie, Palatul Parlamentului - a doua cea mai mare cladire
administrativa din lume dupa Pentagon - a reprezentat nu doar un monument arhitectural,
ci un simbol al istoriei complexe a Romaniei si al transformarii sale post-comuniste.

invataminte despre digitalizare si democratie

Vizita la Parlament a inclus probabil discutii despre:
e E-governance in Romania.
» Legislatia UE privind protectia datelor (GDPR).
« Digital Services Act si impactul asupra platformelor online.
» Transparenta digitala in institutiile publice.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PRIMARIA SECTORULUI 6 W@'@W
Al

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULLI ATELIERUL EUROPEAN DE ARTA




2025-1-RO01-KA152-YOU-000304354

Experienta completa a mobilitatii
Cyberchatul a fost doar varful aisbergului. Saptamana completa de mobilitate a oferit
participantilor o experienta transformatoare care a depasit cu mult obiectivele initiale.

Ce au invatat pe parcursul saptamanii de la Bucuresti

Marta a detaliat:

“In timpul acestei mobilitdti, cred cd voi vorbi in numele intregului meu grup - am
invatat atat de multe lucruri noi si neobisnuite despre Romania, Europa si
Parlamentul roman, care vor ramane in mintea noastrd atat de mult timp. Am
invatat, de asemeneaq, atdt de multe instrumente noi, pe care sunt sigurd ca toti le
vom aplica in studiile noastre in viitor. Sau la serviciu, desigur! Si am invatat, de
asemeneaq, asa cum Elena a mentionat mai devreme, munca in echipd si cat de
distractiv este pentru noi toti dacd lucrdm ca o echipd.”

Instrumente digitale noi

Pe langa Discord, folosit in timpul cyberchatului, echipa a explorat:
Notion - pentru organizarea proiectelor si cunostintelor.

Canva - pentru design grafic accesibil.

Miro - pentru brainstorming si colaborare vizuala.

Asana - pentru managementul sarcinilor in echipa.

Excel avansat - pentru analiza datelor.
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Experienta completa a mobilitatii

Cyberchatul a fost doar varful aisbergului. Saptamana completa de mobilitate a oferit
participantilor o experienta transformatoare care a depasit cu mult obiectivele initiale.

Legislatia UE si drepturile digitale
“Cunosc lucruri pe care inainte nu le stiam despre digitalizare si legile Uniunii Europene” - Manuel
Participantii au invatat despre:

* GDPR - Regulamentul general privind protectia datelor.

e Digital Services Act - reglementarea platformelor online.

* elDAS - identificarea si semnatura electronica.

e Dreptul la uitare digitala.

Conexiuni umane profunde

“Astazi este ultima zi si am avut multe momente interesante, dar si de distractie cu oamenii din
mobilitate. Le recomand tuturor tinerilor sa participe la astfel de experiente.” - Natalia

Aceasta declaratie surprinde esenta adevarata a Erasmus+: nu este doar despre competente tehnice
sau cunostinte teoretice. Este despre conexiuni umane autentice care transcend granitele nationale si
culturale.

Prietenii internationale pentru viata

in doar o sdptamana, participantii au format legaturi care vor dura:
e Grupuri WhatsApp active pentru mentinerea legaturii.

Planuri de vizite reciproce in tarile natale.

Colaborari viitoare pe proiecte internationale.

O retea europeana de suport profesional si personal.
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De ce Erasmus+ si Youth Exchange?

La finalul mobilitatii, echipa Spaniei a fost intrebata de ce tinerii ar trebui sa participe la astfel
de programe. Raspunsurile lor au fost efervescente si convingatoare.

Oportunitati accesibile pentru toti

“‘Oamenii ar trebui sd vind in astfel de experiente pentru cd Erasmus este un program unic.
Cred ca toti gandim la fel - Erasmus+, prin mobilitdtile Youth Exchange, oferd tinerilor o
mare oportunitate de a cunoaste tdri si culturi sau de a avea un fel de cdldtorie de educare
platita de Uniunea Europeand si de a intdlni oameni uimitori, de a invata instrumente noi
despre competentele europene si nu numai.” - Ana

Aitana adauga o perspectiva cruciala despre echitate:

"Este atdt de frumos, de asemenea, pentru oamenii care poate nu isi pot permite sa
mearga intr-o tard strdind sd aibd aceastd ocazie. Cred cd este foarte interesant, deoarece
tineretul este viitorul. Asa cd, pdrerea mea, este foarte important sd ne deschidem mintile si
sd stim ca existd lucruri diferite acolo, dincolo de propria casa.”

Democratizarea experientei internationale

Erasmus+ nu este pentru studentii cu posibilitati financiare sau pentru cei din universitati de
elita. Este pentru:

¢ Tineri din medii socio-economice diverse.

¢ Ceicare nu au posibilitatea financiara de a calatori independent.

¢ Tineri din zone rurale sau mici, situate departe de marile centre urbane.

* Cei care nu sunt inca in invatamantul superior, dar care vor sa invete.
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Transformare personala

Afirmatia Elenei (Exista lucruri diferite acolo, dincolo de propria casa) este simpla, dar profunda, si
surprinde esenta Erasmus+. Nu este doar despre:

¢ Adaugarea de realizari in CV,

» imbunatatirea abilitatilor de limba straina,

* Obtinerea de certificate.

Este despre transformare umana:
¢ Dezvoltarea empatiei si a intelegerii interculturale.
¢ Depasirea stereotipurilor si prejudecatilor.
* Cresterea increderii in sine si a independentei.
¢ Cultivarea unei mentalitati europene si globale.
* Descoperirea propriului potential prin provocari noi.

Pentru cine este Erasmus+?

"As recomanda tuturor tinerilor, adolescentilor, celor pand in 30 de ani sa vind la schimburi de tineret
si cursuri de formare pentru a-si imbundtdti limba englezd, pentru a invdta mai mult despre diverse
subiecte si pentru a face parte activ din Uniunea Europeanad, impdrtdsind valorile lor cu oameni din
toatd Europa. Toate astea in timp ce iti faci prieteni.” - Marta

Varsta: 18-30 ani

Youth Exchange este un program deschis pentru tineri intre 18 si 30 de ani (in unele tari de la 13 ani,
pentru anumite programe). Aceasta perioada a vietii este ideala pentru:

e Explorarea identitatii si valorilor personale.

¢ Luarea deciziilor despre cariera si educatie.

e Construirea retelelor profesionale si personale.

¢ Flexibilitatea de a lua pauze de la studii sau munca.
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How Technology Shapes Young People's Lives

Cyberchatul echipei Spaniei a reprezentat mult mai mult decat o simpla poveste despre tehnologie. A
fost o demonstratie practica a puterii colaborarii internationale, a creativitatii in educatie non-
formala si a capacitatii tinerilor de a transforma provocarile in oportunitati de invatare.

Prin formatul lor inovator de podcast cu roluri diverse, cei opt membri ai echipei au reusit sa ilustreze
un adevar fundamental: tehnologia nu este o forta uniforma care afecteaza pe toata lumea la fel. Este
un set de instrumente care se adapteaza nevoilor, studiilor si profesiilor fiecaruia.

Provocarile intdmpinate nu au fost obstacole de depasit, ci oportunitati de crestere. Fiecare dificultate
a cultivat o competenta noua, fiecare moment de incertitudine a construit rezilienta.

Totusi, cel mai important rezultat al mobilitatii nu a fost tehnic sau academic — a fost uman.
Conexiunile formate intre tineri din patru tari, momentele de vulnerabilitate si autenticitate, lacrimile
de la despartire in ultima zi - acestea sunt adevaratul capital al Erasmus+.

"Nu pot sd descriu in cuvinte pentru cd sunt mult prea emotionat.” - Fernando

Echipa Spaniei ne lasa cu o provocare si o invitatie.

Provocarea: sa ne deschidem mintile si sa recunoastem ca lumea este mai diversa decat bula noastra
locala.

Invitatia: sa nu ratam oportunitatea de a face parte din comunitatea europeana de tineri care invata,
cresc si construiesc viitorul impreuna.

Tehnologia poate modela vietile tinerilor, dar tinerii - educati in alfabetizare digitala, gandire critica si
perspective interculturale - pot modela viitorul tehnologiei.

Urmatoarea generatie de creatori, inovatori si lideri digitali nu se formeaza doar in sali de clasa sau
laboratoare. Se formeaza si in sali de la Bucuresti, unde tineri din Valencia, Granada, Tarragona si
Cartagena descopera ca, dincolo de granite, sunt mai degraba asemanatori decat diferiti.
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