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Future Skills: Digital for Life a fost un schimb
de tineri Erasmus+ care a reunit 28 de
participanti din patru tari europene -
Romania, Polonia, Italia si Spania - intre 10-16
octombrie 2025 in Bucuresti. Proiectul a fost
organizat de Asociatia Culturala Atelierul
European de Arta si Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 Bucuresti (Romania) in parteneriat DESPRE
cu Fundatia 108 (Polonia), Global Circle PRO'ECT

(Italia) si La Libélula (Spania).

Obiectivul principal: dezvoltarea competentelor digitale ale tinerilor si
promovarea utilizarii responsabile a tehnologiei pentru dezvoltare
personala si implicare civica.

2025-1-RO01-KA152-YOU-000304354

Fiecare echipa nationala din cadrul proiectului Future Skills: Digital
For Life a organizat un Cyber Chat online (in limba engleza sau in
limba materna), pe baza subtemelor de digitalizare pe care le-a
considerat relevante. lata subiectele abordate: Italia - Fake News si
alfabetizare digitala, Polonia - Digital Wellbeing - bunastareain era
digitala, Spania - Cum modeleaza tehnologia viata tinerilor, Romania
- Influenta inteligentei artificiale in viata de zi cu zi.
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Echipa Poloniei a fost inteligenta si cu viziune!

e Natalia: “Vreau sa-mi dezvolt abilitatile digitale si sa invat cum sa le folosesc mai
eficient in studii si in viitoarea mea cariera.”

¢ Sofiia: “Voi continua sa invat mai multe despre subiectul pe care il voi gasi cel mai
interesant si voi impartasi aceste informatii cu ceilalti.”

e Lada: “Acum stiu cum sa-mi gestionez viata online intr-un mod sanatos.”

e Alisa: “Sunt responsabila cu timpul meu online.”

¢ Nataniel: “Sunt un tanar designer, utilizez inteligenta artificiala si instrumente digitale
in munca mea zilnica in Photoshop, Illlustrator, MLL etc.”

e Maksym: “Am cunostinte solide despre asistentii Al si despre modul in care acestia
pot ajuta in domeniul studiilor si in crearea de continut pentru publicitate.”

* Aleksandra: “Lucrez cu Canva si Excel in fiecare zi in exercitiile mele de cercetas.”

* Roman: “Acum inteleg mai bine cum pot fi folosite abilitatile digitale.”
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ECHO CHAMBER

Digital Wellbeing - Sanatatea mintala in era digitala

Echipa Poloniei a organizat un cyberchat interactiv dedicat uneia dintre cele mai
importante provocari ale generatiei digitale: mentinerea bunastarii mentale si
emotionale intr-o lume hiperconectata. intr-un format de podcast profesional, cu
doua gazde experimentate (Natalia si Lada), echipa a abordat teme profunde si
sensibile: digital wellbeing, hate speech si cyberbullying.

Acest cyberchat a fost mai mult decat o simpla discutie educationala - a fost o
conversatie autentica, vulnerabila si plina de empatie despre provocarile reale cu care
se confrunta tinerii online. Unii membri ai echipei au avut experiente personale cu
cyberbullyingul, ceea ce a transformat podcastul intr-o demonstratie practica a
curajului si a rezilientei.

Metodologia de pregatire: organizare exemplara si leadership clar

Echipa poloneza a adoptat o abordare structurata pentru pregatirea cyberchatului,
reflectdnd maturitatea si profesionalismul membrilor sai. Spre deosebire de alte
echipe care prefera spontaneitatea, polonezii au ales pregatirea meticuloasa, iar
rezultatul a fost impresionant.
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Mind Mapping: cartografierea conceptelor

Prima etapa a pregatirii a fost crearea unei harti mentale comprehensive cu toate
conceptele legate de digital wellbeing. Echipa s-a reunit pentru o sesiune de
brainstorming in care membrii au identificat:
* Cuvintele cheie: digital wellbeing, balance, mental health, screen time,
boundaries.
» Subtematici principale: hate speech, cyberbullying, toxic online culture, digital
detox.
e Concepte conexe: self-care, coping mechanisms, support systems, reporting tools.
» Conexiuni intre teme: cum hate speechul afecteaza bunastarea digitala, legatura
intre time management si sanatate mintala etc.

Cronologie detaliata: structura temporala precisa

Dupa identificarea conceptelor, echipa a creat timeline-ul detaliat pentru podcast,
alocand timp specific fiecarei teme:

* Introducere si prezentare echipa: 2 minute.

» Sectiunea Digital Wellbeing: 5 minute (definire concept, importanta, statistici).

» Discutie Hate Speech: 4 minute (exemple, impact psihologic, responsabilitate).

* Segment Cyberbullying: 5 minute (forme, consecinte, diferenta fata de bullyingul

traditional).
* Life hacks si solutii practice: 6 minute (apps, strategii, resurse).
e Concluzie si call-to-action: 3 minute.
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Pregatire completa: fara improvizatie

in loc sa se bazeze pe improvizatie, echipa Poloniei a creat un scenariu detaliat
pentru fiecare participant. Aceasta decizie reflecta intelegerea lor profunda a
importantei pregatirii cand abordezi teme sensibile si complexe. Nataniel povesteste:

"Nu suntem mari fani ai improvizatiei in echipa noastrd. Am vrut sd fim pregdtiti cat
mai bine pentru aceastd provocare. A fost destul de greu, dar cred cd a fost o
experientd bungd."

Scriptul a inclus:
* Tranzitii clare intre vorbitori si intre teme.
« intrebari predefinite pentru a stimula discutia.
e Puncte cheie pe care fiecare participant trebuia sa le acopere.
* Exemple concrete si statistici pentru a sustine afirmatiile.
e Spatiu pentru momente de improvizatie controlata - cateva propozitii care
permiteau exprimarea personala.

Sistemul de coordonare: fisiere colaborative si leadership

Natalia, in rolul de "control freak" autodeclarat si lider neoficial, a creat un sistem
robust de fisiere partajate pe Google Docs. Acest sistem a permis:

 Vizibilitate completa - toti membrii echipei stiau exact ce se intampla in fiecare

moment.

» Editare colaborativa in timp real a scenariului.

* Tracking al progresului - ce sectiuni sunt finalizate, ce mai trebuie lucrat.

* Feedback reciproc si sugestii pentru imbunatatire.

» Checklist pentru pregatirea tehnica (echipament, software, planuri de rezerva).
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Teme abordate: o explorare profunda a bunastarii digitale

1.Digital wellbeing: cautarea echilibrului in era hiperconectivitatii.
2.Hate speech: anatomia discursului urii online
3.Cyberbullying: hartuirea in era digitala

Cyberchat-ul echipei poloneze a acoperit trei piloni esentiali ai
sanatatii mintale in era digitala, abordand fiecare dintre directii cu

profunzime, empatie si solutii, in plus, venind la sfarsit cu idei
practice.
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Tema 1. Digital wellbeing: cautarea echilibrului in era hiperconectivitatii
Digital wellbeing - bunastarea digitala - se refera la starea noastra de sanatate fizica, mintala si
emotionala in relatie cu tehnologia. Echipa a explorat:

Relatia noastra cu tehnologia
« Dependenta de smartphone si social media: de ce verificdm instinctiv telefonul cand ne trezim?
« FOMO (Fear of Missing Out): anxietatea constanta ca ratam ceva important daca nu suntem
conectati.
 Notificarile ca factori de distragere: impactul asupra concentrarii, productivitatii si calitatii muncii.
« Comparison culture: cum social media amplifica sentimentele de inadecvare prin comparatii
constante.

Timpul online vs. timpul offline
« Screen time statistics: tinerii petrec in medie 7-9 ore pe zi pe ecrane, excluzand scoala/munca.
« Calitatea vs. cantitatea: nu tot timpul online este rau - depinde cum il folosim.
» Activitati offline in declin: scaderea timpului pentru exercitiu fizic, socializare fata in fata, hobby-uri
non-digitale.
 Sleep hygiene: impactul ecranelor inainte de culcare asupra calitatii somnului.

Efectele utilizarii excesive
o Sanatate fizica: probleme de postura, oboseala oculara, sedentarism.
» Sanatate mintala: anxietate crescuta, depresie, stres informational.
+ Relatii sociale: superficializarea conexiunilor, izolare paradoxala in era hiperconectivitatii.
» Productivitate: multitasking ineficient, atentie fragmentata, procrastinare digitala.

Digital detox si limite

Echipa a subliniat importanta pauzelor regulate de la tehnologie — nu ca o solutie extrema, ci ca o
practica normala de self-care. Digital detox-ul nu inseamna sa renunti complet la tehnologie, ci sa
stabilesti limite sanatoase si sa planifici utilizarea ei.
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Tema 2. Hate speech: anatomia discursului urii online

Hate speech-ul - discursul urii - reprezinta comunicarea care demitizeaza, insulta sau ameninta indivizi
sau grupuri pe baza caracteristicilor lor (rasa, religie, gen, orientare sexuald). in mediul online, acest
fenomen capata dimensiuni noi si ingrijoratoare.

Ce este Hate Speech-ul si cum il identificam
» Definire: limbaj care ataca, degradeaza sau incita la violenta impotriva unui grup sau a unui individ.
» Forme: comentarii, meme-uri, videoclipuri, campanii coordonate de hartuire.
» Dog whistles: cod subtil folosit pentru a comunica mesaje de ura fara a fi evidente.
« Diferenta dintre critica si hate: unde se trage linia intre exprimarea unei opinii si atacul asupra
demnitatii umane.

Impactul psihologic si emotional
» Victimele hate speech-ului experimenteaza: anxietate, depresie, pierderea increderii in sine, teama
constanta.
» Autocenzura: victime care renunta sa se exprime online de teama.
» Trauma colectiva: cum atacurile asupra unui membru afecteaza intreaga comunitate.
» Efecte pe termen lung: PTSD, retragere sociala, probleme de incredere.

Cultura toxica: trolling si haters
Echipa Poloniei a explorat fenomenul trolling-ului si al haterilor online - persoane care cauta activ sa
provoace reactii hegative:
» Motivatia trollilor: de ce oamenii aleg sa raspandeasca aspecte negative? (frustrare, plictiseala,
disociere online/offline).
» Amplificarea algoritmica: cum platformele social media recompenseaza continutul controversat.
» Echo chambers de ura: comunitatile online care normalizeaza si amplifica hate speech-ul.
» Brigading si pile-ons: atacuri coordonate din partea multor utilizatori simultan.

Responsabilitatea colectiva

Echipa a subliniat ca fiecare dintre noi are un rol in stoparea propagarii urii online. Nu este suficient sa
nu participam activ - trebuie sa fim upstanders, nu bystanders. Aceasta inseamna sa raportam
continutul, sa sustinem victimele si sa promovam conversatii constructive.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PRIMARIA SECTORULUI 6 %W@”@]IW

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
soclALA S| PROTECTIA COPILULUI

ATELIERUL EURCPEAN DE ARTA




2025-1-RO01-KA152-YOU-000304354
@

Tema 3. Cyberbullying: hartuirea in era digitala

Cyberbullying-ul reprezinta utilizarea tehnologiei pentru a hartui, ameninta, jigni sau umili pe cineva.
Spre deosebire de bullying-ul traditional, cyberbullying-ul are caracteristici unice care il fac deosebit de
daunator.

Forme de cyberbullying
« Hartuire: mesaje repetate, comentarii rautacioase, spam cu continut negativ.
» Doxing: publicarea informatiilor personale (adresa, telefon, scoald) fara consimtamant.
« Personificare: crearea de profiluri false pentru a posta continut compromitator in numele victimei.
» Excludere: izolarea deliberata din grupuri online si evenimente.
« Cyberstalking: monitorizarea si urmarirea obsesiva online.
« Abuz bazat pe imagini: distribuirea de fotografii/clipuri video compromitatoare sau manipulate.
« Campanii coordonate: mobilizarea multor persoane pentru a hartui simultan o victima.

De ce este diferit de bullyingul traditional
» Nu exista refugiu: hartuirea continua acasa, in spatiul personal, oricand.
» Permanenta digitala: continutul rautacios ramane online si poate fi redistribuit la nesfarsit.
« Audienta nelimitata: toti pot vedea umilinta, nu doar cativa martori.
« Anonimitate: atacatorii pot actiona fara a fi identificati, crescand cruzimea.
» Disociere: lipsa contactului fata in fata permite atacatorilor sa ignore umanitatea victimei.

Consecinte pe termen lung
« Sanatate mintala: depresie severa, anxietate, ganduri suicidale.
» Performante scolare: scaderea notelor, absente, abandon scolar.
» Retragere sociala: izolare, dificultate in formarea relatiilor, neincredere.
» Stima de sine: pierderea increderii in sine, self-blame, rusine cronica.
« Simptome la nivel fizic: insomnie, dureri de cap, probleme digestive din cauza stresului.

Cum sa recunosti semnele
Echipa a oferit indicii pentru a recunoaste cand cineva din jurul tau este victima cyberbullying-ului:
» Comportamental: evitarea telefonului, reactii emotionale extreme la notificari, secretomanie.
« Emotional: schimbari bruste de dispozitie, iritabilitate, plans frecvent.
» Social: retragere din activitati, pierderea prietenilor, evitarea evenimentelor sociale.
» Academic: scadere brusca a performantei, lipsa de motivatie, refuzul de a merge la scoala.
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SOLUTI
PROPVUSE

Partea cea mai valoroasa a cyberchatului a fost prezentarea unui arsenal complet de solutii
practice, testate de membiri ai echipei. Acestea nu sunt doar teorii - sunt instrumente si
strategii care functioneaza in realitate.

Participantii au impartasit aplicatiile lor favorite pentru mentinerea focusului si promovarea unui
echilibru sanatos in relatia cu tehnologia.

Pentru concentrare si productivitate
» Forest: aplicatie care creste un copac virtual in timp ce lucrezi - daca parasesti aplicatia, copacul
moare (gamification pentru focus).
» Freedom: blocheaza site-uri si aplicatii pe toate dispozitivele pentru perioade setate.
« RescueTime: tracking automat al timpului petrecut pe fiecare app/site, oferind rapoarte detaliate.
» Cold Turkey: blocker extrem de strict - odata activat, nu poate fi oprit pana la expirarea timerului.
 Pomodoro Timer Apps: sesiuni de focus lungi de 25 de minute urmate de pauze de 5 minute.

Pentru digital detox si screen time management
» One Sec: adauga o pauza de respiratie inainte de a deschide aplicatiile de social media.
» Moment: tracking al timpului de ecran cu setarea de limite zilnice si reminder-e.
» Offtime: blocheaza notificari si apeluri in perioade specifice (studiu, somn, timp cu familia).
» Flipd: blocheaza telefonul complet pentru perioade setate - imposibil de dezblocat.
» Grayscale Mode: schimbarea ecranului la alb-negru (reduce atractivitatea aplicatiilor).

Pentru mindfulness si relaxare
» Headspace / Calm: meditatii ghidate, exercitii de respiratie, povesti pentru somn.
» Insight Timer: biblioteca masiva de meditatii gratuite.
» Breathe+: exercitii simple de respiratie pentru managementul stresului.
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SOLUTI!
PROPUSE

Pentru cei care au experimentat hate speech sau cyberbullying, echipa a oferit
strategii practice:

1.Raspunsul la atac: nu raspunde spontan cand emotiile te coplesesc - fa o pauza,
respira!

2.Documenteaza tot: screenshoturi, salvarea mesajelor - pentru raportare sau actiuni
legale.

3.Vorbeste cu cineva de incredere: parinti, profesori, prieteni apropiati - nu trece prin
asta singur!

4. Ajutor profesionist: nu ezita sa cauti terapie - cyberbullying-ul este o trauma reala.

5.ingrijire personala: exercitii fizice, somn adecvat, hobbyuri offline, timp in natura.

6.Reformuleaza: atacul nu defineste cine esti — este despre agresor, nu despre tine.

7.Reintegrare treptata: nu te grabi sa revii online - ia-ti timpul necesar pentru
vindecare.

Nu tot internetul este toxic. Exista comunitati pozitive, de suport si constructive.
Echipa Poloniei a recomandat sa cauti spatii online unde:

* Moderarea este activa si regulile sunt stricte.
 Membrii comunitatii sunt respectuosi si empatici.
» Atentia este pe invatare, asimilare, suport reciproc.
* Diversitatea este celebrata, nu atacata.

» Te simti in siguranta sa fii vulnerabil si autentic.
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Preventia este mai eficienta decat remediul. Echipa Poloniei a recomandat:

Setari de confidentialitate:

o Profil privat: controleaza cine vede postarile tale.
» Informatii personale limitate: nu impartasi adresa, scoala, numarul de

telefon.

» Tag aprobat: seteaza ca postarile in care esti taguit sa necesite aprobare.
» Dezactiveaza localizarea: nu permite aplicatiilor sa-ti urmareasca locatia

constant.

« Verificari regulate: verifica des in ce poze/postari apari.

Utilizarea functiilor de platforma:
e Blocheaza fara mila: nu ezita sa blochezi persoanele toxice.
« Raporteaza: orice hate speech, bullying, hartuire.
« Mute keywords: filtreaza cuvinte sau fraze care te trigger-uiesc negativ.

« Comentarii restrictionate: limiteaza cine poate comenta la postari.
« Cuvinte ascunse: Instagram permite ascunderea comentariilor cu diverse

cuvinte specifice.
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Organizarea cyberchatului nu a fost fara dificultati. Pentru unii membiri, a fost prima
experienta de acest fel, generand stres considerabil si provocari neasteptate.

Anxietatea primei experiente

Pentru cativa membiri ai echipei, conceptul de cyberchat era complet nou. Cand au aflat ce
trebuie sa faca, reactia initiala a fost de confuzie si teama: "Ce este asta? Am atatea intrebari!"
Organizarea tehnica, scenariul, coordonarea - totul parea coplesitor la inceput. Nataniel a
recunoscut:

"A fost foarte stresant sd fac asta pentru prima datd. Cadnd am auzit despre ce trebuie sa
facem, am avut multe intrebadri. Dar cGnd am terminat, eram foarte mandru de noi. Eram
mandru de mine pentru cd totul a fost foarte bine — nu doar cu engleza mea, ci si cu
problemele tehnice. Am gdsit solutii."

Aceasta lectie despre comunicare concisa si eficienta va raméane valoroasa mult dincolo de
acest proiect.

Coordonarea Tehnica: Un Puzzle Complex

Aspectul tehnic al podcastului s-a dovedit a fi surprinzator de complicat.
inregistrarea audio de calitate, coordonarea vocilor (cine vorbeste si cand), oprirea
sunetului pentru ca altii sa poata vorbi fara zgomot de fundal - totul trebuia perfect
sincronizat. La inceput a fost haotic, cu suprapuneri, momente ciudate de tacere,
probleme de sunet. Dar echipa a perseverat, gasind solutii si imbunatatind totul pe
masura ce inaintau.
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Organizarea unui cyberchat live nu a fost fara obstacole. Echipa a intampinat diverse
provocari care au devenit, paradoxal, cele mai valoroase experiente de invatare.

Sensibilitatea temei: vulnerabilitate si curaj

Tema digital wellbeing, hate speech si cyberbullying nu era una academica pentru toti membrii
echipei. Pentru unii, aceasta era o tema profund personala si sensibila — aveau experiente proprii cu
cyberbullyingul. A vorbi public despre aceste experiente, chiar si intr-un context educational, a
necesitat un curaj imens.

Aceasta vulnerabilitate, insa, a transformat cyberchatul. Nu a fost o prezentare sterila de fapte si
statistici — a fost o conversatie autentica, plina de empatie, din partea unor tineri care cu adevarat
inteleg durerea despre care vorbeau. Audienta a simtit aceasta autenticitate, facand mesajul si mai
puternic.

Public speaking si limba engleza

A vorbi in public este stresant pentru multi oameni. A vorbi in public intr-o limba straina, despre
teme sensibile, in timp ce esti inregistrat - este un nivel complet diferit de provocare. Echipa Poloniei
a recunoscut ca anxietatea legata de engleza lor era semnificativa. Dar prin practica, pregatire si
suport reciproc, toti au reusit sa livreze prezentari clare si impactante.

De fapt, experienta de public speaking din cyberchat si din prezentarile multiple pe parcursul
saptamanii a fost una dintre cele mai valoroase competente dobandite. Cum a observat Lada:

"Cred cd toti ne-am imbundtdtit nivelul de public speaking si livrarea de prezentdri, pentru cd a
trebuit s pregdtim multe prezentdri intr-un timp scurt si sd vorbim despre ele. Spre final, toti ne-
am simtit mai relaxati facand asta."

De la stres la mandrie

La final, toate aceste provocari s-au transformat in motive de mandrie. Echipa a realizat ceva dificil,

ceva care i-a scos din zona de confort, ceva care conta. Sentimentul de implinire cand ai depasit

teama, cand ai livrat un podcast profesionist despre o tema importanta, cand ai contribuit la

educatia altora - este de nepretuit. Aceasta este esenta dezvoltarii personale prin Erasmus+. /}7
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Competente dobandite prin experienta

Experienta mobilitatii si a organizarii cyberchat-ului i-a transformat pe participanti,
dezvoltandu-le competente atat tehnice, cat si soft, esentiale pentru succesul
profesional si personal in era digitala. lata cateva dintre aceste competente,
obtinute sau aprofundate in cadrul proiectului Future Skills: Digital For Life.

e Utilizare avansata instrumente Public speaking si prezentare,

Al (ChatGPT, Notion), e Comunicare clara si concisa,

e Configurare si management e Colaborare si lucru in echipa,
podcast/streaming, ¢ Managementul timpului sub

e Research digital multi-sursa, presiune,

e Fact-checking si verificare e Adaptabilitate si improvizatie,
informatii, e Gandire critica si analiza.

e Platforme colaborative online.
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Spirit de echipa: organizare exemplara
si prietenie autentica

Echipa poloneza s-a remarcat prin nivelul exceptional de organizare si coordonare.
Cu Natalia in rolul de "control freak" autodeclarat si lider neoficial, cu totii au creat
un sistem eficient de management al proiectului.

Sistemul de fisiere partajate a asigurat faptul ca toti membrii stiau exact ce se
intampla in fiecare moment. Nu au fost surprize, nu a fost confuzie - totul era clar,
transparent, planificat. Aceasta abordare a redus stresul si a permis fiecaruia sa-si
faca treaba fara ingrijorari.

Dincolo de organizare, insa, s-a format o prietenie autentica. Procesul de scriere a
scriptului nu a fost doar munca - a fost o oportunitate de a glumi, de a impartasi idei,
de a crea ceva impreuna. Fiecare membru si-a exprimat gratitudinea pentru echipa,
considerand prietenia formata ca fiind unul dintre cele mai valoroase rezultate ale
proiectului.

"Sunt atat de recunoscdtoare sG am acesti oameni in viata mea! Organizarea,
totul a fost fdcut atat de bine. Sunt oameni fantastici si md bucur foarte mult cd ii
am in viata mea." Alisa
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Impact si perspective: transformare prin Erasmus+

Pentru majoritatea membrilor echipei poloneze, Future Skills: Digital For Life a fost prima lor
experienta Erasmus+. Aceasta a depasit cu mult asteptarile. Sentimentul impartasit de toti
participantii a fost verbalizat de Roman:

"A fost cea mai uimitoare experientd din viata mea."

Mai mult decat invatare tehnica

Experienta a fost transformatoare pe mai multe niveluri. Nu a fost doar despre invatarea
instrumentelor digitale sau despre organizarea unui podcast. A fost despre:
e Conexiuni umane: intalnirea cu 28 de tineri din 4 tari, formarea de prietenii care transcend
granitele.
* Dezvoltare personala: depasirea anxietatii, a temerilor, iesirea din zona de confort.
e Schimb cultural: invatarea despre Romania, despre valorile europene, despre diversitate.
* Perspective noi: descoperirea despre sine, despre capacitati neexplorate, despre potential.

O saptamana care s-a simtit cat o luna

"Desi a fost doar o saptdmand, s-a simtit de parcd am fi aici de o lund, in sensul bun." Sonia.
Acest sentiment capteaza intensitatea experientei Erasmus+. in doar sapte zile, ai trait atat
de intens, ai invatat atat de mult, ai creat legaturi atat de profunde, incat timpul pare sa se
dilate. Este magia spatiilor intensive de invatare: cand traiesti, mananci, lucrezi si te distrezi cu
aceiasi oameni 24/7, cand fiecare zi este plina de activitati noi si provocari, timpul subiectiv se
extinde. Relatiile se formeaza rapid si profund.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PRIMARIA SECTORULUI 6 A’gﬁ“ﬂﬁ%@lﬁiﬂﬂﬁ%
Al

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULY) ATELIERUL EUROPEAN DE ARTA




2025-1-RO01-KA152-YOU-000304354

Regretul de a nu fi stiut mai devreme

"Mi-as fi dorit sA stiu despre aceste oportunitdti fantastice acum 4-5 ani."

Natalia a fost cea care a exprimat un regret comun multor participanti Erasmus+. Este o constatare
profunda — aceste experiente sunt deosebit de valoroase in perioada de formare a identitatii, cand
suntem inca deschisi, flexibili in cautarea noastra.

Valorile universale europene - respectul pentru diversitate, colaborarea internationals, solidaritatea,
cetatenia activa - sunt mai bine integrate cand le intalnim la varste tinere. De aceea, Natalia subliniaza:
"Este foarte important sd faci asta in timp ce incd te dezvolti ca persoand.”

invatare autentica: de la oameni, nu din carti

Nathaniel a capturat esenta valorii educatiei hon-formale:

"Pentru mine, Erasmus este o platformd excelentd pentru a impdrtdsi cunostinte. Este modul meu
preferat de a invdata — cdnd oamenii isi impdrtdsesc propria cunoastere cu mine, pentru cd este mai
adevdrat decdt intr-o clasa unde profesorul spune asa si asa.”

Exista ceva profund diferit intre a citi despre un concept intr-o carte si a-l invata de la cineva care I-a
trait, I-a experimentat, |-a integrat in viata sa. invéi,:area peer-to-peer este mai emotionala, mai
autentica si te ajuta sa retii totul mult mai bine. Este invatarea care transforma, nu doar informeaza.

Mesaj pentru alti tineri

Echipa poloneza are un mesaj clar pentru alti tineri care nu cunosc inca Erasmus+: este o oportunitate
extraordinara, accesibild, transformatoare. Nu este doar pentru cei privilegiati sau pentru cei cu
conexiuni - este pentru oricine doreste sa invete, sa calatoreasca, sa se dezvolte. Procesul de aplicare
este simplu, iar beneficiile sunt uriase. Erasmus+ este un mod usor de a descoperi lucruri noi, de a-ti
extinde orizonturile si de a te simti cu adevarat liber sa explorezi si sa te dezvolti.
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Digital wellbeing ca responsabilitate colectiva

Cyberchat-ul echipei poloneze despre digital wellbeing, hate speech si cyberbullying
a fost o demonstratie puternica a modului in care tinerii pot aborda probleme
complexe cu empatie, curaj si solutii practice. De la planificarea meticuloasa pana la
livrarea autentica, de la vulnerabilitatea de a vorbi despre experiente personale pana
la oferirea de speranta prin solutii concrete - echipa a creat un podcast care cu
adevarat conteaza.

Bunastarea digitala nu este o responsabilitate individuala - este o responsabilitate
colectiva. Fiecare dintre noi are un rol in crearea unui internet mai sanatos, mai
empatic, mai sigur. Echipa poloneza a demonstrat ca schimbarea incepe prin
conversatii deschise, educatie, comunitate.

Experienta lor este un reminder ca generatia tanara nu este doar consumator pasiv
de tehnologie — este creator activ de solutii, educator al colegilor, arhitect al viitorului
digital. Cu pregatire, suport si platforme precum Erasmus+, tinerii pot conduce
conversatia despre digital wellbeing si pot transforma cultura online catre una mai

umana, mai empatica, mai sanatoasa.
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