ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. /2023

pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.122/2021
privind infiinfarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
» Sf Ana” Carei, ca serviciu social de tip rezidential, firi personalitate juridics, in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8790 CR-D-I, prin restructurarea Centrului de ingrijire si asistentii pentru persoanele cu handicap
mintal ,, Sf Ana ” Carei, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand n vedere Referatul de aprobare nr.11764/24.05.2023 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotarare nr. 74/24.05.2023, Raportul de specialitate al Compartimentului
Autoritate Tutelara nr.11765/24.05.2023, Avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare
nr.72/30.05.2023, Avizul Comisiei de munca si protectie sociald, sanitate si familie, protectia copilului
nr.62/30.05.2023, Avizul Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetdtenii,
probleme ale minoritatilor nr.69/29.05.2023,

raportat la Hotédrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.122/2021 privind infiintarea Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati “ Sf Ana” Carei, ca serviciu social de tip
rezidential, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8790- CR-D-I, prin restructurarea Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoanele cu handicap mintal “ Sf Ana ” Carei, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

luand 1n considerare:

- Nota de fundamentare nr. 45290/10.05.2023, inaintatd prin adresa nr. 45418/10.05.2023 a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, pentru modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.122/2021 privind infiintarea Centrului de ingrijire si asistenti
pentru persoane adulte cu dizabilitati “ Sf Ana” Carei, ca serviciu social de tip rezidential, fira
personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare, cod serviciu social 8790- CR-D-I, prin restructurarea Centrului de ingrijire si
asistentd pentru persoanele cu handicap mintal “ Sf Ana ” Carei, inregistratd la Consiliul Judetean Satu
Mare sub nr. 10812/10.05.2023,

- licentierea Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi sub denumirea
“ Sfanta Ana ” Carei, conform Licentei de functionare seria LF nr.0000272 din data de 05.01.2023,

in conformitate cu:

prevederile art.51* alin.(1), alin.(3) lit.d), alin.(4) si alin.(6) lit. a) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor
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rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018;

- prevederile art.2 alineatele (1) si (2) si art.3 alineatele (1) si (2) din H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei 1-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru
pentru via{d independentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitafi - la Ordinul MMIJS nr. 82/2019,

- prevederile art.10 lit.c) pct.2 din Anexa.l - Regulamentul-cadru de organizare si
Junctionare al Direcfiei generale de asistenid sociald si protectia copilului, aprobat prin H.G.
nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit.a) si d), alin. (2) lit.c) si alin.5 lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

ArtI (1) Se aprobd modificarea art. 2 din Anexa nr.2 — Regulament de organizare si
functionare al serviciului social de tip rezidential Centrul de ingrijire si asistentii pentru persoane
adulte cu dizabilitati “ Sf Ana ” Carei - la Hotirirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.122/2021,
cu modificdrile si completrile ulterioare si va avea urmatorul cuprins:

,, Art.2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi “Sfinta
Ana” Carel, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu sediul in localitatea Carei, str Tireamului nr.14, judetul
Satu Mare, imobil inscris in CF nr.109083 Carei, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.000809/10.04.2015, detine Licenta de functionare
seria LF nr.0000272 din data de 05.01.2023. ”;

(2) Se aprobd modificarea art.8 din Anexa nr.2 — Regulament de organizare si
functionare al serviciului social de tip rezidential Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati “ Sf Ana ” Carei - la Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr.122/2021,
cu modificérile si completérile ulterioare si va avea urmétorul cuprins:

Art.8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
»Serviciul social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitifi
“ Sfanta Ana” Carei, functioneazd cu un numdr de 57 angajati
a) personal de conducere — 1 sef centru
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 38
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 18
d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntaritului. Numdrul voluntarilor este variabil,
la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

Art.Il. Avand in vedere modificarile de la Art.I din prezenta, Anexa 2 - Regulament de organizare
si functionare al serviciului social de tip rezidential Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitati “ Sf Ana ” Carei - la Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr.122/2021, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica corespunzator si se inlocuieste cu Anexa care face parte integrant
din prezenta.

Art.III. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Directia Generald de Asistenti
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Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.IV. Prezenta hotdrdre se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.
Satu Mare, la__J0-05"_ 2023

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Crasnai Mihaela Elena Ana
k

f

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 31
Nr. total al alesilor locali prezenti 31 Voturi impotrivd 0
2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor locali absenti
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0
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ROMANIA Anexa la

JUDETUL SATU MARE Hotararea CJSMnr. 74 /205 2023
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de tip rezidential

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,SfAnta Ana” Carei

Art. 1. Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfinta. Ana” Carei
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr........ ' —— , In vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
»ofanta Ana” Carei, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu sediul in localitatea Carei, str.
Tireamului nr. 14, judetul Satu Mare, imobil inscris in CF nr.109083 Carei este Infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.
000809/10.04.2015, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000272 din data de
05.01.2023.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social " Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sfanta. Ana” Carei " este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate In
situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire,
asistentd medicala, ngrijire, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a

timpului liber, asistenta paleativa, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta specialad
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a persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor reintegririi acestora in familie ori in
comunitate si de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora. CIA este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activitdfi realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu

dizabilitati, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centru de fingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sfinta Ana” Carei functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr 82/2019, Anexa
1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,.Sfinta Ana” Carei este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.
122/2021 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului a judetului Satu Mare.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social.

(1) Serviciul social " Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sfanta Ana” Carei " se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asisten{a sociala, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfinta Ana” Carei sunt
urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea

personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
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beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatii de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitédtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi ,,Sfinta Ana” Carei sunt persoane adulte cu dizabilitdti care
indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald, medicala si familiald si pentru care
centrul furnizeaza servicii sociale menite sa contribuie la mentinerea/dezvoltarea potentialului
personal.

Centrul are o capacitate de 48 locuri.

Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii sociale in cadrul CR sunt urmétoarele:



- persoana adulta care a fost incadratd in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- necesitd Ingrijire medicald permanent;

- nu se poate gospodari singur, fiind dependent de servicii sociale de bazi;

- nu are intrefinatori legali sau acestia nu pot s asigure protectia si Ingrijirea in familie din
cauza starii de sanatate sau situatiei economice precare;

- nu realizeazd venituri proprii sau aceste venituri sunt insuficiente pentru a asigura un trai
decent in comunitate;

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

- locuri disponibile in cadrul CR.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea in cadrul serviciului social este stabilita prin Hotararea Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare in conditiile in care persoanei in cauza nu i se poate
asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, conform
prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

La intrarea In cadrul serviciului social, dosarul personal al fiecarui beneficiar contine, cel
putin urmatoarele documente:
- cerere de admitere, semnata de potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;
- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilititi ( carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de casatorie, dupa caz);
- copie dupa actul de identitate a reprezentantului legal, actul de identitate ale sotului/sotiei, parinti,
copii, dupd caz;
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, plan
individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS);
- documente doveditoare ale situatiei locative;
- raportul de anchetad sociald eliberat de primaria de resedintd a persoanei cu dizabilitati, cu
propunere de institutionalizare;
- investigatii paraclinice;
- contractul de furnizare de servicii, incheiat cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul legal
al acestuia si angajamentul de plata (de principiu) in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati
ce urmeaza sa fie admisa si dupa caz, persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de

intretinere.



Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare si beneficiar
sau dupd caz reprezentantul legal al acestuia.

Furnizorul de servicii sociale incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte
integranta din contractul de furnizare de servicii.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarilor este previzutdi in Procedura

operationala aprobata de furnizorul de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
perioada de timp sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul CR;

- in caz de internare n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

b) Principalele situatii in care inceteaza acordarea servicilor citre beneficiar pe o perioada
nedeterminata sunt urméatoarele:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; dacé este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
FSS va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, FSS sa notifice serviciul public de asistentd sociala pe a cérei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzdtoare sau se inchide, cu obligafia de a solutiona
impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii, transferul

beneficiarului/beneficiarilor;



- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul In care beneficiarul nu respecté clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau
un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazuri de for{d majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licenfei de functionare, altele); in aceste situafii FSS va asigura, in conditii de
sigurand, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si asistenti
pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfinta Ana” Carei au urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fira nici o discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfanta Ana” Carei au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.
Art. 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,,Sfanta Ana” Carei sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:



activitiati de informare si consiliere sociala: informare i consiliere cu privire la drepturile
si facilitdgile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin pentru
mentinerea relafiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; informare si sprijin pentru
realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces; informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.; informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii
de transport: bilete; informare despre activitati si servicii alternative sau complementare
oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; sprijin pentru
identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de muncd; demersuri pentru
constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilititile angajarii
persoanelor cu dizabilitéti, realizarea analizei locului si a mediului de muncd; informare
privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viata aseméanatoare, altele.

consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea
situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald,
autocunoagsterea, altele, prin programe de consiliere si terapie suportivd, interventii
terapeutice specifice.

activitati de abilitare si reabilitare: logopedie sau psihoterapie; masaj sau kinetoterapie;
artterapie (modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzicd; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie
ocupationala pentru a imbogdti deprinderile cognitive, fizice $i motorii §i pentru a spori
increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate fina (miscarea
si dexteritatea muschilor mici din maini si degete, de motricitate grosierd (miscarea
muschilor mari din brate si picioare), abilitdtile oral-motorii (migcarea muschilor din gura,
buze, limba, maxilar), abilitatile de auto-ingrijire, altele; instruirea privind utilizarea
tehnologiilor de acces: instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: cérje si bastoane, cadru de mers, scaun
rulant, dispozitive auditive, produse pentru comunicare; activititi de tip
vocational/ocupational

activitati de 1ingrijire si asistentd (in situatii exceptionale): sprijin pentru
imbracat/dezbracat, incéltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea
igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.); sprijin pentru administrarea

medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomanddrilor medicului de
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familie/specialist;
-sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit
(tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul
din pozitie orizontala in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului; sprijin
pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumpardaturi; sprijin pentru comunicare.
activitifi de dezvoltare a aptitudinilor cognitive: si-si foloseascd simfurile pentru a
explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simful vazului, simful auzului, simtul tactil,
simful olfactiv, simful gustativ; sa dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea,
invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi,
scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; si aplice cunostintele prin dezvoltarea
concentrdrii, menfinerea atenfiei asupra unor acfiuni/sarcini pe o duratd adecvati,
dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si
solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei
decizii si ducerea la indeplinire a acesteia; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces,
de exemplu a instrumentelor de scris.

6.activititi de dezvoltare a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici i exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a
face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul
comportamentului i exprimarii emotiilor adecvate.

7.activitati de dezvoltare a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici i exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale; dezvoltarea abilitdtilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de
comunicare.

8. activititi de dezvoltare a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea
sau manipularea obiectelor folosind méana, degetele, braful, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport.

9. activitati de dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire (in situatii exceptionale):
aplicarea de tehnici si exercitii pentru Invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau
partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima,

de Tmbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele; exercitii de constientizare privind alegerea
8



imbracdmintei si incaltamintei in mod adecvat, {inind cont de anotimp si eveniment, de
pastrare 1n ordine si curdtenie a obiectelor personale.

10. activitati de dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sinititi: aplicarea de
tehnici §i exerciii pentru ca beneficiarii si invefe cum sa-si pistreze igiena personald si
spatiul de locuit; importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice
zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de
alcool, droguri, altele; exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninfa sau afecta securitatea personald sau a altora,
provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri,
musgcdturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme.

11. activitati de dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire: aplicarea de tehnici si
exercitii necesare pentru prepararea §i servirea hranei, intrefinerea veselei si tacAmurilor,
curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curafenia si aranjarea imbricimintei si
incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de
mers), achizitionarea de bunuri; activitatile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din camera/grup.

12. activitati de dezvoltare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru ca beneficiarii sd@ invete actiuni $i comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute, educatie sexuald si altele; exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe
religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

13. activitati de dezvoltare a nivelului de educatie / pregatire pentru muncé: aplicarea de
sprijin §i exercifii pentru ca beneficiarii sa facd fata cerinelor institutiei
scolare/profesionale, sd participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrative; consiliere pre si post angajare, consiliere juridica,
organizarea de grupuri de suport.

14. asistenta pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregatire, consiliere, informare
si sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doua sau mai multe alternative,
beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere):
informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile si facilitdtile sociale
exigente, clarificari privind demersurile de obtinere a acestora; asisten{a si suport pentru
ordonarea logicd a informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context,

situatii similar; asisten{a si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor; asistenta si
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suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitafii consecintelor; asistenta
si suport pentru desfagurarea de actiuni de cétre beneficiar conform deciziei luate; asistenta
si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz, in functie de modificarea contextului.
15. activitafi privind implicarea beneficiarilor in viata sociali si civici a comunititii:
cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea ca unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activita{i sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,

participarea la actiuni de recreere i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,

vizite.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitétile derulate si

serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor

conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste

conditiile de locuit si de desfdsurare a activitatilor/serviciilor, In baza unui program de

vizita;

3. asigurarea ca beneficiarii §i orice persoana interesata, precum si institutiile publice cu

responsabilitdfi In domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si

servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a

beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali,

familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic (a numelui si

programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate

care functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor

beneficiarilor inscrise in Carta, Codul de eticd, Procedurile operationale, etc ;
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2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
via{d sanatos precum si asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali ti personalului
cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri
sau alte forme de tratament degradant;
4. desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculari, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei,
a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor §i obligatiilor in calitate de cetiteni,
pregatire pentru viata independents, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces
la un loc de munci, acces la formare vocationala si profesionald, utilizare limbaj mimico-
gestual si diverse dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la

modalitafile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obfinerea licentei de
functionare a centrului, pe baza standardelor specifice minime obligatorii de calitate,

conform legislatiei in vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare

si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor

financiare, materiale si umane ale centrului;

3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului si contului de incheiere al

exercifiului bugetar;

4. asigurarea integritatii si pastrdrii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,

instalatii, dotari, aparatura;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei

desfasurari a activitatii centrului;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului i asigurarea

pregétirii si instruirii personalului.
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Art. 8. Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal.
(1) Serviciul social Centrului de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Sfinta Ana” Carei functioneaza cu un numir de 57 angajati.
a) personal de conducere — 1 sef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti — 38;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire — 18;
d) voluntari, cu respectarea legislatiei iIn domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este

variabil; la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din: Sef centru
(2) Atributiile generale ale personalului de conducere:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfésurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfédsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatagirea acestor activitafi sau,
dupad caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritagile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd socialéd de la
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nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostint atat personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, este format din:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

¢) infirmiera (532103);

d) instructor de ergoterapie (223003);

e) psiholog (263411) ;

f) kinetoterapeut (226405);

g) psihopedagog (263412);

h) inspector de specialitate (242203);

i) ingrijitoare (532104).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta:

a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) Monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate;

d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) Face propuneri de imbunatdfire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aprobat prin Ordinul 82/2019 — Anexa

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta, pe specialitati:
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A. Asistent medical

L

Asigurd pastrarea sanatatii si profilaxiei imbolnavirilor, educatia pentru sinitate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii optime
a actului medical;

Evalueazd starea de sdndtate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe
care acestia le prezintd, mdsoard temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia,
inalfimea §i greutatea corporalda si informeazd medicul; supravegheazi, in absenta
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;

Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familii dupa Invoiri si dupé externarea din unititile sanitare unde au urmat
tratamente specifice;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de urgenta
medicald/anuntd medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale; administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale
(tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea aparatului de urgentd, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.)

Controleaza aplicarea méasurilor de igiena individuald a beneficiarilor, dispune sau, dupa
caz, aplicd méasurile care se impun;

Monitorizeaza si raspunde de calitatea serviciilor de ingrijire acordate inclusiv prin
evaluarea satisfactiei beneficiarilor ludnd mésuri pentru imbunétatirea acestora;
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire;

Indeplineste conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol

a sigurantei beneficiarilor;

10. Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine.

B. Asistent social

1.

Desfasoara activitati de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitétile sociale
existente, clarificari privind demersurile de ob{inere;

Desfasoard activitati de sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni
etc.;

Desfasoara activitati de informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea
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de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

4. Desfasoara activitéti de informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea
locuintei;

5. Desfagoard activitdti de informare despre programele de lucru, facilittile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

6. Desfasoara activitdti de informare §i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport:
rovinietd, card de parcare, bilete;

7. Desfasoard activitati de informare despre activitdti si servicii alternative sau
complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

8. Desfdsoard activitati de sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea
locului de munca, obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces
necesare la locul de munci;

9. Desfasoard demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca,
potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitéi, realizarea analizei locului si
a mediului de munci;

10. Desfasoard activitdti de informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line)
formate din persoane aflate in situatii de viatad asemanitoare, altele.

11. Desfasoara activitéti de aplicare de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii s faca fati
cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-
uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitétile practice si sociale, sd-si capaciteze
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.

12. Desfasoara activitéti de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea 1n activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea
la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

13. Face parte din echipa multidisciplinard, realizeazd evaluarea sociala a beneficiarilor,
elaboreaza si implementeaza impreund cu echipa planul personalizat; monitorizeaza impreuna
cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii

14. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul
social al acestora; Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta
a beneficiarilor, realizeaza raportéri, situatii statistice privind beneficiarii;

15. Participa cu echipa la activitdtile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al
acestora, conform prevederilor standardelor minime de calitate

16. Desfasoara activitafi de consiliere sociala si sprijin pentru beneficiari, in vederea integrarii

sociale si/sau socio-profesionale.

C. Infirmiera
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10.
11.

12,

13.

14.

. Secondeaza asistentul medical in administrarea medicatiei, la efectuarea procedurilor

medicale, in desfasurarea procesului educational pentru beneficiarii pe care 1i deserveste;

. Insoteste beneficiarii la kinetoterapie, terapie ocupationali;

. Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programului de ergoterapie, recuperare, servirea

mesei si pentru odihna;
Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare, aducéndu-le la cunostinti orice

modificare a comportamentului beneficiarilor;

. Are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de

nevoie;

. Stimuleaza capacitatea de comunicare prin crearea unui climat de incredere si de respect

reciproc;
Informeaza asistentul medical, asistentul social, psihologul, psihopedagogul sau seful

centrului de fiecare vizitd a familiei, rudelor, consemnénd in Registrul de vizite al centrului;

. Supravegheazd si indruma beneficiarii la efectuarea toaletei de dimineata si seara

(utilizarea sapunului, a prosopului, a periutei de dinti, a piaptdnului) si urmareste echiparea

corespunzdtoare pentru zi si noapte;

. Implica in mod direct beneficiarii in mentinerea curiteniei din dormitoare, a dulapurilor in

functie de gradul de dizabilitate;

Supravegheaza beneficiarii pentru a preintdmpina orice tip de accident;

Participa la servirea si distribuirea meselor, organizeaza grupurile de beneficiari, asigura
vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, conditii de liniste si ambianta placuta in
timpul meselor;

Atunci cand este necesar, beneficiarilor li se asigurd asistenta pentru hranire intr-o maniera
discretd, toleranta, incurajandu-se totodata formarea abilitatilor de hranire independenta.
Beneficiarilor cu deficiente grave, in special pentru beneficiari cu problema de deglutitie
se asigurd alimente pasate/ tdiate In bucati mici/ Tnmuiate, pentru a preveni orice fel de
accident;

Cunoaste si respecta Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si
asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati;

Cunoaste si respecta drepturile persoanelor cu handicap potrivit Legii 448/2006,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

16



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cunoaste si respectd prevederile Legii nr. 487/2002 - Legea sandtatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice,cu modificarile si completarile ulterioare, cunoaste si
aplica “Procedura operationala privind interventia in caz de autoagresiune si
heteroagresiune”, raspunde de integritatea corporali si siguranta beneficiarului izolat;
Cunoaste si respectd Procedurile operationale: privind relatia personalului cu beneficiarii
in cadrul centrului, privind incidente/ evenimente deosebite, asistenti in stare terminali sau
in caz de deces In cadrul centrului, privind identificarea semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si violenta in cadrul centrului;

Anuntd in maxim 1 ora seful centrului de orice eveniment deosebit aparut in timpul turei
sale si consemneaza acest lucru;

Asigura supravegherea beneficiarilor aflai in interiorul centrului, cét si in timpul deplasérii
acestora in exterior, in caz de nevoie insoteste beneficiarul la consultatii medicale (de
urgentd sau de specialitate);

Vegheazd pe tot parcursul programului de lucru asupra tuturor aspectelor din sectorul
supravegheat;

Dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor; pastreazi
confidentialitatea datelor beneficiarilor;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern al
centrului, Normele de protectie a muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor si de protectie

civila.

D. Instructor de ergoterapie

1. Secondeazd psihopedagogul in activitdtile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor

cognitive, dupd caz, care constd in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii
sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a) sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu
scop): simful vazului, simful auzului, simful tactil, simful olfactiv, simtul
gustativ;

b) sé dezvolte elemente din invéfarea de baza: copierea, invafarea prin actiuni cu
doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea

competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;
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¢) sa aplice cunostin{ele prin dezvoltarea concentrérii, mentinerea atentiei asupra
unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea
cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari
sau situafii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei
decizii si ducerea la indeplinire a acesteia
2. Aplica tehnici si exerciii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza,

pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate.

3. Aplicd tehnici i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta

cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare.

4. Desfasoard activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupi caz,
constand in: aplicarea de tehnici i exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta

intimé, de imbracat/dezbricat, de méancat/baut.

5. Desfédgoard exercitii de constientizare privind alegerea Imbracamintii si incaltimintei in
mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a

obiectelor personale.

6. Indruma beneficiarii sé invete cum sé-si pastreze igiena personala si a spatiului de locuit,
importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum si faca
fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,

infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

7. Desfasoara exercifii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora, provocand durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului
de diferite obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,

traumatisme.

8. Indruma benficiarii privind prepararea i servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor,
curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea imbracamintei si
incdlfdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers

etc.), achizifionarea de bunuri.
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9. Aplicé tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii s& invete actiuni si comportamente necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu

persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

10. Aplica sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii sa faca fatd ceringelor institutiei scolare /
profesionale, sd participe la actiuni de megtesugdrit sau hobby-uri, si-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg

potentialul creativ si lucrativ.

11. Aplicd tehnici de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor sociale, de
implicare in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate In comunitate, de participare

la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite, altele.

12. Desfasoara activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala cu beneficiarii, in functie
de categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinara;

13. Adapteazd si realizeaza activitati educative pentru toti beneficiarii, cu diferite tipuri de
dizabilitati si utilizeazd metode sau mijloace de educatie speciala in vederea amelioririi
dizabilitatii beneficiarului;

14. Insoteste beneficiarii la plimbare, cumpardturi, actiuni culturale, sportive si religioase;
realizeaza activitdtile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitérii

dezvoltarii fizice, mentale si sociale.

E Psiholog

1. Asigura activitati de interventie psihologicd, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru
a depasi situatiile de conflict, dificultate cu care se confrunta acestia, pentru integrarea in
colectivitatea centrului, dezvoltarea de relafii cdt mai bune cu personalul, ceilalfi
beneficiari, precum §i persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii are n
vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice varstei,
dizabilitdtii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

2. Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor,
organizand si participdnd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe
categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

3. Intervine in situatii de crizi legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si
ajuta beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

4. Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeaza impreund cu aceasta
planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitdtile desfasurate cu

beneficiarii;
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5. Desfasoard activitdti de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupa caz, constand
inaplicarea de tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive,
de exemplu: si-si foloseasca simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu
scop): simful vazului, simful auzului, simtul tactil, sim{ul olfactiv, simtul gustativ;

a) sa-si dezvolte elemente din invatarea de baza: copierea, invitarea prin actiuni cu
doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti,
dobéndirea deprinderilor complexe;

b) sa aplice cunostinfele prin dezvoltarea concentrarii, meninerea atentiei asupra
unor actiuni/sarcini pe o durata adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri §i soluii la Intrebari sau situatii din programul

zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

6. Desfdsoara activitati de aplicare de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si

exprimarii emotiilor adecvate;

7. Desfédsoara activitati de aplicare de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje
verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea

instrumentelor de comunicare;

8. Desfasoard activitati de aplicare de tehnici si exercifii de constientizare pentru a intelege si
respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a
altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri,
muscdturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile,

intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

9. Desfasoara activitati de aplicare de tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni
si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu
membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuald si

altele;

10. Desfasoard activitati de aplicare de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii sa faca fata

cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-
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uri, sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, si-si capaciteze

intreg potentialul creativ si lucrativ, altele;

I1. Desfasoara activitdti de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor sociale,

implicare n activitati sportive, culturale, artistice desfisurate in comunitate, participare la

actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

F. Kinetoterapeut

/i

Desfasoard activitati de instruire privind utilizarea tehnologiilor de acces, fiind mai
cunoscute: afisajul Braille, sintetizatorul de voce hardware, imprimanta Braille, telefoane

cu amplificator, tastatura virtuald si altele;

. Desfésoard activitati de instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive

si tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru de mers, scaun

rulant, verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele;

. Desfagoara activititi de masaj sau kinetoterapie/fizioterapie;

. Desfagoara activititi de hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale

sau artterapie (modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzica;
Desfagoard activitati de sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in

interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi, sprijin pentru comunicare;

. Desfasoara activitati de aplicare de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,

indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face faa stresului,
situatiilor de tensiune, urgen{d sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si

exprimarii emotiilor adecvate, altele;

7. Desfasoara activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dup caz, consta

in: aplicarea de tehnici $i exercifii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului
dintr-un loc 1n altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,
bratul, alte péar{i ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea

folosind echipamente sau mijloace de transport;

. Desfésoara activitati de aplicarea de tehnici si exercitii de constientizare pentru a intelege

si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala sau
a altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri,
mugcaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de 1inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Desfasoara activitati de aplicare de tehnici de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii

sd se implice In activitafi sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
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participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la acfiuni de mestesugirit,
vizite, altele;
10. Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeaza impreuni cu aceasta

planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activititile desfasurate cu beneficiarii.

G. Psihopedagog

1. Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupi caz, consta in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte aptitudinile cognitive,
de exemplu:

a. sa-si foloseascd simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop):
simful vazului, simtul auzului, simtul tactil, simful olfactiv, simful gustativ;

b. sd dezvolte elemente din invétarea de baza: copierea, invitarea prin actiuni cu dous
sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie,
socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

c. sdaplice cunostintele prin dezvoltarea concentriarii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului,
scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii
din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea

la indeplinire a acesteia.

2. Desfagoara activitdti de mentinere/dezvoltare pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fafa stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emoftiilor adecvate, altele;

3. Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare pentru comunicare prin mesaje verbale si
non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;

4. Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupd caz,
consta in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

5. Desféasoara activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, dupé caz,
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10.

11

12,

13

14.

consta in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru invétarea actiunilor de spilat si sters
corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta
intimd, de Tmbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele;

Desfasoara activitéti de mentinere/dezvoltare si exercitii de constientizare privind alegerea
imbracadmintii si incdl{imintei in mod adecvat, {indnd cont de anotimp si eveniment, de
pastrare in ordine §i curdtenie a obiectelor personale, altele;

Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a abilititilor pentru ca beneficiarii si invete
cum sa-si pastreze igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete
echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum si facd fafa influentelor si presiunilor
legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere
sexuala, HIV/SIDA, altele;

Desfagoara activitati de aplicare de tehnici si exercitii de congtientizare pentru a intelege si
respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personali sau a
altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri,
mugcaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de 1inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;

Desfésoard activitati de mentinere/dezvoltare a abilitétilor ti deprinderilor necesare pentru
prepararea i servirea hranei, intretinerea veselei i tacdmurilor, curdtenia spatiului propriu,
gestionarea deseurilor, curdfenia §i aranjarea imbracamintei si incaltdmintei, Ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de
bunuri, altele;

Desfédsoard activitati de mentinere si dezvoltare a deprinderilor pentru ca beneficiarii si
invete actiuni i comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele;

Desfasoara activitdti de sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fatd cerintelor
institutiei scolare/profesionale, sd participe la actiuni de mestesugérit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitafile practice si sociale, sd-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele;

Desfédsoard activitati de stimulare/invétare a unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicare 1In activita{i sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea
la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele;
Indruma si monitorizeaza activitatea de terapie ocupationald/ ergoterapie, elaboreazi
planul de activitate desfasurat cu beneficiarii in functie de abililitatile si deprinderile
acestora;

Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza impreuna cu aceasta
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planul personalizat; monitorizeaza impreund cu echipa activitatile desfisurate cu

beneficiarii.

H. ingrijitoare (igiena personala)

1. Asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, articolelor de imbracaminte,

precum si a lenjeriei de pat si a cazarmamentului, asigura circuitul hainelor murdare si a lenjeriei;

2
3.

10.

145

12.

Indruma beneficiarul in formarea, mentinerea deprinderilor de igiena individual;

Urmareste respectarea conditiilor igienico-sanitare necesare, in alimentarea beneficiarilor;
inso;este, urmdreste si ajutd beneficiarii dupa caz la realizarea igienei personale si anume la
grupurile sanitare, baie;

Participa la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea misurilor igienico-sanitare
care se impun;

La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
programului de lucru sau modificarile de orice natura care apar;

Participd la formarea la beneficiarii deserviti a deprinderilor de igieni individual, semnaland
infirmierei sau asistentului medical orice modificare somaticd sau comportamentali a
acestora;

Raspunde de péstrarea ordinei in noptiere si dulapuri;

Réaspunde de igienizarea dulapurilor personale ale beneficiarilor si aranjarea dormitoarelor;
Asigura beneficiarilor imbracaminte curata, potrivita sezonului si ocaziei pe tot parcursul
zilei;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului de
Ordine Interioara din serviciul social in care isi desfasoara activitatea;

Executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa dispuse de asistentul medical cu

care lucreazd sau de conducerea serviciului social si a DGASPC a judetului Satu Mare.

LInspector de specialitate ( cu atributii In domeniul asistentei sociale )

1. Desfasoard activitati de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale

existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

2. Desféasoara activitati de sprijin pentru menfinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

3. Desfésoara activitéti de informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de

tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

4. Desfasoara activitati de informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea

locuintei;

S. Desfasoard activitati de informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete

medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;
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6. Desfasoara activitati de informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport:
rovinieta, card de parcare, bilete;

7. Desfasoard activitati de informare despre activititi si servicii alternative sau complementare
oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

8. Desfasoara activitati de sprijin pentru identificare locuri de munci, angajare, pastrarea locului
de munc, obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de
munca;

9. Desfagoard demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munci,
potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a
mediului de munci;

10. Desfasoara activitati de informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate
din persoane aflate in situatii de viatd asemanitoare, altele.

11. Desfasoard activitdti de aplicare de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii si facd fata
cerinfelor institutiei scolare/profesionale, s participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-uri, sa-
si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-gi capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele.

12. Desfasoard activitati de stimulare/invatare a unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea in activitafi sportive, culturale, artistice desfdsurate in comunitate, participarea la
actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

13. Face parte din echipa multidisciplinard, realizeazi evaluarea sociald a beneficiarilor,
elaboreaza si implementeaza impreuna cu echipa planul personalizat; monitorizeazi impreuna cu
echipa activitdtile desfasurate cu beneficiarii;

14. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneazi dosarul social al
acestora; Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidents a beneficiarilor,
realizeaza raportari, situatii statistice privind beneficiarii;

15. Participa cu echipa la activitatile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al
acestora, conform prevederilor standardelor;

16. Desfasoard activitdti de consiliere sociala si sprijin pentru beneficiari, in vederea integrarii

sociale si/sau socio-profesionale.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii asigurd activititile auxiliare
serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii, curitenie etc. Este format din:
a) administrator (515104);
b) economist ( 2631)

c) functionar (263102)
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d) muncitor calificat (bucatarie) (512001)

e) muncitor calificat (7549)

f) muncitor calificat - lacitus mecanic (7411)

g) ingrijitor (9112)
h) paznic (962907)

(2) Atributii personal administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:

A. Administrator

1.

10.

I1.

Aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar si
mijloace fixe;

Raspunde de produsele solicitate cantitativ , calitativ, conform contractelor incheiate de

DGASPC Satu Mare;

. Intocmeste comanda de furnizare a bunurilor pentru care conform contractelor incheiate de

DGASPC Satu Mare este asigurat transportul si raspunde pentru cantitatile si felurile de

produse solicitate prin comanda scrisa sau telefonica;

. La achizitie raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care

DGASPC a judetului Satu Mare a incheiat contaracte de achizitie cu
furnizorii,nerespectarea anexelor de la contract atrage dupa sine raspunderea materiala a

administratorului (aceasta in cazul in care nu are aprobarea conducerii);

. La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care poate

fi depozitata (din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii optime
pentru a evita deteriorarea produselor si in special alterarea produselor perisabile;
Stabileste necesarul de materiale in functie de indicatorii de baza ai serviciului social
impreuna cu magazinerul, seful de centru;

Raspunde impreuna cu gestionarul si seful de centru de corectitudinea necesarului de
bunuri(cantitate,marime,specificatii tehnice) solicitat de biroul de achizitii publice din

cadrul DGASPC a judetului Satu Mare;

. Intocmeste referate de necesitate in vederea aprivizionarii cu bunuri pe care apoi le

prezinta spre aprobare conducerii serviciului social;

. Raspunde, in conformitate cu legislatia in vigoare ,de toate bunurile aflate in gestiunea sa

si se obliga sa respecte si sa cunoasca intocmai legislatia in domeniul gestiunii, inclusiv
modificarile legislative in acest domeniu;

Participa la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea de
gestionar;

In cazul in care la nivelul centrului se fac lucrari de reparatii (gen igienizari,reparatii la
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173
13,

14.

instalatia  electrica,sanitara,apa,canalizare, ventilatie, etc.) cu personalul propriu
administratorul are obligatia de a face toate demersurile in vederea constituirii unei comisii
de receptie (prin decizie interna) care sa confirme efectuarea lucrarilor si implicit consumul
materialelor document care va insoti bonul de consum si devizul (cantitatile de materiale)
utilizate de personalul propriu;

Cunoaste legislatie si se informeaza continuu asupra modificarilor legislative ce survin;
Anunta in scris conducerea DGASPC Satu Mare ori de cate ori sefii ierarhici sau alte
persoane intreprind actiuni in masura sa afecteze gestiunea administratorului si implicit
patrimoniul institutiei;

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori.

Economist

Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu
respectarea legislatiei in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate
operatiunile efectuate, cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;
Intocmeste lunar balanta contabila s raspunde de datele introduse ,asigura concordanta
intre conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul
de executie);

Raspunde si certificd in privinta realitdtii, regularitatii si legalitdtii, documentele
justificative din cadrul centrului ce insotesc acte ce se supun vizei de control financiar
preventiv propriu, prin semnarea actelor care angajeaza resurse materiale si banesti,
raspunde de realitatea operatiunilor consemnate in actele respective, verifica, semneazi
deconturile de cheltuieli pentru verificat;

Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a
controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia
directoriala privind ‘CFP-ul ’;

Intocmeste si raspunde impreuna cu seful de centru/coordonatorul de casa,centru si
administratorul de bugetul de venituri si cheltuieli (pe articole si alineate), urrmareste
incadrarea 1n bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean, propune
modificarea BVC in cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective;

Intocmeste ordine de plata, dispozitii de plata/incasare in toate cazurile justificate, verifica
seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile
interne;

Raspunde de legalitatea , regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casa si raspunde
de inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casa —in cazul acordarii

avansului spre decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia sa fie depuse
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10.

11.

12.

13

L5,

16.

L7

18.

19.

20.

21.

22.

23

la timp;

Tine evidenta gestiunilor (alimente,materiale,obiecte de inventar) , intocmeste si raspunde
de consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de materiale;
Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile ,precum si la
salvarea datelor informatice;

Verifica si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat
prevazut de legislatia in vigoare;

Intocmeste lunar costul /copil/ adult ,tine evidenta depasirilor, debitorilor si urmareste
recuperarea acestora;

Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor si raspunde
de inregistrarea acestora in contabilitate, situatii financiare(inclusiv de monitorizare si

verificare salarii) solicitate de sefii ierarhici;

. Tine evidenta analitica si sintetica a contributiei de la primarii;

14.

Raspunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe , a obiectelor de inventar si a
materialelor aflate in centru , conduce evidenta analitica a mijloacelor fixe pe categorii
conform clasificarilor fondurilor fixe si inregistreaza in Registrul —inventar, pe baza
inventarului efectuat, pozitiile cuprinse in toate conturile din bilant;

Realizeazd reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii ,calculeaza si
inregistreaza amortizarile lunare a imobilizarilor;

Centralizeaza i pregateste listele de investitii-dotari independente si memoriile
justificative ale acestora si se ingrijeste de obtinerea aprobarilor necesare de la conducerea
serviciului social;

Participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Verificd permanent extrasele de cont raspunde de inregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigura concordanta intre extrase de cont si balanta);

Analizeaza cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si informeaza
seful de serviciu in cazul sesizarii unor anomalii;

Realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sa fie depuse la
timp in termenele stabilite;

Confirma prin semnétura pe Fisa de lichidare a salariatilor dacéd persoana are datorii sau
creante nerealizate;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeaza continuu asupra

modificarilor legislative ce survin.
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C. Functionar
1. Organizeaza si raspunde de desfdsurarea activitatii la bloc alimentar ;
2. Asigura si raspunde de aprovizionarea efectiva a centrului cu produse alimentare , tine
cont de asigurararea unui meniu variat si complet, respectdd caloriile si recomandarile
medicale respectiv alocatia zilnica de hrana, conform planificarilor si contractelor, precum
si pe baza referatelor aprobate de conducere;
3. Tntocme§te si rdspunde de comenzile pentru furnizarea produselor in conformitate cu
contractele de achizitie solicitdnd numai cantitile care pot fi depozitate in conditii optime
evitdnd deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile;
4. Asigura si raspunde de actele necesare contabilizrii facturilor;
5. Gestioneaza produsele din magazia de alimente;
6. Participa si rdspunde de intocmirea planului de aprovizionare respectiv necesarul anual al
unitaii si necesarului anual pentru alimente, in functie de normative si resursele financiare ;
7. Raspunde de existenta mijloacelor fixe obiectivelor de inventar in buctarie si spatii de
depozitare/magazie anexd , de pastrarea , conservarea si gestionarea acestora;
8. Intocmeste si semneaza bonurile de iesire din magazie a produselor alimentare, si controleazi
folosirea acestora in sectoarele pentru care au fost eliberate;
9. Intocmeste si raspunde de lista de alimente, fisa de magazie si alte documente privind
preluarea si eliberarea produselor alimentare;
10. Raspunde de mentinerea produselor in conditii de igiend perfecte, intocmeste graficul de
temperaturi de pe frigidere si congelatoare din magazia de alimente
11.Intocmeste referate de necesitate citre DGASPC Satu Mare in vederea aprovizionarii cu
produse necesare;
12.Raspunde de receptia produselor alimentare procurate si intocmirea formelor necesare in
cazul in care acestea nu corespund cantitativ si calitativ;
13.Controleaza si ia mdsuri pentru asigurarea ordinii si curdteniei in bucatarie si magaziile
anexe;
14 Réspunde de gestiunea primitd, cunoscand legislatia in vigoare;
15.Verifica periodic stocurile si ia masuri pentru prevenirea formarii de stocuri supranormative

s este direct responsabil pentru aceasta.

D. Muncitor calificat ( bucatarie)
1. Sa pregateasca meniul;
2. Sa comande, sd testeze si sa depoziteze ingredientele alimentare;

3. Sa pregdteascd mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ
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10.
11

12,

13.

14.

15

16.

17,

18.

19.

20.

21

22,

23
24.

calcularea cantitatilor necesare de materiale specifice);

Prepararea mai multor feluri de mancare in acelasi timp, in functie si in ordinea comenzilor;
Sa aranjeze si sd decoreze mancarea fnainte de a fi servitd pe farfurii, boluri, platouri in
functie de felul de méncare preparat;

Sa pregateasca i sd aranjeze mancarea pentru dietele speciale;

Sa coopereze la intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucatirie;

Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordantd cu
necesitdtile imediate ale unititii;

Sa tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza si fie utilizate
ingredientele;

Executd prelucrdri preliminare gatitului;

Respecta prevederile protective si a igienei muncii, de asemenea va avea griji la utilizarea
maginilor de gatit, astfel incat la parasirea locului in care 1si desfisoars activitatea, va
verifica cu atentie maxima daca acestea au fost oprite;

Pastrarea in bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;

Participi la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare,
care se impun;

La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite, care au avut loc in timpul
programului de lucru, sau modificérile de orice natura care apar;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, si al Regulamentului
de Ordine Interioara al serviciului social;

Raspunde de ordinea si curdtenia din bucétarie si din sélile aferente (camera de piine,
camera de zarzavat, etc.);

Pregéateste echipamentul de bucétarie pentru a fi folosit;

Réaspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzitoare de igiend si de
securitatea bunurilor;

Réspunde de obiectele de inventar pe care le are In gestiune, nu are voie sa instraineze
alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Réspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de superiorii ierarhici si in fata organelor
de control sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum
si la pastrarea lor 1n conditii corespunzétoare de igiena si depozitare;

Participd la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarnd;

In functie de nevoile specifice ale unitatii se obligd sa indeplineascd si alte sarcini

repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;
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25. Isi insuseste sirespectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

26.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau
Imbolndvire atét propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

27. Poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;

28. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legald in conformitate cu prevederile legii
(Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare);

29. Executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupd, trasate de citre superiorii sii,

respectiv de conducerea unitatii si a D.G.A.S.P.C.a judetului Satu Mare.

E.Muncitor calificat

1. Executd lucrdri de noi amenajéri interioare si exterioare, reparatii la instalatia sanitara,
feronerie, timplarie si alte activitati gospodaresti ( usi, geamuri si mobilierul unitatii), la
solicitarea administratorului i / sau sefului de centru;

2. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine;

3. Urmdreste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea institutiei;

4. Réaspunde de intretinerea si amenajarea curtii aferente institutiei ( curitenie, intretinere
spatii verzi, repararea gardului, deszapezirea aleelor si alte lucrari care se impun);

5. Realizarea cdilor de acces in caz de inzapezire i amenajarea curtii;

6. Anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni.

F. Muncitor calificat — liciAtus mecanic

1. Executd lucrari de noi amenajéri interioare §i exterioare, reparatii la instalatia sanitar3,
feronerie, tAmplarie si alte activitafi gospodaresti ( usi, geamuri si mobilierul unittii), la
solicitarea administratorului si / sau sefului de centru, lucrari ce formeazi obiectul meseriei
de bazd cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI ;

2. Verificd iluminatul in spatiile interioare §i exterioare si raporteazi administratorului si/sau
sefului de centru;

3. Verifica si raspunde de instalatiile de incalzire si de corectitudinea parametrilor pe toati
durata zilei;

4. Executd lucrdri de curatare si reparatii la instalatiile de incélzire, in limitele competentelor;
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5. Anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni;

6. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie

sa Instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

7. Raspunde de intretinerea i amenajarea curtii aferente institufiei ( curatenie, Intretinere spatii

verzi, repararea gardului, deszipezirea aleelor si alte lucrari care se impun).

G. ingrijitor (curitenie)

1. Efectueaza zilnic curitenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri si

[\
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alte Incaperi;

- Transporta rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi, curdta si dezinfecteazi recipientele

de colectare;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ( peri, lavete

etc.) ce le are personal in grijd precum si a celor care se folosesc in comtin si le depoziteazi

in conditii de siguranti;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in conditii de siguranta a produselor de curitenie ( clor,

dezinfectant) ce le are personal in grija, le depoziteaza in conditii de sigurants, pentru a nu
permite accesul beneficiarilor la acestea;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

Utilizeaza produsele folosite in activitatea de curatare respectdnd recomandirile

producétorului;

. Utilizeaza produsele folosite in activitatea de curatare respectdnd noérmele generale de

protectia muncii;

. Foloseste in mod corect substantele dezinfectante , respectdnd concentratia de utilizare si

a timpului de contact;

. Este obligata sa pastreze substantele si dezinfectantele inchise in loc sigur pentru a preveni

orice tip de accidentare.

H.Paznic

Péazeste obiectivul, bunurile si valorile existente si asigura integritatea lor;

Permite accesul numai in conformitate cu reglementirile legale si dispozitiile interne;
Legitimeaza si opreste persoanele care intra prin poarta institutiei;

Anunta administratorul si conducerea unitatii despre producerea oricirui eveniment
petrecut si despre masurile luate;

Executé controlul bagajelor la intrare ti la iesire din unitate ;

Executé serviciul de patrulare in jurul cladirii si in curtea centrului;

Tine evidenta registrelor conform legislatiei in vigoare;
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8. Cunoaste si respectd Planul de paz;

9. Urmireste de sistemul de detectare a incendiilor , centrala de detectie, modul de
functionare a acestuia, iar in cazul in care se declanseaza semnalizarea actioneazi conform
instructiunilor primite si anunta administratorul sau seful centului;

10. Supravegheaza sistemul de incélzire si centrala térmicd, iar in cazul in care constati
nereguli in functionarea acestora anunta administratorul sau seful de centru ;

11. Raspunde de documéntele specifice executirii si evidentierii serviciului de pazi : registrul
buletinul posturilor, registru de procese verbale de predare-primire a serviciului, registru
de evidenta a accesului persoanelor, registrul de evidentd a accesului autovehiculelor,

registrul de control, registrul de evenimente.

Art.12 Responsabilitati comune tuturor categoriilor de personal

sl <

P M Oy th

10.

L1

12.

13,

14.

Asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

Respectd intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

Respectd legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

Se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea Intocmai a acestor prevederi;

Se informeaza in permanentd de noile lucriri de specialitate aparute, de noutétile legislative;
Efectueaza propuneri pentru Imbunitatirea activititii in domeniul sau de activitate;

Se prezintd la serviciu in deplina capacitate de munca si respectd programul;

Réspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor
in vigoare;

Respectd prevederile legislagiei in domeniul S.S.M. si S.U., respectiv masurile de aplicare a
acestora;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea profesionald i instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare si imbolnivire atét
propria persoana cét §i persoanele din jur in timpul serviciului;

Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul
carora 1si desfagoard activitatea, astfel incat sd nu aduci prejudicii institutiei;

Participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de catre DGASPC Satu Mare
si nu numai;

Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzator a sarcinilor
de serviciu;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si Procedurile de

lucru din cadrul serviciului;
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15. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate;
16. Executa orice alte sarcini date de citre seful de centru si alti superiori ierarhici in domeniul siu
de activitate, conform competentelor si pregatirii profesionale.
Art. 13 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime
obligatorii de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinitorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;
d) donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striinitate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14 Dispozitii finale
(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atét beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discernamantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat si personalului
centrului pe bazd de semnatura, avand obligaia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
(2) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modifici
cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se aprobi

prin hotérare a Consiliului Judetean Satu Mare.
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