ROMANIA Anexa nr.17 la

JUDETUL SATU MARE Hotirdrea CJSM nr. € /fc0¢ 2023
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:

» Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ” Satu Mare

ART. 1

Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social,
,,Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap” Satu Mare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Satu Mare nr.................. S— , elaborat 1n vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap “ Satu Mare, cod
serviciu social 8899 CZ-C-III, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de Acreditare
seria AF, nr: 000809/10.04.2014, detine Licenta de functionare, seria LF nr. 000057/06.05.2020

si are sediul in localitatea Satu Mare, str. George Calinescu, nr. 1, judetul Satu Mare.

ART. 3
Scopul/misiunea serviciului social
Scopul serviciului social ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ” Satu Mare,
este de a asigura recuperarea medicald si sociala complexd a copilului cu dizabilitdti de pe raza
judetului Satu Mare, care provine, fie din familie, fie este institutionalizat si consta in:
— acordarea de servicii de asistentd sociald si terapii de recuperare (balneofizioterapie,
kinetoterapie, psihopedagogie-logopedie, psihoterapie cognitiv-comportamentald, psihologie
clinica, terapie ocupationala, socializare si recreere, masaj) destinate copiilor cu dizabilitati,

admisi in centru, denumiti beneficiari directi;



— acordarea de servicii de asistentd sociald, consiliere si suport psihologic
parintilor/reprezentantilor legali, dupa caz, denumiti beneficiari indirecti.

Misiunea Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Handicap este prevenirea abandonului
si institutionalizarii copiilor prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie,
recuperare, abilitare/reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, cét si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii

legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap” Satu Mare
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de:
- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- alte acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(3) Serviciul social ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap” Satu Mare este infiintat
prin Hotararea Consiliului Judetean nr: 183/2013 si functioneaza in subordinea Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, fard personalitate juridica.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap “ Satu Mare se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Centrului de
Recuperare pentru Copilul cu Handicap ” Satu Mare sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Capacitatea serviciului este de 36 beneficiari.

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu
Handicap ” Satu Mare sunt:
1. Beneficiari directi
a) copiil cu dizabilitati de orice tip (care beneficiaza de certificat de incadrare in grad de
handicap), indiferent de varsta, apartenenta etnica si religioasa, rasa, sex, proveniti din
familii sau institutionalizati cu domiciliul pe raza judetului Satu Mare;
b) copiii cu dizabilitati din serviciile sociale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

2. Beneficiari indirecti: périntii/reprezentantii legali ai copiilor.



b)

c)

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: in conformitate cu
procedura operationald elaborata n acest sens (anexa la prezentul Regulament);

acte necesare: documentele care atesta incadrarea in grad de handicap
(certificat/hotarare/plan de abilitare/reabilitare/plan personalizat de interventie); copie dupa
actele de identitate ale copilului si parintilor/reprezentantilor legali: certificat de nastere,
carte de identitate/pasaport sau ultimul act de stare civila (casatorie/divort/sentinta
Judecatoreasca), hotarare de plasament/incredintare — dupa caz; copie dupa documentele
medicale de specialitate, care atesta diagnosticele/afectiunile medicale si recomandarile de
specialitate in acest sens; adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologic
(actualizat) in original, in vederea intrarii copilului in colectivitate; alte acte care au
relevanta pentru admiterea, mentinerea si/sau acordarea terapiilor in cadrul Centrului de
recuperare pentru copii cu handicap;

criterii de eligibilitate: copilul cu incadrare in grad de handicap, familia in grija careia se afla
legal cu domiciliul permanent sau temporar pe raza judetului Satu Mare;

serviciile acordate in cadrul Centrului sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor: in conformitate cu procedura operationala elaborati in acest

sens (anexa la prezentul Regulament):

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

la incetarea contractului de servicii dintre reprezentantii legali si furnizorul de servicii, in
lipsa unei solicitari de prelungire a acestuia;

la solicitarea reprezentantilor legali ai copilului;

la expirarea certificatului de incadrare in grad de handicap, daca nu mai este posibila
reinnoirea acestuia, in conformitate cu plan de abilitare/reabilitare/plan personalizat de
interventie .

aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractuale (calamitati, alte
situatii de risc, etc.)

nerespectarea obligatiilor beneficiarului stabilite in contractul de acordare de servicii sociale,
a regulamentului intern si a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

la implinirea varstei de 18 ani.

la finalizarea anului terapeutic (de la dispozitia de admitere).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Recuperare pentru

Copilul cu Handicap” Satu Mare au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Recuperare pentru
Copilul cu Handicap “ Satu Mare au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala

si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap" Satu
Mare sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- furnizarea de servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara (psiholog,
psihopedagog, logoped, educator, kinetoterapeut, fizioterapeut, asistent social, asistent
medical, asistent medical maseur, ingrijitor); activitati de evaluare complexa (bio-psiho-
sociala) a copilului cu handicap prin derularea urmatoarelor activitati:
- elaborarea programului personalizat de interventie de catre echipa de specialisti cu
colaborarea familiei/reprezentantului legal al fiecarui copil ;
- recuperare/abilitare/reabilitare kinetoterapie si masaj in functie de gradul de handicap
prezent;
- activitati educationale (educatie non- formala); recreative si de socializare

- terapie ocupationala a deprinderilor de viata independenta;



- observare a aptitudinilor generale si specifice: cognitive, motrice, de comunicare,
dezvoltare emotionala;
- stimulare perceptiv-senzoriale, ludico-recreative si estetice.
- activitati generale ce tin de: crearea unui climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii
complexe a copilului; stimularea capacitatii de comunicare a copiilor prin crearea unui
climat de incredere si respect reciproc; implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor si
responsabilizarea acestora; consultarea copiilor la stabilirea programului personalizat de
interventie, in functie de varsta si de gradul de maturitate psiho- individuala; dezvoltarea la
copil a sentimentului de apartenenta la un grup social; dezvoltarea capacitatii de intelegere a
situatiei sale proprii si a propriului trecut; participarea la programe si spectacole culturale,
sportive, artistice si religioase din comunitate; asigurarea accesului la informare, cultura;
organizare de activitati de grup precum si programe individualizate pentru fiecare copil, in
vederea recuperarii si eliminarii carentelor afective, cognitive, volitive, lingvistice, dupa
caz, precum si pentru prevenirea eventualelor semne de abuz fizic, psihic, sexual si moral;

- furnizare de servicii complementare familiilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor directi
(asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de grup) prin: consiliere si sprijin pentru
parinti/ reprezentanti legali ( scoala pentru parinti, reuniuni generale cu parintii, implicarea

parintilor in diferite actiuni si activitati cu copiii, sarbatorirea zilelor de nastere.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor in general, precum si la problematica copiilor cu handicap in particular;

- ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap * Satu Mare permite accesul publicului
in incinta cu ocazia organizarii evenimentelor denumite ,,Ziua portilor deschise”, la serbarile
organizate cu ocazia evenimentelor legate de traditii — Craciun, Martisor, sfarsit de an terapeutic,
ziua persoanei cu dizabilitati;

-,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ” Satu Mare colaboreaza si incheie
parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile, unitatile sanitare,
biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari

- recrutarea de voluntari si colaboratori din comunitate (scoli, licee, universitati, si persoane
fizice.).

- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care

pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
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scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati realizate cu sprijinul Directia Generald de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare :

- activitati si actiuni comune organizate cu copii de diferite varste din comunitate;

- actiuni cu parintii beneficiarilor, sprijin, informare, educare;

- implicarea parintilor in procesul de recuperare si reabilitarea copiilor si responsabilizarea

acestora ;

- obtinerea de stimulente si recompense pentru copii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- specializarea si perfectionarea continuua a personalului specializat prin participarea la diferite

cursuri;

- monitorizarea treptata a progresului realizat de beneficiar in realizarea obiectivelor stabilite.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. Administrarea resurselor financiare- materiale prin:

fundamentarea necesarului de buget al centrului- pe baza notelor de fundamentare - si
urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat ;

intocmirea necesarului de resurse materiale necesare si se asigura de respectarea standardelor
de calitate specifice;

utilizarea resurselor materiale in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile care
stau la baza acordarii serviciilor sociale;

urmarirea cresterii eficientei, eficacitatea in utilizarea resurselor si a bazei materiale de care
dispune, urmarind dezvoltarea acesteia ;

masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si fundamenteaza necesarul celor capitale;
controlul calitatii si modul de folosire a bunurilor,

urmarirea efectuarii si pastrarii curateniei in incinta unitatii;

se asigura desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si declasare, potrivit dispozitiilor
in vigoare;

intocmirea referatelor de necesitate in vederea aprivizionarii cu bunuri pe care apoi le
prezinta spre aprobare conducerii unitatii;

urmarirea corectitudinii necesarului de bunuri (cantitate, méarime, specificatii tehnice)

solicitat de biroul de achizitii publice din cadrul Directia Generald de Asistentd Sociald si



Protectia Copilului a judetului Satu Mare. In cazul in care cantitatile solicitate sunt prea mari
fata de cele reale si ca urmare a acestui fapt se ajunge la imposibilitatea respectarii de catre
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare a
obligatiilor asumate prin contract adminstratorii raspund proportional cu culpa lor fatd de
posibilele pretentii ale furnizorului.

e in conformitate cu legislatia in vigoare, personalul raspunde de toate bunurile aflate in
gestiune si se obliga sa respecte si sa cunoasca intocmai legislatia in domeniul gestiunii,
inclusiv modificarile pe care organul legislativ le va aduce in acest domeniu

o eliberarea bunurilor materiale din gestiune si completarea la zi a documentelor justificative,
formularelor de intrari si iesiri pentru asigurarea acuratetii si transparentei gestionarii
resurselor;

e inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile, intrarile si iesirile,
furnizori, plati si alte miscari care afecteaza scriptic patrimoniul;

e asigurarea/ utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

e imbunatatirea continua a calitatii raportarilor si a informarilor;

e intocmirea comenzilor de furnizare a bunurilor pentru care conform contractelor incheiate de
biroul de achizitii publice din cadrul furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare este asigurat transportul si raspunde pentru
cantitatile, calitatea si produsele solicitate prin comanda scrisa sau telefonica;

e respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare a incheiat contracte de
achizitie cu furnizorii;

e raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat prevazut de
legislatia in vigoare ;

e transmiterea documentelor de primire a donatiilor si sponsorizarilor (proces verbal de
predare preluare, nota de receptie) insotite de contract de sponsorizare sau accept de
donatie ;

e masuri pentru evitarea situatiilor sau actiunilor in masura sa afecteze gestiunea
administrarea si implicit patrimoniul institutiei;

e gestionarea unitatii in baza unei planificari riguroase, menite sa conduca la realizarea
misiunii serviciilor, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(2) In domeniul resurselor umane
e organizarea activitatii personalului din centru asigurand respectarea regulamentului de

organizare si functionare si face propuneri si formalitatile legale prealabile, pentru

pregatirea, formarea precum si sanctionarea personalului din subordine;



o analiza/realizarea unor rapoarte si propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite,din
punctul de vedere al resurselor umane;

e utilizarea, in baza prerogativelor legale, a unui sistem coerent de evaluare si control, orientat
pe imbunatatirea rezultatelor activitatii personalului ;

e administrarea resurselor umane ale centrului, conform misiunii acesteia si in baza normelor
legale in vigoare;

e promovarea masurilor eficiente de comunicare intra-institutionala;

o utilizarea eficienta a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu;

e imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii profesionale si de specialitate a resurselor

umane aflate la dispozitie;
o pastrarea confidentialitatii informatiilor legate de angajati;
e respectarea prevederilor normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul
o adoptarea permanent a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele

centrului ;

implicarea in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul.

ART. 8

Structura organizétorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,, Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ” Satu Mare functioneaza
cu un numar de 21 posturi de natura contractuala:
[. Personal de conducere : 1

- sef de centru (111207) — 1

I1. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 14

- psihopedagog (263412) — 1

- psiholog (263411) — 4

- educator (531203) -2

- asistent medical (325901) — 1

- asistent medical maseur (325901) — 1

- ingrijitor (532104 ) -1

- kinetoterapeut (226405) — 2

- asistent social (263501) - 2

Echipa mobila

Personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 6

- psiholog (263411) — 1.

- psihopedagog (263412) — 1.



- kinetoterapeut (226405) - 1

- asistent social (263501) - 1

- logoped (226603) - 1

[II. Personal administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1

- conducitor auto ( 832201) - 1

(2) Activitatea financiar economica si de gestiune a serviciului se realizeaza la nivel de
compartimente specializate din subordinea Serviciului Buget, finante contabilitate si Serviciul,
Administrativ, patrimoniu, investitii a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

a judetului Satu Mare.

ART. 9
Personalul de conducere

Sef centru
Atributiile sefului de centru sunt:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social;

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate;

6. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

8. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;
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12. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

13.asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

14. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

15. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
cu diplomd de licentd, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta In domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani In domeniul serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta al serviciului social ,, Centrul de
Recuperare pentru Copilul cu Handicap “ Satu Mare si Echipa Mobila pentru Copilul
cu Dizabilitati

(1) Atributii ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenti:

I. Asistent social
1. evalueaza situatia sociald a familiei si a copilului cu dizabilitati: componenta familiei;
rolurile, valorile si asteptarile acesteia; resursele existente in familie si In comunitatea
locala; nevoile sociale ale familiei; situatii care ar putea impiedica derularea eficienta
a procedurilor;

2. informeaza si consiliazd familia privind continutul planului personalizat de interventie,
modalitatile de interventie si rolul parintilor, demersurile necesare pentru a putea
beneficia de diferite tipuri de prestatii sociale, drepturile copilului si tehnicile de
educatie pozitiva,

3. activeaza reteaua de asistentd sociala prin implicarea autoritdtilor si institutiilor
comunitatii locale in rezolvarea situatiei copilului si a diferitelor persoane din familia
extinsa si vecinatate;

4. lucreaza in reteaua de asistentd sociala prin facilitarea comunicarii cu alti parinti care se

afla intr-o situatie similara, inlesnirea intalnirii copilului cu alti copii de aceeasi varsta
11



10.
11.

12,

14.

I'5.

16.

17,

si cu aceeasi dizabilitate, initierea de legaturi intre périnti, servicii si reprezentanti ai
autoritatilor si institutiilor locale si identificarea de noi resurse care pot fi benefice
copilului;

lucreazd in echipa: informeaza echipa cu privire la situatia sociald a familiei si a
nevoilor acesteia, contribute la ajustarea Program Personalizat de Interventie, comunica
echipei schimbarile intervenite in situatia familiei;

participd la intocmirea actelor si a documentelor cu privire la copil: furnizeazi
informatii complete si pertinente cu privire la copii, sesizeaz orice situatie care impune
modificari si completari legate de documentele copilului, asigurd accesul altor
profesionisti la documentele pe care le intocmeste, urmireste perioada de valabilitate a
documentelor si ia masurile necesare reinnoirii acestora;

face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza centrul de zi;

participd la formularea codului etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora;
participd la reuniunile generale cu périntii organizate pentru informarea périntilor in
legdtura cu liniile de perspectiva pe anul in curs si ocazional, inaintea unor evenimente
importante;

claboreazié rapoarte in urma desfésurarii reuniunilor generale si individuale cu parintii;
se ingrijeste ca programul zilnic al copiilor sa fie afisat in loc vizibil si accesibil
personalului si parintilor;

cunoaste si respectd procedurile privind protejarea copilului de abuz, neglijare,

exploatare etc.

. colaboreazi activ cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii

personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si
integrarii/includerii sociale a copiilor cu dizabilitati;

participd la organizarea unor actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce
priveste serviciile oferite si beneficile acestora pentru copii si familiile acestora
promovand integrarea/includerea social depliné si activa a copiilor cu dizabilitati;
colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile, unitétile
sanitare, biserica, politia etc) in vederea identificérii potentialilor beneficiari;
intocmeste dosarele sociale pentru fiecare beneficiar, urmareste ordinea actelor,
inregistrarea actelor in ordinea prevazuta in procedurile de lucru actualizarea acestora,
completarea permanentd a dosarului pe toatd perioada sederii beneficiarului in centru.
planificad reuniunile individuale cu parintii, intocmirea rapoartelor in urma intalnirii cu

familiile beneficiarilor.
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IT Psiholog
1. desfasoard activitati de evaluare/reevaluare psihologica a copilului cu dizabilititi;

2. stabileste obiective generale si specifice de recuperare pentru fiecare copil cu dizabilitati;

(O8]

. stabileste planul personalizat de interventie pentru fiecare copil cu dizabilititi;

4. stabileste programul de lucru adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilititi in
concordantd cu disponibilitatea familiei;

5. organizeaza spatiul de lucru conform cu interventiile specifice;

6. stabileste modul de desfasurare a interventiei in vederea implementirii acesteia;

7. asigura interventia psihologica pentru copilul cu dizabilititi;

8. asigurd interventia psihologicé de suport pentru familia copilului cu dizabilitati;

9. utilizeaza tehnici si procedee conform obiectivelor stabilite in planul personalizat de interventie;

10. informeaza familia copilului cu dizabilitati cu privire la planul personalizat de interventie, la
rolul ce le revine parintilor in operationalizarea obiectivelor si al metodelor si tenhicilor utilizate;

11. urméreste parcursul fiecadrui copil cu dizabilitati prin completarea zilnica a figelor de lucru;

12. face parte din echipa multidisciplinara: informeaza echipa asupra dinamicii si rezultatelor
implementarii planului personalizat de interventie; participa la reevaluarea obiectivelor generale si
specifice cuprinse in acesta; informeaza echipa cu privire la schimbadrile de situatie, reactiile familiei,
dificultétile Tntdmpinate si progresul copilului;

13. face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor
care frecventeaza centrul de recuperare; consiliaza parintii in functie de nevoile pe care le au, la
cerere sau ori de cate ori se considera ca este in beneficiul copilului si al familiei sale.

14. planifica si organizeaza programe de educare a parintilor- cunoscute sub denumirea de

*Scoala pentru parinti*; elaboreaza rapoarte in urma desfasurarii programelor * Scoala pentru
parinti* si a actiunilor desfasurate cu diferite ocazii;

15. participa la organizarea unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficile acestora pentru copii si familiile acestora promovand

integrarea/includerea sociala deplina si activa a copiilor cu dizabilitati.

III. Kinetoterapeut

1. desfasoard activitati de evaluare/reevaluare a motricitatii in vederea stabilirii interventiilor
necesare;

2. stabileste planul individualizat de interventie si obiectivele specifice;

3. stabileste programul de kinetoterapie/balneo-fizio-terapie si transferda competentele necesare
aplicarii acestuia catre parinti/reprezentanti legali;stabileste programul de lucru adecvat nevoilor
individuale ale copilului cu dizabilitati in concordanta cu disponibilitatea parintilor;

4. adapteaza spatiul destinat interventiilor specifice si stabiliste modul de desfasurare a

interventiei;
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