ROMANIA Anexa nr.24 la
JUDETUL SATU MARE Hotardrea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare a Serviciului social Locuinta protejati pentru persoane adulte cu

dizabilitigi ,,.Stefania™ Oar

Codul servieiulut social: 8734 1. LPD

Lista codurilor;

Serviciul este multifunetional (MF): L

[ ] Da [X] Nu

Denumirea serviciului social:

Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,.Stefania™ Oar cod serviciu social
87341 LP.D. infiintat de cdtre furmzorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut a judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului soetal si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarca servieiulur social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Dircctia Generala de Asistenta Sociala si Proteetia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal 440045,
Posesor al Centificatulut de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
Categoria FSS*||[ | Privat [[* Se bifcazd categonia corespunziloare.

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

, _ [ 11.1. Centre rezidentiale
Serviewl social fee

parte din

clasa/categoria/tipul

2. Servicii de suport cu cazare -
D= , ) * Se bifeazd
[ 12.1, Servicii rezidentiale de urgentd sociald :
L categoria
i Servicii soctale fan cazare
major al serviciilor . ) . corespunzitoare.
i 3. Servici sociale de suport in comunitate, fard
sociale™:
cazare

[ 13.1. Centre de & de ingrijire, abilitare si




reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
heneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ ]13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[X]4.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Centre pentru viatad independenta

Serviciul social se
adreseaza

urmatoarer urmatoarelor
categorii de beneficiari®:

[ ] Copil - C:

[X | Persoana adulta cu dizabilitati; Dz

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ 1 Victime ale violentei domestice: VD:

[ ] Persoana fara adapost: PFA:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGYV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane:

() agresori violenta domestica:

() persoane cu diverse adictii:

() persoane private de libertate:

() persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate:

() persoanele victime ale infractiunilor:

() someri de lunga durata:

() persoanele cu atectiuni psihice:

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele:

*Se bifeazi
casufa/cisutele
corespunzitoare.

Codul serviciului social: 873.4.1.LPD

Detine licen(d de
funcfionare:

BOTH: 1usvsasinns OE i si este eliberata de

R
Capacitate: 5

serviciul social este
organizat®:

| ] Cu personalitate juridica
|X] Fara personalitate

juridica

* Se bifeazi categoria
corespunzitoare.

(]




FSS percepe pentru accesarca

serviciulul social o contributie din . ooy _
[X] Da * Se bifeazd cisuta

partea beneficiarului/ -
[ | Nu corespunzitoare.

reprezentantului legal/ sustindtorului

legal:®

Adresa serviciului social: localitatea Oar. comuna Vetis, judetul/sectorul Satu Mare. str. Principala nr.
173, codul postal 447355, inscrisa in CF nr. 100980, cu nr. Cadastral/topogratic 834/1-C1 Oar.
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Locuinta protejatia pentro persoane adulte cu dizabilitati ,,Stefania™ Oar functioneazi ca
parte integranta in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistata in comunitate pentru
viata indepedenta,

Suprafata totald in metri patrati: curte - 784 mp, cladire — 1 24mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: exista

Nr. total camere: 9, din care:

i) nr. camere cu destinapia dormitor: 3

b} nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

£) nr. spatin comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: | |, nr. camere de dug/baie: |
e} nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f}  nr.  camere/spatii destinate  personalului de  conducere. administrativ,  gospodarire,
intretinere-reparatii. deservire: (1

Alte spatii cu diverse destinatii: 2

[ X] in exterior (cladirea)||Da
[ X] in interior Da

[X] Permanent (24 h din 24)

[ ] Zilnic:
funcfionare a o6 * Se pifeaza casula corespunzitoare.
nr. de ore/ziy ..

* Se incercuieste raspunsul

Spatiul este accesibilizat:* corespunzator.

Programul de

serviciulul social®: . I
nr, de zile/siptamiana: ........

Art.3 Scopul serviciului social

Locuinta protejatd pentru perseane adulte cu dizabilitidti Stefania™ Oar are ca scop prevenires
$i combaterea institutionalizani persoanelor adulte cu dizabilitagi, prin fumizarea de servicii de
ghzduire, suport si asistentd individualizata, in vederea dezvoltarii autonomiel personale, integriri
sociale 51 asigurdry unei vieli indépendente in comunitate..



Art.d Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Stefania™ Oar, functioncaza cu
respectarea prevederilor cadrulu general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 202201 1, cu modificarile 51 completarile ulterioare,
precum si Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea dreptunilor persoanelor cu handicap.
republicata, cu moditicarile si completanle ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi, tip locuinga protejata pentru persoane adulte cu dizabilitag
§i centru de pregatire pentru o viald mdependenta, aprobat prin Ordinul nr 507/2026 privind aprobarea
standardelor specilice minmme obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:
- cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar/reprezentant legal, si documentelor justificative
previzute de actelor normative in vigoare.
(2) FSS aplicad procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previizute la arl. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterivare.
(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de cétre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneliciar/reprezentantul legal un contract de fumizare Servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muneii. familied, tineretului si solidaritagii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii 2ociale serviciului public de asistenta sociala. a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar. precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asisten|a sociali.
(4) Dupa incheierea contractului de prestini de servicii cu persoana solicitanta, fumizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ-teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelulul prévazut in anexa nr. 2 la Ordinul manistrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritafii sociale nr. 1.126/2025,
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

cerere de admitere, semnata de catre potentialul beneficiar/reprezentant legal. in original:

- copii de pe aclele de identitate ale persoanei cu dizabilitati ( carte de identitate, certilicat de

nastere, certificat de casatorie, dupa caz);
- ¢opie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
plan individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS);

- documente doveditoare ale situajici locative;



- raportul de anchetd sociald eliberat de primiang de resedmtd a persoanei cu dizabilitan, cu
propunere de institufionalizare;

- investigatii paraclinice;

- copil dupd actele de dentitate ale sotulu/sotici, pannti, copii, dupa caz;

- angajamentul de platd (de principiu) in care se inscriv datele persoanei cu dizabilitayi ce
urmeazd sa fie admisa si dupa caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de
intrefinere, stabilita prin Procedura Operationala;

- Decizia de admitere a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare

{6) Criteniile de eligibilitate prevazute de reglementanle legale in vigoare cu privire la acordarea de
servict soctale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernulm nr. 268/2026, precum s1 alte conditii de admitere stabilite de FSS. prin act admnistrativ,
ca, de exemplu au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul
social. sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscriern sialtele asemenea:

- persoand adultd care a {bst incadratd in grad de hundicap  in sensul Legii nr 4482006
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile i completanile ulterioare;

= are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

= locun disponihile in eadrul serviciului social,

- persoane aflate in rise de mstitutionalizare;

- persoane care pardsesc centre rezidentiale

- persoane [ard refea de spripn familial adecvati;

- persoane care dorese sa 151 dezvolte autonomia $1 integrarea in comunitate,

71 Conditiile de incetare a serviciilor:

- la expirarca duratei contractului

- cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui:

- nerespectarea clauzelor contractelor:

- deces:

- in eazul retragerii heenten de functionare a servieiului social

- forfa majord (incendii. pandemii, cataclisme).

Se va clabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii serviciilor sociale
claborata cu respectarea standardelor minime de calitate. si obligatia de a fi adusa la cunostinta
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului

(8) Incetarca furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicil, emisa in formd scrisa.

(9) Inainte de luarca decizicl, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima punctul de
vedere, in conditfiile previzute de lege.

(10) DeciziaDispozifia de incetare s¢ comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emitern, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11} Centrul admite persoanc beneticiare in regim de urgenfa: | | DA [X] NU

Situatiile care pot determina suspendarca/sistarca pot fi: cererca in accst sens

Lry



a beneficiarul sau a reprezentantulu legal/tutorelui; nerespectarca clauzelor
contractelor] deces; forta majord (meendii, pandemii, cataclisme).

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarlor serviciului social sunt cele previizute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterivare.

(2) Acordul persoanel beneficiare pentru divulgarea mformatiilor conlidentiale se asuma numai in
forma scrisd.

(3) Informatiile contidentiale pot i dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art,
3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile s1 completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitipile implicate in
toate etapele procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurepean si al Consililui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie 4 acestor date §1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligajiile previizute la art. 3672 din Legea asistenjei sociale nr.
2022011, cu modificanile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/ Activitiati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furmizate/Activititile derulate sunt urmatoarele:

- Servicii/Activitati de baza (principale) care definese scopul serviciului social:

- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/z1

= ‘ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietil zilnice

- asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starn de sandtate, admimistrarea tratamentului oral 51 injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti.

- activitdj pentru dezvoltarea deprinderilor de viald independentd, ea, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinden de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatafi, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

- oriemtare profesionald §i suport pentru angajare

- consiliere psihosocialia

- informare si consilicre privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

Servicii/ Activiidi complementare care raspund cerinfelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat):
- consiliere psihologica;
consiliere vocationald si orientare profesionala;
- activitafi de formare profesionald si dezvoltare abilitati ocupationale

- activitati culturale, artistice 51 sportive;



- organizarea de tabere, excursii sau activitati comunitare extinse;

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate de
mivelul de calitate 111;
- participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continud peste minmmul
prevazut de legislatie;
= dezvolturea de parteneriate cu institulii publice, unititi de invajimant, unitafi sanitare, culte si
arganizatii neguvernamentale;
- aplicarea periodica a chestionarelor de satistactic beneticiarilor s1 analizarea rezultatelor:
- realizarea dnuald o unel autoevaluar a serviciulur si stabilirea unui plan de imbunatatire a
calitatii

- actualizarea periodica a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitalilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate gi personalul administrativ al serviciului soeial,

colaboraton si voluntari, dupi caz

- resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale, sponsonizari,
donatii.

- resurse materiale: spatiile si dotarile allate in administrarea serviciului social, echipamente IT,
materialé consumabile, materiale educative si informative;

- resurse informationale: procedun de lueru, metodologii, legislatie de specialitate, baze de date
s1 mstrumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate $1 colabordn cu instituin publice, organizatii

neguvernamentale, unitigi de invitdmant, unitati sanitare si alti actori relevanti din comunitate,

Art.8 Structura organizatoricd, numirual de posturi si categoriile de personal
(1) A} Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati ..Stefania™ Oar functioneaza ca
parte integrata in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistata in comunitate pentru
viata independenta, conform prevederilor Hotiarari Consiliulun Judetean Satu Mare nr 67/2026 si
potrivit Hotardari Consiliulu Judefean Satu Mare nr. 69/2026 arc urmatoarca structurd comuni de
personal:
a) personal de conducere: sef centru (complex) - 1 post
b) personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social — | post

- referent de specialitate — 1 post

¢) personal cu functi administrative, gospodarire. intrefinere-reparatii, deservire:
- munitor ealificat conducator auto — | post
- magaziner — | post

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

B) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati ., Stefania™ Oar are
urmdtoarea structurd de personal, conform prevederilor Hotdririi Consiliulun Judetean Satu Mare:



- personal de specialitate de ingrijire 51 asistenti:

- instructor de educatic  — 1 post

- asistent igiena — | post

- terapeut ocupational — 1 post

- asistent medica-social — 1 post
(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmitoare|e activitiagi care pot i deslasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiifii de
voluntariat in Rominia. cu modificarile si completarile ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, reercative si de socializare;

- insotirea beneficiarilor la activititi comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in orgamzarea de evenimente. campanii de informare s1 actium caritabile:

- aenvitdn de promavare a droprurilor st meluziunii sociale a beneficiarilor:

= desfigurarea de activitdti de petrecere a timpului liber s stimulare a participirin sociale a

heneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitagi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul. cu modificarile i completarile
ulterioare:

- participarea la activitatl de evaluare $i monitorizare a beneliciarilor. sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti;

- participarea la activitdt de integrare i incluziune sociala;

- activitin administrative st de evidentd specifice serviciului;

- parficiparea la activititi educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatca desfisurani practicii studentilor In asistentd sociald sau
alte specializan adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractclor/conventiilor de colaborare cu universitatile. incherate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica clevilor si studentilor. cu completarile ulterioare, potnivit
conventiel/conventiilor.

(5) Angajarca/Contractarca/Sanctionarea sau cliberarca din functic a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completinle ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajayi/nr, de benefician este de: 5,66/5

Art.9 Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a} asigurd coordonarea, indrumarea si contralul activitarilor desfisurate de personalul serviciului



social

b) claborcaza rapoartele generale privind sctivitaten serviciulun social, stadiul implementarii
obicctivelor i intoemeste informin pe care e prezintd furnizorulul de servicii sociale:

¢} propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire g1 perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alpi furmizon de servicii sociale sifsau alte structun ale societaii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitagii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care 53 raspunda
nevollor persoanelor beneficiare;

e} intoemeste raportul anual de activitate:

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului,

¢) destiasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate!

h) ia in considerare s1 analizeazd orice sesizare care 1 este adresatd, referitoare la incidledn ale
drepturilor beneficianlor in cadrul serviciului pe care 1l conduce:

i) rdspunde de calitatea activitapilor destfasurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentel, masuri de organizare care 53 conduca la imbun@tifirea acestor activitan sau, dupa
caz, formuleazii propuneri in acest sens;

1) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru si a regulamentulul de
organizare si functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societani civile active in comunitate, in tolosul beneficiarilor;

I) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercijiului bugetar;

m) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atat personalului, ¢it si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale:

0) alte atribufii prevazute in standardul mmim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absalvent de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie. asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic. medical, economic sau al stiingelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimivexperientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurares/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea nsistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile uliericare.

Art.10, (1) Personalul de specialitate:

a) personal de specialitate 51 auxiliar complex:
- asistent social (263501) — 1 post
- referent de specialitate (242204) — | post

b} personal de specialitate de ingrijire i asisten{d serviciu social:
- instructor de educatie (235204) — | post



- asistent igiena (325907) — | post
- terapeut ocupational { 263419 - 1 post
- asistent medico-social (325908) — 1 post

(2) Principalele atributii ale persomalului de specialitate:

a) is1 destigoarh activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:

b) in relapie cu beneficiari si colegi de munca, respecti Codul etic aprobat de FSS:

¢} ist indeplineste atribufiile prevazute in fisa postului 51 respecta relapile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de mstruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i la cursurile
de formare prolesionali continu;

e} lucrenzd in echipd §i colaboreazid cu specialisti din alle servichi sociale in vederea solufionar
cazurilor,

f) in activitatea desfasurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situajin care pun in pericol sigurania beneficiarului, situapi de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intoemegte
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

1) face propuneri de imbunitifire a activitalil in vederea cresterii calitifil serviciului §i respectari
legislatier.

(3) Atributiile detaliate pentru lecare post de specinlitate aterent statului de functin se inscriu in Hisa
postului. conform standardelor minime de calitale.

Art. 11, Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizitii ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/tunctii diverse, cum ar [i: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spalatoreasi, sofer, bucitar. muncitor calificat, muncitor necalilicat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in {i5a postului,

Art. 12, Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea servicilor sociale cu sau
Fird personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanii ai beneficiarilor serviciilor acordate i cadrul centrului, ales/alesi prin
volt de citre beneficiari

{3) Consiliul consultativ are in vedere asigurares:

a) monitorizarii de catre fumizorul de servicii sociale, care o solicitat si obfinut licenta de functionare
4 Locuintei protejati pentro persoane adulte cu dizahilitafi ,,Stefania™ Oar, a respectin
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standardelor minime de calitate;

b) respectarii prmcipiului participarii beneficianilor la luarea decizitlor in ceea ce priveste
functionarca centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribulii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra servicitlor sociale (de exemplu: achizipia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului ete. );

b) analizeazi activitatile derulate in centru §i propune masuri §i programe de imbundtafire a acestora;
¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneliciare in situajia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gdzduirea acestuia in centru in
condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢). consiliul consultativ are obligatia 53 se asigure ci se
respecta urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masuri de incetare/sistare:

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziel:

¢} respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrn consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e} votul se destiizoard in mod secret:

{} decizia se adopti cu majoritates voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea servicinlui social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarca resurselor necesare acordirn serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare g1 pentru atingerea/indeplimirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dexvoltare a serviciilor sociale aprobat de fumizorul de servieil sociale/aprobat de
FSS. cu respectarca modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritani sociale si al

munistralin famihien, tineretului si egalitathi de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmétoarele surse:

(3)
[X ] este stabilita contributie a
" e beneficiarului; o
i) contributfia persoanelor beneficiare . . |[F Se biteaza casufa
i y ey [ ] nu este stabilitd contributie
si/sau a intrefindtorilor aceéstora®: .. _ corespunzitoare.
a beneficiarlui.

—_—
—_—

b} bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv * Se bifeaza casuta

bugetele locale ale sectoarclor municipiului Bucuresti®: DA |[corespunzitoare,




[ X]
NU

¢} bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti®;

X 1]
DA

NU

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

d) bugetul de star*:

* Se bifeazd casuta
corespunzatoare.

¢) donatil, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor
fizice or juridice din tard si din striinatate®:

* Se hifeaza casula
corespunzitoare.

0 tonduri externe rambursabile g1 nerambursabile®:

* Se bifeazi casufa
corespunzatoare.

2) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*:

* Se hifeazi casuta
corespunzitoare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,

Pataki Csaba Crasnai Mihacla Elena Ana




