ROMANIA Anexa nr.32 Ia
JUDETUL SATU MARE Hotirdrea CISM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social furnizat la domiciliu: Echipa Mobilid

pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati

Codul serviciului social: 881.3.4 SDOM.D

Lista codurilor;

Serviciul este multifunctional (MF):
[ ] Da[x ]| Nu

Denumirea serviciulu social:
Echipa Mobili pentru Perspanele Adulte cu Dizabilititi, cod serviciu social

881.3.4.8DOM.D | infiintat de eatre furmizorul de servicii sociale, denunit in continuare FSS.

respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale,

Art.2 Identificarea servicinlui social

(1} Pate privind FS5:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Sat
Mare

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judeful Satu Mare, str.Corvinilor nr. |18, codul postal
440045,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF. eliberat la data de 10.04.2014

| X | Public
[Categoria FSS*: [ ] Privat [* Se bifeaza categona corespunzatoare.
{2) Date privind serviciul social;

Servicii sociale cu cazare

I. Servicii rezidenfiale

[ 11,1, Centre rezidentiale

2. Servicii de suport eu cazare

[ 12-1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala

Serviciul social face parteic, ot coviale fick cazare * Se bifeaza

din clasa/categona/tipul

] e s 3. Servicil sociale de suport in comunitate, fard  |categoria
major al serviciilor . ;
e CAZATT corespunzitoare.
sociale®: bt e - .
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ ]3.2, Centre de 21
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club




[X] 3.4. Servicii de ingrijire 1a domiciliul
beneficiarului

| ] 3.6. Servicii de pregatire $i dhstribuire a hranei
[ ] 3.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

4. Servici de locuire asistati in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ] 4.2. Centre pentru viata independenti

[ 1 Copil - C;

|X] Persoana adultd cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varsmica: PV

[ ] Vietime ale violenter domestice: VD

| ] Persoana fird adapost: PFA;

[ ] Alte grupun vulnerabile AGV, respectiv:
() vietime ale traficului de persoane;

Serviciul social se () agresori violentd domesticd; T
- o i Se bifeazi
adrescaza () persoanc cu diverse adictii: =
i i . ; casuta/cisuele
[urmatoarer/urmitoarelor |) persoane private de libertate; -
corgspLnZiatonre.

categorii de beneficiari®: () persoane sanctionate cu masura educativi sau
pedeapsd neprivativa de libertate:

() persoanele victime ale infractiunilor;

(} semeri de lunga durata;

( } persoancle cu afectiuni psihice;

{ | apartinatort ai persoanelor beneficiare;

() altele:

Codul serviciuln social: 881 .3.4.5DOM.D

seria LEF nr.0000470 s1 este eliberata de eatre Autoritatea Nationala
pentril Protectia Drepturilor Persoanclor cu Dizabilitagi

Define licentd de la data de 03.10.2023

[onare: s : iy
fiionese Capacitate: 4 /zi
[ 1 Cu personalitate juridica
Serviciul social este | X | Fard personalitate * Se bifeaza categoria
organizat®: juridici corespunzitoare.

FSS percepe pentru aceesarca
serviciulul social o contributie din

parten beneficiarului/ [] Da * Se bifeaza casuta
sprezentantului legal/ sustindtorului [[X] Nu corespunzitoare.
legal:*

Adresa serviciului social: judetul Satu Mare, Mun.Satu Mare, str. Crisan nr. 3, codul postal
440098, inseris in CF nr. 160413, cu nr. cadastal/topografic 160413-C1.

Seurtd descriere a spatiulul in care functioneazi serviciul social:

Echipa Mobila pentru Persoancle Adulle cu Dizabilitapi functioneaza ¢a parte integrata in
cadrul Complexului de servicii in comunitate destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatorin) "Sfintul Spiridon™ Satu
Mare si Echipa mobili pentru persoane adulte cu dizabilitii.

| ]



Suprafatd totald in metri patrati: 25 mp

Nr. ctaje: -

Curte exterioard: -

Nr. total camere: 1 . din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
¢) nr. spatii comune: -

d) nr, spatii igienico-sanitare:-

&) nr. bucatirmi/spatii de preparare a hranei: -;

f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere. administrativ, gospodanre,
intretinere-reparalii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: -;

. In exteri u i .

Spatiul este Li] d:':ﬂ:’;mmr * S¢ incercuieste raspunsul

esthili l* - i a1 z
jaccesibilizat (X ] in interior Da |corespunzator

[] Permanent (24 h din 24)

Frngr:mnu] t’]L‘. — [ X] Zzlnlrl.j: _ */Se bifeuzl cistita
functionare a serviciului fnr. de orefzi: 8§ . :

‘i B e e = coTespunzitoarc.
[social*: nr, de zile/saptamana: 5

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul Echipei Mobile pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdyi este de a acorda interventii
specializate la domiciliu, pe perioada determinata in baza evaluari §1 identificari nevoi
individuale specifice, pentru persoane adulte cu dizabilitifi care nu au acces facil la centre de
71 si/sau nu se afld in proximitatea unui centru de zi, in vederea dezyoltani potentialului
personal 51 prevenirii institufionalizarii.

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

Echipa Mobila pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati, funclioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de orgamizare §i funclionare a serviciilor sociale reglementar de
Legea nr.292/201 1, cu modificarile si completarile ullerioare, Legea nr. 448/2006. privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507 din 22 aprilie 2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servieiile sociale
destinate persoanclor adulte cu dizabilitdy - Anexa 5, Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitafi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatorio pentru
persoane adulte cu dizabilita

Art.S Accesarea servicinlui
(1 Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:
- cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr.
20272011, cu moditicirile 51 completirile ulterioarc.



(2) FSS aplicd procedura de admitere. cu respectarca ctapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile
si completirile ulterioare,
{3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/conducitorul serviciulu
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de fumnizare servieii,
completat conlorm modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel napional, aprobat prin Ordinul mainistrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicil sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servien sociale serviciulu public de
asistentd sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentri monitorizares serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenla sociala.
(4) Dupid incheterea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanid, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asistentd sociuld pe a cinu razid administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, ¢o respectarea modelului previzut in anexanr. 2 [a
Ordinul munmistrulul muneii, familien, tineretuln si solidaritati sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

cerere de admitere;

b) copic de pe actele de identitate o persoane;

¢} copie de pe actele de identitate a reprezentantului legal, dupa caz,

d) copic de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate;

¢) raportul de ancheta sociala.
(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoniile de persoane vulnerabile, previazute la art, | alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
adminisirativ, ca. de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in lecalitatea in care
functioncazd serviciul social, sunt admise persoancle inscrise pe lista de agteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:

- persoand adultd care a fost incadratd in grad de handicap in sensul Legi nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificanle g1 completarile ulterioure;

- are domicilul stalnl pe raza judetuhn Sam Mare:

- loeun disponibile in cadrul serviciului social,

(7} Conditiile de incetare a servieiilor:

Incetarea acorddrii servicnlor catre beneliciar se poate face:
u) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
b) prin decizia argumentatd a conducerii FSS/coordonatorului S1D:;
¢) prin acordul partilor.
Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii servieillor sociale
elaboratd cu respectarea standardelor minime de calitate, $1 obligatia de o (1 adusi la cunogtinfa
persoanci beneficiare inainte de semnarea contractulu,
(8) Incetarea furnizarii serviciilor socinle se face in baza unei decizii motivate a furmzorului de
servicii, emisd in forma scrisi
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-5i exprima punctul
de vedere, in condiniile previzute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneliciare in regim de urgenta: [ ] DA [X I NU



Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciulut social sunt cele previzute laar. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentel sociale nr, 292/201 1, cu modificarile si completarile ultérioare,

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma serisa.

(3} Informatiile confidentiale pot fi dezvialuite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificrile 51 completarile
ulterioare;

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu
respectarca prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

(5) Beneficianii de servicii sociale au obligatile prevazute la art. 36°2 din Legea asistentel
sociale nr. 292201 1, cu modificirile si completinle ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/ Activitiiile derulate sunt urmatoarele:
- Kinetoterapie
- pimnastich medicala
- masaj 4 terapii de relaxare
- sotivititi/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si motorie
- mimnastici/exerciti fizice de intretinere
- ingrijiri medicale previizute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale la domiciliu

Servicii/activitati de baza (principale) care definese scopul serviciului social:

- sprijin pentru mentinerea relatiel beneficiarului cu familia, prieteni ete.;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru objinerea de tehnologii gi
dispozitive asistive si/sau tehnologii de acces;

- consiliere §i informare cu privire la importania mentinerii unui mod de viald activ;

- mstruire cu privire la exervitiile zilnice,

- informare §i consiliere cu privire la drepturile $1 facilitatile sociale existente, clanficari
privind demersurile de obtinere;

Servicii/Activititi complementare care raspund cerintelor beneficiarlor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate dm alte surse decit bugetul de stat):
- Cursurt TIC la domiciliu — instruire personalizata pentru utilizarea mesagerict online, a
platformelor de e-health sau a serviciilor bancare,
- insofire asistatd la institufii publice, banci, evenimente culturale sau spectacole.
(2) Activitdili pentru cresterca performanlei servicillor sociale fald de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:
- parficiparea anuald a personalului la programe de formare profesionald continua peste
minimul prevazul de legislagie;
- dezvoltarca de partencriate cu institufii publice, unitdfi de invatamant, unitdfi saniare,
culte 51 organizatii neguvernamentale;
- aplicarea periodici a chestionarclor de satisfactic beneliciarilor i analizarca
rezultatelor:



- realizarea anualid a unei antocvaluart a serviciului si stabilivea unui plan de imbunitatire
a calitfii

- actualizarea periodicd a procedurilor de lueru $i @ instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea acuvitanlor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administratiy al serviciului
social, colaborator si voluntart, dupi caz

- resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorulo de servicii sociale,
sponsorizari, donatii,

- resurse materiale: spatiile si dotanle aflate in administrarea serviciului soeial,
echipamente I'T, materiale consumabile, materiale educative si informative:

- resurse informationale: proceduri de lucru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare si monitorizare:

- resurse comunitare: parteneriate si colaboran cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unititi de inviitimant, unitiitl sanitare §1 aly actort relevanti din
eomunitate.

Art.S Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Echipa mobila pentra persoane adulte cu dizabilitagi functioneaza ca parte integrata
in cadrul Complexului de servicii in comunitate destinate persoanelor adulte cu
dizabilitiati Centrul de servicii de recuperare nenromotorie (de tip ambulatorin)
"Sfintul Spiridon” Sartu Mare si Echipa mohila pentru persoane adulte cu dizabifitagi
st conform prevederilor Hotdririi Consiliulur Judetean Satw Mare nr69/2026 are
urmatoarea structura comund de personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex) - 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate s1 auxihar::
= asistent social — 1 post
— psiholog -1 post
¢) personal cu functn admimstrative, gospodirire, intretinere-reparatiy, deservire:
-referent de specialitate - | post
- munitor calificat conducator auto — 1 post
d) personal de specialitate eu contract de furnizare servicii: 0
B) Serviciul social Echipa Mobila pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi functioneaza
cu un numir de 2 total personal, din care:
a) personal de conducere -0
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate s1 auxiliar:
= asistent medical generalist — 1 post
- Kinetoterapeut - 1 post
¢) personal cu functn admimstrative, gospodirire, intretinere-reparatiy, deservire: 0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0
(2) In eadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitafi care pot i desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr, 782014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania. cu modificarile si completarile ultenoare:
- actvidy de promovare a dreplurilor si incluziuni sociale a beneficianlor;
- destisurarea de activitdii de petrecere a timpului liber si stimulare a participiirii sociale a
beneficiarilor.

Ly



(3) In cadrul serviciului social. pentru urmatoarcle activitdti pot 11 incheiate contracte de
mternship, cu respectarea prevederilor Legti nr. 176/2018 privind internshipul. eu modificinle
si completarile ulterioare:

- participarea la activitdti de evaluare st monitorizare a beneficiarilor, sub coordonareca

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activittilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta:

- participarea la activitifi de integrare s1 incluziune sociali:

- activitati admimistrative 51 de evidenta specifice serviciului;

- participaren la actuvitiiti educative, recreative §i de socializare,

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desf@surdrii practicii studentilor la asistenyi
sociala sau alte specializin adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in buen
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitajile, inchenate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor st studentilor, cu completirile
ulteriare.

(5} Angajarea/Contractarea/Sancfionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 532003 - Codul munei,
republicata, cu modilicarile si completarile ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 4.5/4/z1

Art.Y Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigord coordonaren, indromares si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea servicithu social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informar pe care le prezinti furnizorulul de servicn sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $i perfectionare:
d} colaboreazi cu alte servicii sociale/alp fummizon de servien sociale si/sau alte structur ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunaiagirii permanenie a
mstrumentelor proprii de asigurare a calithth serviciilor, precum §i pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanglor beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate:

I} asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati servicinlui/centrului;

g} desflisoard activitiafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresatd, refenitoare la incilcar ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activititilor destasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentel. misun de organizare care 54 conducd la imbunititirea acestor activitan
sau, dupd caz. formuleazd propuneri in acest sens;

J) organizeazi activitatea personilului s1 asigurd respectarea timpului de lueru gia
regulamentului de organizare i functionare;

k) asigurd comunicarca si colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
mvelul primariel sau, dupd caz. $i de la mivel jodetean. cu alte mstitugin publice locale $i
organizalii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

I} intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §1 contul de incheiere a exercitiulu
bugetar;

m ) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atit personalului, cit si benefliciarilor
a prevedenlor din regulamentul propriu de organizare s funclionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o) alte atributii prevazute in standardul mmim de calitate aplicabil.



(2) Candidatii pentru ocuparea funcfier de conducere trebuie sa fic absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie. cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
ahsolventt cu diploma de licenta al invatamintulu supenor in domeniul juridic, medical,
cconomic sau al stiintelor administrative, ¢u vechime/experienta de minimum frei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/ experientei in domeniul serviciilor sociale presupunc
desfasurarca/participarea la cel pufin ung dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art 46 din Legea asistentel sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:

- asistent social (263501 ) - 1 post

- psiholog (26341 1)-1 post

- asistent medical generalist (222101) - 1 post

- kietoterapeut (226405)- 1 post
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:
b} in relaic cu beneficiarii i colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FSS:
¢} 1s1 indeplineste atributiile previizute in fisa postului i respectd relatiile terarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
¢) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte serviciil sociale in vederea solutionaril
cazurilor;
[) in activitatea desfisurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situalii care pun in pericol sigurania beneficiarulud, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:
h) consemneaza activitatca proprie in documentele utilizate in eadrul serviciului social si
mtocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propunert de imbunatitire a activitan in vederea cresterii calitagin serviciului si
respectirii legislatiel.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statulu de funetit se nseriu in
fiza postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administraty asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Catcgoriile de personal admimstrativ pot include ocupativ/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau funciionar administrativ/economie, casier, mugaziner, paznic, personal
pentru curdienic, spilatoreasd, soter, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat,

(3) Awributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12 Consiliul consultativ

{1) Consiliul consultativ este o structurd constituild pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS:

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ arc in vedere asigurarca;



a) monitonzarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obfinut licenta de
functionare Echipei Mobile pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi, a respectini standardelor
minime de calitate;

b) respectani principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrilui.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarcle atributii principale:

a) participa la decizile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete.);

b} analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri $i programe de imbunitatire a
accstora;

¢) dup caz, igi exprimi acordul prealabil ¢u privire la incetarea’sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in carc accasta nu a respectal clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestula in centru in conditil de securitate pentru sine, ceilalyl beneficiari sau personalul
centrului.

(5) Inaplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca se
respectd urmitoarcle conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de
incetare/sistare;

b} ascultarca beneficiarului personal sau prin reprezentant. inainte de luarca deciziei:

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d} membrii consilivlui consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

) votul se desfasoard in mod secret;

[} decizia se adopta cu majoritatea volurilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

{1} In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarca resurselor necesare acordani serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerca/indeplinirea indicatorilor de performama prevéazuti in planul de dezvoltare a
serviciulm social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furmizornl de servicn sociale/aprobat de FSS, cu respectared modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muneii si solidaritatii sociale 51 al ministrului familiei,
tineretuln s1 egalitdtin de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantaren chelturelilor de functionare a serviciului social sc¢ asigurd cu respectarca
prevedernilor legale, dupa caz, din urmittoarele surse:

[] este stabilita contribufic a
beneliciarului;

| x| nu este stabilita
contributie a beneficiarului,

* Se hifeaza casuta
corespunzitoare.

[a) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a intretindtorilor accstora™®:

[ ]
',lbugeltsl.ﬂ-le locale ale comunelor, oraselor si Irn‘un_mlplnlur, A * Sé bifeazd casuta
spectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului | X]
& . |eorespunzitoare.
Bucuresi™; MWL
[X]
c) bugetul local al judeului, respectiv al municipiului DA [* Se bifcaza casuta
Bucuresti™: [] orespunzialoare.




NU_|
g
A, e
d) bugetul de stat*: [ m?,:f’i;j;fﬂ;f“m
NU ¥ i
(X ]
¢} donatii, sponsorizan sau alte contributin din partea F !A * Sc bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tard $1 din sirfindtate™®; NU corespunzitoare.
[ X]
DA £ L o -
M) fondurt externe rambursabile s nerambursabile®: [ ] Se h”EEiE& i
NU  [corespunzatoare.
X ]
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in P]A * Se bifeazd chsuta
o5 E ; =
Vigoare™: NLJ corespunzatoare.
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Eléna-Ana
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