ROMANIA Anexanr.3l la
JUDETUL SATU MARE Hotirirea CISM nr. 80 /2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare a Serviciului social de zi:
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ( de tip ambulatoriu )
~Stantul Spiridon™ Satu Mare

Codul servieiuluol social: 881.3.1.CZAR.D

Lista codurilor:

—

Serviciul este multifunctional (MF); |,
[ ] Da [X] Nu -

Denumirea servieilui social:

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ( de tip ambulatoriu ) . Sfintul Spiridon”
Satu Mare, cod serviciu social 8813, LCZAR.D, infimtat de catre furnizorul de servici
sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilulw a judetulu Satu Mare.

Art.] Prevedenile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizomul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarea serviciului social

{1) Date privind FS5:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asisienta Sociala st Protectia Copilului a judetalu Satu
Mare

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Saru Mare, sir.Corvinilor nr. 18, codul postal
S40045,

Posesor al Certificatnlui de acreditare cu nr. 000809 seria AF, cliberat la data de 10.04.2014

| X] Public
[Categoria FSS*®: || ] Privat  |* Se bifeazi categoria corespunzitoare.
(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servici rezidentiale

[ | 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Serviciul social face parte

. i\ Scrvicil sociale fird cazare * Sec bifcaza
din clasa/categoria/tipul . _ 2 - :
; o 3, Servicit sociale dé suport in comunitate, fird  |categoria
[major al serviciilor e AR
B e cazare corespunzitoarc,
" ) | X] 3.1. Centre de zi de ingrijire. abilitare si
reabilitare

| 13,2, Centre de zi
[13.3. Centre de #i de socializare tip club




[ ]34, Servicii de ingrijire la domiciliul
beneliciarulw

| | 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistati in comunitate
[14.1. Locuinta protejatd

| 4.2, Centre pentru viai# independenta

Serviciul social se
adreseaza

urmdtoarei/ urmatoarelor
categorii de beneficiari®:

[ ] Copil - C.

IX] Persoand adultid cu dizabilitati: D;

[ ] Persoani virstnici: PV,

[ | Victime ale violentei domestice: VD

[ ] Persoana fird adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane:

() agreson violentd domestica;

() persoane cu diverse adicti:

() persoanc private de libertate,

() persoane sanclionate cu masura educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate:

() persoanele vietime ale infrachiuntlor;

()} somien de lunga durata;

() persoancle cu afectiung psihice;

() apartinditon ai persoanelor beneliciare:

() alele:

* Se bifeaza
casuta’casufele
corespunzdtoare.

Codul gerviciulur social: 881.3,1.CZAR.D

Detine licenfd de
functionare:

Adoptit la data de 19,11.2021.

Capacitate: 10 beneficiari/zi

serie LF nr. 0001364 si este eliberata de eatre Autoritatea
Mationald pentru Drepturile Persoanclor cu Dizabilitati, Copii si

Serviciul social este
organizal™:

[ ] Cu personalitate juridica

juridica corespunzitoars.

| X Fard personalitate * 5S¢ bifeazd categoria

partea beneficiarului/

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie din

[ | Da * Se bifeazi clisuta
prezentantului legal/ sustindtorului [X] Nu corespunzatoare.

legal:*

Adresa serviciuhn social: judetul Satu Mare, Mun.Satu Mare. str.Aurora. nr.1-3, Bloc E, codul

postal 440168,

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:
Scrviciul social de 21 Centrul de servicii de recuperare peuromotorie de tip ambulatoriu
+Stantul Spiridon”™ Sat Mare functioneaza ca parte integrata in cadrul Complexului de
servicii in comunitate destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi Central de servicii de
recuperare neiromatorie (de tip ambalatorin) "Sfantal Spiridon” 5i Echipa mobila pentru
persoane adulte cu dizabilitifi.

| ]



Suprafald totald in metn pitrati: suprafata existentd parter 149.34 mp, suprafata utila
existentd parter 127.37mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioari: nu exista

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormyitor: 0

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

¢) nr, spatii comune: | vestiar;

d) nr. spatii 1gienico-sanitare, si anume nr. toalete: , nr. camere de dus/baie: | pentru angajat
si | pentru benefician , nr. camere de dug/baie: 0;

¢) nr. bucdtiri/spatii de preparare a hranei: (0 ]

£} nr. camere/spani destinate personalului de conducere. administrativ, gospodarire,
intrefinere-reparaii, deservire: |1

Alte spatii cu diverse destinatii: hol acces: 2

X] In exteri . . .
Sratiul Gste {[ci ﬁ]ﬂirc;T ST Dal [Nu  [* Se incercuieste raspunsul
faccesibilizat:* [ X] In interior il s L

[] Permanent (24 h din 24)
Programul de [ X] Zilnie: Il . .
- — . Se hifeaza

functionare a serviciului jnr. de ore/zi: 8 u::; :.If;;;tuf;m
social®: r. de zile/siptamana: 3 P )

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de i Centrul de servicii de recuperare nearomotorie de tip ambulatoriu
~Sfantul Spiridon™ Satu Mare. este de a ofert gratuit la standardele de ealitate cerute, servieii de
recuperare §i reabilitare persoanclor adulte cu handicap din familii si din centrele de asistenta
sociala de pe raza judetuluwi Satu Mare, asigurand in acest fel participarea activa si accesul
nemijloeit al acestel eategorii de beneficiari o serviciile centiului 1 prevenind astfel izolarea
acestora de comunitate,

Art.d Cadrul legal de infintare, organizare si lunctionare

Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromaotorie de tip ambulatoriu
LStantul Spiridon” Satu Mare, functioneazd cu respectaren prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementai de Legea asisienjer sociale
nr. 29272011, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata. cu modificarile 51 completarile
ulterioare, precum $i ale altor acte normative secundare aplicabile domeniulu.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507 din 22 aprilie 2026 privind
aprobarea standardelor specifice mimme de calitate obligatorin pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitagl - Anexa 6 Standarde specifice minime de calitate
pentru servicil sociale organizate ca Centre de 2i pentru persoane adulte cu dizabilitan si
Centre de servicii de recuperare neuromaotorie de tip ambulatoriu pentra persoane adulte cu
dizabilitagi.

Art.S Accesarea serviciului
(1YServiciul social se acceseazd, dupd caz, pe baza:



dispozitia directorului general al Direetiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
sau, dupd caz, prin Hotdrdrea Comisiel pentru Persoane Adulte cu Handicap sau prin hotirire
judecatoreascd, precum i prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordure a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentel sociale nr. 292/201 1. eu
modificiinle s1 completirile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de ¢atre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se inchete intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servieii,
completal conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel nagional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familie, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informartlor transmise de furnizorul de servicn sociale serviciulur public de
asistentd sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta sociali

(4) Dupd incheierea contractului de prestan de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
mformeaxd, in scris, serviciul public de asisten(d sociald pe a elirul razi administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarca modelului prevazul in anexa nr, 2 la
Ordimul ministrulai muncii, fammbiel, tneretuhn si solidanani sociale nr, 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate lo admitere sunt:

- cerere de admitere;

- copie de pe actele de identitate si stare civild, dupd caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, PIS, PIRIS;

- ulumul talon de pensie sau adeverinti de venit;

- raportul de ancheta sociala,

(6) Criterni de ehigibilitate previizute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previizute la arl. | alin, (4) din
Hotirdrea Guvernului nr. 268/2020, precum 51 alte condiit de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca de exemplu au prioritate persoanele care au domieiliul in localitatea in
care functioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inserise pe lista de asteptare, in
ordinea inscriern si altele asemenea:

- persoand adulid care a fost incadratd in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
maodilicarile si completarile ulterioare;

- are domiciliul stabil pe raza juderului Satu Mare:

- locun disponibile in cadrul serviciului social.

- persoane aflate in rise de institutionalizare;

- persoane care parasesc centre rezidenfiale

- persoane fard refea de sprijin familial adecvata;

- persoane care dorese £a 151 dezvolte autonomia si integrareas in comunitate,

7) Conditiile de incetare a serviciilor:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantulut legal, prin deciziu unilaterald a acestuia;

b) prin decizia argumentatd a conducerii FSS/coordonatorului CZ;
¢} prin acordul partilor.

d) nerespectarea clauzelor contractelor; deces: forta majord (incendii, pandemii, cataclisme).
Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii servicitlor sociale
elaboratd cu respectarea standardelor minime de calitate, s1 obligatia de a [7 adusd la cunostinta
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului



(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unel decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in formd scrisi.

(9) Inainte de luarca deciziel, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-51 exprima punctul
de vedere, in condiiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunied beneficiarului in termen de maximum § zile
lucritoare de la data emiterit, prin mijloace care asigurd confirmarca primirii.

(11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [X] NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficianlor serviciulu social sunt cele previzute la art. 3671 alin. (1) din Legea
asistenjel sociale nr. 292/201 1, eu modificanle §1 completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneliciare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneliciarilor in condifiile prevazute
de art. 36" alin, (3) din Legea asistentei sociale nr. 2927201 |, cu madificarile gi completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre wate entitatile
implicate n toate ctapele procesului de acordare a serviciilor sociale, sc realizeazi cu
respectarea prevedenilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliulu din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor tizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera eirenlatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligafiile previizute fa art. 36°2 din Legea asistener
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Acuvitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definese scopul serviciului social;
- Kinetoterapie
- logopedic sau psihoterapic
- gimnastici medicala
- gimnasticd/exercifii fizice de intrefinere
- activititi/exercitil de stimulare psilica, senzoriald s1 motorie
- terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

Servicii/ Activitati complementare care raspund cerinjelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finan{ate din alte surse decit bugetul de stat):

- monitorizarca evolutici beneficiarului si reevaluarea periodica a nevoilor acestuia;

- educatie pentru sandtate si promovarea unui stil de viatd sinditos;

- sprijin pentru mentinerea‘autonomizarea beneficiarului;

- alte activitati complementare adaptate nevoilor persoanelor beneficiare, conform
legislatiel in vigoare si capacitaiii centrului.
2) Activitati pentru cresterea performanier serviciilor seciale fafd de cerinfele mimime
reprezentate de nivelul de calitate:

- evaluarea penodica a gradulu de satistactie a beneficiarilor si apartinatorilor:

- ¢laborarca si aplicarea procedurilor interne de luer 51 a instrumentelor de monitorizare
a calitdty serviciilor;

- participarea personalului la cursun de formare profesionala continua, pertectionare si
instruire de specialitate;

- organizarea de sesjuni de informare §i schimb de bune practici pentru personal;

- dezvoltarca partenerintelor cu institugii publice, ONG-uri s1 furmizor de servien
relevante;
(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:



- resurse umane: personalul de speeialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori st voluntari, dupi caz

- resurse financiare: fondun alocate din bugetul furnizorului de servicil sociale,
sponsorizirt, donatii,

= resurse materiale: spatiile s1 dotinle aflute in administrarea serviciului social,
echipamente IT, mateniale consumabile, materiale educative si informative:

- resurse informationale: procedurt de lueru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate s1 colabordri cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unitdt de invatamant, unitdfi sanitare si alti actori relevanti din
comunitate,

Art.8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
LSfiantul Spiridon™ Satu Mare, functioncaza ca parte integrantd in cadrul Complexului de
servicii in comunitate destinate persoanelor adulte cu dizahilitati Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie (de tip ambulatorin) "Sfaneal Spiridon™ si Echipa mobila pentru
persoane adulte cu dizabilitifi si conform prevederilor Hotararii Consiliului Judejean Satu
Mare nr.69/2026 are urmatoarea structurd comuna de personal;
a) personal de conducere: sef centru (complex) - | post
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd: personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social — | post

- psiholog - 1 post
¢) personal cu functil adnumistrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- referent de specialitate — | post

- munitor calificat conducator auto - 1 post
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: ()

B) Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
LStantul Spiridon”™ Samn Mare. funcfiencaza cu un numir de 6 total personal, din care:
u) personul de conducere - 0
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenta: personal de specialitate si auxiliar;
- asistent medical -1 post
- kinetoterapeut — 1 post
- instructor de ergoterapie -1 post
- asistent medical liziokineloterapeut - 1 post
- psihopedagog -1 post

¢) personal cu functil administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: |
- muncitor necalificat -1 post

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: ()
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot i destasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 7T8/2014 prvind reglementarea
activititii de voluntariat in Romania. cu modificarile 1 completarile ulterioare:

- activitan de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

- desfasurarca de activitidti de petrecerce a timpulw liber si stimulare a participarii sociale a

beneliciarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii ne. 176/2018 privind intermshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:
- participarea la activitill de evaluare s1 monitorizare a beneficianlor, sub coordonarea
personalului de specialitate;

6



- sprijin in oreanizarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;
- participarea la acuvitafl de integrare si incluziune sociali;

- activitap administrative s de evidenta specifice serviciului;

- participarea la activititi educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asisteni
sociald sau alte specializin adeevate activititilor derulate in cadrul serviciulu social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legti nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulteripare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funciie a personalului se realizeazi
cu respectarca prevedenlor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr 53/2003 - Codul mune,
republicata, cu modificanle si completirile ulterioare, ete,

Raportul nr. de angajati/n. de beneficiari este de: 8.5/10/7

Art.Y Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea 51 controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciulur social

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciulut social, stadiul implementirii
abicctivelor si intoemeste informir pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $1 perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alpl furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtl civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtafivii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servici eare sa raspunda neveilor persoanelor beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate:

£} asigura buna destasurare a raportunilor de munca dintre angajatin serviciului/centrului;

) desfsoard activitafl pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) 12 in considerare i analizeazd oree sesizare care 11 este adresatd, releritoare la incdlean ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciulu pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului $i dispune,
in limita competentel. masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sity, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

1) organizeazi activitatea personalulul si asigurd respectarca timpulut de lueru i a
regulamentulul de organizare $1 functionare:

k) asigurd comunicares si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de fa
mivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institagii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor;

[} intoemeste proweetul bugetulul propriu al servieinlul st contul de incheiere a exercitiulm
bugetar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficianlor
a prevedenlor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

n) asigurd incheierea cu beneliciarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

0} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidaqii pentru ocuparea funcjier de eonducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie. cu vechime/experientd de minimum doi ani in domenul serviciilor sociale, sau
ahsolventi cu diploma de licenta an invataméntului supenor in domeniul juridic, medical,



ceonomie sau al stiingelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimit/experientet in domeniul serviciilor sociale presupunc
desfagurarea/participarea la cel pufin una dintre ¢tapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la arl. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292201 1, cu modificanle gi
completarile ulterioare.

Art.10. (1) Personalul de specialitate:
- asistent social (263501)- | post
- pstholog (263411)- 1 post
- asistent medical (325901) -1 post
- kmetoterapeut (226405) - | post
- instructor de ergoterapie (223003) -1 post
- asistent medical fiziokinetoterapeut (226401) - 1 post
- psihopedagog (263412) -1 post

(2) Principulele atributii ale personalului de specialitate:

a) is1 desfisoarid activitatea conform competenielor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii 51 colegii de muncd, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) st indeplineste atributitle prevazute in fisa postulul si respecti relatitle ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul seérviciului social, précum i Ia
cursurile de formare profesionald continui;

e) lucreaza in echipa 51 colaboreaza cu specialisti din alte servicu sociale in vederea solutionarn
cazurilor;

f} in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare $i standardele mimime de
calitate aplicabile;

g) sesizeard conducerit servieiulul situatii eare pun in pericol sigurania beneficiarulul, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament efe.:

h) consemneazd activitatea propnie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbundtifire a activitalii in vederea cresterii calit@dn serviciului si
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funciil se inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare servieiulul social: aprovizionare,
mentenan{d, achizifii ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupativ/funeti diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar admimstrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spaldtoreasd, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalifical.

(3) Atributitle personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12, Consiliul consultatiy

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fird personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din;

a) reprezentant/reprezentani ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneliciarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vol de catre beneficiari.

{3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea;



a) monitonizani de catre fumizorul de servicii sociale, care a solicitat i obtinut licenta de
functionare a Serviciul social de zi Centrul de servicii de recuperare neuremotorie de tip
ambulatoriu ,Sfantul Spiridon™ Satu Mare, a respectari standardelor mimime de calitate;
b) respectiini principiului participini beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

{4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului. in special a-aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obicctelor de inventar de uz
persemal, amenajarea spatiului ete, );

b) analizeaza activitatile derulate in centru 51 propune masun s1 programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
uner persoanc beneficiarce in situafia in care accasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in condilii de securitate pentru sine, ceilalyi beneficiari sau personalul
centrului.

(5)In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ¢d se
respectd urmitoarele conditin:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misuri de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de lnarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneliciarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrin consiliulul consultativ au semnat un acord de confidentialitate:

¢) votul se desflisoard in mod secrel;

f} decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenii.

{f) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1} In estimarea bugetulm de venitun s1 cheltuieli. conducatorul serviciului social/FS5 are in
vedere asiguraren resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarca standardelor
minime de calilate in baza cirora a obtinut licenta de functionare $i pentru
atingerca/indeplmirea indicatorilor de performanta prevazufi in planul de dezvoltare a
serviciulur social mentionat de standardul minim de calitate/plunul de dezvelare a servieiilor
sociale aprobat de furmizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrolui muncii si solidaritani sociale 51 al ministrutui familie,
tineretului si egalititi de sanse nr. 1.040/2024.

(2) Finantarca cheltuichlor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarca
prevederilor legale, dupd caz, din urmitoarele surse:

| | este stabilitd contributic a
beneliciamlul;

| x] nu este stabilita
contributie a beneficiarului.

* Se hifeaza casuta
corespunzitoare.

a) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a intrefindtorilor accstora®;

[]

b) bugetele locale ale comunelor. oraselor st mumeipiilor, DA
respeetiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti®;

* Sec bhifeara casula
[ X] |corespunzitoare.
U

[X]
c) bugetul local al judetulur, respectiv al municipiului 'DA * Se hifeaza casuta




Bucuresn™: !‘HL corespunziloare.
[ X]
7l
d) bugetul de stat*: [}, [ chucka i
NU corespunzatoare,
[X ]
e) donatii, sponsorizar sau alte contributit din partea [DIA * Se bifenza cisuta
persoanclor fizice ori juridice din tard si din strainatate™®: N corcspunzatoare.
[ X]
DA #*  hifigrd o
f) fondurt externe rambursabile 51 nerambursabile®: [ ] S I:nh..a?a S
NLI corespunzaloare.
[(X]
le) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in ]DIA * Se bifeaza casuta
Vigoare®: NI CoOrespunzatoare.
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
Pataki Csaba Crasnai Mihacla Elena-Ana
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