ROMANIA Anexa nr.26 la
JUDETUL SATU MARE Hotirarea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati .,.ST Ana™ Carci

Codul serviciulu social: 873.1.1.CR.D

Lista codurilor:

Serviciul este multifuncfional (MF): |4

[IDHII]NU B~k T B

Denumirea serviciului social;

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati .St Ana™ Carei
cod serviciu social 873, .CR.D, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv. Directia Generala de Asistenta Sociala s1 Protectia Copilului Satu
Mare.

Art.] Prevedenle prezentului regulament sunt obligatori pentru personalul serviciului social si
furmzorul de servicn sociale.

Art.2 ldentificarea serviciului social

{1) Date privind F55:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetulu Satu
Mare

Adresa completa; localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. |8, codul postal
440045,

Posesor al Certificatulin de acreditare cu nr. 000809 sena AF, eliberat Ja data de 10.04.2014

[X] Public
[Categoria FSS*: || | Privat _|* Se bifeazi categoria corespunzitoare,
(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

|. Servicii rezidentiale

IX] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 121, Servicii rezidennale de urgenta sociala

Serviciul social face parte

| { o Servicii sociale fird cazare * Sc bifeaza
din elasa/categoria/tipul 2 Spn e F . 3
: il 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard  |[categoria
fmajor al serviciilor : s
oAl cazare corespunitoare.
' ' [ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

| 3.2, Centre de =i
[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club




[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
heneliciarului

| ] 3.6, Servicii de pregitire $i distribuire a hranci
[ 13.7. Servien de suport

[ ]3.8, Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistati in comunitate

[ ]14.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viatd independentd

[ ] Copil - C;

IX]| Persoani adultd cu dizabilitati: D:

[ | Persoana varstnica: PV

[ ] Victime ale violenter domestice: VD

[ ] Persoana fard adipost: PFA.

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victume ale traficulul de persoane:

Serviciul social se () agresor violentd domestica: * S bifeazi
* * % =1
adrescaza () persoane cu diverse adictii; &
E : 2 ' . . casula/casutele
rmatoarel/urmitoarelor |(} persoane private de libertate;
i L : ® corespunziitoars.
categorii de beneficiari®: |() persoane sanctionate cu masurd educativi sau

pedeapsd neprivativa de libertate:

() persoanele victime ale infractiunilor;
() somer de lungd duratd:

(} persoanele cu afectiuni psihice;

{ } aparpinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele:

Codul serviciului social: 873.1.1.CR.D

seria LF nr, 0000272 si este eliberata de citre Autoritatea
Natonala pentru protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitat

Detine licenia de la data de 05.01.2023

funclionare: Capacitate: 48

| ] Cu personalitate juridica
Serviciul sociul este | X] Fira personalitate * Se bifeaza categoria
organizat™: juridica corespunzitoare.

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie din

partea beneficiaruluy/ [X]| Da * Se bifeazi casuta
reprezentantulul legal! sustinitorului || | Nu corespunzatodure,
legal:®

Adresa serviciului social: localitatea Carei, judetul/sectorul Satu Mare, str, Tireamului nr, 14,
codul postal 443100, inscris in CF or. 109083 Carei cu nr. Cadastral/topogratic 109083-C1.
Scurid descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

| ]



Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati .S Ana”Carei
[unctioneaza ca parte integrantd in cadrul Complexului de Servicii Sociale de Tip
Rezidential destinate Persoanelor Adulte co Dizabilitati * Cristiana si SLAna™.
Suprafatd totald in metn pitrati: 1262 mp

Nr. etaje: | ( partial)

Curte exterioard: existi

Nr, total camere: 46, din care:

a) nr, camere cu destinatia dormitor: 18:

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;

¢) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr, camere de dus/baie: 13

) nr. bucatari/spatii de preparare a hranei: 3;

[} nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodirire.intrefinere-repuratii, deservire: 3

Alte spafii cu diverse destinafii: casa scaril, spatiu centrala termica, vestiar. depozit.
spalatorie/caleatorie, condor, sulragerie, terasa, holurt 30

X] In exterior i F L
L] Nu  [* Se incercuieste rispunsul

Spatiul este (cladirea) 3
faccesibilizat:* [ X] Ininterior U [eqkesputzatar.

[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de [ ] Zilnic: * Se bifoaza cisuta
funclionare a serviciului ior. de ore/zi; ... VRl
[social*; nr, de zile/saptamdna: ... N 5P ’

Art.3 Scopul serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ST Ana™ Carei
are drept scop in principal. de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitay atlate in situatie de
dificultate sociala, care indeplinese criteriile de eligibilitate, servicii de gdzduire, asistenid
medicald. ingrijire, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a
timpului liber, asistenta paleativa, in vederea aplicirii politicilor s1 strategiilor de asisten|a
speciald a persoanelor cu dizabilitd(i, pentru cresterea gansclor reintegririi acestord in familic
ori in comunitate si de a acorda sprijin i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea acestora.

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ST Ana™Carei,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrolul general de organizare 51 functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr, 2922011, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si Legea nr. 448/2006 privind proteciia s1 promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa |- Standarde minime de calilate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitagi, Centru de ingrijire §i asisten{a pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobat prin Ordinul nr 507/2026 privind aprobarea standurdelor specifice mmime
obligatorii pentru gerviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

Art.S Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, pe baza:

s



cererii de servicii sociale, in situatia previzutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr, 2922011, cu
modificirile si completarile ulterioare;

(2) FS5 aplica procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare o
servicitlor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentel sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/condueitorul serviciului
social, se incheie intre FSS 51 beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servieii,
completat conform modeluluw aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la mivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muneii, familiel, ineretulul si
solidaritanii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetulul necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizared serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

{4) Dupd incheierea contractului de prestim de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a carwi raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previizut in anexanr. 2 Iy
Ordinul ministrului muneii, famalied, tineretului si solidaritan sociale nr, 1.126/2025.

(3) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere;

- copie de pe actele de identitate 1 stare civild, dupa caz:

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal. dupa caz;

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,

PIS, PIRIS;

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

= raportul de ancheta sociala.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoniile de persoane vulnerabile, previizute la art. | alin. (4) din
Hotdardrea Guvernului or, 268/2026, precum si alte conditin de admitere stabilite de FSS. prin act
administrativ, ca. de exemplu: au prioritate persoanele care au domieiliul in localitatea in care
funcpioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de agteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:

- persoand adultd care a fost incadrata in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protec{ia 1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modilicanle si completarile ulterioare;

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

- locuri disponibile in cadrul CR.
(7) Conditiile de incetare a servicitlor:
- la expirarea duratei contractului
- eererea in acest sens a benefictarului sau a reprezentantulun legal/tutorelui;
- nerespectarea clanzelor contractelor;
- deces:
- in oazul retragerii licentel de functionare a servicilhui social
- forla majord (incendii, pandemii, cataclisme).
S¢ va clabora si aproba Procedura Operationala privind incetarca acordarii serviciilor sociale
glabgrata cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a i adusa la cunostinga
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractulu
(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisi.



(%) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat s1 de a-si exprima punctul
de vedere. in conditiile previizute de lege.

(10) Daspozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiteril. prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenia: [ | DA [ X] NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiartlor serviciulu social sunt cele prevazute laart. 36”1 alin. (1) din Legea
asistenter soctale nr. 292/2011, cu modificarnile st completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneliciarilor in conditiile prevazute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistented sociale nr. 29272010 |, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciire toate entitifile
implicate in toate etupele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera cireulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obliganile previzute la art. 36"2 din Legea asistenies
soctale nr. 292/2011, cu modificarile §1 completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/ Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/ Activitatile derulate sunt urmatoarele:

- Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social;
asigurarca hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/zi

- ajutor pentro efectuarea activitililor de baza ale vietii zilnice

- asistenta medicald asigurata de asistenti medicabi/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sinfitate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarca cu medicul de familic s1 alti medici specialisti,

- activitag pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare. deprinderi de mobilitate. deprinder de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanati(i. deprinden de autogospodarire,
deprinden de internctiime, luarea de decizi

- terapie ocupajionald, ergoterapie

- artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru
kinctoterapic
activitafi de socializare gi petrecere a timpului liber

- orientare prolesionald $1 suport pentru angajare
consilicre psithosociala

- informare si consiliere privind problematicile sociale s1 drepturile beneficiarilor

Servieil/ Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse deedt bugetul de stat):

- consiliere psihologic:

= constliere vocationald s1 onentare profesionala:



- activititi de formare profesionald si dezvoltare abilitati ocupationale
= actvitin culturale, artistice g1 sportive:
- organizarea de tabere, excursii sau actvitdli comunitare extinse:

(2) Activitifi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate T11:
- participarca anuald a personalului la programe de formare profesionald continui peste
minimul prevazut de legislatie;
- dezvoliarca de partenenate cu instituli publice, unitdp de invaldmdant, unitti sanitare,
culte 51 organizatli neguvernamentale;
- aplicarca penodicd a chestionarelor de satisfactic beneficiarilor si analizarca
rezultatelor;
- realizarea anuala a unel autoevaludr a servicinlui si stabilirea unm plan de imbunatatire
a calitatii
- actualizarea periodicd a procedurilor de lueru $1 a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administratiy al serviciulu
social, colaboratori si voluntari. dupi caz

- resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furmzorului de servicii sociale,
sponsorizari, donatii,

- resurse materiale: spatiile s1 dotarile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente [T, matenale consumabile, materiale educative s1 informative;

- resurse informationale: proceduri de lueru, metodologii, legislalic de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate si colabordni cu institutii publice, organizalii
neguvernamentale, unititi de invatdmant, unitati sanitare si alti actor relevanti din
comunitate,

Art.8 Structura organizatoricii, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) A) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati .Sf Ana”™ Carei
functioneszi ca parte integrata in cadrul Complexului de Servicii Sociale de Tip Rezidential
destinate Persoanclor Adulte cu Dizahilitati ™ Cristiana si SCAna™., conform prevederilor
Hothrdrii Consiliului Judeean Satu Mare nr. 452026 i porrivit Hotardrdi Consiliului Juderean
Sutu Mare nr 692026 are urmdtoarea structurd comuni de personul;

a) personal de conducere; sef centru (complex )- 1 post
b) personal de specialitate 1 auxiliar:
- asistent social — 1 post
- psiholog — 1 post
- inspector de specialitate — 1post
¢) personal cu functii admimistrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:
- magaziner — lpost
- administrator — 1 post
- economist — 1 post
- functionar — 1 post
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: ()

6



B) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ST
Ana”Carei are urmatoarea structura de personal, conform prevederilor Hotaririi consiliului
judetean Satu Mare:

a) personal de specialitate de ingnijire s1 asistenta: 34

- asistent medical = 10 posturi

- kinetoterapeut — 1 post

- instructor de ergoterapie -2 posturi

= psihopedagog -1 posturi

- infirmicra— 17 posturi

- ingrijitoare -3
b) personal cu functit administrative, gospodirire, intre(inere-reparatii, deservire: 13

- ingrijitor — 4

- muncitor calificat - 5

- paznic - 4
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutali eu respectarea prevederilor Legii nr. 782014 privind reglementarea
activitaii de voluntariat in Rominia, cu modificarile si completirile ulterioare;

- sprijin in organizarca si desfasurarca activititilor educative, recreative s1 de socializare:

- insofirea benefciarilor la activitay comunitare, culturale si recreative:

- sprijin in organizarea de evemmente, campanii de informare §i actiuni caritabile:

- activitap de promovare a drepturilor i incluziunii sociale a beneficiarilor:

- desfasurarea de activititi de petrecere a timpului liber §i stimulare a participarii sociale a

beneficiarilor

(3) In cadrul serviciului soeial, pentru urmatoarele activitali pot fi incheiate contracte de
mternship, cu respectarca prevederilor Legii nr, 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- participurea la activitd(i de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activitafilor de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta:

- participarea la activitifi de integrare si incluziune sociala;

= activitat admimistrative s1 de evidenta specifice serviciulur;

- participarea la activitdfi educative, recreative §i de socializare.

(4) Centrul asigurdi/poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asisten|a
sociald sau alte specializin adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii ne. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanclionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 33/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterivare, ete.

Raportul nr, de angajati/nr. de beneficiar este de: 51/48

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarca si controlul activitatilor destisurate de personalul
serviciului social



b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informar pe care le prezinti furnizorulul de servicn sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $i perfectionare:
d} colaboreazi cu alte servicii sociale/alp furmizon de servien sociale si/sau alte structur ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunaiafirii permanenie a
mstrumentelor proprii de asigurare a calithth serviciilor, precum §i pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevotlor persoanglor beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate:

I} asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati servicinlui/centrului;

g) desfasoard activitad(i pentru promovares imaginii serviciului in comunitate;

h) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresatd, refenitoare la incilcar ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activititilor destasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentel. misun de organizare care 53 conduca la imbunititirea acestor activitin
sau, dupd caz. formuleazd propuneri in acest sens;

J) organizeazi activitatea personilului s1 asigurd respectarea timpului de lueru gia
regulamentului de organizare i functionare:

k) asigurd comunicarea si colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
mivelul primane sau, dupa caz, st de la nivel judetean, cu alte institutii publice locule st
organizalii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

) intocmeste protectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiulu
bugetar;

m ) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atit personalului, cit si benefliciarilor
a prevedenlor din regulamentul propriu de organizare 1 funclionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiari a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o) alte atributii prevazute in standardul mmim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru oeuparea funcien de conducere trebuie i fie absolvenii de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala san
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invataméantulw superior in domeniul juridic, medical,
economic sawal stitntelor administrative, cu vechime/experienta de nunimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale,

{3) Dovadua vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute lu art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.10. (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:
- asistent soctal (263501) - | post
- psiholog (263411) -1 post
- inspector de specialitate (242203)-1 post

b) personal de specialitate de ingrijire 1 asisten{a serviciu social:
- asistent medical (325901) — 10 posturi
- kinetoterapeut (226405) — | post
- mfirmica (332103) - 17 posturi
- nstructor de ergoterapie (223003) — 2 postur
- psihopedagog (263412)- 1 post



- ingnjitoare (532104 )- 3 postur
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 151 deslAsoard activitutea conform competenielor si exigentelor profesici;
b} in relatie cu beneficiarii $i colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FS5:
¢) ist indeplineste atribugiile prevazute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;
d) participi la toate sesumile de instrune organizate i cadrul serviciulul social, precum i la
cursurile de formare profesionala continua;
¢) lucreazd in echipa $1 colaboreazd cu specialisti din alte servicn sociale in vederca solutionar
cazurilor:
f} in activitatea deslisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicahile;
g) sesizeazi conducerii serviciului situatn care pun in pericol siguranta beneficiaruluoi, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete..
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intfocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
1) face propunen de imbundtitire a activitilil in vederea crestern calitiifii serviciului si
respectarn legislatiel.
(3) Amnbutiile detalate pentru ficcare post de specialitate aferent statului de functii se inseriu in
fisa postulul, conform standardelor mimime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul sdministrativ asigura activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mientenantd. achizitii ete.

(2) Categoriile de personal adminmistrativ pot include ocupatiy/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier. magaziner, paznic, personal
pentril curfitenie, spilitoreasd, sofer, bucitar, muncitor calificat. muncitor necalificat,

(3) Atrthutiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12, Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea servicitlor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS:

b} reprezentant/reprezentanti ai beneficianior serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

4) monitorizirn de eitre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat 1 obtinut licenta de
funcionare a Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati .S
Ana”, a respectari standardelor minime de calitate;

b) respectani principiulul participani beneficianlor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului,

(4) Constliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direet asupra servictilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete.);

b) analizeazd activitafile derulate in centru §i propune masuri §i programe de imbundidiire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea servicitlor acordate
uner persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecval care lace incompatibila gazduirea



gcestuia in centru in conditli de securitate pentru sine, ceilalli beneficiari sau personalul
centrului.

{5) In aplicarea prevederilor alin, (4) liL ¢), consiliul consultativ are obligatia si so asigure ¢i sc
respectd urmatoarele condifii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris. cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inante de luarea decizien;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membri consiliulul consullativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se destisoari in mod secrel;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrulm are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintel consilinlui
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal,

Art. 13 Finantarea servicinlui social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, condueiitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarn serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare §1 pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in planul de dezvoltare a
serviciulul social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrulul munein i solidaritati sociale si al ministrulun familie,
tineretulud si egalititii de sanse nr. 1.04006.296/2024,

{2) Finantarea cheltuielilor de functionare @ serviciulul social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz. din urmitoarele surse:

[ X | este stabilita
i) contributia persoanelor beneficiare F';?:::;T:ﬂg‘;?;ﬁummlm; * Se bifeazd cisula
si/sau a intrefindtonlor acestora™®: bR a . [eorespunzatoare.
contributie a beneficiarului,
[ i " ¥ LN [ ]
c) thgCllLIC locale ale comunclor, oraselor si r_n}u‘trlclplnlur. DA 1, ¢, bifeazs casuta
frespectiv bugetele locale ale sectoarelor mumicipiului [ X] Rt
Bucuresti®: NU P '
[X ]
{b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului F]A * Sc bifeaza casuta
Bucuresti®: NU corespunzitoare.
£
A | ; =
d) bugetul de star*: [ ] msrgsbf;zgfﬂziium
NU P :
(X ]
. . o b DA . —
e) donatii, sponsorizirn sau alte contributii din partea [l * Se hifeaza casuta
ersoanelor fizice o junidice din fard si din stridindtate®: NU corespunzitoare,
[ X]
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: - W . DA Se bifeaza casuta
f) fonduri externe rambursabile s1 nerambursabile®: [ ] s
NU Corespunzatoare.
[X]
le) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislatia in [D]A # Se hifeaza casuta
wguum I NU EDTESI}I.II'IZHLDHTE.
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,

Pataki Csaba

Crasnai Mihaela Elena Ana
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