ROMANIA Anexa nr.28 la
JUDETUL SATU MARE Hotirdrea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare a Serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,O Viatd Nouid,, Satu Mare

Codul serviciulut social: 873.1.1.CRD
Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF):
[ 1 Da[X] Nu

Denumirea serviciului social:

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,, O viatd noud™
Satu Mare, cod serviciu social, 873.1.1.CRD infimjat de catre furmizorul de servicii sociale,
denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

Art.] Prevederile prezentulu regulament sunt obligatori pentru personalul serviciului social si
furmzorul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetulun Satu
Mare

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440045,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[ X] Public
[Categoria FSS*: | | Privat |* Se hifeaza categona corespunzatoare.
(2) Date privind serviciul social:

Servicil sociale cu cazare

|. Servicii rezidentiale

[ x] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Serviciul social face parte

. S Servicii sociale fard cazare * S¢ bifeaza
din clasa/categoria/tipul R g " i . :
s iy 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara  |[categoria
major al serviciilor r
: CaZare corespunzatoare.
sociale™: . R . .
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ 13.2. Centre de =i
[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club




[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ] 3.6, Servicii de pregatire g1 distribuire a hrane
[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]13.8. Serviciul plasament familial

4. Servich de locuire asistati in comunitate
[X]4.1. Locuintd protejati

[ ]4.2. Centre pentru viath independentd

| | Copil - C;

[X ] Persoand adulta cu dizabilitati: D;

| ] Persoana viirsica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD:

[ ] Persoani fara adapost: PEA:

| | Alte grupun vulnerabile AGV. respectiv:
() vietime ale traficului de persoane:

Serviciul social se { } agresort vinlenta domestica. X vl =
= . i Se hifeazi
adrescazi () persoane cu diverse adictin;
. ; : cisula/casutele
[urmétearet/urmitoarelor () persoane private de libertate;
COrespuUnzatoare.

categorii de beneficiari*: |() persoane sanctionate cu masura educativi sau
pedeapsd neprivativa de Libertate;

( } persoanele victime ale infraciiunilor:

() someri de lungd durata;

() persoancle cu afectiun psihice;

() aparfindtori ai persoanclor beneficiare:

() altele:

Codul serviciului social: 873.1.1.CRD

seria.-LE. nr. 0000304 51 este eliberatd de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Dreplurilor Persoanelor cu Dizabilitdu

Define licenfa de Bucuresti,)a data de 16,03.2023

functionare: Capacitate; 50 beneficiari

| | Cu personalitate juridica
Serviciul social este [X] Fara personalitate * Se hifeazd categoria
[organizat®: juridiea corespunziitoari.

FSS percepe pentru sccesarea
serviciulul social o contnbutie din

partea beneficiaruluy/ [X] Da * Sc bifcaza casuta
eprezentantului legal/ sustinatorului || | Nu corespunzatoare.
legal:*

Adresa serviciului social: Mun Satu Mare, strada Gorunulw, ne.30,  judetul/sectorul Satu
Mare, codul postal 440135, inserisa in CF nr. 153459, cu nr. Cadastral/topografic 153450-
C1.153459-C2,

| ]



Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Serviciul social Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi ., O
viatid noud”™ Sato Mare, cod servicu social 873.1,1.CRD, functioneazi ca parte integranti
in cadrul Complexului de Servicii Sociale de tip Rezidential destinate persoanclor adulte
cu dizabilititi "0 Viatd Noud" si Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati” .
Suprafatd totald in metn pitrat: 1611 mp
Nr. etaje: cladirea A- Subsol+P+ETAJ+MANSARDA

Cladirea B- parter
Curte exterioard; exista
Nr. total camere: 67 din care:
a) nr, camere ¢u destinatia dormitor: 17
b} nr, camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;
¢) nr. spajii comune: 4;
d) nr. spatin igienico-sanitare: si anume nr. toalate: 17, mr. camere de dug/buie:17
¢) nr. bucatirii/spaiii de preparare a hranei: bloc alimentar compus din: 1 - buciitarie
principald. |- spalatoric vesela, |- sald de mese (pentru 50 beneficiari);
[} nr. camere/spatil destinate personalului de conducere, admmistrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire: 4
Alte spatii cu diverse destinatii; depozite matenale igienico-sanitare, camari pentru alimente
si consumabhile, 4 vestibule+ spalatorie.
[ X] in exterior

Spatiul este (cladirea) @ N |* Se incercuteste rispunsul
accesibilizar® | X] In interior Nu  |corespunzitor.
[X] Permanent (24 h din 24)

Programul de Zilnie: -
W FRLEN < ) [] %5 * Se bifeaza cisuia
functionare a serviciului nr de oredzi: .

s 2 ey T A COrespumziloare.
social™: nr. de zile/saptanuna: ........

Art.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu

dizabilitati ,, O viatd noud™ Satu Mare cste de a asigura, persoanclor adulte cu dizabiligti
aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de
gazduire, asisten}a medicala. ingrijire, consiliere psihologica, terapie ocupationala,
socializare, petrecere a timpului Hiber, asistentd paleativi, in vederea aplicarii politicilor si
strategiilor de asistenti speciala a persoanelor cu dizabilitayi, pentru cresterea sanselor
reintegrari acestora in familic ori in comunitate $i de a acorda sprijin i asistenti pentru
prevenirea situaiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

CIA este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu

dizabilitags, in vederea menfinerii/dezyvoltani potentialului personal.



Artd Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
Serviciul social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu

dizabilititi .O viatd nouid” Satu Mare funclioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu madificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulteripare precum §1 & altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026. Anexa 1 -
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi, Centru péntru viaja
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte eu dizabilita.

Serviciul social Centrul de ingrijire si asistentii pentru persoane adulte cu
dizabilitati ..O viatd noud™ Satu Mare este infintat prin Hotararea Consiliulun Judetean
Satu Mare nr, 1212021 si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali

§i Protectia Copilulu Satu Mare.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza;
- cererll de servicii sociale
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
servicitlor soctale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
madificanle si completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducaiorul FSS/conduciatorul serviciului
social, se incheie intre FSS 5i beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servieii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarca modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii. familier, tineretulu i
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociala, a procedurn de fundamentare a bugetului necesar. precum §i a indicatorilor
pentri monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistenta sociala,
(4) Dupa incheierea contractului de prestin de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informenzd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carul raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinga beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul mumstrulu muncit, familier, dneretul si solidaritati sociale nr. 1.126/2025.
{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere:

- copie de pe actele de identitate $i stare civila, dupa caz:

- copie de pe actul de 1dentitate a reprezentantului legal. dupa caz;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valablitate,

PIS, PIRIS:
- ultimul talon de pensic sau adeverinia de venit;



- raportul de ancheta sociali.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoanc vulnerabile, previzute la art. | alin, (4) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, precum st alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, dé exemplu: au prioritate persoancle care au doniciliul in localitatea in
care funciioneazd serviciul social, sunt admise persoanele insenise pe lista de asteptare, in
ordinea inscriern si altele asemenea:

- persoand adultd care a fost incadratad in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/20006
privind protecfia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

- locun disponibile in cadrul CR.

{7) Condiniile de incetare a serviciilor:

- la expirarea duratel coniractului

- cerercea inacest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

- nerespectarea clauzelor contractelor;

- deces:

- in cazul retrageri licentel de functionare a sérviciului social

- forta majord (incendii, pandemii, cataclisme).

S¢ va clabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordari serviciilor sociale
elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate. si obligatia de a fi adusa la cunostinga
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului

{8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului
de servicii, emisa in forma serisi.

(9) Inainte de luarea deciziel, beneficiarul are dreptul de a fi mformat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in condititle previizute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comumca beneficiarului in termen de maximum 5 zile lueratoare
de la datu emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ | DA [ X] NU

Situatiile care pot determina suspendarca/sistarca pot fi: eercrea in acest sens a beneficiarului
sau a reprezentantului legal/tutorelui; nerespectarea clauzelor contractelor;: deces: forta majord
(incendii, pandemii, cataclisme),

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

| ) Dreprurile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36°1 alin. (1) din Legea
asistenter sociale nr. 292/201 1, cu modificanle si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divalgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisi.

(3) Informatitle confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previazute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile $i completirile
ulterioare.

{4) Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de catre toate enniatile
implicate in toate etapele procesulul de acordare a serviciilor sociale; se realizeazi cu
respectarca prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul BEurapean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caraeter personal si privind libera eirculatie a acestor date 1 de
abrogare a Dircetivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

{(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art, 36°2 din Legea asistentei
sociale nr. 292201 1. cu modificirile 1 completarile ulterioare.



Art.7 Servicii furnizate/Activitiati derulate in cadrul servicinlui social
(1) Serviciile furmizate/ Activitatile derulate sunt prmitoarele:

Servicii/ Activitati de bazd (principale) care definesc scopul serviciului social:
asigurarea hranei zilmice, respectiv preparare $i servire 3 mese/zi

ajutor pentru ¢fectuarea activititilor de baza ale vieth zilnice

asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stari de sindtate, administrarea tratamentului oral §1 mjectabil,
colaborarea cu medicul de familie 1 alp medici spectalisti,

activitali pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprindert de comunicare, deprindert de mobilitate, deprindert de
autoingrijire, deprinden de ingrijire a proprici sindtati, deprinderi de autogospodarire,
deprinden de interactiune. luarea de decizi

orientare profesionald si suport pentru angajare

consilicre psthosociala

informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

Servieil/ Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse deedt bugetul de stat):

consiliere psihologica:

consiliere vocationala si orientare profesionald;

activititl de formare profesionald si dezvoltare abilitiati ocupationale
activitali culturale, artistice $1 sportive;

organizarea de tabere, exeursii sau activitali comunitare extinse:

(2) Activitdfi pentru cresterea performaniei serviciilor sociale fatd de cermiele minime
reprezentate de nivelul de calitate 111

participaren anualid a personalului la prograome de formare profesionaldi continud peste
minimul prevazut de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitai de invat@mant, unitati sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;

aplicarea periodicd a chestionarelor de satisfactie benefictarilor si analizarca
rezultatelor;

realizarea anuald a unel autoevaluarn a serviciului si stabilirea unut plan de imbunataure
a calitatii

actualizarea periodicd a procedurilor de lueru 1 a instrumentelor de evaluare a
bencliciarilor;

(3) Pentru realizarea acuvitanlor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate i personalul administrativ al serviciului
social, calaboraton si voluntan, dupd caz

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale,
sponsoriziri, donatii,

resurse materiale: spatiile st dotarile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente I'T, materiale consumabile, materiale educative si informative:
resurse informationale: procedurt de lucru. metodologn, legislatie de speciahitate, baze
de date si instrumente de evaluare si monitorizare;

resurse comunitare: partenerinte si colaboran cu institufin publice, organizatii
neguvernamentale, unititi de invatimant, unitiyi sanitare §i alti actori relevanti din
comunitate.

6



Art.8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social  Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilititi ,,0 viatd noud” Satu Mare funclioneazid ca parte integrantia in cadrul
Complexului de Servicii Sociale de Tip Rezidential destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati * O Viatda Noui si Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati” conform prevederilor Hotaririi Consilivlul Judetean Satu Mare nr. 45 /2026 si
conform Hotiardani Consilivlui Judelean Satu Mare nr. 69 /2026 are urmatodres structurd
comuni de personal:
1) personal de conducere: sel centru (complex) -1 post
b) personul de specialitate s1 auxiliar: 0
¢) Personal cu atributii administrative, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
= admimistrator-| post
- functionar-1post
- referent- 1 post
- referent de specialitate -1 post
- sofer-1 post
( 2) Serviciul social Centrul de ingrljire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati .0 Viata Noua' Satu Mare are urmitoarea structurii de personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare:
personal de specialitate de ingrijire si asistenti: 27
- asistent social-1
- psihopedagog-1
-psiholog-1
- pedagog de recuperare-2
- instructor de ereoterapie-2
- asistent medical-8
- infirmierd-9
-ingrijitoare -3
b) personal cu functit adeministrative, gospodanire, intretinere-reparatii, deservire - 17
- ingrijitor-3
- muneitor calificat bucatirie-5
- muncitor necalificat bucatarie-2
- muneitor califical instalator-1
= portar-2
- paznic-2
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitifi care pot fi desfisurale de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevedenlor Legii nr. 782014 privind reglementarca
activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificdrile si completirile ulterioare:
- sprijin in organizarca si desfisurarca activitifilor educative, recreative si de socializare;
- insolirea beneficianlor la-activitili comunitare, culturale s1 recreative;
- §prijin in organizarea de evenimente, campanii de informare $i actiuni caritabile;
activititi de promovare a drepturilor si incluziuni sociale a beneficiarilor;
- desfisurarea de activitiil de petrecere a timpulw liber 51 stimulare a participirii soctale o
beneficiarilor.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot i incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificéirile
st completarile ulterioare:

- participarea la activitali de evaluare 1 monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarca activitafilor de dezvoltare a deprinderilor de viaga independenta;

- participarea la activititi de mtegrare 51 incluziune sociala;

- aclivitdt administrative 31 de evidentd specifice serviciului;

- participarea |a activitafl educative, recreative §1 de socializare.
(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studenfilor la asistenta
sociald sau alte specializan adecvate activitatilor derulate in cadrul servicilui social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborure cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor. cu completanle
ulterioare.
(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalulu se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupad ecaz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncit, republicatd, cu modificirile si completanile ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajati/ne. de beneficiard este de: 47/50

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor destasurate de personalul
serviciulur social

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementani
obicctivelor si intoemeste informarni pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $1 perfectionare:
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/al lurmizori de servicli sociale si/sau alte structuri ale
societdqii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbund@titirii permancnie a
mstrumentelor proprin de asigurare a calitatn serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care 33 raspunda nevoilor persoanclor beneficiare;

£) intocmeste raportul anual de activitate:

f} asigurd buna destasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

) desfisoard aclivild{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare |a incilcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea acuvitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulun s1 dispune.
in limita competentel. misun de organizare care sa conducd la imbunitatirea acestor activitafi
sau, dupd caz, formuleazi propuner in aces! sens;

1) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpulul de lucru $ia
regulamentului de organizare $1 funcfionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentil sociald de la
nivelul primariei sau, dupa caz. si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale s
organizalii ale societdtii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor:

I} imtoemeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugertar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, it si beneliciarilor
a prevedenlor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;



n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul mmim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea funclict de conducere trebuie si lie absolventi de studii
umversitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{a sociali sau
sociologie, cu vechime/experienti de mimimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolveni cu diploma de licentd ai invataméntuhii superior in domeniul juridic, medical,
cconomic sau al stintelor administrative, cu vechime/experienta de mimimum tret ani in
domeniul servicitlor sociale,

(3) Povada vechimit/experiented in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
saciale prevazute la art. 46 din Legea asistentel sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10. (1) Personalul de specialitate:
personil de specialitate de ingrijire s1 asistenti serviciu social
- asistent social-1 (263501)
= psthopedagog-1 (263412)
-pstholog-1 (263411)
- pedagog de recuperare-2 (235205)
- instructor de ergoterapie-2 (223003)
- asistent medical-8 (325901)

- infirmieri-9 (332103)

-ingrijitoare -3 (332104)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 151 destasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:
b} in relatie cu beneficiarii 1 colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS:
c) ist indeplineste atribufiile prevazute in figa postului i respecta relajiile rerarhice;
d) participd la wate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa $1 colaboreaza cu specialisti din alte servici sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
£} in activitatea desfasurati, respecti prevederile legale in vigoare s standardele minime de
calitate aplicabile;
2) sesizeazi conducern serviciilug situalii care pun in pericol siguranta beneficianilui, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intoemeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propunert de imbunatifire a activitini in vederea cresterii calitilin serviciului si
respectirii legislatiel,
3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statuluoi de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate

Art. 11. Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire,

{ 1) Personalul administrativ asigura aclivitatile auxiliare serviciului social! aprovizionare,
mentenantd, achizitii ete,
(2) Categoriile de personal administrativ pet meclude ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenic, spialatoreasd. sofer, bucitar, muncitor calificat. muncitor necalificat.



(3) Ambutiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12, Consiliul consultativ:

(1) Consilivd consulrativ este o structurd constituing pentry monitorizarea servicitlor sociale cu
sant fara personalitate furidicd.

(2) Consilinl consultativ este compuy din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului. ales/ales
prin vol de catre benelician.

(3) Consilivd consultativ are in vedere asieurarea:

a) monitonzari de catre fumizorul de servicii sociale, care a solicitat 51 obtinut licenta de
[unctionare a Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte eu Dizabilitati ,0
Viatd Noua . Satu Mare, a respectani standardelor minime de calitate:

b) respectirni principiului participinii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consilinl consultativ indeplineste urmdatoarele atribufii principale:

a) participd la deciznle privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direet asupra servicitlor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiulul ete.);

b) analizeazd activitapile derulate in centru si propune masuri i programe de imbunitafire a
acestorn;

¢) dupa caz. isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneliciare in situatia in care aceasta nu a respectal clauzcle contractului de
acordare o serviciilor sau are un comportament madecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul
centrulur.

(5) In aplicarea prevederilor alin, (4) 1. ¢), consiliul consultativ are obligagia 5 se asigure o
se respecta wrmatoarele condifii-

a) informarea beneficiurul in prealabil, in sens, cu privire la motivele masuni de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate:

£) votul se destisoard in mod secret;

f} decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenfi.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliulw
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal,

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii servicitlor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare §i pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previizuti in planul de deevoltare a
serviciului social menpionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicti sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
eadru aprobat prin Ordinul ministrului muneii si solidarititii sociale $1 al ministrulu familied,
tineretulul i egalitani de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarca cheltwiehlor de functionare a serviciulul social se asigurd cu respectarca
prevederilor legale, dupi caz, din urmatoarele surse:
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[X ] este stabilita
I } L. contribufic a beneficiarului; |* Se bifeaza cisula
[} contributia persoanelor beneficiare i s
< T : A R [ ] nu este stabilita corcspunzatoarc.
si/sau a intretindtorilor acestora®: N . :
contributie a beneficiarului,
[ ]
c) hugcltclu locale ale comunelor, oraselor si 1?1%mhlclplnlnr. DA |, T~
frespectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului [ X] = e
Bucuresti® NU  [corespunzatoare,
[X ]
. . . T DA R,
[b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului [ * Se bifeazi casuta
Bucuresu™: NU €@ respunziloare.
| X1
DA |, [
Se bifeaza cisuta
o *.
[ ugeiel de e ] - |corespunzitoare,
NU
[X]
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea Fjﬁ * Se bifeaza casuta
Iperscﬂnclnr fizice ori junidice din fard si din striindtate™: NU corespunzatoare.
[ X]
DA |y corirn s
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile®: [ ] S¢ hlfw‘fa el
corespunzatoare.
INLI
[X]
lg) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in F]A * Se bifeaza casuta
vigoare®: NLI corespunziitoare.
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL

Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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