ROMANIA Anexa nr.29 la
JUDETUL SATU MARE Hotirdrea CJISM nr, 80/2026
CONSILIVUL JUDETEAN SATLU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al servicinlui social cu cazare

~Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi ” Noroieni

Codul serviciului social; 87T.1.1.CR.D

Lista codurilor:
Servieml este multifunetional (MF): B e
[ ] Da [X] Nu B s

Denumirea serviciului social:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Noroieni” cod
serviciu social 879.1L1.CR.D infiintat de ciitre fumizorul de servicii sociale, denumit in continuare
FSS. respectiv Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a juderalun Satu Mare.

Art.1 Prevedenle prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciulun social si
fumizorul de servicii sociale.

Art.2 [dentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, strCorvinilor nr. 18, codul postal 440045,
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. QDUB09 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public

Categoria FSSY; , ' :
[ ] Prival * Se bileazd categoria corespunzitoarc.

(2) Date privind serviciul social:

Serviciisociale e eazare
1. Servicii rezidentiale

Serviciwul social face i
. [ X]1.1. Centre reaidentiale .
parte din = * Se bifeazd
o 2. Servicii de suport cu cazare .
clasa/categoriatipul S e , : categoria
. o [ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald
mayor al servicnlor b : corespunziloare.
, Servicii sociale frd cazare
sociale™: £t ; | ;
3. Servicii socinle de suport in comunitate, [Erd




cazare

[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i
reabilitare

[13.2. Centre de zi

[ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
heneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ ]13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[14.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Centre pentru viatd independenta

Servicml social se
adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de benefician®:

[ ] Copil - C;

[X ] Persoana adulta cu dizabilitan: D;
[ ] Persoani virsinica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VI
[ ] Persoana [@ra adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGY, respectiv;

() victime ale traficului de persoane;
()} agresori violenta domestica;

() persoane ¢u diverse adictin;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau

pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungad durata;

()} persoanele cu afectiuni psihice;

(} apartinatori ai persoanelor beneficiare:
() altele:

* Se bifeaza
cisuta/casutele
corespunzitoare.

Codul serviciului social:

§79.1.1.CR.D

Detine licenta de
functionare:

seria; LF nr.0000300 si este eliberatd de catre Autotitatea
Jationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitag

Bucuresti la data de 14,03.2022,
Capacitate: 30 benefician

Serviciul social este organizat®:

[ ] Cu personalitate juridica

* S¢ bifeaza categoria
| X | Fard personalitate juridical|corespunzitoare.

(]



FSS percepe pentru accesarca

serviciului social o contributie din - |[[X] Da L s
. , * Se bifeazd cisuta
partea beneficiaruluy/ )
: , ) corespunzitoare.
reprezentantului legal/ sustindtorutui || ] Nu

legal:*

Adresa serviciului social: Comuna Lazuri, localitatea Noroienr, nr.21 A, judetul Satu Mare, codul

postal 447123, inscrisd in CF nr. 101074 Lazuri, cu nr. Cadastral/topografic: 101074-C2.

Scurta descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:

Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati” Noroieni, cod serviciu social 8791, 1.CR.D, functioneaza ca parte integrantd in cadrul
Complexului de Servicii Sociale de Tip Rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ™
O Viatia Noua si Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte co dizabilitati”

Suprafata totald in metri pitrati: 425 mp

Nr. etaje: parter+ etaj |

Curte exterioard; exista

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr, camere cu destinatia dormitor; 9

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: |

¢} nr, spatii comune: 2;

d) nr, spatin igienico-sanitare, si anume nr. toalete:5 . nr. camere de dus/baie; 5;

¢) nr, bucatini/spatii de preparare a hranei; 2;

£} nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intrefinere-reparafii, deservire: |

Alte spatii cu diverse destinatii:  camera intima 1, bai personal 2, spalatorie |, uscitorie |, camerd
centrald termicd |, terash etaj |, debara 2, magazie 2, holuri 4.

[ X] In exterior (cladirea)|[Da|[Nu I j—_— ,
Spafiul este accesibilizat:* = SHAARSEE D KRR

g 5 i corespunzator.
[ X] In interior JM N $ '
[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de
functionare a | | Zilnic: * 5S¢ bifeazd clsula corespunzatoare.

serviciulul social®: nr. de ore/ze ..

nr, de zile/siptamina: ........




Art.3 Scopul serviciului social;

Scopul serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu
Dizabilitati” Noroieni esie de a asigura persoanclor adulte cu dizabilitan aflate in situatie de
dificultate sociala; care indeplinesc eriteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asisten{d medicala,
ingrijire. recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd. terapic ocupationald, socializare, petrecere a
timpului liber, asisten{d paleatvi. in vederea aplicarii politicilor §i strategiilor de asistentd speciala a
persoanelor eu dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie oni
in comunitate si de a scorda sprijin si asisten]d pentru prevenirea situajiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

CabR este un serviciu social de tp rezidential care cuprinde un ansamblu de aclivitdjl, cu
preponderenia de abilitare si reabilitare, realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale

persoanelor adulte cu dizabilitap, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

Artd Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati " Noroieni  funclioneazd cu respectares prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr, 292/2011, cu modificinle s1 completanile
ulternioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificanle si completiinle ulterioare  precum §i a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

Standard specific minim obligatoriun de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026, Anexa 1 -
Standarde specifice minime de calitate obligatorii  pentru servicii sociale cu caxare de tip Centru de
ahilitare si reabilitare pentro persoane adulte eu dizabilitati, Centru de ingrijire $i asisten(i pentru

persoane adulte cu dizabilititi.

Art.5 Accesarea serviciului:

(1) Serviciul social se acceseazdl, dupd caz, pe baza;
- cererii de servicii sociale
(2) FSS aphica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 2922011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducitorul FSS/conducatorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de fumizare servieil, completat
conform modelului aprobal prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul mumistrulun munen, familiel, tneretulu $i solidantatn soctale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelulut-cadru al contractului de servicii sociale, al informérilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru menitorizarea serviciilor sociale
acordate ca misura de asistentd sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestin de servicii cu persoana solicitantd, lumizorul informeaza,



in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui razi administrativ-teritoriald s are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul mimistrului
muncii, familier, tineretului $i solidantatii sociale nr. 1.126/2025,
(5) Documentele solicitate la admitere sunt;

- cerere de admitere:

- copie de pe actele de identitate i stare civila, dupa caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz:

- copie de pe documenrul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,

PIS, PIRIS;

- ultimul talon de pensie sau adeveringd de venit;

- raportul de ancheta sociala.
{6) Critenti de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la-acordarea de
servicii sociale pentru categonile de persoane vulnerabile, prevazute la art. | alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026. precum s1 alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act admimistrativ,
ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul
social. sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscriern sialtele asemenea:

- persoand adultd care a fost incadrata in grad de handicap  in sensul Legi nr. 44820006

privind protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu moditicarile 51
completarile ulterioare;

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

= locun disponibile in cadrul CR.
{7) Conditile de incetare a serviaitlor:
- la expirarea duratel contractulum
- cererea in acest sens a beneficiarulul sau a reprezentantului legal/tutorehus;
- nerespectarea clauzelor contractelor;
= deces;
- in cazul retragern licenter de functionare a serviciului social
- for{a majora (incendii. pandemii, cataclisme).
Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii serviciilor sociale
elaborata cu respectarea standardelor minime de ealitate. s1 obligatia de a fi adusa la cunostinta
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului
(%) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicil, emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de |luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-s1 exprima punctul de
vedere, in conditille previzute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ X] NU
Situatitle care pot determina suspendarea/sistarea pot 1 cererea in acest sens a beneficiarulul sau a
reprezentantului legal/tutoretui; nerespectarea clauzelor contractelor; deces; forta majord (incendii.
pandemil, cataclisme).



Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor:

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentel sociale nr. 292/201 1, eu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanel beneficiare pentru divulgarea mformatiilor conlidentiale se asuma numai in
forma scrisd.

(3) Informatiile contidentiale pot i dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art,
3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile s1 completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ¢atre toate entititile implicate in
todate etapele procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Reaulamentul general
privind protéctia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligajiile previizute la art. 3672 din Legea asistenjei sociale nr.
2022011, cu modificanile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/ Activitati derulate in cadrul serviciului social:
(1) Serviciile furmizate/Activititile derulate sunt urmatoarele:

- Servicii/Activitati de baza (principale) care definese scopul serviciului social:

- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/z1

- gjutor pentru efectuarea activititilor de baza ale viepii zilnice

- asistenta medicald asigurath de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stiri de sinitate. administrarea tratamentului oral s1 injectabil, colaborarca cu
medicul de familie si alti medici specialisti.

- activitdj pentru dezvoltarea deprinderilor de viald independentd, ea, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinden de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatafi, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea unei decizi

- orientare profesionald si suport pentru angajare

- consiliere psihosocialia

- informare §i consiliere privind problematicile soctale si drepturile beneficiarilor

Servicii/Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat):
- consiliere psihologica;
consiliere vocationald si onientare profesionala;
- activitafi de formare profesionald si dezvoltare abilitati ocupationale
- activitati culturale, artistice 51 sportive;

- organizarea de tabere, excursil sau activilall comunitare extinse:



(2) Activitati pentru eresterca performantei serviciilor sociale [t de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate 111
- participarea anuala a personalului la programe de formare profesionala continua peste minimul
prevazul de legislatie;
- dezvoltarea de partenenate cu institutii publice, unitatl de invatamant, unitati sanitare, culte 5
organizatii neguvernumentale;
- aplicarca periodica a chestionarelor de satisfactic beneliciarilor 41 analizarea rezultatelor;
- realizarca anuald a unei autoevaludn a serviciului §1 stabilirea unui plan de imbundtdtire a
calitatii

- actualizarea periodica a procedurilor de lueru 1 a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului social,

colaborator §1 voluntar, dupa caz

- resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale, sponsorizir,
donatii,

- resurse materiale: spatiile si dotirile aflate i administrarea serviciului social, echipamente IT,
materiale consumabile, materiale educative 1 informative:

- resurse informationale: procedurt de lueru, metodologii, legislatie de specialitate, baze de dae
gi instrumente de evaluare 1 monitorizare;

- Tesurse comunitare; parteneriate si colaborari cu instituti publice, organizatii

neguvernamentale, unitati de invatamant, unitin sanitare si alti actori relevanti din comunitate.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(A) Serviciul social  "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati " Noroieni functioneaza ca parte integranti in cadrul Complexului de Servicii Sociale
de Tip Rezidential destinate persoanclor adulte cu dizabilitiati ™ O Viata Noui si Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati™ conform prevederilor Hotarari
Consiliulm Judetean Satu Mare nr. 45 / 2026 si potrivit Hotardri Consiliului Judetean Satu Mare nr.
69/ 2026 are urmatoarea structurd comuna de personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex) -1

b) personal de specialitate si auxiliar:
c) Personal cu atributii administrative, gospodirie. intretinere-reparatii, deservire:
- administrator- |
- functionar-1
- referent-1
- referent de specialitate -1
- sofer-1
(B) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilititi Noroieni are urmatoarea structura de personal, conform prevederilor Hotardrii Consilinlm

Judetean Sata Mare:



a} personal de specialitate de ingrijire 81 asisten(a:2s

- agistent social-1
- psiholog-|
- asistent medical-6
- kinetoterapeut-1

- pedagog de recuperare-6
- instuctor de educatie-1
- instructor de ergoterapie-|
- ingrijitoare- |
- infirmiera-7

b} personal cu functin administrative, gospodirire, intrefinere-reparalii, deservire: 6

- ingrijitor-4
- muncitor calificat conducitor autn-1
- muncitor calificat tamplar-1

(2} In cadrul serviciului social sunt previizute urnidtoarele activitiiti care pot 1 deslasurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de

voluntariat in Rominia, cu modificarile si completirile ulterioare:

sprijin in organizarea si destisurarea activitatilor educative, recreative gi de socializare;
insotirea beneficiarilor la activitifi comunitare, culturale s recreative:

sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare si acfiuni caritabile:

activititi de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

desfasurarea de activitdli de petrecere a timpului liber s1 stimulare a participini sociale a

heneficiarlor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitti pot fi incheiate contracte de internship. cu

respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completirile

ulterioare:

participarea la activitati de evaluare §i monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate;

sprijin in orgamzares activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti;
participarea la activitati de integrare si incluziune sociali;

activititi administrative si de evidentd specifice serviciului;

participarea la activititi educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studengilor la asistenfa sociald sau

alte specializirt adecvate activitifilor deralate in cadrul serviciului social, in baza

coniractelor/conveniiilor de colaborare cu universititile. incheiate in conformitate cu prevederile

Legii nr. 2538/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare; potrivit

conventiel/conveniiilor®*** incheiate, respectiv:  nu este cazul
(5) Angajarea/Contractarca/Sancfionarea sau cliberarea din funcfie a personalului se realizeazi cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificirile si completirile ulterioare, ete.



Raportul nr. de angajati/nr. de benefician este de: 34/30

Art.Y Personalul de conducere:

(1) Principalele atmibutii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurdl coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor destasurate de personalul serviciulu
social

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor i intocmeste informin pe care e prezintd furnizorulul de servicii sociale;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire g1 perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alfi furmzon de servicii sociale sifsau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificaréa celor mai bune servicii care $8 rispunda
nevollor persoanelor beneficiare;

¢} intoemeste raportul anual de activitate:

[} asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrulu;

2) propune furnizorului de servien sociale structura organizatorica i numirul de personal;

h) destasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

1) 1a in considerare s1 analizeaza orice sesizare care {i este adresata, referitoare la incaledin ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce:

1) raspunde de calitatea activitifilor destisurate de personalul din cadrul serviciulin si dispune, in
limita competentel, misurt de organizare care sd conducd la imbunitatirea acestor activitay sau, dupa
caz, formuleazii propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului s1 asigura respectarea timpului de lueru si a regulamentului de
arganizare si functionare;

1) asigurdi comunicarea si coluborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
priméariel sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societapii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) intoemeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercifiului bugetar;
n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cdt si beneficianilor a
prevederilor din regulamentul propriu de erganizare si functionare;

o) asigurd inchelerea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale:

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absalvent de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociali sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum doi ani in domenul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantalui superior in domeniul juridie, medical, economic sau al stiinelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experieniei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asisteniel sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.10, (1) Personalul de specialitate:
personal de specialitate de ingrijire §i asisten)a serviciu social:

- asistent social (263501 )-1

- psiholog (263411})-1

- asistent medical (222101) -6

- kinetoterapeut (226405)-1

- pedagog de recuperare (235205) -6

- instuctor de educatie (223005) -1

- instructor de ergoterapie (223003 )-1

- ingrijitoare (532104)- |

- infirmierd (532103) -7
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate;
a) is1 desfagoarii activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:
b} in relagie cu beneficiari s colegii de munca, respecti Codul etic aprobal de FSS:
¢} i51 indeplineste atribufiile prevazute in figa postului 51 respecta relajiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionali continui;
¢} luereaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servichi sociale in vederea salutionarii
cazurnlor;
{) in activitatena desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aphicabile;
2) sesizeazd conducerii serviciulul situapii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
1) face propuneri de imbunatifire a activitalii in vederea cresterii calitiifil serviciului i respectirii
legislatie.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii e inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ:

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizitii ete.

(2) Categoritle de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar 1i: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier. magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spalatoreasi, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalilicat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului,

Art. 12, Consiliul consultativ:

(1) Consilinl consultativ este o structurd constituita pentry monitorizarea serviciilor sociale cu san
Jérd personalitate juridica

(2) Cangilinl consultariv este compus din:

Lo



i) reprezentant/reprezentan|i ar FSS;

b) reprezentant/reprezentanfi ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/ales) prin
vot de cétre beneficiari,

(3) Congiliv] consultativ are fn vodere usigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servich sociale, care a solicitat si obfinul licenta de functionare
u Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Noroieni, a respectiarn
standardelor mimime de calitate;

b) respectani principiului participani beneficiarilor fa luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Congilivd consultativ indeplinegte urmdtoarele atvibutil principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra servicitlor sociale (de exemplu: achizipia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului ete. );

b} analizeazh activitatile derulate in centru si propune misur si programe de imbunitatire a acestora;
¢) dup@ caz, isi exprimad acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneliciare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centri in
conditii de securitate pentru sine, ceilalfl beneficiari sau personalul centrului

(3) In aplicarea prevederilor alin. (4) 1it. ¢), consiliul consultativ are obligatia sé sé asigure ¢d se
respectd urmdtoarele condipii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masuri de incetare/sistare:

b} ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziel:

¢} respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membri consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e} votul se destisoard in mod secret;

{} decizia se adopti cu majoritatea vaturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consilivlui consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art. 13- Finantarea serviciului social:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordini serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cirora a objinut licenga de functionare i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare i serviciilor sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarga modelului-cadru aprobat prin Ordinul mimistrului muncuo $1 solidaritdpi sociale 51
al ministrulug famuhier, tneretulm i egalitdtn de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finanjarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupi caz, din urmatoarele surse:



intretinatorilor acestora®: | ] nueste corespunzitoare,
stabilita
contributie a

[X ] este
stabilita
contributie a
[4) contributia persoanclor beneficiare sisaua  |[beneficiarului; [|* Se bifeaza casuta
beneficiarului,

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si

municipiilor, respectiv bugetele locale ale
[ X]NU corespunzatoare,

[T DA * Se bifeaza casula
sectoarelor municipiului Bueuresti®;

b) bugetul local al judetului. respectiv al [X]1DA * Se bifeazid cisula
municipiulul Bucuresti®: [ I NU corespunziloare.
* Se bifeazd
| X] DA
|d) bugetul de stat*: [INU casuta
corespunziloare,
i o Wi [X]DA ||* Se bifeazi
le) donatii, sponserizan sau alte contribufii din partea persoanelor gt
casil
fizice ori juridice din tard si din strainatate®: _
[ INU  [lcorespunzatoare,
[ X] DA ||* Se bifeaza
[) fonduri externe rambursabile s1 nerambursabile®: casuta
[ ]NU corespunzaloure,
DA ||* Se bifeaza
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in X] b
casu
vigoare®; -
8 [ INU corespunzatoare.
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,

Patala Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



