CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala ce Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr, DD LI 29.09 2026

ERATA ANUNT NR.85340/18.09.2026
ANUNT

I1 conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea s1 dezvolta-ea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare, corzborat cu art. VII alin.(3) din OUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare iIn domenitl creltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea s1 complezarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene, cu m-odificérile si completari’e ulterioare.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare organizeaza
coacurs in data de 21.1C.2026 in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminatd a urmatoarelor posturi
vacanate de naturd contractuala:

I. Conditii specifice de participzre la concurs:
1. Camin pentru persoane varstnice .,Sansa” din localitatea Satu Mare

Infirmierd — studii G — 5 posturi.

- Diplomad de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitoare (igiend personald) — studii G — 1 post.
- Diploma de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.

Muncitor calificat I bucatdrie — 1 post.

- Digloma de absolvire a scolii generale.

- Curs de calificare bucatar.

- Minim 6 ani vechime la nivelul stutliilor necesare ocupadrii postului.

2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O viatd noua” Satu Mare
din cadrul Complexului de servicii saciale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
v O viati noud,, si Centrul de abilitare si reabilitare persoane adnlte cu dizabilititi Noroieni

Infirmierd — studii G — 5 posturi.

- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitor — studii G — 1 post.
- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.



3. Centrul de abilitare i reabilitare persoane adulte cu dizabdlitati Noroieni din cadrul Complexului
de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilititi ,, O viati noud,, si
Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilititi Noroieni

Pedagog de recuperare, grad/treaptd principal, studii medii — 2 posturi
- Studii medii, liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- Minim 5 ani vechime la nivelul studiilor necesare ocuparii postului.

Infirmierd — studii G — 3 posturi.

- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitor — studii G — 1 post.
- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.

4. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Alexandru” din localitatea
Carei

Infirmierd — studii G — 2 posturi.

- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

5. Centrul de ingrijire si asistentd peatru persoane adulte cu dizabilititi ,,Cristiana” Carei din cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
y» Cristiana si Sfanta Ane,,

Infirmierd — studii G — 5 posturi.

- Diploma de absolvire a scolii generale.
- Cuirs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

6. Centrul de ingrijire §¢ asistentd pentru persoane adulte cu cizabilititi ,,Sfanta Ana” Carei din
cadrul Complexului de servicii sociele de tip rezidential destinase persoanelor adulte cu dizabilitati
»» Cristiana si Sfanta Anec,,

Infirmiera — studii G — 2 posturi.

- Diploma de absolvire a scolii generale.
- Cuers de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

I1. Conditii generale:

Candidatii trebuic s iIndeplineasca conditiile generale prevdzute de art. 15 din Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022 si cerinte:e specifice prevazute la art. 542 alin. (1), alin. (2) din Ordonanta
dz urgentd a Guvernului nr. 57/20_9 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
uiterioare:

a) are cetitenia romAand sau cetdfenia unui alt stat membru a- Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Zuropean (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris gL vorbit;

¢) are capacitate de muncd in ccnformitate cu prevederile Lzgii nr. 53/2003 — Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului peniru care candideaza, atestatd pe baza
aceverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste condit:ile de studii, de vechime In specialitate s1, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar aceo persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functie: contractuale pentru care candideaza,cu exceptia situatiel in care
a :ntervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fcst interzisd exercitarea dreptului de a
exercita profesia sau meseria ori ae a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a iaterzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu »rivire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s: functionarea Sistemuiui National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
aomeniile prevazute la art.35 alin. (Z) lit. h).

‘1) Pentru inscrierea :a concurs candidatii vor prezenta un desar (de incopciat) care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazu: la anexa nr. 2;

») copia actului de identitate sau orice alt documen: care at=sté identitatea, potrivit legii, aflate in
tecmen de valabilitate;

) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
aupa caz;

1) copiile documente.or care atestd nivelul studiilor si ale zltor acte care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instimtia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angaja-or pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in spec:alitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7) certificat de cazier jadiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalé care sa ateste starea de sanatate corespumzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cime unitatile sanitare abilitate zu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

n) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
lz art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Cenetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupane contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
aite categorii de persoane vulnerabiie ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
& unel persoance;

i) curriculum vitae, model comun curopean.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) =ste prevdzut in anexa nr.3 la H.G. nr.
1536/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea Ge sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
czlitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii. Pentru candidatii cu
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dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adevernta care atestd starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatu_ui de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (=) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisie: de concurs.

'5) Documentul prevazut la lit. £, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
an-ecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis a selectia dosarelor are obligasia de a
ccmpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1). lit. f), anterior datei de
sastinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv municipiul Satu Mare str.

Ccrvinilor nr.18,
Serviciul Management Resurse Umane s1 Salarizare, in perioada 30.09.2026 — 13.10.2026 (ir:clusiv)
inme orele 9% — 15%°, sau pot fi transmise de candidati prin Posta F.omani, serviciul de curierat rapid,
pcsta electronica sau platformele :nformatice ale autoritdfiior sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut pentru depunersa dosarelor.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs pr:n Posta Roméni, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platfo-mele informatice ale inst:tutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de icentificare la o adresd de e-mail comunicatad de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data s1 ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz. sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin piatformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documente:e fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoiie individuaie, candidatul ca dizabilitZri poate Tnainta comisiei de concurs, in
perioada 30.09.2026 — 13.10.2025 (inclusiv) intre orele 9% — 15°°, propunerea sa privind

Bibliografiile aferente posturilor, se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane si salarizare, telefon
0251768830 interior 366 persoana de contact, consilier supericr — Taran Gabriela Sdnduta sau e-mail
dgaspc.sm.ru@gmail.com.

Concursul consta in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etape precedenti.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- depunere dosare in perioada 30.09.2026 — 13.10.2026
selectia dosarelor in perioada 14.1C.2026 - 15.10.2026
acisare rezultate selectie dosare 1£.10.2026
- proba scris3 are loc in data de 21.20.2026 ora 10%, locul de desfasurare va fi comunicat ulierior, la
afisarea rezultatelor selec:ie1 dosarelor
- efisare rezultate proba scrisa in date de 22.10.2026
- proba interviu in data de 27.10.2026 ora 12%
- zfisare rezultate interviu in data ce 27.10.2029
- zfisare rezultate finale in data de 29.10.2026
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultuiti pot depune contestatie in termen de cel mu't o zi lucritoare de la datz afigari



rezultatului selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultazului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise si a
interviului se realizeazd in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul institutiei publice
orgenizatoare a concursului si pe pagma de internet a acesteia, _a sectiunea special creata In acest scop,

imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. g‘g qu—/ 2"7061 el

BIBLIOGRAFIE
pentru ocaparea postalui de infirmierd - studii G, ‘ngrijitoare — studii G
Cdmin pentru persoane varstnice ,,Sansa., Satu Mare

Cartea infirmierei — Ingrijirea persoanei cu handicap — Cap :V, de Sora Lungu-Nicolae, Editura Tritonic,
1998

Z. Ordinul nr.29/2019 pentru aprctarea standcrdelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara acipost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului §i a altor catzgorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor
acordate in comunitate, serviciikér acordate in sistem integra: si cantinele socia.e — Anexa 1 standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare orgarizate ca centre regidentiale destinate

persoanelor viarstnice

(W

Ordonanta de urgentd nr.57/2619 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Perscnal
contractual din autoritatile si inst:tutiile publice — Cap. III, cu modificéarile si completarile ulterioare

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 251 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Ne. @2 A7 241.09 . 83

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de muncitor calificat I bucdtarie
Cdmin pentru persoane varstnice ,,Sansa,, Satu Mare

1. Hotdirirea nr.924/2005 privind cprobarea Regulilor generale pertru igiena produselor alimentare
Anexa 2, actualizata cu modificérile si completdrile ulterioare

Legea nr.319/2006 c securitdtii §: sandtatii in munca, Cap 4 - Obfigatiile lucrdtorilor, actualizatd cu
modificarile si comp.etarile ulterioare

)

('S

Ordinul nr.29/2019 pentru aprebarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflaie in dificultate, precum §i a serviciilor
acordate in comunitate, sevviciilor acordate in sistem integra: §i cantinele sociale — Anexa 1 standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare orgamizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice

4. Ordonanta de urgentd nr.57/20619 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autor-tétile si institctiile publice — Cap. 111, cu modificarile si1 completarile ulterioare

Roménia- Judetul Satu Mare- Consiliul judetean- Directia Generald de Asiszentd Sociald si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satn Mare, zel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 8% 31?/ = O« Dl

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de infirmizra - studii G

Centru de ingrijire si asistenid pentru persoane adulte cu dizabiitat: ,,Alexandru” din localitatea Carei

Centrul de ingrijire si asissentd pentru persoane adulte cu dizabilgdti ,,0 viatd noud” Satu Mare din cadrul
Complexului de servicii sociale de tip razidential destinate persoanzlor adulte cu dizabilitati ,, O viatd noua,, si
Centrul de abilitare si reabititare persoane adulte cu dizabilitati Noroseni

Centrul de abilitare si reabilitare perscane adulte cu dizabilitdfi Noro:eni din cadrul Complexului de servicii
sociale de tip rezidential dzstinate perscanelor adulte cu dizabilitd;: ,, O viatd noud,, si Centrul de abilitare si

reabilitare persoane adulte cu dizabilitdt: Noroieni

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitay: ,,Cristiana” Carei din cad-ul Complexului
de servicii sociale de tip rezzdential destinate persoanelor adulte cu dizab:litati ,, Cristiana s1 Sfanta Ana,,

Centrul de ingrijire si asistentd peniru persoane adulte cu dizabiiitati ,,Sfinta Ana” Carei din cacrul
Complexului de servicii sociale ce tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti ,, Cristiana si Sfanta

Ana,.

1. Cartea infirmierei — Ingrijirea persoanei cu handicap — Cap V, é2 Sora Lungu-Nicolae, Editura Tritonic,
1998

o

Ordinul nr.507/2026 pentru apronarea standardelor specifice mirime obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelcv aduvlite cu dizabilitdfi- Anexa 1- standarde minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi,
Centru de ingrijire $i asistentd pentru persoane adulte cu dizabiistati

3. Ordonanta de urgentd nr.57/2619 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autor:tatile si instirutiile publice — Cap. III, ct moadificarile si completarile ulterioare

g 4
Ma
Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala atg:r’s%s:eﬁ’ta Sociala si Protectia Copilului- Str.

Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Sau Mare. tel/ fax. —40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariaz@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 832231/ 29 .09. 202€

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de ingrijitor — studii G

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabiliati ,,0 viatd noua” Satu Mare cin cadrul
Compiexului de servicii sociale de tip rzzidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ,, O viata noua,, si
Cenrrul de abilitare si reabilitare persoanz adulte cu dizabilitati Noroweni

Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilitati Noroieni din cadrul Complexului de servicii
sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilititi ,. O viatd noua,, si Centrul de abilitare si
readilitare persoane adulte cu dizabilitdf: Noroieni

1. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si privare. evaluarea eficacitdtii proceduvilor de curdfenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, nrocedurile recomandate pertru dezinfectia mdinilor in functie de nivelu! de risc,
precum §i metodece de evaluare a deruldrii procesului de steriiizave si controlul eficientei acestuia

l-J

Ordinul nr.507/2026 pentru aprcoarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanzlor adulte cu dizabilitati— Anexa 1- standardz minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitifi,
Centru de ingrijire si asistenta peniru persoane adulte cu dizabilitati

3. Ordonanta de urgentd nr.57/2619 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autoritatile si instirutiile publice — Cap. III, cu modificarile si completarile ultericare

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului- Str.
Corv:nilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare. tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 2 ’3?"_(,_/ 25 . Pols

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de pedagog de recuperare grad/treaptd principal, studii medii

Centrul de abilitare si reabilitare perscane adulte cu dizabilitati Noroieni din cadrul Complexului de servicii
sociale de tip rezidential dasstinate persoanelor adulte cu dizabilitdt. ,, O viatd noua,, si Centrul de anilitare si
reabilitare persoane adulte zu dizabilitati Noroieni

1. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare punlice si privaie, evalucrea eficacitdtii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile ~ecomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare ¢ deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Ordinul nr.507/202% pentru aprcbarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelar adulte cu Jdizabilitati— Anexa 1- stanaarde minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabil&are pentru persoane adulte cu dizabilititi,
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

!\.)
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Ordonanta de urgenta nr.57/2619 privind codul adminiswrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autoritatile s1 instutiile publice — Cap. 111, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr.448 din 6 decembrie 2606 (*republicagd™) privind protectia si promovarea drepturilov
persoanelor cu hancicap *) actualizatd cu modificdrile §i completarile ulterioare, CAP I - VII

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Xgisten;a Sociala si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440030, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretar:at@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



