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Anunt privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a patru functii
publice de executie vacante de: consilier, clasa |, grad profesional asistent - Biroul
adoptii si monitorizare postadoptii (1 post); consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal - Biroul Achizitii Publice (1post); consilier juridic, clasa |, grad
profesional principal - Biroul Achizitii Publice (1post); consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior - Biroul Achizitii Publice (1post) din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu
Mare, cu sediul in Satu Mare, str.Corvinilor nr.18, organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii, pe perioada nedeterminata a patru functii publice de executie vacante,
durata normala a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi respectiv 40 ore pe saptamana
-consilier, clasa |, grad profesional asistent - Biroul adoptii si monitorizare postadoptii
-consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal - Biroul Achizitii Publice
-consilier juridic, clasa |, grad profesional principal - Biroul Achizitii Publice
-consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior - Biroul Achizitii Publice
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante se
organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Satu Mare, str.Corvinilor, nr.18, in data de 10 mai 2022 ora 10% - proba scrisa
Interviul se sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
1. consilier, clasa |, grad profesional asistent - Biroul adoptii si monitorizare
postadoptii (1 post)
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte sociale - ramura asistenta sociala
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an;
2. consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal - Biroul Achizitii
Publice (1post)
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;
- perfectionari/specializari: certificate si/sau alte documente care atesta
efectuarea unor specializari sau perfectionari in domeniul achizitiilor publice.
3. consilier juridic, clasa I, grad profesional principal - Biroul Achizitii Publice
(1post)
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte juridice;
-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;
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4. consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - Biroul Achizitii
Publice (1post)

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;

- perfectionari/specializari: certificate si/sau alte documente care atesta
efectuarea unor specializari sau perfectionari in domeniul achizitiilor publice.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de maximum 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 08.04.2022-27.04.2022 inclusiv, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare,
str.Corvinilor nr.18, Serviciul management resurse umane si salarizare, de luni pana vineri
intre orele 8.00-16.00.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia/tematica, atributiile prevazute in fisa postului precum si orice alte date
necesare desfasurarii concursului sunt afisate la sediul si pe site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare: www.dgaspcsm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, str.Corvinilor nr.18, persoana de contact - d-na
Lokos Cornelia Agneta consilier superior in cadrul Serviciului management resurse umane si

red/tehn.LCA
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Bibliografia/tematica la concurs pentru functia publica de executie vacanta de

consilier, clasa I, grad profesional asistent la Biroul adoptii si monitorizare postadoptii:
o Constitutia Romaniei, republicata;

o titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2004 (**republicata**) privind procedura adoptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr.798/2021 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de catre organismele
private romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de
autorizare a acestora si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu
privire la autorizarea organizatiilor private straine de a desfasura activitati in domeniul
adoptiei internationale
Pentru tematica: BIBLIOGRAFIA va fi studiata integral.

Bibliografia/tematica la concurs pentru functia publica de executie vacanta de

consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal la Biroul Achizitii Publice:

O
@)

O

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru tematica: BIBLIOGRAFIA va fi studiata integral.
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Bibliografia/tematica la concurs pentru functia publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, grad profesional pr1nc1pal la Biroul Achmtn Publlce
o Constitutia Romaniei, republlcata

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

o Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o Ordonanta Guvernului nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru tematica: BIBLIOGRAFIA va fi studiata integral.

Bibliografia/tematica la concurs pentru functia publica de executie vacanta de
consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior la Biroul Achizitii Publice:
o Constitutia Romaniei, republicata;

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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o Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o Ordonanta Guvernului nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru tematica: BIBLIOGRAFIA va fi studiata integral.

DE ASISTENT
S| PROTECTIA

A JUDETULUI SAT( MARE

Sef Servici RUS
Farcas Raluca Marian’s.

Romania- Judeful Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu

Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140,
e-mail: djpc@cjsm.ro, www.dgaspesm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

------

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional asistent - Biroul adoptii si monitorizare postadoptii:

1. efectueaza informarea prealabila a solicitantilor referitoare |la
caracteristicile copiilor adoptabili din Romania, precum si la documentatia
necesara, demersurile si durata procedurilor adoptiei interne si intocmeste
raportul de informare a solicitantilor,

2. inmaneaza solicitantilor un material ce cuprinde o lista cu principalele acte
normative incidente la adoptie si documentele necesare pentru depunerea
cererii de eliberare a atestatului,

3. introduce in calitate de responsabil de caz al adoptatorului/familiei
adoptatoare in Registrul National pentru Adoptii (R.N.A.), informatiile cu
privire la adoptator/familia adoptatoare cuprinse in cererea de evaluare in
vederea eliberarii atestatului de persoana/familie apta sa adopte,

4. initiaza procesul de evaluare sociala in calitate de responsabil de caz sau
membru in cadrul echipei de evaluare,

5. intocmeste in calitate de responsabil de caz al adoptatorului/familiei
adoptatoare calendarul intalnirilor/activitatilor stabilit de comun acord cu
acestia, efectueaza evaluarea sociala a persoanei/familiei adoptatoare in
vederea obtinerii atestatului in cadrul procedurii adoptiei, intocmeste
notele de intalnire care contin observatiile si concluziile rezultate si sau
anexate procese verbale,

6. in functie de particularitatile fiecarui caz, in calitate de responsabil de caz
poate decide cu privire la necesitatea realizarii unui numar de intalniri
suplimentare, comunicand aceasta decizie adoptatorului/familiei
adoptatoare, in vederea actualizarii calendarului intalnirilor/activitatilor,

7. realizeaza intalnirile cu scopul evaluarii sociale atat la locuinta familiei, cat
si la sediul directiei, cu obligatia ca, cel putin una din intalniri destinate
evaluarii sa fie la domiciliul familiei,

8. efectueaza in calitate de responsabil de caz/membru in echipa pregatirea
adoptatorului/familiei adoptatoare care este destinata evaluarii si
dezvoltarii acestuia/acesteia de a raspunde nevoilor copilului adoptat si se
desfasoara pe parcursul a trei sesiuni individuale sau de grup cu o durata
totala de minimum 12 ore, la finalul fiecarei sesiuni, alaturi de celalalt
membru din echipa de evaluare care au sustinut pregatirea completeaza o
fisa de observatie pentru fiecare adoptator/familie adoptatoare,

9. intocmeste in calitate de responsabil de caz ulterior parcurgerii celor trei
etape ale procesului de evaluare alaturi de celalalt membru din cadrul
echipei de evaluare raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta a
adoptatorului/familiei adoptatoare, cu propunerea privind
eliberarea/neeliberarea atestatului,

10.comunica 1in calitate de responsabil de caz adoptatorului/familiei
adoptatoare raportul final intocmind si un proces verbal in acest sens de



11

12.

13.

14.

19,

16.

17

18.

19.

20,

asemenea comunica si dispozitia privind eliberarea/neeliberarea atestatului
in termenul prevazut de legislatia 1n vigoare,

.intocmeste in situatia in care pe parcursul procesului de evaluare

adoptatorul/familia adoptatoare a carui responsabil de caz este isi exprima
intentia de a renunta la evaluare, alaturi de celalalt membru al echipei de
evaluare un raport in care se mentioneaza stadiul evaluarii si motivul
incetarii acesteia, informeaza in scris adoptatorul/familia adoptatoare
asupra incetarii evaluarii si introduce in R.N.A. mentiunea cu privire la acest
aspect,

introduce in calitate de responsabil de caz al adoptatorului/familiei
adoptatoare care isi exprima intentia scrisa si motivata de renuntare la
continuarea procedurilor de adoptie ulterior eliberarii atestatului in R.N.A.
dispozitia de retragere a atestatului, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare,

efectueaza toate demersurile necesare in cadrul R.N.A. in calitate de
responsabil de caz al adoptatorului/familiei adoptatoare,

introduce in calitate de responsabil de caz al copilului in R.N.A.,
informatiile referitoare la copil, inclusiv a acelora care vizeaza potrivirea cu
prioritate, conform legii, a copilului cu un adoptator/familie adoptatoare,
actualizand informatiile ori de cate ori este necesar,

efectueaza n calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalat
membru din echipa evaluarea/reevaluarea nevoilor copilului eligibil pentru
adoptie, intocmeste un raport in acest sens, proces verbal, respectiv fisa
sintetica de potrivire initiala,

genereaza si prelucreaza in calitate de responsabil de caz al copilului pentru
copilul eligibil pentru adoptie liste din cadrul R.N.A. conform legislatiei in
vigoare atat in adoptia interna cat si internationala,

.continua in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalalt

membru din echipa procedura de potrivire initiala care se realizeaza in
termen de 7 zile de la consultarea listei prin analizarea informatiilor
detaliate cuprinse in dosarul copilului, in raportul final de evaluare al
adoptatorului/familiei adoptatoare respectiv in rapoartele anuale de
reevaluare,

analizeaza informatiile in calitate de responsabilul de caz al copilului alaturi
de celalalt membru din echipa, responsabilul de caz al
adoptatorului/familiei adoptatoare, cu consultarea managerului de caz, si
dup caz, a persoanei de referinta a copilului,

completeaza la finalul activitatilor prezentate la punctele 17 si 18, in
calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalalt membru din
echipa fisa sintetica de potrivire initiala si face mentiunea in R.N.A. cu
privire la initierea/neinitierea procedurii de potrivire practica,

realizeaza in calitate de responsabil de caz al copilului sau dupa caz al
adoptatorului/familiei adoptatoare initierea potrivirii practice prin
informarea acestor persoane cu privire la copil, nevoile si caracteristicile
acestuia, motivele pentru care se apreciaza ca aceste persoane sunt



21

22,

23,

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

potrivite pentru acest copil, prezentandu-li-se si fotografii recente ale
copilului,

face mentiuni in R.N.A. in calitate de responsabil de caz al copilului cu
privire la refuzul adoptatorului/familiei adoptatoare de a realiza prima
etapa a potrivirii practice,

stabileste in calitate de responsabil de caz al copilului impreuna cu
adoptatorul/familia adoptatoare si cu responsabilul de caz al acestor
persoane data primei intalniri cu copilul si intocmeste un proces verbal dupa
prima intalnire,

stabileste de comun acord in calitate de responsabil de caz al copilului, cu
celalalt membru din echipa, cu adoptatorul/familia adoptatoare
programul/prelungirea programului daca este cazul si modul de desfasurare
a urmatoarelor intalniri, minim sase/sau mai multe precum si participantii la
intalniri, intocmeste programul de intalniri/vizite,

pregateste copilul alaturi de celalalt mebru din echipa in etapa care vizeaza
potrivirea practica precum si adoptatorul/familia adoptatoare si alte
persoane de referinta pentru copil si organizeaza intalniri intre copil si
adoptatori, In vederea facilitarii acomodarii acestora,

intocmeste in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalalt
membru din echipa rapoarte de potrivire si procese verbale dupa fiecare
activitate de potrivire practica,

intocmeste la finalul potrivirii practice, in calitate de responsabil de caz al
copilului alaturi de celalalt membru din echipa, cu consultarea
responsabilului de caz al adoptatorului/familiei adoptatoare raportul final
de potrivire si face mentiunile corespunzatoare in R.N.A.,

consemneaza intr-un document in calitate de responsabil de caz al copilului
alaturi de celalat membru din echipa motivele care au determinat incetarea
potrivirii practice si face mentiunile in R.N.A. daca constata pe parcursul
potrivirii practice ca nu se realizeaza acomodarea copilului cu
adoptatorul/familia adoptatopare,

intocmeste in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalat

membru din echipa in situatia in care legea stabileste ca incredintarea in
vederea adoptiei nu este necesara sau in alte situatii speciale prevazute de
cadrul legislativ, raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si
adoptator cu propunerea de incuviintare a adoptiei, dupa ce in prealabil au
fost efectuate minimum 2 intalniri cu copilul si adoptatorul/familia
adoptatoare in mediul de viata al acestora si consemnate in rapoarte si
procese verbale,

intocmeste in calitate de responsabil de caz al copilului un document in

dublu exemplar care este necesar la mutarea copilului incredintat in
vederea adoptiei adoptatorului/familiei adoptatoare,

urmareste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei si a relatiilor
dintre acesta si adoptator/familia adoptatoare in calitate de responsabil de
caz al copilului alaturi de celalalt membru din echipa intocmind rapoarte
bilunare in acest sens si procese verbale, avand si obligatia de a informa



31

32

33.

34.

33,

36.

3.

38.

39.

40.

adoptatorul /familia adoptatoare cu privire la recomandarile si concluziile
continute in cuprinsul rapoartelor bilunare,

.intocmeste in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalalt

membru din echipa raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil
si adoptator/familia adoptatoare care contine propunerea privind
incuviintarea adoptiei,

realizeaza si intocmeste in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi
de celalalt membru din echipa rapoartele de monitorizare postadoptie si
procese verbale in aceste rapoarte consemneaza si activitatile postadoptie
de care a beneficiat copilul si /sau adoptatorul/familia adoptatoare,
propune in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalat
membru din echipa prelungirea perioadei de monitorizare postadoptie,
intocmind in acest sens un raport care contine constatarile si recomandarile
rezultate pe parcursul monitorizarii, precum si motivarea acestei propuneri
si introduce in R.N.A. acest raport conform legislatiei in vigoare,

intocmeste raportul final de inchidere a cazului in calitate de responsabil de
caz al copilului alaturi de celalalt membru din echipa, in termenul prevazut
de legislatie si introduce in R.N.A. acest raport si comunica o copie a acestui
raport si managerului de caz al copilului,

intocmeste un raport si identifica in calitate de responsabil de caz pentru
copilul care are instituita tutela, alaturi de celalalt membru din echipa
elementele necesare in masura sa sustina ca adoptia raspunde interesului
superior al copilului si introduce in R.N.A. informatiile referitoare la copil,
intocmeste raportul cu privire la copil in calitate de responsabil de caz al
copilului alaturi de celalalt membru din echipa si intocmeste fisa sintetica
de potrivire initiala care face referire la initierea potrivirii practice in
adoptia internationala, introduce in R.N.A. o copie in format electronic a
exemplarului original al raportului,

intocmeste fisa sintetica de potrivire initiala care face referire la neinitierea
potrivirii practice in adoptia internationala si face mentinuile aferente in
R.N.A,,

realizeaza in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalalt
membru din echipa, managerul de caz si persoana de referinta, pregatirea
copilului in vederea intalnirii cu adoptatorii, in adoptia internationala
intocmind procese verbale in acest sens,

organizeaza si intocmeste 1n scris intr-un document in calitate de
responsabil de caz al copilului o prima intalnire la sediul directiei cu
adoptatorii in adoptia internationala, pentru a le oferi informatii
suplimentare din dosarul copilului, precum si alte elemente de natura a
facilita interactiunea cu copilul, stabilindu-se si calendarul intalnirilor pe
care-l intocmeste,

intocmeste in calitate de responsabil de caz al copilului alaturi de celalalt
membru din echipa rapoarte de potrivire si procese verbale dupa fiecare
activitate de potrivire practica in adoptia internationala,



41.intocmeste si transmite la finalul perioadei de potrivire practica in adoptia
internationala catre Autoritate in calitate de responsabil de caz al copilului
alaturi de celalalt membru din echipa raportul final de potrivire,

42.solutioneaza sesizarile repartizate in termenul legal, cu indicarea temeiului
legal,

43. participa la programe de pregatire specifice in domeniu,

44, participa la intalnirile de lucru cu specialistii Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,

45.raspunde la solicitarile de specialitate provenite din partea Autoritatii,

46.orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, cat si prin dispozitii,
de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Satu Mare, in conformitate cu atributiile
din fisa postului,

47.7si insuseste si respecta prevederile normelor din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si de protectie civila si
masurile de aplicare a acestora,

48.respecta prevederile legislative in exercitarea prerogativelor de putere
publica.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal - Biroul Achizitii Publice:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea informatiilor
obtinute in cadrul serviciului sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public potrivit Legii
544/2001;

respecta regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita;

colaboreaza cu toti factorii implicati in derularea achizitiilor;

participa la planificarea portofoliului achizitiilor publice, contribuie la
elaborarea programului anual de achizitii publice, asigurand conformitatea cu
normele legale aplicabile, precum si reflectarea adecvata a necesitatilor si
obiectivelor autoritatii contractante;

stabileste modalitatile de achizitie (proceduri, tehnici, instrumente) pe baza
cercetarii/analizei pietei si a reglementarilor aplicabile;

determina valoarea estimata a achizitiei si planificarea acesteia, asigura
corelatiile dintre procesele de achizitie si stabileste obiectul si tipul
contractului, impartirea pe loturi, procedura/tehnicile/instrumentele de
atribuire;

participa impreuna cu membrii compartimentului beneficiar al achizitiei la
elaborarea caietului de sarcini si/sau analizeaza/revizuieste acest document
(daca a fost elaborat de compartimentul beneficiar) pentru a asigura coerenta
informatiilor, precum si corelarea cu formularele de propunere tehnica si
financiara;

stabileste si justifica criteriile de calificare cu respectarea normelor legale si
pentru a corespunde caracteristiciilor achizitiei;



9) stabileste criteriul de atribuire si a factorilor de evaluare cu respectarea
normelor legale;

10) elaboreaza calendarul procesului de achizitie cu respectarea normelor legale;

11) elaboreaza si transmite spre aprobare documentatia de atribuire si strategia
de contractare;

12) elaboreaza si transmite spre publicare anuntul de participare (sau alt anunt
similar), pe baza informatiilor din documentatia de atribuire si din strategia
de contractare, conform prevederilor legale aplicabile;

13) deruleaza procese de achizitie, asigurand aplicarea corecta a procedurilor,
instrumentelor si tehnicilor de achizitie cu respectarea principiilor si normelor
legale privind achizitiile publice;

14) participa la formularea raspunsurilor la solicitarile de clarificari cu privire la
documentatia de atribuire, a informarilor suplimentare emise din oficiu, a
eratelor sau amendamentelor la documentatia de atribuire;

15) participa la sedinta de deschidere/accesare a ofertelor precum si la sedintele
de evaluare a ofertelor atunci cand este desemnat ca membru/presedinte al
comisiei de evaluare, indeplinind toate obligatiile ce 1i revin in functie de
rolul care 1i este desemnat in cadrul comisiei, documentand clar si
transparent procesul de evaluare;

16) intocmeste raportul procedurii de atribuire si dosarul achizitiei sau
elaboreaza si publica decizia de anulare a procedurii (dupa caz);

17)intocmeste si asigura transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii
de atribuire, respectand termenele legale;

18) asigura restituirea garantiilor de participare catre ofertanti, conform legii;

19)intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

20) completeaza/actualizeaza formularul de integritate intocmit in cadrul
mecanismului de prevenire a conflictului de interese accesibil in format
electronic aferent procedurii de atribuire derulata;

21)asigura comunicarea eficienta pe perioada implementarii contractului cu toti
factorii interesati (sau acorda consultanta 1n aceasta privinta);

22) realizeaza achizitii directe;

23)duce la indeplinire toate sarcinile ce decurg din atributiile postului sau orice
alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregatirea profesionala,
care i se incredinteaza de catre seful de birou sau de catre conducerea
institutiei;

24) are dreptul sa-si perfectioneze prin studiu individual sau cursuri de
perfectionare, cunostintele profesionale de specialitate necesare realizarii
sarcinilor ce-i revin.

Atributii si raspunderi privind sanatatea si securitatea in munca si situatii de
urgenta

1) se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a

recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

2) isi insuseste si respecta prevederile normelor din domeniul securitatii si

sanatatii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si de protectie civila si masurile de
aplicare a acestora



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa |, grad profesional principal - Biroul Achizitii Publice:

1) pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea informatiilor
obtinute in cadrul serviciului sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public potrivit Legii
544/2001;

2) respecta regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita;

3) intreprinde demersurile necesare pentru
inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

4) participa la planificarea portofoliului achizitiilor publice, contribuie la
elaborarea programului annual de achizitii publice, asigurand conformitatea
cu normele legale aplicabile, precum si reflectarea adecvata a necesitatilor si
obiectivelor autoritatii contractante;

5) stabileste modalitatile de achizitie (proceduri, tehnici, instrumente) pe baza
cercetarii/analizei pietei si a reglementarilor aplicabile;

6) realizeaza ajustarile necesare la caietul de sarcini/documentul descriptiv
pentru a asigura ca acesta este intocmit in conformitate cu normele legale,
pentru a asigura coerenta informatiilor, precum si corelarea cu formularele de
propunere tehnica si financiara;

7) stabileste si justifica criteriile de calificare cu respectarea normelor legale si
pentru a corespunde caracteristiciilor achizitiei;

8) participa la stabilirea criteriul de atribuire si a factorilor de evaluare cu
respectarea normelor legale;

9) elaboreaza termenii si conditiile contractuale ce vor fi incluse 1n
documentatia de atribuire, pentru a raspunde cat mai bine nevoilor autoritatii
contractante/beneficiarilor finali;

10) elaboreaza calendarul procesului de achizitie cu respectarea normelor legale;

11)elaboreaza si transmite spre aprobare documentatia de atribuire si strategia
de contractare;

12) elaboreaza si transmite spre publicare anuntul de participare (sau alt anunt
similar), pe baza informatiilor din documentatia de atribuire si din strategia
de contractare, conform prevederilor legale aplicabile;

13)deruleaza procese de achizitie, asigurand aplicarea corecta a procedurilor,
instrumentelor si tehnicilor de achizitie cu respectarea principiilor si normelor
legale privind achizitiile publice;

14) participa la formularea raspunsurilor la solicitarile de clarificari cu privire la
documentatia de atribuire, a informarilor suplimentare emise din oficiu, a
eratelor sau amendamentelor la documentatia de atribuire;

15) participa la sedinta de deschidere/accesare a ofertelor precum si la sedintele
de evaluare a ofertelor atunci cand este desemnat ca membru/presedinte al
comisiei de evaluare, indeplinind toate obligatiile ce 1i revin in functie de
rolul care 1i este desemnat in cadrul comisiei, documentand clar si
transparent procesul de evaluare;



16)intocmeste raportul procedurii de atribuire si dosarul procedurii sau
elaboreaza si publica decizia de anulare a procedurii (dupa caz);

17) intocmeste si asigura transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii
de atribuire incluzand toate informatiile obligatorii conform normelor legale
in vigoare;

18)analizeaza contestatiile primite, propunand si comunicand masurile de
remediere adoptate, dupa caz, participand la intocmirea punctului de vedere
al autoritatii contractante si il transmite intitutiilor competente impreuna cu
documentele necesare solutionarii contestatiei;

19)intocmeste contractul de achizitie publica/acordul-cadru, in conformitate cu
informatiile comunicate ofertantului castigator si cu respectarea termenelor
legale specifice si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

20) completeaza/actualizeaza formularul de integritate intocmit in cadrul
mecanismului de prevenire a conflictului de interese accesibil in format
electronic aferent procedurii de atribuire derulata;

21)gestioneaza procesul de realizare a modificarilor contractuale si de elaborare,
aprobare si incheiere a actelor aditionale;

22) urmareste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucrari
compartimentelor, care vor urmari derularea acestora, precum si beneficiarilor directi,
pentru derulare si executare;

23) elaboreaza documentul constatator privind rezultatele evaluarii performantei
contractului;

24) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative 1n vigoare;

25) raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute
pentru lucrarile incredintate;

26) duce la indeplinire toate sarcinile ce decurg din atributiile postului sau orice
alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregatirea profesionala, care i se
incredinteaza de catre seful de birou sau de catre conducerea institutiei;

27) are dreptul sa-si perfectioneze prin studiu individual sau cursuri de
perfectionare, cunostintele profesionale de specialitate necesare realizarii sarcinilor
ce-i revin.

Atributii si raspunderi privind sanatatea si securitatea In munca si situatii de
urgenta

1) se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

2) isi insuseste si respecta prevederile normelor din domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca, prevenirii si stingerii incendiilor si de protectie civila si masurile de
aplicare a acestora

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la Biroul Achizitii Publice
1) pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea informatiilor
obtinute in cadrul serviciului sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in



vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public potrivit Legii
544/2001;

2) respecta regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita;

3) colaboreaza cu toti factorii implicati in derularea achizitiilor;

4) participa la planificarea portofoliului achizitiilor publice, contribuie la
elaborarea programului annual de achizitii publice, asigurand conformitatea
cu normele legale aplicabile, precum si reflectarea adecvata a necesitatilor si
obiectivelor autoritatii contractante;

5) stabileste modalitatile de achizitie (proceduri, tehnici, instrumente) pe baza
cercetarii/analizei pietei si a reglementarilor aplicabile;

6) determina valoarea estimata a achizitiei si planificarea acesteia, asigura
corelatiile dintre procesele de achizitie, stabileste obiectul si tipul
contractului, impartirea pe loturi, procedura/tehnicile/instrumentele de
atribuire;

7) participa impreuna cu membrii compartimentului beneficiar al achizitiei la
elaborarea  caietului de  sarcini/documentului descriptiv  si/sau
analizeaza/revizuieste acest document (daca a fost elaborat de
compartimentul beneficiar) pentru a asigura ca acesta este intocmit in
conformitate cu normele legale, pentru a asigura coerenta informatiilor,
precum si corelarea cu formularele de propunere tehnica si financiara;

8) stabileste si justifica criteriile de calificare cu respectarea normelor legale si
pentru a corespunde caracteristiciilor achizitiei;

9) stabileste criteriul de atribuire si a factorilor de evaluare cu respectarea
normelor legale;

10) elaboreaza calendarul procesului de achizitie cu respectarea normelor legale;

11) elaboreaza si transmite spre aprobare documentatia de atribuire si strategia
de contractare;

12) elaboreaza si transmite spre publicare anuntul de participare (sau alt anunt
similar), pe baza informatiilor din documentatia de atribuire si din strategia
de contractare, conform prevederilor legale aplicabile;

13)deruleaza procese de achizitie, asigurand aplicarea corecta a procedurilor,
instrumentelor si tehnicilor de achizitie cu respectarea principiilor si normelor
legale privind achizitiile publice;

14) participa la formularea raspunsurilor la solicitarile de clarificari cu privire la
documentatia de atribuire, a informarilor suplimentare emise din oficiu, a
eratelor sau amendamentelor la documentatia de atribuire;

15) participa la sedinta de deschidere/accesare a ofertelor precum si la sedintele
de evaluare a ofertelor atunci cand este desemnat ca membru/presedinte al
comisiei de evaluare, indeplinind toate obligatiile ce i revin in functie de
rolul care 1i este desemnat in cadrul comisiei, documentand clar si
transparent procesul de evaluare;

16)intocmeste raportul procedurii de atribuire si dosarul achizitiei sau
elaboreaza si publica decizia de anulare a procedurii (dupa caz);

17)intocmeste si asigura transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii
de atribuire, respectand termenele legale;



18) asigura restituirea garantiilor de participare catre ofertanti, conform legii;

19)intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

20) completeaza/actualizeaza formularul de integritate intocmit in cadrul
mecanismului de prevenire a conflictului de interese accesibil in format
electronic aferent procedurii de atribuire derulata;

21)asigura comunicarea eficienta pe perioada implementarii contractului cu toti
factorii interesati (sau acorda consultanta in aceasta privinta);

22) elaboreaza documentul constatator privind rezultatele evaluarii performantei
contractului;

23) tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari;

24) transmite trimestrial, in sistemul electronic al achizitiilor publice, notificari
centralizate la achizitiile directe grupate pe necesitate;

25)duce la indeplinire toate sarcinile ce decurg din atributiile postului sau orice
alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregatirea profesionala,
care i se incredinteaza de catre seful de birou sau de catre conducerea
institutiei;

26)are dreptul sa-si perfectioneze prin studiu individual sau cursuri de
perfectionare, cunostintele profesionale de specialitate necesare realizarii
sarcinilor ce-i revin.

Atributii si raspunderi privind sanatatea si securitatea in munca si situatii de

urgenta
1) se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii;

2) isi insuseste si respecta prevederile normelor din domeniul securitatii si
sanatatii iIn munca, prevenirii si stingerii incendiilor si de protectie civila si
masurile de aplicare a acestora.

A JUDETULUI ATU MARE

2 .
\iQﬂéﬁf,b/ Sef Serviciu SMRUS
Farcas Raluca\Mariang.

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr.
18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140; e-mail: djpc@cjsm.ro, www.dgaspcsm.ro




