CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 39340/ 13 ©9 20k

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvolta-ea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. VII alin.(3) din OUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor putlice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare organizeaza
concurs in data de 09.10.2026 in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminatd a urmaétoarelor posturi
vacante de naturd contractuala:

I. Cenditii specifice de participare la concurs:
1. Cimin pentru persoane vidrstnice ,,Sansa” din localitatea Satu Mare

Infirmierd — studii G — 5 posturi.

- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitoare (igiend personald) — studii G — 1 post.
- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.

Muncitor calificat I bucdatdarie — 1 post.

- Diplomd de absolvire a scolii generale.

- Curs de calificare bucatar.

- Minim 6 ani vechime la nivelul studiilor necesare ocuparii postului.

2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0 viatd nouda” Satu Mare
din cadrul Complexului de servicii seciale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilititi
,» O viatd noud,, si Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilitati Noroieni

Infirmierd — studii G — 5 posturi.

- Diplomii de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitar — studii G — 1 post.
- Diplomid de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.



3. Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilititi Noroieni din cadrul Complexului
de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ,, O viatd noud,, si
Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilitdti Noroieni

Pedagog de recuperare, grad/treapta principal, studii medii — 2 posturi
- Studii medii, liceale absolvite cu diplomda de bacalaureat
- Minim 5 ani vechime la nivelul studiilor necesare ocupdarii postului.

Infirmierd — studii G — 3 posturi.

- Dipiomd de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitor — studii G — 1 post.
- Diplomd de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.

4. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane aduite cu dizabilitati ,,Alexandru” din localitatea
Carei

Infirmierd — studii G — 2 posturi.

- Diplomada de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

5. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana” Carei din cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
»» Cristiana si Sfanta Ana,,

Infirmierd — studii G — 5 posturi.

- Diplomda de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

6. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfanta Ana” Carei din
cadrul Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
»» Cristiana si Sfanta Ana,,

Infirmiera — studii G — 2 posturi.

- Diploma de absolvire a scolii generale.
- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

II. Conditii generale: |

Candidatii trebuie sia indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1), alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar faceo persoana candidatdi la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art.35 alin. (1) lit. h).
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar (de incopciat) care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestda indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun1 anterior derularu
concursului;
h) certificat de integritate comportamentald din care sa reiasad ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a céarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintel mentionate la lit. €) este prevdazut in anexa nr.3 la H.G. nr.
1336/2022.
(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la lit. b) — ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1). lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv municipiul Satu Mare str.
Corvinilor nr.18,




Serviciul Management Resurse Umane si Salarizare, in perioada 21.09.2026 — 02.10.2026 (inclusiv)
intre orele 9% — 1539, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia s1 au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurari: concursului, dar nu mai tarziu de data si1 ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se real:zeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoilz individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, In
perioada 21.09.2026 — 02.10.2026 (inclusiv) intre orele 9%° — 15°°, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografiile aferente posturilor, se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane si salarizare, telefon
0261768830 interior 366 persoana de contact, consilier superior — Taran Gabriela Sanduta sau e-mail

dgaspc.sm.ru@gmail.com.

Concursul constd in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendar:

depunere dosare in perioada 21.09.2026 - 02.10.2026

selectia dosarelor in perioada 05.10.2026 - 06.10.2026

afisare rezultate selectie dosare 06.10.2026

proba scrisd are loc in data de 09.10.2026 ora 107, locul de desféisurare va fi comunicat
ulterior, odata cu afisarea rezultatului selectiei dosarelor

e «afisare rezultate proba scrisd in data de 12.10.2026

e proba interviu in data de 15.10.2026 ora 12
@

@

afisare rezultate interviu in data de 19.10.2029 ora 12"
afisare rezultate finale in data de 20.10.2026

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dcsarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultuiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisani rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectie1 dosarelor, a probei scrise si a
interviului se realizeazd n termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest
scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor. SETEA
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr.ggll’lO ! 1809 doig

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de infirmierd - studii G, ingrijitoare — studii G
Cdmin pentru persoane varstnice ,,Sansa,, Satu Mare

1. Carteainfirmierei— Ingrijirea persoanei cu handicap — Cap IV, de Sora Lungu-Nicolae, Editura Tritonic,
1998

2. Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fdrd addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de

protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa 1 standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate

persoanelor virstnice

3. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autoritatile si instizutiile publice — Cap. III, cu modificarile si completarile ulterioare

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Genzrald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretasiat@dgaspesm.ro,

www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. %SZHO / z(% i, 2l

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de muncitor calificat I bucatarie
Cdmin pentru persoane varstnice ,,Sansa,, Satu Mare

1. Hotdrirea nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
Anexa 2, actualizatd cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. Legea nr.319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, Cap 4 - Obligatiile lucratorilor, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ordinul nr.29/2019 pentru aprcbarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integra: si cantinele sociale — Anexa 1 standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice

4. Ordonanta de urgentd nr.57/2619 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autoritatile si institutiile publice — Cap. IlI, cu modificarile si completarile ulterioare

SIPROTECTIA COPILULUI
A JUDETULIM SATU MARE
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Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 35340 /4R oK. »=2¢

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de infirmierd - studii G

Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Alexandru” din localitatea Carei

Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0 viafd noua” Satu Mare din cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti ,, O viatd noud,, si
Centrul de abilitare si reabilitare persoanz adulte cu dizatilitati Noroieni

Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilitiéti Noroieni din cadrul Complexului de servicii
sociale de tip rezidential destinate perscanelor adulte cu dizabilitati ., O viatd noud,, si Centrul de abilitare si

reabilitare persoane adulte cu dizabilitati Noroieni

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana” Carei din cadrul Complexului
de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adu_te cu dizabilitati ,, Cristiana s1 Sfanta Ana,,

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cuv dizabilitati ,,Sfinta Ana” Carei din cadrul
Complexului de servicii soc:ale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ,, Cristiana si Sfanta

Ana,,

1. Cartea infirmierei — Ingrijirea persoanei cu handicap — Cap IV, de Sora Lungu-Nicolae, Editura Tritonic,
1998

2. Ordinul nr.507/2026 pentru aprobarea standardeior specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati— Anexa I- standarde minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

3. Ordonanta de urgentd nr.57/2619 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autoritatile si institutiile publice — Cap. IIL, cu modificarile si completarile ulterioare

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 35240 ;1 1309 202¢

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de pedagog de recuperare grad/treaptd principal, studii medii

Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilititi Noroieni din cadrul Complexului de serv:cii
sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ,, O viata noua,, si Centrul de abilitare si
reabilitare persoane adulte cu dizabilitati Noroieni

1. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarec in
unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

!\)

Ordinul nr.507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor aduite cu dizabilitati— Anexa 1- standarde minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

3. Ordonanta de urgerti nv.57/2019 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autorizatile si institutiile publice — Cap. III, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 (*republicatid*) privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handizap *) actualizata cu modificdrile si completarile ulterioare, CAP I - VII

Director gEIEIMIRC A GENERALA.

~Romine
Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 352340 | 3.9 . 22¢

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de ingrijitor — studii G

Centrul de ingrifire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0 viatd noua” Satu Mare din cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ,, O viatd noud,, si
Centrul de abilitare si reabilizare persoane adulte cu dizabilitdti Norcieni

Centrul de abilitare si reabilitare persoane adulte cu dizabilititi Noroieni din cadrul Complexului de servicii
sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabditati ,, O viatd noua,, si Centrul de abilitare gi
reabilitare persoane adulte cu dizzbilitati Noroieni

1. Ordinul nr.1761/2021 pertru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice s: private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdfenie §i dezinfecfie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

2. Ordinul nr.507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati— Anexa 1- standarde minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

3. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personal
contractual din autoritatile si institutiile publice — Cap. IIL, cu modificarile si completarile ulterioare

Romania- Judegul Satu Mare- Censiliul Judetean- Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830; +40 261 768449, e-mail: secretariat@dgaspcsm.ro,
www.dgaspcsm.rc



ANEXA 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane ce contact pentru recomandari:
Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 s1 11 s1 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European s1 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributillor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul | ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........cccceecvvvveeeeennne. :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




