CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461 b

NERALA DE ASISTENTA
| PROTECTIA COPILULUY
TULUL SATU MARE

196595

ANUNT

Directia Ger crald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare organizeazi concurs
in data de 01..04.2023 in vederea ocupirii pe perioadii nedeterminatii a urmitoarelor posturi vacante de
naturi contractuala

I. Conditii specifice de participare la concurs:

1.Centrul pentru servicii sociale de tip familial Asistenti Maternali Profesionisti
Asistent soci: || debutant — studii S —1 post

- Studii super oare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentd sociala.

- Aviz de exe citare a profesiei de asistent social.

Asistent soci: il practicant —studii S — I post.

- Studii super oare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentd sociala.

- Minim 6 lur i vechime in specialitate.

- Aviz de exe citare a profesiei de asistent social avénd treapta de competenta practicant.
Asistent medical debutant — studii PL —1 post.

- Diplomi de bacalaureat.

- Certificat de absolvire a scolii postliceale in specialitatea asistent medical generalist,
_ Aviz anual sentru autorizarea excrcitirii profesici de asistent medical gencralist.
Psiholog stayjiar — studii S — 1 post.

- Studii supetioare absolvite cu diplomi de licenta in domeniul psihologic.

- Atestat de | berd practica in specialitatea psihologie clinica

Psihopedagcg —studii S — 1 post.

- Studii supe: ioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul psihopedagogie.

- Minim 6 lui vechime in specialitate.

2.Centrul pcntru servicii sociale de tip familial, plasament la persoani/familic
Psiholog sta siar — studii S — 2 posturi.

- Studii supe ioare atsolvite cu diploma de licentad in domeniul psihologie.

- Atestat de | berd practica in specialitatea psihologie clinica

Asistent soc al debutant — studii S — 1 post

- Studii supe ‘ioare absolvite cu diplomd de licenta n domeniul asistentd sociald.

- Aviz de excreitare a profesiei de asistent social.

3. Locuinti protejata ,,Venus” Satu Mare

Ingrijitoare — studii G — 2 posturi

- Diploma d:: absolvire a scolii generale.

4. Complex de servicii sociale pentru persoanc adulte cu dizabilititi

Psiholog practicant —studii S — 1 post.

- Studii supcrioare absolvite cu diplomé de licentd in domeniul psihologie.

- Minim 1 a1 vechime ca psiholog stagiar.

- Afestat de iberd practicd in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare practicant.
Sofer I —studii G — 1 post.

- Diplomi d= absolvire a scolii generale.

- Permis de sonducere CAT. B.

- Minim 3 a1i vechime in activitate ca sofer.



5. Locuinta M [axim Protejatd pentru persoancle adulte cu dizabilititi ,,L.ucia” din cadrul Complexului de
servicii social: pentru persoane adulte cu dizabilititi

Infirmier — stadii G — 3 posturi.

- Diplomd de : bsolvirc a scolii generale.

- Curs de infiymier.

- Minim 6 lun vechime in activitate.

6. Locuinta ¥ (axim Protejatid pentru persoanele adulte cu dizabilitati ,,Laura” din cadrul Complexului de
servicii social : pentru persoane adulte cu dizabilititi

Infirmier — studii G - 5 posturi.

- Diploma dc : bsolvirc a scolii generale.

- Curs de infi mier.

- Minim 6 lun vechime in activitate.

7. Compartinent asistentd, administrativ, gospodirire servicii sociale adulti

Sofer I —studii M/G — 1 post.

- Diploma de : bsolvire a scolii generale.

- Permis de ccnducere CAT. B.

- Minim 3 ani vechime in activitate ca sofer

,»Andrei” din localitatea Satu Mare

Psiholog practicant — studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologie.

- Minim | an rechime ca psiholog stagiar.

- Atestat de lihera practica in specialitatea psihologie clinicd, treaptla de specializare practicant.
9. Compartinient — grup suport si consiliere vocationala

Psiholog pradticant — studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul psihologie.

- Minim 1 an sechime ca psiholog stagiar.

- Atestat de liverd practica in specialitatea psihologic clinicd, treapta de specializare practicant.
»Andrei” din localitatea Satu Mare - Echipa mobild numir unic 119

Psiholog pra: ticant — studii S — 1 post.

- Studii super oare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul psihologie.

- Minim I an sechime ca psiholog stagiar.

- Atestat de liserdi practicd in specialitatea psihologie clinici, treapla de specializare practicant.
Asistent soci: | debutant — studii S — 1 post

- Studii super oarc absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistenta sociala.

- Aviz de exe citare a profesiei de asistent social.

11. Casa de 1'ip Familial ,, Andreea” Carei

Educator principal — studii M— 1 post.

- Studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat.

- Minim 5 ani vechime in activitate pe studii medii

12. Casa de 7'ip Familial ,, Iris” Berindan

Educator delutant — studii S — 1 post.

- Studii super oare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinte socio-umane.

13. Casa de "'ip Familial ,, Stefania” Oar

Educator dehutant — studii M— 1 post.

- Studii medii liceale, absolvite cu diplomi de bacalaureat.

14. Centrul ¢ ¢ abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilititi Noroieni
Psiholog pra:ticant -- studii S — 1 post.

- Studii super oarc absolvite cu diploma de licentd in domeniul psihologie.

- Minim 1 an vechime ca psiholog stagiar.

- Atestat de liberd practica in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare practicant.
Asistent sociil practicant — studii S — 1 post.

- Studii supet loare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistenta sociald.

- Minim 6 luii vechime in specialitate.

- Aviz de excrcitare a profesiei de asistent social avand treapta de competentd practicant.
Kinetoterap::ut debutant - studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in specialitate.

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de kinetoterapeut.



Pedagog de ricuperare — studii M - 1 post

- Studii medii liceale, absolvile cu diploma de bacalaureat.

- Minim 6 lun vechime in activitate pe studii medii

Infirmicra — « tudii G — 7 posturi.

- Diplemi de : bsolvire a scolii generale.

- Curs de infi mier.

- Minim 6 lun vechime in activitate.

ingrijitur —studii G -1 post.

- Diploma de :ibsolvire a scolii generale.

15. Centrul d : ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,( viatd noud” Satu Mare
Psiholog practicant — studii S — 1 post.

- Studii superi»are absolvite cu diplomi de licentd in domeniul psihologic.

- Minim | an “rechime ca psiholog stagiar.

- Atestat de lilierd practica in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare practicant.
16. Cimin peatru persoane virstnice ,,Sansa” Satu Mare

Asistent sociz | practicant —studii — S — 1 post

- Studii superibare absolvite cu diplomi de licenta in domeniul asistenta sociala.

= Minim 6 lun vechime in specialitate.

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social avand treapta de competentd practicant.
17. Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap - Echipa mobild

- Muncitor e: lificat Cond. auto I —studii M/G — 1 post

- Diploma de ibsolvire a scolii generale.

- Permis de ccnducere CAT. B.

- Minim 3 ani vechime in activitate ca sofer.

I1. Conditii g>nerale:

Poate ¢cupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 33/2003 — Codul Muncii, republicatid, cu modificarile si completirile ulterioare si
cerintelespec fice previizute la art. 542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codt ] administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare:

a) are cetifer ia romAni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatit | Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste li nba roménd, scris si vorbit;

c) are capaciiate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de i edicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplines e conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra sccuritatii nationale,contra autoritatii,
contra uman Htii, infractiuni de coruptic sau de serviciwinfractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni s varsile cu intentie, care ar faceo persoand candidata la post incompatibild cu exercitarca functici
contractuale jentru care candideazi,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut? o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a exercita profesia
sau meseria cri de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat misu a de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infrectiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din L

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, prscum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de ['ate Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.
h).

(1) Pentru irscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar (de incopciat) care va contine urmitoarele
documente:

a) formular dz Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certi icatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile dc cumentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului ¢olicitate de autoritatea sau institutia publica,

¢) copia carictului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea in nunci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;




f) certificat de :azicr judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd riedicali care sa ateste starca de sindtate corespunzitoare, cliberatd de catre medicul de familic al

candidatului sz u de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificat de integritate comportamentala din care si reiasii ¢i nu s-au comis infractiuni prevézute la art. | alin.

(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis

infractiuni sex iale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii

nr.76/2008 pri 7ind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pen ru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sandtalc sau protectie

sociald, precun si orice entitate publica sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in virstd, persoanc cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc

examinarea fizica sau ¢valuarca psihologicd a unci persoanc;

i) curriculum v itae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr.3.

(3) Adeverint:. care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in fcrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in

situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starca de sindtate trebuic insotita de copia

certificatului ¢ e incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) —e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap rrevizut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,,conform cu criginalul” de catre secretarul comisiei de coneurs.

(5) Documentul previizut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la sclectia dosarclor are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1). lit. f), anterior datei de sustinere a probei

scrise sifsau p obel practice.

Conctrsul se va desfasura la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare. loi alitatea Satu Mare str. Corvinilor nr. 18, astfel:

e proba scrisi in data de 06.04.2023 ora 10%
e proba interviu in data de 11.04.2023 ora 12%.
e Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este: pini
la data de 29.03.2023 (inclusiv) ora 16" (10 zile lucriitoare de la afisare), la acceasi adresa.
in ternen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, in cazul
concursului p :ntru ocuparca unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a sclecta dosarele de concurs
pe baza indey linirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei cu
mentiunea ,,almis™ sau ,respins”, Tnsotitd, dupd caz, de motivul respingerii.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Comu nicarca rezultatelor la ficcare proba a concursului sc realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a : utoritdtii sau institutici publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare
de la data fine lizarii probei si contine atat punctajul obtinut, ¢t si mentiunca ,.admis™ sau ,,respins”, dupa caz.

Biblic grafiile aferente posturilor, se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internct a institutici.

Inforinatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane si salarizare, telefon
0261768830, persoana de contact, consilier superior - Constantinescu Angela.

DE ASISTENTAS0)
5| PROTECTIA CO]
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 26595/ 15. 0. 2023

[e]e) ETE‘,“V
Apro 1
Directo KB (T4 GENERALA Cz}.

PRENTA SCCIALA
EQTIA CorILuLuy
DE ‘ULUI SATL MARE

BIBLIOGRAFIE
Propusa pentrt. ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent
social (studii st perioare) grad debutant de la Centrul pentru servicii sociale de tip familial, asistenti
maternali profesionisti

1.0UG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ —Titlul III din Partea VI ;

2.Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd cu riodificirile si completdrile ulterioare;

3.0rdin pentru modificarea si completarea ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor “érstnice nr.1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei
lunare de plasainent;

4.Standarde miime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copilului din
sistemul de pro ectie sociala aprobate prin Ordinul nr. 26 din 3 ianuarie 2019;

Sef Ser7iciu
Maier /£.dina

\!



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 26599 / (5. 03,2023

Director er ALA
A GENERALA
D‘RH% ENTA SOCIALA

BIBLIOGRAFIE
Propusa pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent
social (studi. superioare) grad practicant de la Centrul pentru servicii sociale de tip familial,
asistenti maternali profesionisti

1.OUG nr. 57/3 ulie 2019 privind Codul administativ —Titlul III din Partea VI ;

2.Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
republicata cu i odificarile si completérile ulterioare;

3.0rdin pentru 11odificarea si completarea ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor virstnice nr.1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei

lunare de plasan ient;

4.Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copilului din
sistemul de prot :ctie sociald aprobate prin Ordinul nr. 26 din 3 ianuarie 2019;

Sef Serv ciu
Maier A lina A



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 265957 / /6,02 2023

BIBLIOGRAFIE
Propusé pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent
medical (studii postliceale) grad debutant de la Centrul pentru servicii sociale de tip familial-
asistenti maternali profesionisti

1.LOUG nr. 57/3 ialie 2019 privind Codul administativ —Titlul ITI din Partea VI .

2. Standarde min me de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copilului din
sistemul de prote :tie sociald aprobate prin Ordinul nr. 26 din 3 ianuarie 2019.

3.Ghid de nursiag cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale,
coordonator lucr: re Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneasci, 2006.

4.Urgentele Med co Chirurgicale Sinteze, autor Lucretia Titirca, Editura Medicala, Bucuresti, 2006.

Sef Serviciu
Maier Ad na



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr.Z6 5957 / 15.0%. 2023

BIBLIOGRAFIE
Propusd pentru oc uparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog (
studii supericare)- grad stagiar de la Centrul pentru servicii sociale de tip familial- asistenti
maternali profesionisti

1.OUG nr. 57/3 itlie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a
prevederi aplicabile personalului contractual
din fonduri publicz -Titlul III- Prevederi
autorititile si institutiile publice;

-statutul functionarilor publici,
din administratia publica si evidenta personalului platit
generale aplicabile personalului contractual din

2.Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu mo lificarile gi completarile ulterioare;

3.Psihologia Copilului, autori Emil Verza, Flori Emil Verza, Editura Trei, Partea | Psihologia
copilului compara iv cu psihologia varstelor si Partea a-II-a Copilul si copilria;

4.DSM -5 -Manua  de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
a;

Sef Serviciu
Maier Adira i



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr65%9 /(5. 03. 2023

BIBLIOGRAFIE

curs a postului vacant de executie, personal contractual -

de la Centrul pentru servicii sociale de tip familjal- asistenti
maternali profesionisti

Propusi pentru ocuparea prin con
psihopedagog studii superioare),

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea V] -a -statutului functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta

personalului platit din fonduri publice -Titlul ITT- Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din a 1torititile si institutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 junie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republig 1td cu modificirile si completdrile ulterioare;

3.Consiliere psihoy edagogica, autor Ton Al Dumitru, editura Polirom, anul 2008,

4. Evaluare si inter /entie psihoeducationali, autor Alois Ghergus, editura Polirom 2011.

Sef serviciu
Maier Adina /




CONSILIUL J UDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr.26599 [ (5. 03.2023

Aproh r‘h\\q} &N
Directd BLAL GENERALA 1;,
Drag OIS E A SOCIALA A

KBtELE | W im
b COPILY
" TEmurSATUM“RE

BIBLIOGRAFIE
Propusia pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog (
studii supcrioare)- grad stagiar de la Centrul pentru servicii sociale de tip familial- la
persoand/familie

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabi e personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit
din fonduri public: -Titlul T1I- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorititile si insiitutiile publice;

2.Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu moc ificarile si completérile ulterioare;

3.Psihologia Copi ului, autori Emil Verza, Flori Emil Verza, Editura Trei, Partea | Psihologia
copilului comparat v cu psihologia varstelor si Partea a-Il-a Copilul si copilaria;

4.DSM -5 -Manual de diagnostic si clasificare statistics a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
a;

Sef Servic u /
Maier Adin;,



CONSILIUL J UDETEAN SATU MARE

Directia General} de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr.265957 ] 15.03. 2023

Direct ICIRECTIA GIENERALA
b b E ASISTENTA SOCIALA
&|) ROTECTIA COPILULUI

BIBLIOGRAFIE
Propusi pentru c cuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent
social (studii superioare) grad debutant de la Centrul pentru servicii sociale de tip familial-
plasament la persoand/familie

1.OUG nr. 57/3 iu'ie 2019 privind Codul administativ —Titlul TIT din Partea VI ;

2.Legea Nr.272 di1 21 iunie 2004 Republicata privind protectia $1 promovarea drepturilor copilului
republicata cu moclificarile si completirile ulterioare;

3.0rdin pentru mcdificarea si completarea ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor var:tnice nr.1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei
lunare de plasamer t:

4.Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copilului din
sistemul de protect e sociald aprobate prin Ordinul nr. 26 din 3 ianuarie 201 9s

Sef Serviciu
Maier Adin



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generals de Asistenti Sociali si Protectia Copiluluj
Operator de date cu caracter personal nr.461

Locuinti protejati VENUS Satu Mare

CCTIA CENERALA DE AS!JTET?ITT
A Sl PROTECTIA COPILUL L
b £
RETYLUI SATY MARE

et 6595 T

Lz _jf; 1 Luna (D ;’5__ Anul ﬁ@?ﬂ:

Bibliografie

ingrijitoare (igien3 personali) - Locuint3i protejati VENUS Satu Mare

1. ORDONA]I VTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrat v

2. Anexa 3. 1espectiv ORDIN Nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentry acreditarea serviciilor

sociale dest nate prevenirii si combaterii violentei domestice

3. ORDINnr. | .761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curi area, dezinfectia si sterilizarea in unitdile sanitare publice sl

private

Coordonator LP “Venus”

Nagy Piroska Irma

S



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistents Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cy caracter personal nr.461

Complex de servicii sociale pentry personae adulte cy dizabilititi
LOCUINTA Maxim PROTEJATA “Laura - Lucig”

! NERALA
aliRECTIAGE
15[ DE ASISTENTA SOC‘“&J‘
21 51 PROTECTIA COPILU
§ TULUI SATU MARE

BIBLIOGRAFIE
Pent-u ocuparea postului de PSTHOLOG PRACTICANT - studii §
Con plex de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “Laura - Lucia”

1. Legea nr: 448 din 6 decembrie 2006 (*republicata*) — privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap. Publicat in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008
cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind ap

completarile ulterioare;

3. DSM -5 M: nual de diagnostic si clasificarea statisticd a tulburiirilor mintale — Partea
all-a, Criteri’ si coduri de diagnosticl; Editura medicals CALLISTO - EDITIA A 5-A

fntocmit, Karpinschi Csaba

Sef cen

ks

Informatiile din prezentul ocument si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE )2016/67 9 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date
Romania- Judetul Satu Mare- Censiliul Judegean- Directia Generala de Asistentd Socialy §i Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18, cod 440080,
Satu Mare, tel/ fax, +40 261 768830, -+40 261 768449, +40 261 735140;
e-mail: secreiariat@dgasgcsm.ro, www deaspesm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Complex de Servicii sociale pentry Ppersonae adulte cy dizabilitiyi
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “Laurq - Lucia”

[

BC-DETE;;J}\ Nr. inreg: X629 18:.03. 03,
S TN

! ALA
Lirecria cenerata
S [ DE ASISTENTA SOCIALA

3 A COPILULUY
: ROTECT!
yDETULL) SATU MARE

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea postului de INFIRMIER - studii G

Conplex de servicii sociale pentru personae adulte cy dizabilit:iti

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “Laura - Lucia”

L. Cartea infi ‘mierej — ingrijirea persoane
Nicolae, Editura Tritonic Bucuresti, 1998,

2. Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obli satorie pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

Publicat In Monitorul Oficial nr. 100 din 8 februarie 2019 — Anexa II cu modificirile si
completirile ulterioare;

lor cu handicap — Cap. IV, de Sora Lungu

Informatiile din prezentul « ocument

si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare ¢
Regulamentului (UE 2016/67

9 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cuc
a acestor date

Romania- Judetul Satu Mare- Censiliul Judatean- Directia Generali de Asistentd Social §i Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18, cod 440080,

Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: secretariat(a,}dgasgcsm.ro, www.dgaspesm.ro

U respectarea prevederilor
aracter personal si libera circulatie



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nt. 26595 115, 03, 2023

0 ’
1
Aprobgt -
Dire [ IRECTIA GENERALA

LA
i ASISTENTA SOCIA
g *ROTECTIA COPILULUL
A UDETULU! SATU MARE

AN\R
=IO BIBLIOGRAFIE
Propusi pentru >cuparea prin concurs a posturilor vacante de executie, personal contractual
Sofer I (stulii generale), de la Complex de servicii sociale pentru persoane adulte cu

dizabilitati-Loc 1intd Maxim Protejati ,, Laura-Lucia”; Sofer I (studii medii/generale), de la

Compartiment a istentd, administrative, gospodairire servicii sociale adulti; Muncitor calificat
conducitor auto I ( studii medii/generale) de la Centrul de recuperare pentru copilul cu

handicap-Echipa Mobili

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ —Partea VI -a -statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabi e personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit
din fonduri public: -Titlul ITI- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
s institutiile publi :e;

2.0rdonanta de ur zent3 Nr.195 din 12 decembrie 2002 (republicati $i actualizatd) privind cirulatia
pe drumurile publize cu modificari s1 completari ulterioare;

Cap. V —reguli de circulatie:

-Sectiunea 1 - Obligatiile participantilor la trafic; Sectiunea 2 — Reguli pentru circulatia vehiculelor;
Cap. VII. Raspund srea contraventionali;

3.0bligatiile lucritorilor din Legea 319 din 2006 privind securitatea si sindtatea in munca,
publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 646 din 26 iulie 2006, actualizati.

intocmit
Karpinschi Csaba )

e



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

NtJ6555] /5. 65 2023

BIBLIOGRAFIE
Propusa pentru o :uparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog
(studii superioare), grad practicant de la la CAIVTPANE Andrei Satu Mare

1.LOUG nr. 57/3 julie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabi e personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri public: -Titlul ITI- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorititile si ins itutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3. DSM -5 -Manu: | de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
a (pag.31 péna lapag.715);

4.Hotardrea Nr. 4¢ din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in ech pa multidisciplinard i in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familic si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflagi in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state;

Sef Serviciu Sef centru
psih.Bonea M.Mihaela Suteu M}lﬁ la

p




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

WOCETEZ, Nr. £@ 5‘375//54;‘55,2023
Eleay

BIBLIOGRAFIE
Propusé pentru o suparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog
(studii superioarc ), grad practicant de la la Compartimentul Grup Suport si Consiliere Vocationali

1.OUG nr. 57/3 julie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabi e personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit
din fonduri public: -Titlul ITI- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si ins itutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia $i promovarea drepturilor
copilului;

3. DSM -5 -Manu: | de diagnostic si clasificare statistici a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
a (pag.31 pana lapag.715);

4.Hotérarea Nr. 4¢ din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia In ech pa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionals privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state;

5.Legea  Nr.217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea gi combaterea violentei domestice cu
modificdrile si com pletarile ulterioare:

Sef Serv ciu
psih.Bonea M Mihaela
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nel6595) 16, 03, 2023

WOETEA
Aprob 1
Director faéhenlc TIA GENERALA
oE ASI TENTA SOCIALA

BIBLIOGRAFIE
Propusa pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog (
studii superioar 2)- grad practicant de la CAIVTPANE Andrei Satu Mare- Echipa mobild numir
unic 119

1.OUG nr. 57/3 ivlie 2019 privind Codul administatiy — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabi e personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit
din fonduri public: -Titlul IIT- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorititile si ins itutiile publice;

2.Legea Nr.272 di1 21 iunie 2004 Republicaté privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3.Hotérarea Nr. 4¢ din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in ech pa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familic si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
State;

4.DSM -5 -Manua de diagnostic si clasificare statistici a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
a;

Sef Serviciu Sef centru
psih.Bonea H&Mihaela Suteu Mihaela

O

L




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr.L 65575 / /5.0, 2023

BIBLIOGRAFIE
Propusa pentru «.cuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent
social (studii superioare), grad debutant de la CAIVTPANE Andrei Satu Mare - Echipa mobila
numar unic national 119

1.LOUG nr. 57/3 ivlie 2019 privind Codul administatiy — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabi e personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit

din fonduri public: -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorititile si ins itutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3.Hotararea Nr. 4¢ din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in ech pa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familic si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de

persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state;

4.Standarde minir e de de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire
in regim de urgent.i pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat aprobate prin Ordinul nr. 25 din 3
ianuarie 2019, pub icat in Monitorul oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 102 din 11 februarie 2019;

Sef servicit Sef Centru

psih.Bonea M. Mihaela Suteu Mihagla
MW & /7



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
DircctiaGenerali de AsistentﬁSocialégiPretectinCopilului
Operator de date cu caracter personal nr.461
Cuasa de tip Familial ,, Andreea ©° Carei

m’ﬁ&ﬁ;ﬂZ'TvM.W_ﬁsuﬂﬂ":’;l_gf‘._'_';&x.zu-.ui T RN R B

‘DIRICTIA GENERALA DE ASIS TENTA
SOCIAL/ S| PROTECTIA COPILULUI
AL DETULUI SATU MARE

WRAT - T 555
Ziua !é: Luna_@%g_‘ Anul 020923

Bibliografie

Educa or principal -studii medii CTF Andreea Carej

1.Legea 272/ din 1 iunie 2004 Republicata privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,

2.0rdinul nr.25 di1 03.0]1 .20 19, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr 102 din 11 februarie 201 9, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru servic ile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separate temy orar sau definitive de parintii sai.

3.0UG nr 57/3 iu ie 2019 privind Codul administrativ-Partea VI —a- statutului
functionarilor publici prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publici-Titlul TII-

Prevederi generale ap licabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
//‘“\ SQOCIALA S| PROTEGTIA COPILULUI
WP | AJUDETULUI SATU MARE
$Z WEAT 16595
Apl‘ﬂb ¢ éo DIRECTIA GENERALA Ziua iﬁ’ Luna 22 Anul JQOJ25
Director Ml ASISTENTA SOCIALA — =

’ Lul
\ | PROTECTIACOPILU
JJUDETULU! SATU MARE

BIBLIOGRAFIE
Educator debutant-studii S — Ctf » Iris ” Berindan

1. Tithal IIT (Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice) din partea a VI-a —
Statutul fur ctionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si ¢videnta personalului platit din fonduri publice al QUG nr,57 din 3 julie 2019
privind Cocul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.!72 din junie 2004 privind protectia si
republicata zu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordin nr.25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, cu
modificarile ultericare.

promovarea drepturilor copilului,

Intocmit,

Coord. Ctf Iris
Pasca Ramona

Informatiile din prez ntul docurnent si din actele de

puse la acestea sunt prelucrate de DGASPC Satu Mare cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE )2016 679 privind protectia persoan

elor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a
acestor date

Consiliul Judetean- Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului-
Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735 140;
e-mail: secretariat@dgaspesm.ro, www.dgaspcsm.ro

Roménia- Judetul Satu Mar :- Str. Corvinilor, nr. 18, cod 440080,




CONSILIUL J UDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

i

—r——— e e

A B L —

SOCIALA S| PROTECTIA COJ
A JINDETULUI SATU MARE

Zi :.:_m ﬂ '5 Luna jf}b Anul 2‘32'))

e

Propune e Biblografie pentru postul de educator cu studii medii( debutant)

de la CTF Stefania Oar

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordingl 25 din 03.01.2019, privind aprobarea standardele minime de
calitate: pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistem 1l de protectie speciala, cu modificarile ulterioare.

- OUG 1r.57 din 3 iulie 2019-privind Codul administratiy- parteaalVa a
statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrz tia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice Titlul
Hl-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din administratile si
institutiile publice.

Set'CTF S'rel“anie}

Borzas Adriat A

Romdnia- Judetul Satu Mare- Consiliyl Tudetean- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protec
Str. Corvinilor. nr. 18, cod +40080. Satu Mare, tel/ Tax, ~4() 261 768830: +40 261 768449, e-mail:

wWwLdgaspesn.ro

tia Copilului-
dipe ¢ ¢jsm.ro.



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
DirectiaGenerali de AsistentiSocialﬁsiProtectiaCopilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

T —— —— s P

Ne._ 26595 1 19, 03 2002

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de PSTHOLOG PRACTICANT - studii S
Centrul de Atilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Noroieni

1. Legea nr. <48 din 6 decembrie 2006 (*republicati*) — privind protectia si promovarea
drepturilor fersoanelor cu handicap; Publicati in Monitorul Oficial nr.1 din 3 januarie 2008,
cap.I-VILcu modificirile si completarile ulterioare.

2. Ordin nr.82 din 16 ianuarie 2019privind aprobarea standardelor specific minime de calitate
obligatorii pantru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cy dizabilitati; Publicat in
Monitorul Cficial nr.100 din 8 februaric 2019 — Anexa I, cu modificirile i completirile
ulterioare.

3. DSM -5 ™® Manual de diagnostic si clasificare statistici a tulburirilor mintale -Partea a
II-a — Criter i si coduri de diagnostic;Editura medicala CALL] STO —EDITIA A 5-A.

4 Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ; Publicats in
Monitorul O icial nr.555 din S iulie 2019; Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual
din autoritifile si institutiile publice - Cap.l, Cap.Ill, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Directpr /o% SEEFCT!AGENERALA
| UE ASISTENTA SOCIALA
Draggs | RHERTECTIA CopiL

RETULUI SATU MARE

personal si libera circulatie a acestor date
Roménia- Judetul Satu Mar »- Consiliul Judetean- Directia Generali de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18,
coc 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: dipc@cjsm.ro www.dgaspcsm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
DirectiaGenerali de AsistenjﬁSocialﬁsiProtectiaCopilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

o T ——— N— R PSS - — — — -

Nr. 2669), /ﬂ:?ﬂi@lb

BIBLIOGRAFIE

Centrul de Abilitere si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Noroieni
ASISTENT SOCIAL PRACTICANT - studii S

1. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 (*republicatd*) — privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; Publicata in Monitorul Oficial nr.1 din 3 1anuarie 2008, cu
modificarile i completirile ulterioare.

2. Hotarirea nr.268 din 14 martie 2007 (*actualizati*) pentru aprobarea Normelor
metodologic: de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor parsoanelor cu handicap, cu modificarile gi completarile ulterioare.

3. Ordin nr.82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specific minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Publicat in
Monitorul Cficial nr.100 din 8 februarie 2019 — Anexa I, cu modificirile si completirile
ulterioare.

4. Legea nr. 2)2 din 20 decembrie 2011 (*actualizata*)Legea asistentei sociale; Publicati in
Monitorul O:icial nr.905 din 20 decembric 201 1, cu modificérile si completirile ulterioare.

DIRECTIA GENERALA \ 2"

GEASISTENTA 50C1ALA
S| PROTECTIA CopiLy

Informatiile din prezentul doc iment si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectares prevederilor
Regulamentului (UE )2016/179 privird protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date
Romidnia- Judetul Satu Mare- Zonsiliul Judetean- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului- Str, Corvinilor, nr. 18, cod
4 10080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: dipci@ejsm.ro, www.dgaspesm.ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

T T R T T e

Nr._R6599 1 15,03, 023

BIBLIOGRAFIE

pentru oc xparea postului de KINETOTERAPEUT DEBUTANT - studii S
Centrul de A bilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Noroieni

I. Evaluare si recuperare Kineticii in reumatologie. Autori: Dr. Med. Gheorghe Moraru si
Lector Universitar Drd. Vasile Pancotan — Editura Universitatii din Oradea 2008; Cap.1,
Cap.2, Cap.3.

2. Legea nr, 448 din 6 decembrie 2006 (*republicatid*) - privind protectia si promovarea
drepturilar persoanelor cu handicap; Publicati in Monitorul Oficial nr.] din 3 ianuarie 2008;
Cap.I-VI|, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Ordin nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate o>sligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
Publicat i1 Monitorul Oficial nr.100 din 8 februarie 2019 — Anexa I, cu modificirile 51
completér le ulterioare.

Informatiile din pr :zentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarca
prevederilor Regular ientului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date
Roménia- Judeful Sau Mare- Consiliul Jude{ean- Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr.

8. cod 440080, Satu Mare. tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: dipc@cism.ro, www.dgaspcsm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. 26595 1 _15.03. 2022

BIBLIOGRAFIE

pentru >cuparea postului de PEDAGOG DE RECUPERARE - studii M
Centrul de bilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Noroieni

L. Ordonanta d:: Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ; Publicatd in
Monitorul Oficizl nr.555 din 5 iulie 2019; Partea a VI-a, Tithul IIT — Personalul contractual din
autoritatile si ins itutiile publice - Cap.I, Cap.III, Cap.IV,cu modificirile si completarile ulterioare

2. Ordin nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Publicat in
Monitorul Oficia nr.100 din 8 februarie 2019 — Anexa I, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

3. Legea nr. 4<8 din 6 decembrie 2006 (*republicatid*) - privind protectia si promovarea
drepturilor persoznelor cu handicap; Publicata in Monitorul Oficial nr.1 din 3 lanuarie 2008; Cap.I-
VII, cu modificérile si completarile ulterioare.

Directoy ‘S‘q;\\
Dragog/ VM o

K DIRECTIA GENERALA \2
DE ASISTENTA SOCIALA |

Informatiile din pre zentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarea
prevederilor Regulam :ntului (UE )2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceeq ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date
Roménia- Judeful Satt Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr.
14, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: dipe@cism.ro, www.deaspesm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

g s B e —

F=

Nr. 26"5@5 / #’5033 %ZE,’D

BIBLIOGRAFIE

pentr.a ocuparea postului de INFIRMIER/INFIRMIERA - studii G
Centrul de /bilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Noroieni

1. Cartea ir firmierei — ingrijirea persoanei cu handicap - Cap.IV, de Sora Lungu Nicolae,
Editura T itonic, Bucuresti 1998.

2. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 (*republicata*) - privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; Publicati in Monitorul Oficial nr.1 din 3 ianuarie 2008:
Cap.I-VI, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Ordin nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate ooligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;
Publicat 11 Monitorul Oficial nr.100 din 8 februarie 2019 — Anexa I, cu modificarile si
completdr le ulterioare.

Dire \
Drago DIRECTIA GENgR, "g‘
SE ASISTENTA SociaL4 | 3

OTECTIA Copy gy i

ETULUI SATY MaRg

Informatiile din prc zentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarea
prevederilor Regulan entului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatic a acestor date
Rominia- Judetul Sat 1 Mare- Consiliul Judetean- Direetia Generald de Asisten(d Sociala $i Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr.
18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

c-mail; dipe@cjsm.ro, www.dgaspesm.ro
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr._26595 1 }5. 03 Jo23

BIBLIOGRAFIE

peniru ocuparea postului de INGRIJITOR - studii G
Centrul de A bilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Noroieni

1. Cartea it firmierei — Ingrijirea persoanei cu handicap - Cap.IV, de Sora Lungu Nicolae,
Editura T itonic, Bucuresti 1998.

2. Ordin nr, 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate o»ligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
Publicat 11 Monitorul Oficial nr.100 din 8 februarie 2019 — Anexa I, modul IV-V, cu
modificar le si completirile ulterioare.

Informatiile din pre zentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarea
prevederilor Regulam entului (UE )2016/679 privind protectia perseanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date
Roménia- Judeful Sat1 Mare- Consiliul Judetean- Direcia Generald de Asistentd Sociald gi Protoctia Copilului- Str. Corvinilor, nr.
18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: dipe@cjsm.ro, www.dgaspesm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Jirectia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr. Q@ﬁfjﬁ/;ﬁ@gm

o d
SLIOMANIR

BIBLIOGRAFIE
Propusa pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog (
studii superiare)- grad practicant de la Centrul de ingrijire si asistentd persoane adulte cu
dizabilitati ,,0 viati noud” Satu Mare

1.OUG nr. 57/3 it lie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit

din fonduri publice -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

2.Legea nr.448 cin 21 iunie 2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor cu

handicap.Publicat in Monitorul oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008 cu modificarile si completarile
ulterioare ;

3.DSM -5 -Manu: | de diagnostic si clasificare statistici a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
B

2



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARFE
Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nr._26595 1 _15.03, 2035

BIBLIOGRAFIE

pent u ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL PRACTICANT - studii S
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE »SANSA” SATU MARE

Legea ar.17/2000 rcpublicati, privind asistenta persoanclor varstnice, cu modificirile si
comple arile ulierioare;

Anexa ar.1 la Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acrediterea serviciilor sociale destinate persoanclor vérsinice, persoanclor fird adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflatc 111 dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantine sociale;

OUG nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ - partea a VI- a - statutul functionarilor
publici prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
persona ului plitit din fonduri publice — Titlul I - prevederi generale aplicabile personalului
contraciual din autoritatile si institutiile publice;




ANEXA 2
FORMULAR DI INSCRIERE

Autoritatea sa 1 institutia publica:

Functia solicitati:

Data organizi ii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupi caz:
Numele si pre wumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoana de centact pentru recomandari: o
Numele si prenumele ~ Institutia - Functia ) ‘Numirul de telefon

Mentionez ca am luat cunostinté de conditiile de desfasurare a concursului.

Cuncscind prevederile art. 4 pet. 251 11si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Perlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor
fizice in ceea e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consiritdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi e <prim consimtdméantul [ |
Nu ini exprim consimtdmantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal nececsare
indeplinirii atibutiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solutionare a
contestatiilor § ale secretarului, in format electronic.

Imi ¢ ¢prim consim{Amantul | |
Nu inii exprim consim{amantul | |

ca institutia oryjanizatoare a concursului si solicite organclor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate coniportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, siatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate prest punc contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de pecrsoanc vulnerabile ori care presupunc cxaminarea fizicd sau cvaluarca psihologici a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exiprim consimtamantul | |
Nu in i exprim consim{dmantul [ |

ca institutia org anizatoare a concursului si solicite organclor abilitate n conditiile legii extrasul de pe
cazierul judicia- cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consimtimantului acordat
prin prezentul {>rmular.

Decla- pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunca disciplinara ..., :

Decla- pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declare {ii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnétura;



Anexez formularului de inscriere, opisul dosarului cu actele solicitate:

Data: Semnatura:



ANEXA 3
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢)

Denumirea anzajatorului

Datele de ider tificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de con'act ale angajatorului (telefon, fax, e-mail)

Nr. de inregisirare

Data Inregistri rii

ADEVERINTA
Prin orezenta sc atesta faptul ci dl/d-na ............. . posesor/posesoarc al/a B.I/C.I. .........
< —— TS Micsonmrmnnks Lol | PR | 1 angajatul/angajata ............................ ,In
baza actului ac ministrativ de numire ............/ contractului individual de munci, cu norma intrcaga/ cu
timp partial dc .......... orc/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, FESPCCLIV v.veeeeerverrrincenene. i
inregistrat in rogistrul general de cvidentd a salariatilor cunr. ........../ ... , In functia / meseria /

ocupatia de 17 ..o
"1 Prin raporta-e la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actelc normative care stabilesc functii.
Pentiu exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncéd/ actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel "2) e in
specialitatea ................o.o.......
"2) se va indic:. nivelul de studii (mediu / superior de scurta durati /postliceal / superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/d-na
.......................... a dobandit:
- vechime In munca: oo ani .................luni ............ zile;
- vechime in sy ecialitatea studiilor: ............... s R luni ............. zile.
Pe durata executirii contractului individual de munci /raporturilor de serviciu au survenit
urmdtoarele miitatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/
raporturilor de serviciu):

vlutatia intervenitd Anul/luna/zi | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului pe baza
B o ~ Ocupatia _cdruia sc face inscrierca
in peiioada lucrata a avut ........zile de absente nemotivate i ......... zile de concediu fira plata.
In perioada lucratd, dlui/d-nei ........cocooooeevooooo nU i S22 aplicat nicio sanctiunc

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea QUSBIPIRBER covussissansssimsenssesstigiisnnmmmrosmemrersassmemmermmmos semsmsesbe

Cuno scand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in pre:enta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numk le si prenumele reprezentantului legal al angajatorului " 3)

"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/alior tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

Stamyila angajatorului



