Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Obiectiv Specific 4.4: Reducerea numarului de persoane aparting
servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesion
Contract POCU: 465/4/4/128038
Titlu proiectului: ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURAN

Anexa 1
ANUNT DE SELECTIE A GRU

Aplicati ACUM pentru: “O VIATA IN SIGURANTA 1

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Cop
la procesul de selectie a persoanelor care vor face parts
activitdtilor prevazute in cadrul proiectului cofinant
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ,,V
VIATA IN SIGURANTA!” - POCU: 465/4/4/128038
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in cal
in parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociala

Obiectivul specific : Reducerea numarului de victime

dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate ¢
scopul transferului la o viatd independenta al victim

-
Instrumente Structurale
2014-2020

nd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor
ald adecvate nevoilor specifice

A _
Nr. inreg 21.241./03.06.2022

JPULUI TINTA
"ARA VIOLENTA DOMESTICA!”

lului Satu Mare, va invita sa participati
> din grupul — tinta in vederea realizérii
at din Fondul Social European prin
ENUS - IMPREUNA PENTRU O
mplementat de catre Agentia Nationala
tate de Beneficiar/Lider de parteneriat,
si Protectia Copilului Satu Mare.

ale violentei domestice prin crearea si
le 42 locuinte protejate (RNLPVD)in
elor violentei domestice si derularea

unor campanii privind prevenirea si combaterea vio

entei domestice.

Activitatile relevante in cadrul proiectului din perspectiva GT:

Activitatea 2 -Operationalizarea retelei nationale inoyative integrate de locuinte protejate
in vederea asiguririi functionirii serviciilor sociale destinate victimelor violentei
domestice care necesitid separarea de agresor si [sprijin pentru tranzitia la o viatd

independenta.

In cadrul retelei nationale inovative integrate de locujnte protejate se vor furniza servicii
integrate pentru persoanele beneficiare din cadrul lgcuintelor protejate, dupi caz: cazare

temporara gratuiti( pe o perioadi de lan), susti
traiului independent in locuinta protejati, servici
consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in siste

de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/ acom

insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acq
nevoile specifice ale victimelor violentei domestice. 1

756 persoane.

w

erea tuturor cheltuielilor necesare
de consiliere psiho-socio-medicali,
ul de educatie, furnizarea de masuri
niere socio-profesionala in vederea
mpaniament etc., in concordanti cu
Numarul total al beneficiarilor va fi de




Activitatea 3 - Crearea si dezvoltarea unei retele na
victimele violentei domestice

in cadrul acestor grupuri de suport, un numar de 1680
beneficia de programe specifice de asistenta psihologi¢
de a depasi situatia de crizi in care se afla.

Activitatea 4 - Cresterea nivelului de integrare soci

tionale de grupuri de suport pentru

de victime ale violentei domestice vor
a si de dezvoltare personali in scopul

-profesionald a victimelor violentei

domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocationala

Vor fi furnizate servicii de consiliere vocationala gi orientare profesionali, in vederea
depasirii situatiilor de criza legate de VD pentru un nr.4200 de victime ale violentei domestice.
Serviciilefurnizate in cadrul cabinetelor de consiliere vgcationald vizeazi masuri de orientare

si acompaniament care pot contribui la depasirea sifuatiei de vulnerabilitate a victimelor

violentei domestice in scopul dobandirii indepen
profesionale si vor fi oferite de cétre consilieri vocati

Activitatea 5 — Derularea unor campanii privind p
familie

Campania privind prevenirea si combaterea violent
constientizarea si sensibilizarea profesionistilor din ¢
si locale (366 de persoane) privind prevenirea si
perspectiva noilor reglementari legislative, in acord|
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
precum si actiuni specifice pentru cresterea responsabil
de voluntariat.

Conditii de participare :

-calitatea de victimi a violentei domestice in formel
toate tipurile de relatii familiale, sociale/parteneriale
le are cu celelalte persoane raportat la prevederile
prevenirea si combaterea violentei domestic, republ
ulterioare( ex.: sot- sotie, concubini- concubin, mami

ntei financiare si integririi socio-
bnali.

revenirea si combaterea violentei in

i in familie va urmari, in special,
adrul administratiei publice centrale
combaterea violentei domestice din
cu Conventia privind prevenirea si
domestice (Conventia de la Istanbul),
tatii sociale si promovarea initiativelor

e previazute de lege si in legatura cu
, de rudenie/afinitate pe care victima
art. S din Legea nr.217/2003 privind
catd, cu modificarile si completarile
— fiu/fiica, sora — frate/sora, nepoata -

unchi/matusa, fost sot — fosta sotie, nora/socrii, etc.) pemtru A2, A3, A4

- calitatea de profesionist/salariat in cadrul unei insti
sau locale
- disponibilitatea de a participa la activitatile proiect

Dosarele de inscriere in cadrul procesului de selectie
A) 1.PENTRU BENEFICIARII
PROTEJATE:

care solicita

:

utii a administratiei publice centrale

ui;

GT vor contine:

INCLUDEREA IN LOCUINTE

- Cererea beneficiarului privind admiterea intr-o locuinta protejata destinata victimelor violen-

tei domestice si furnizarea de servicii complementare, s

emnata de beneficiar, in original;




- actul de identitate al beneficiarului, precum si, atunc
copiilor minori aflati in grija sa in cadrul locuintei prote
* in cazul in care beneficiarul solicitd includerea/adr
prezenta do-cumente de identitate la momentul admitg
propria rdspundere sub sanctiunea prevederilor art. 326 d
furnizorului de servicii sociale poate face demersuri
cunoasterii situatiei beneficiarului privind actele de idd
ultimei adrese de domiciliu.

- Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de
anexei)

- Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

- Angajament de disponibilitate

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dubl
- Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor per
- Acord de dubla confidentialitate(conform anexei)

- inscrisuri care sa ateste indeplinire conditiilor de risc

- orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii
victimelor VD

2. Dupa etapa de admitere in Grupul Tinta, dosarul ber
rele documente:
fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a bens
- planul de interventie;

contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in

B) PENTRU BENEFICIARII DE SERVICII COMP]
CABINET DE CONSILIERE VOCATIONALA):
-Cererea beneficiarului privind furnizarea de servicii cq
de consiliere vocationala) semnata de beneficiar, in orig
- actul de identitate al beneficiarului, in copie

* 1n cazul in care beneficiarul solicita furnizarea servici
a pre-zenta documente de identitate la momentul admit
propria ras-pundere sub sanctiunea prevederilor art. 3
nivelul furnizorului de servicii sociale poate face demers
cunoasterii situatiei benefi-ciarului privind actele de idé
ultimei adrese de domiciliu.
- Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de
anexei)

- Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului
- Angajament de disponibilitate

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublg
- Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor per
- orice alte inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii
victimelor VD

cand este cazul, actele de identitate ale
jate, in copie

hiterea se afla in imposibilitatea de a
rii, acesta va completa o declaratie pe
in Codul penal. Personalul de la nivelul
la autoritatile competente in vederea
ntitate (C.1., pasaport) si a identificarii

victima a violentei domestice(conform

i finantari
sonale( conform anexei)

i de vulnerabilitate.
unor servicii adecvate pentru nevoile

eficiarului se completeaza cu urmatoa-
eficiarului;

original;

LEMENTARE (GRUP DE SUPORT,

mplementare ( grup de suport, cabinet
inal;

lor sociale se afla in imposibilitatea de
erii, acesta va completa o declaratie pe
26 din Codul penal. Personalul de la
uri la autoritatile competente in vederea
ntitate (C.1., pasaport) si a identificarii

ictima a violentei domestice( conform

i finantari
onale(conform anexei)
unor servicii adecvate pentru nevoile




Dupa etapa de admitere in Grupul Tintd, pentru victim
pleteazd cu urmatoarele documente:
- fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beng
- decizia de includere/admitere aprobatd/avizata de
sociale, in original;

- planul de interventie:

- contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in

C)PENTRU SPECIALISTII iN DOMENIUL VIO
parte din GT:
- decizia de numire in cadrul proiectului (pentru cei: 42
42 de specialisti care vor face parte din reteaua national
timele violentei domestice — A3, 42 de specialisti care
42 de cabinete de consiliere vocationala pentru victime
- adresa institutiei angajatoare privind desemnare i
participarii la A5( pentru cei 240 de angajati din cadru
(profesionisti) care vor fi informati si constientizati in
masurile de sprijin si noile prevederi legislative in dome
- Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului
- Angajament de disponibilitate

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublg
actul de identitate al beneficiarului, cand este cazul,

aflati in grija sa in cadrul locuintei protejate, in copie

- Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor pers

Depunerea dosarelor de candidatura se realizeaza p:
DGASPC Satu Mare, situat in localitatea Satu M4

ele violentei in familie dosarul se com-

ficiarului;

reprezentantul furnizorului de servicii

original;
LENTEI DOMESTICE care vor face

responsabili de servicii sociale— A2,
4 de 42 de grupuri de suport pentru vic-
vor face parte din reteaua nationala de
e violentei domestice - A4)
calitate de reprezentant

autoritatilor publice centrale si locale

in vederea
egaturd cu activitatile proiectului si cu
niul violentei domestice — A5)

i finantari

actele de identitate ale copiilor minori

onale

ina cel tarziu 10 Tunie 2022 la sediul
re str.Corvinilor,nr.18, Serviciul de

interventie pentru situatii de abuz , violenta in familie , trafic si alte situatii de urgenti in
domeniul asistentei sociale, persoana de contact: Nagy Piroska Irma — responsabil servicii

sociale - in cadrul proiectului VENUS, Bonea Miheala —
Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus, nu vor fi

Metodologia de selectie precum si anexele acesteia sunt d

psiholog in cadrul proiectului VENUS.
luate in considerare.
isponibile in forma tiparita la Serviciul

de interventie pentru situatii de abuz , violenta in familie , trafic si alte situatii de urgenta

in domeniul asistentei sociale, DGASPC Satu Mare
https://www.dgaspcsm.ro/anunturi-proiect.

Pentru informatii suplimentare referitoare la pr

sau pot fi descarcate de pe link-ul:

piect, vA rugim sia ne contactati la

adresa de e-mail : nagypiroska755@gmail.com si mihdelabonea7l@gmail.com sau tel. 0261-

768830 int.115, 0762-245142.
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CALENDARUL DE SELECTIE

nd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor

Etapa

Perioada derularii

Elaborarea metodologiei si criteriilor de
selectie a grupului tintd, a anexelor

01 Sgptembrie 2019 - 30 Septembrie 2019

Revizuit:01 August 2020

Activitati de informare in randul -Partenerilor
Asociati

03 lunie 2022

Lansarea procedurii de selectie

03 Ithie 2022

Depunerea dosarelor de candidatura

03 lupie 2022 - 10 lunie 2022

Selectarea GT

14-16 lunie 2022

Publicarea/Comunicarea rezultatelor inainte
de contestatii

20 lupie 2022

Depunerea contestatiilor

22 lupie 2022

Analiza contestatiilor

23 luhie 2022

Informare cu privire la rezultatele selectiei si
publicarea listelor finale

24 lupie 2022
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