ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREANR. _¢£7 /2026
privind reorganizarea serviciilbr sociale din cadrul Complexului de servicii sociale alternative
pentru persoane adulte cu dizabilititi, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare prin infiintarea de servicii sociale de locuire asistata in
comunitate pentru viatd independenta in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistata
in comunitate pentru viatd independenta

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.10448/19.06.2026 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului d: hotdrdre nr.69/19.06.2026, Raportul de specialitate comun al
Compartimentului ~ Autoritate  Tutelara si al  Serviciului managementul resurselor umane
nr.10449/19.06.2026, Avizul Com siei pentru activitati economico-financiare nr.67/25.06.2026, Avizul
Comisiei de munci si protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului nr.62/25.06.2026, Avizul
Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetatenii, probleme ale minoritdtilor
nr.69/25.06.2026, Avizul Comisie. pentru invdtamant, activitati social-culturale, culte, sport si tineret
nr.24/25.06.2026,

luand in considerare Nota| de fundamentare nr. 58057 /12.06.2026 a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, inaintatd prin adresa nr.58507/
15.06.2026 si inregistratd la Censiliul Judetean Satu Mare sub nr. 10032/15.06.2026, privind
reorganizarea serviciilor sociale din cadrul Complexului de servicii sociale alternative pentru persoane
adulte cu dizabilitati, din structuta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare prin infiintarza de servicii sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independenta,

raportat la dispozitiile Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.115/2025 privind
reorganizarea serviciilor sociale din cadrul Complexului de servicii sociale pentru personae adulte cu
dizabilitati, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu
Mare,

tinand cont de prevederile:

- art.51 alin(l) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;
- HG nr.268/2026 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;



- Ordinului ministrului rhuncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoat elor adulte cu dizabilitati;

- Legii nr. 7/2023 pentru ustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precuin si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- art.173 alin. (1) litera d) si alin. (5) lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba reorganizarea serviciilor sociale din cadrul Complexului de servicii sociale
alternative pentru persoane adulte cu dizabilitati, prin schimbarea denumirii acestuia in “Complex de
servicii sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta “ din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.2 (1) Se aproba infiinjarea, prin reorganizare, a Centrului pentru viati independenta
pentru persoane adulte cu dizablitati ”Lucia” Satu Mare, cod serviciu social 873.4.2.CPIV.D, cu
sediul in localitatea Satu Mare, str, Paulesti, nr. 38A, judetul Satu Mare, inscris in Cartea Funciara nr.
183092, nr. cadastral/topografic 133092-C1, cu o capacitate de 8 locuri, in cadrul Complexului de
servicii sociale de locuire asistata ir| comunitate pentru viatd independenta;

(2) Se aproba infiintarea, prin reorganizare, a Centrului pentru viata independentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi Hurezu Mare, cod serviciu social 873.4.2.CPIV.D, cu sediul in
localitatea Hurezu Mare, str. Prin¢ipald, nr. 91, comuna Supur, judetul Satu Mare, inscris in Cartea
Funciard nr. 100449, nr. cadastial/topografic 100449, cu o capacitate de 10 locuri, in cadrul
Complexului de servicii sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independentd;

(3) Se aprobd infiintarea’ Locuintei protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
»Stefania” Oar, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, cu sediul in localitatea Oar, str. Principala, nr. 173,
judetul Satu Mare, inscris in Cartga Funciara nr. 100980 nr. cadastral/topografic 834/1-C1 Oar, cu o
capacitate de 5 locuri, in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistata in comunitate pentru
viata independenta.

Art.3 Se aprobd Statul de functii al Complexului de servicii sociale de locuire asistata in
comunitate pentru viatd independenta din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, in cadrul céruia isi desfasoara activitatea serviciul social Centrul pentru
873.4.2.CPIV.D, Centrul pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Hurezu Mare,
cod serviciu social 873.4.2.CPIV.D, precum si serviciul social Locuinta protejatd pentru persoane adulte
cu dizabilitdti ”Stefania” Oar, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, prevazut in Anexa nr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.



Art.4 (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul
pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati “Lucia” Satu Mare, cod serviciu social
873.4.2.CPIV.D, prevazut in Anexa nr.2.]1 care face parte integrantd din prezenta hotardre, cu
aplicabilitate incepand cu data de 01.07.2026.

(2) Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul pentru
viatd independenta pentru perscane adulte cu dizabilitaiti Hurezu Mare, cod serviciu social
873.4.2.CPIV.D, prevazut in Anexa nr.2.2 care face parte integrantd din prezenta hotarare, cu
aplicabilitate incepand cu data de 01.07.2026.

(3) Se aprobd Regulamentu! de Organizare si Functionare al serviciului social Locuinta protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati ”"Stefania” Oar, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, previzut in
Anexa nr.2.3 care face parte intezgrantd din prezenta hotarare, cu aplicabilitate incepand cu data de
01.07.2026.

Art.5 La data intrarii In vigoare a prezentei, orice alte prevederi contrare se abroga.

Art.6 Cu ducerea la inderlinire a prezentei se incredinteazd Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunica cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, cu Serviciul Managementul Resurselor Umane, precum si cu
Compartimentul Autoritate Tutelara din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu
Mare.

Satu Mare, la 2026

PRESEDINTE,
Pataki Csaba

CONTRASEMNEAZA:
. SECRETAR GE‘NFJ}AL AL JUDETULUI,
F Crasnai Nihaela Elena Ana

st f (/

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali ir: functie 33 Voturi pentru 29
Nr. total al alesilor locali pirezenti 29 Voturi impotriva 0
Nr. total al alesilor locali absenti 4 Abtineri 0

Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0
Red.Tehn.J.A.F/Ex. 5
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Judetul Satu Mare Anexanr.1 la
Consiliul Judetean HCISM nr. 7 2026

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE DE LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE
PENTRU VIATA INDEPENDENTA

STAT DE FUNCTII
Nr.crt. | Functia :Iti::::::)r Gradul ll‘:lrri.post
1 Sef centru (complex) S Il 1
2 Asistent social principal S 1
3 Referent de specialitate | S 1
4 Muncitor calificat conducator auto | M/G 1
5 Magaziner M/G 1

Centru pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucia,, Satu
Mare

6 Asistent medical principal PL 1
7 Asistent medical PL 1
8 Infirmier 1

10 Infirmier

G

8 Infirmier G 1
G
G

11 Infirmier




Centrul pentru viata independent pentru persoane adulte cu dizabilitati Hurezu Mare

12 Pedagog de recuperare principal M 1
13 Pedagog de recuperare principal M 1
14 Pedagog de recuperare principal M 1
15 Pedagog de recuperare principal M 1
16 Pedagog de recuperare principal M 1
17 Ingrijitoare G 1
18 Ingrijitoare G 1
19 Pedagog de recuperare principal M 1

Locuinta protejatz pentru persoane adulte cu dizabilitati

"Stefania"Oar
20 Instructor de educatie M 1
21 Asistent igiena M 1
22 Terapeut ocupatiorial principal S 1
23 Asistent medico-sacial PL 1
TOTAL POSTURI 23
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JUDETUL SATU MARE Anexa nr. 2.1 la HCJSM
CONSILIUL JUDETEAN ) A 126 0c 2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului pentru Viata Independenta pentru Persoane

Adulte cu Dizabilititi ,,Lucia” Satu Mare

Codul serviciului social: 873.4.2.CPIV.D

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MF):[|1. .c.coiviiiiiininnnen.
[]Da[x ] Nu U

Denumirea serviciului social:

Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Lucia” Satu
Mare, cod serviciu social 873.4.2.CPIV.D, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale,
denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare

Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440045.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
[ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS*: * Se bifeazi categoria corespunzatoare.

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

Serviciul social face [] |.1. Centre rezidentiale

parte din do * Se bifeaza
clasa/categoria/tipul o fperyieh ce SUpBIo. CHzate categoria

" gona/tip []2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald & .
major al serviciilor KB ol G corespunzatoare.
soiale®s Servicii sociale fard cazare

. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare




[ 131. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[13]2. Centre de zi

[ 13:3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[]3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]14.1. Locuinta protejata

[ X] 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseaza

[ ] Copil - C;

[X ] Persoana adulta cu dizabilitéti: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

* Se bifeaza

urmatoarei/urmatoarelor () persoane cu diverse z.idic;ii; césuga/céstrge]e
corteoorii de beneficiari®; () persoane private de libertate; . corespunzatoare.
() persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativad de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungé durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele:
Codul serviciului social: 873.42.CPIV.D
<o) 7| AEscissoconnes si este eliberata de cétre
Detinelicentlide = [lovwlommmmumormmmemsmssemamsmsssmsansspsrsssnssare
functionare: ladhtade .....ccoovviriniunnnnencnnnnnnne
Caracitate: 8
[ ] Cu personalitate
Serviciul social este juridica * Se bifeaza categoria
organizat™®: [X] Fara personalitate corespunzitoare.
ﬁuridicé




FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului
legal:*

[X] Da * Se bifeaza cdsuta
[ ] Nu corespunzatoare.

Adresa serviciului social: localitatea Satu Mare, judetul/sectorul Satu Mare, str. Paulesti nr.
38/A, codul postal 447230, inscris in CF nr. 183092, cu nr. Cadastral/topografic 183092—C1.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Lucia” Satu
Mare, functioneaza ca parte integranté in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire
asistatii in comunitate pentru viatd independenta.

Suprafati totald in metri patrati: curte 520 mp, din care suprafata utila a cladirii — 211 mp
Nr. etaje: 1

Curte exterioard: Da

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dornitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

¢) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, | anume nr. toalete: 3 , nr. camere de dug/baie: 3

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 1

Alte spatii cu diverse destinatii; 1

[ X] In exterior
(clad rea)
[ X] In interior

Spatiul este

Dal|Nu| ||* Se incercuieste raspunsul
accesibilizat:*

corespunzator.

[X] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic: * Se bifeaza casuta
nr. de ore/zi: ........ corespunzatoare.

nr. d¢ zile/saptamand: ........

Programul de
functionare a
serviciului social*:

Art.3 Scopul serviciului socizl
Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Lucia” are
drept scop in principal, de a dezvolta, mentine si consolida deprinderile de viatd independenta
ale persoanelor adulte cu dizabilitati, promovarea autodetermindrii, incluziunii sociale i
participdrii active in comunitate.

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

Centrul pentru Viati Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati »lucia” Satu
Mare, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.



Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilititi si centru de pregitire pentru o viatd independentd, aprobat prin Ordinul nr 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitai.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupd caz, pe baza:

- cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar/reprezentant legal si documentelor
justificative prevazute de actele normative in vigoare:

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de catre conducitorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului, aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, zprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2(25 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor socialz acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociala pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut inanexanr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere, semrata de citre potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati ( carte de identitate, certificat
de nastere, certificat de casatorie, dupa caz);

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, plan individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare §i
integrare sociald (PIRIS);

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de anchetd soclala eliberat de priméria de resedinta a persoanei cu dizabilitati,
cu propunere de institu/ionalizare;

- investigatii paraclinice;

- copii dupa actele de identitate ale sotului/sotiei, parinti, copii, dupa caz;

- angajamentul de platé (de principiu) in care se Inscriu datele persoanei cu dizabilitati ce
urmeazi si fie admisa si dupd caz, persoana/persoanele care se obligd la plata
contributiei de intretinere, stabilita prin Procedura Operationala;

- Decizia de admitere a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu
Mare

(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementrile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotirarea Guvernului nr. 268,2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in
care functioneazi serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea inscrierii si altele asemenea:



- persoand adulta care a fbst incadrata in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- are domiciliul stabil pe 1aza judetului Satu Mare;

- locuri disponibile in cadrul serviciului social.

- persoane aflate in risc de institutionalizare;

- persoane care pardsesc centre rezidentiale

- persoane fard retea de sprijin familial adecvata;

- persoane care doresc sd isi dezvolte autonomia si integrarea In comunitate.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

- la expirarea duratei contractului

- cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

- nerespectarea clauzelor contractelor;

- deces;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social

- forta majora (incendii, pandenii, cataclisme).

Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii serviciilor sociale
elaborati cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a fi adusa la cunostinta
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [ X] NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficizre pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
- Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
- ajutor pentru efectuared activitétilor de baza ale vietii zilnice



asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii d¢ sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,

activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sandtati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiur e, luarea de decizii

orientare profesionald si suport pentru angajare

consiliere psihosociala

informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

Servicii/Activitati complementere care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

consiliere psihologica;

consiliere vocationala si orientare profesionald;

activitati de formare profesionala si dezvoltare abilitati ocupationale
activitati culturale, artisfice si sportive;

organizarea de tabere, excursii sau activitati comunitare extinse;

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continua peste
minimul prevazut de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitati de invatdmant, unitati sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;

aplicarea periodica a | chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea
rezultatelor;

realizarea anuald a unei autoevaludri a serviciului si stabilirea unui plan de Imbunattire
a calitatii '

actualizarea periodicd a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilcr prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori si voluntari, dupd caz

resurse financiare: forlduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale,
sponsorizari, donatii,

resurse materiale: spafiile si dotdrile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente IT, matericle consumabile, materiale educative si informative;

resurse informationale: proceduri de lucru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente dz evaluare si monitorizare;

resurse comunitare: parteneriate si colabordri cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unitdti de invatamant, unititi sanitare si alti actori relevanti din
comunitate.



Art.8 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) A) Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Lucia” Satu Mare functioneaza ca parte integrata in cadrul Complexului de servicii sociale
de locuire asistatd in comunitate pentru viati independenta, conform prevederilor Hotérarii
Consiliului Judetean Satu Mare nr. / sl are urmatoarea structurd comuna de
personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex )- 1 post
b) personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social — 1 post

- referent de specialitate — 1 post

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- muncitor calificat conducator auto — 1 post
- magaziner — 1 post

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

B) Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Lucia”
Satu Mare are urmatoarea structurd de personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Satu Mare:

- personal de specialitate de Ingijire si asistenta:
- asistent medical — 2 pbsturi
- infirmier - 4 posturi

(2) In cadrul serviciului social gunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfdsurarea activitatilor educative, recreative si de socializare;

- insotirea beneficiarilor la activitati comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare si actiuni caritabile;

- activitdti de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

- desfasurarea de activitatl de petrecere a timpului liber si stimulare a participarii sociale

a beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- participarea la activitati de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea ac:ivitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

- participarea la activitati de integrare si incluziune sociald;

- activitdti administrative si de evidenta specifice serviciului;

- participarea la activitéti educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfdsurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu



prevederile Legii nr. 258/20(7 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

‘Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,8|

l |

Art.9 Personalul de conducere:

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului social

b) elaboreazi rapoartele generzle privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii ociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea sthimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspur dd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri dz organizare care si conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primdriei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile zctive in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

m) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentii sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invédtdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experizntei in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la ce. putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 cin Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare.




Art.10. (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:
- asistent social (263501) — 1 post
- referent de specialitate (242204) — 1post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta serviciu social:
- asistent medical (325901) — 2 posturi
- infirmier (532103) — 4 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfédsoara activitatea con’orm competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii servicivlui situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea prdprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

i) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ:

(1) Personalul administrativ agigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal acministrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar adrninistrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curitenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului adninistrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului pentru Viata Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,,Lucia” Satu Mare, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectérii principiului part.ciparii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilcr sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului 2tc.);



b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii /de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficlarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultaiiv au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod s¢cret;

f) decizia se adoptd cu majoritaiea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor netesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cédrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de| functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X ] este stabilita
a) contributia persoanelor beneficiare ||contributie a beneficiarului;||* Se bifeaza cdsuta
si/sau a intretinatorilor acestora™: [ ] nu este stabilita corespunzatoare.

contributie a beneficiarului.

b) buggtele locale ale comunelor, oraselor si mgqicipiilor, I[D]A * Seibifenzh chsuta
respectlv‘l:ugetele locale ale sectoarelor municipiului (%] lcorespuniitoare.
Bucuregti*: NU
(X]
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA |I* Se bifeaza casuta
Bucuresti*: [T |lcorespunzitoare.
NU




[ X]
dy bugetil de stack: DA |I* Se bifeazd casuta
& ' [] corespunzatoare.
NU
[X]
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea DA |* Se bifeazd césuta
persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate*: |I[ ]  ||corespunzitoare.
NU
[X]
. e . DA ||* Se bifeaza casut
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: 74 castia
? [] corespunzdtoare.
NU
[X]
g) alte surse de finantare, in corformitate cu legislatiain  ||[DA ||* Se bifeazi cisuta
vigoare*: [] corespunzdtoare.
NU

PRESEDINTE/?/“ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Pataki Csaba / . Crasnai Mihaela Elena Ana
’/ Ny, : i /
A 4 /

Red./T! ehnz%



JUDETUL SATU MARE Anexa nr.2.2 la HCJSM
CONSILIUL JUDETEAN nr. _ g7 145" 2€ 2026

REGULAMENT
de organizare si functionar¢ al Centrului pentru Viati Independenti pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati Hurezu Mare

Codul serviciului social: 873.4.2.CPIV.D

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MF):{|1. .........ooiinennen.
[ ]Da [x ] Nu D xS e S

Denumirea serviciului social:

Centrul pentru Viata Indeperdenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hurezu Mare,
cod serviciu social 873.4.2.CPIV.D, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440045.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
[ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS*: *'Se bifeaza categoria corespunzétoare.

Servicii sociale cu cazare

Serviciul social face 1. Servicii rezidentiale

parte din [] 1.1. Centre rezidentiale * Se bifeaza
clasa/categoria/tipul 2. Servicii de suport cu cazare categoria

major al serviciilor []2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald ||corespunzatoare.
sociale*: Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara




cazare

[]31. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[]32. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[]3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata

[ X]4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se

] Copil - C;

X ] Persoand adulté cu dizabilitati: D;

] Persoana varstnica: PV;

] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

[
[
[
[

* Se bifeaza

adreseaza . e 5 9
N () persoane cu diverse gdlc'gu; casuta/cdsutele
cateworh e beneficiaris: () persoane prlvaFe de libertate; . corespunzatoare.
() persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartindtori ai persoanelor beneficiare;
() altele:
Codul serviciului social: 873.42.CPIV.D
ST uereveenenne 5] TP si este eliberata de cétre
Definglicentide  [loshssssmmmmnmsnanussmsmaimimssseiions
functionare: i dBta e s womsammrmsscemas
Caracitate: 10
[ ] Cu personalitate
Serviciul social este juridica * Se bifeaza categoria
organizat®: [X] Fara personalitate corespunzatoare.
juridica




FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului
legal:*

[X] Da * Se bifeazd casuta
[ ]Nu corespunzatoare.

Adresa serviciului social: localitatea Hurezu Mare Mare, comuna Supur, judetul Satu Mare, str.
Principala nr. 91, codul postal 447293, inscris in CF nr. 100449, cu nr. cadastal/topografic
100449.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Centrul pentru Viata Indeper denta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hurezu
Mare, functioneaza ca parte integranta in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire
asistata in comunitate pentru viati independenta.

Suprafata totala in metri patrati; curte + cladiri = 6490mp

Nr. etaje: un corp cu etaj + 2 corpuri fara etaj

Curte exterioard: da

Nr. total camere: 37, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 7;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

¢) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 11, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 5

Alte spatii cu diverse destinatii| 4

Spatiul este [ 2] Jpeexierior Da @ * Se Incercuieste raspunsul

ot cladirea <
accesibilizat:* EX] ih in)terior @ Nu ([corespunzator.

[X] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic: * Se bifeaza casuta
nr. de ore/zi: ........ corespunzétoare.

nr. de zile/saptamana: ........

Programul de
functionare a
serviciului social*:

Art.3 Scopul serviciului social

Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hurezu Mare
are drept scop in principal, de a dezvolta, mentine si consolida deprinderile de viata
independenti ale persoanelor adulte cu dizabilitati, promovarea autodetermindrii, incluziunii
sociale si participarii active in comunitate.

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hurezu Mare,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a



serviciilor sociale, reglemental de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd In comunitate pentru viatd independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregéatire pentru o viata independentd, aprobat prin Ordinul nr 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:

- cererii de admitere adresate FSS de cdtre beneficiar/reprezentant legal, si documentelor
justificative prevazute de actelcr normative in vigoare.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de cétre conducatorul FSS/conducitorul serviciului
social, se Incheie intre FSS si teneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, ¢probat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2(25 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor socialz acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere, semnati de citre potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati ( carte de identitate, certificat
de nastere, certificat de casatorie, dupa caz);

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, plan individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si
integrare sociald (PIRIS);

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de anchetd soc/ala eliberat de primaria de resedintd a persoanei cu dizabilitati,
cu propunere de institufionalizare;

- investigatii paraclinice;

- copii dupi actele de identitate ale sotului/sotiei, parinti, copii, dupa caz;

- angajamentul de plati (e principiu) in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitéti ce
urmeazi si fie admisi si dupd caz, persoana/persoanele care se obligd la plata
contributiei de intretinere, stabilita prin Procedura Operationala;

- Decizia de admitere a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu
Mare

(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementrile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotsrarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin



act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in
care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea Inscrierii si altele asemgnea:

- persoand adulta care a fost incadrata in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006

privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completerile ulterioare;

- are domiciliul stabil pe raza judetului Satu Mare;

- locuri disponibile in cacrul serviciului social.

- persoane aflate in risc d: institutionalizare;

- persoane care pardsesc centre rezidentiale

- persoane féra retea de sprijin familial adecvata;

- persoane care doresc sa isi dezvolte autonomia si integrarea in comunitate.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
- la expirarea duratei contractulhi
- cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;
- nerespectarea clauzelor contractelor;
- deces;
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social
- forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).
Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii serviciilor sociale
elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a fi adusa la cunostinta
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazue de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrédtoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [X ] NU
Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea pot fi: cererea in acest sens a beneficiarului
sau a reprezentantului legal/tutorelui; nerespectarea clauzelor contractelor; deces; forta majora
(incendii, pandemii, cataclisme).

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevézute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuméd numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoarnelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regularnentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.



Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activifatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de beza (principale) care definesc scopul serviciului social:
asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stdrii de sandtate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,

activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, depiinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinder; de ingrijire a propriei sdnatéti, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

orientare profesionald s| suport pentru angajare

consiliere psihosociala

informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

Servicii/Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

consiliere psihologicd;

consiliere vocationala sl orientare profesionala;

activititi de formare profesionald si dezvoltare abilitati ocupationale
activitati culturale, artistice si sportive;

organizarea de tabere, excursii sau activitdti comunitare extinse;

(2) Activitati pentru cresterez performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

participarea anuald a pe¢rsonalului la programe de formare profesionald continud peste
minimul prevazut de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitati de Invatdmant, unitati sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;

aplicarea periodicd a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea
rezultatelor;

realizarea anuald a unei autoevaludri a serviciului si stabilirea unui plan de Tmbunatatire
a calitatii

actualizarea periodicd a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:

resurse umane: persoralul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori si voluntari, dupa caz

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale,
sponsorizéri, donatii,

resurse materiale: spatiile si dotdrile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente IT, materiale consumabile, materiale educative si informative;

resurse informationale: proceduri de lucru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare $i monitorizare;



- resurse comunitare: parteneriate si colabordri cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, unitati sanitare si alti actori relevanti din
comunitate.

Art.8 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Centrul pentru Viata Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Hurezu Mare function¢aza ca parte integrata in cadrul Complexului de servicii sociale
de locuire asistatd in ¢omunitate pentru viata independenta, conform prevederilor
Hotarérii Consiliului Judetean Satu Mare nr. / si are urmatoarea structurd
comund de personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex) - 1 post
b) personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social — 1 post

- referent de specialitate — 1 post

c) personal cu functii administiative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- muncitor calificat conducitor auto — 1 post
- magaziner — 1 post

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

B) Centrul pentru Viatd Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Hurezu Mare are urmatoarea structura de personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Satu Mare:

- pedagog de recuperare — 6 posturi
- ingrijitoare - 2 posturi

(2) In cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Rornania, cu modificarile si completérile ulterioare:

- sprijin in organizarea i desfasurarea activitatilor educative, recreative si de socializare;

- 1insotirea beneficiarilor la activitati comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea dz evenimente, campanii de informare si actiuni caritabile;

- activitati de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

- desfasurarea de activitéti de petrecere a timpului liber si stimulare a participdrii sociale

a beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completérile ulterioare:
- participarea la activitdii de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate;
- sprijin in organizarea activitétilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;
- participarea la activita{i de integrare si incluziune sociald;
- activitati administrative si de evidenta specifice serviciului;
- participarea la activita{i educative, recreative si de socializare.
(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd

sociali sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de |colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu



prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sarctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

lRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:O,g'

[ |

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personelului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cacrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri ce organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

j) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare s functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primiriei sau, dupd cez, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

m) asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostinté atat personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experizntd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfisurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor




sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:
- asistent social (263501) — 1 post
- referent de specialitate (242204) — Ipost

b) personal de specialitate de ir.grijire si asistenta serviciu social:
- pedagog de recuperare (235205) — 6 posturi
- ingrijitoare (235205) -+ 2 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionzld continua;

e) lucreazi in echip si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurat, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii servicinlui situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice ¢u privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de Imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ gsigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curitenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este ¢ structurd constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ¢i beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are ir, vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare Centrului pentru Viati Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Hurezu Mare, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.



(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ztc.);

b) analizeaza activitdtile derulate in centru si propune masuri si programe de Imbunatitire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia In centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respectd urmatoarele conditi!:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X ] este stabilita
a) contributia persoanelor beneficiare ||contributie a beneficiarului;||* Se bifeaza cdsuta
si/sau a intretinatorilor acestora*: [ ] nu este stabilita corespunzatoare.

contributie a beneficiarului.

. e []
b) bug::.tellcje loctalle a;le C{)mllmello{;, oreelfelor:1 z; Er;uilcllu;;ulor, DA [i*Sebifeazs casusa
respectiv bugetele locale ale s¢ctoarelor p [X] |lcorespunzitaare,

Bucuresti*: NU




c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA ||* Se bifeaza casuta
Bucuresti*: [] |lcorespunzatoare.
NU
[ X]
* ; =
d) bugetul de stat*: ek 2 b1fea%a casufa
[] corespunzatoare.
NU
[X]
e) donatii, sponsorizari sau altz contributii din partea DA ||* Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate*:  |[[ ] corespunzatoare.
NU
[ X]
* : % o3
f) fonduri externe rambursabilz si nerambursabile*: 2 o blfea%a casufa
[] corespunzatoare.
NU
[X]
g) alte surse de finantare, in ccnformitate cu legislatiain ~ ||DA  ||* Se bifeazi cisuta
vigoare*: [] corespunzatoare.
NU
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JUDETUL SATU MARE Anexa nr. 2.3 la HCJSM
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REGULAMENT
de organizare si functionare a Serviciului social Locuinta protejata pentru persoane

adulte cu dizabilitati ,,Stefania” Oar

Codul serviciului social: 873.4.1.LP.D

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional [MEYl1. «uvorscesnsmnemsensons
[ ]1Da [X] Nu 2. s s b

Denumirea serviciului social:

Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Stefania” Oar cod serviciu
social 873.4.1.LP.D, infiintat d: cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS,
respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Gencrala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare

Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440045.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
[ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS*: * Se bifeaza categoria corespunzatoare.

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
[ ] I.1. Centre rezidentiale

Serviciul social face . Servicii de suport cu cazare
parte din [12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald  ||* Se bifeaza
clasa/categoria/tipul Servicii sociale fara cazare categoria
major al serviciilor 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard ||corespunzatoare.
sociale*: cazare

[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si

reabilitare

[13.2. Centre de zi




[ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]13.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ 13.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hrarei

[ 13.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate
[X]#4.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseazi

[ ] Copil -

[X ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domesticd;

] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

* Se bifeaza

s SR () persoane cu diverse E}dic;ii; césuta/casutele
categorii de beneficiari*: () pqrsoane prlva'Fe de libertate; ) corespunzatoare.
() persoane sanctionate cu masura educativa sau
pede¢apsa neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() scmeri de lunga durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() alele:
Codul serviciului social: 873.4.1.LP.D
SIS o H NP 191 UUUR si este eliberatd de cétre
Detine licentd de = [[oeooeieiiniiiieeieee e
functionare: |dtade conmmmansanns
Capacitate: 5
['] Cu personalitate
Serviciul social este juridica * Se bifeaza categoria
organizat*: [X] Fara personalitate corespunzatoare.
juridica
FSS percepe pentru accesarea 1D * Se bifeazi cisut
serviciului social o contributie din 1) %6 © brieaza casia
. . J [1Nu corespunzatoare.
partea beneficiarului/




reprezentantului legal/ sustinad orului
legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Oar, comuna Vetis, judetul/sectorul Satu Mare, str.
Principala nr. 173, codul posta: 447355, inscrisa in CF nr. 100980, cu nr. Cadastral/topografic
834/1-C1 Oar.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Stefania” Oar
functioneaza ca parte integranti in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistata
in comunitate pentru viata indepedenta.

Suprafata totala in metri patrati: curte - 784 mp, cladire — 124mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: exista

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr. camere cu destinatia dorraitor: 3

b) nr. camere destinate cabinete¢lor de specialitate: 1;

¢) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 1 , nr. camere de dug/baie: 1
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0

Alte spatii cu diverse destinatii: 2

Spatiul este Eciia] d] rrlee;))(terlor Da % * Se Incercuieste raspunsul
accesibilizat:* P Dal[Nu| |[corespunzator.
[ X] In interior
Pigpranmul de [X] I?er'manent (24 h din 24) '
functionare a [ ] Zilnic: _ * Se bifeaza casuta
cerviciulul Social®: nr, d¢ore/zi: s corespunzatoare.
' nr. d¢ zile/saptamana: ........

Art.3 Scopul serviciului socizl

Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Stefania” Oar are ca scop
prevenirea si combaterea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, prin furnizarea de
servicii de gazduire, suport ¢i asistentd individualizatd, in vederea dezvoltarii autonomiei
personale, integrarii sociale si asigurrii unei vieti independente in comunitate..

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Stefania” Oar, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicaté, cu mod ficarile si completérile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd
destinate persoanelor adulte ¢u dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independentd, aprobat prin Ordinul nr 507/2026



privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Art.S Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

- cereril de admitere adresate FSS de citre beneficiar/reprezentant legal, si documentelor
justificative prevazute de actelor normative in vigoare.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de catre conducitorul FSS/conducitorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupd 1incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociali pe a cirui razi administrativ-teritoriali
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

cerere de admitere, semnatz de cétre potentialul beneficiar/reprezentant legal, in original;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilititi ( carte de identitate, certificat
de nastere, certificat de casatorie, dupa caz);

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, plan individual de servicii (PIS), program individual de reabilitare si
integrare sociald (PIRIS);

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de ancheta sociala eliberat de primaria de resedintd a persoanei cu dizabilitati,
cu propunere de institutionalizare;

- investigatii paraclinice;

- copii dupa actele de identitate ale sotului/sotiei, parinti, copii, dupa caz;

- angajamentul de platd (de principiu) In care se inscriu datele persoanei cu dizabilititi ce
urmeazd sd fie admisi si dupd caz, persoana/persoanele care se obliga la plata
contributiei de intretine’e, stabilita prin Procedura Operationala;

- Decizia de admitere a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu
Mare

(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementérile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din
Hotérarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, de exemplu au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in
care functioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea inscrierii §i altele asemznea:
- persoand adultd care a fost incadratd in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind protectia §i prcmovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- are domiciliul stabil pe raza judefului Satu Mare;

- locuri disponibile in cadrul serviciului social.

- persoane aflate in risc ce institutionalizare;

- persoane care parasesc centre rezidentiale

- persoane fara retea de sprijin familial adecvata;,

- persoane care doresc sz isi dezvolte autonomia $i integrarea in comunitate.

7) Conditiile de incetare a serviciilor:

- la expirarea duratei contractului

- cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

- nerespectarea clauzelor contractelor;

- deces;

- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social

- forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii serviciilor sociale
elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a fi adusd la cunostinta
persoanei beneficiare inainte dz semnarea contractului

(8) Incetarea furnizarii servicii/or sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incctare se comunica beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane teneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [X] NU

Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea pot fi: cererea in acest sens

a beneficiarului sau a reprezen;antului legal/tutorelui; nerespectarea clauzelor

contractelor; deces; forta majo-a (incendii, pandemii, cataclisme).

Art.6 Drepturile si obligatiil¢ beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor se-viciului social sunt cele prevézute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011/ cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoenelor beneficiare de servicii sociale, de ctre toate entitdtile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter|personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urméatoarele:
- Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare i servire 3 mese/zi
- ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice



asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sandtate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,

activitdti pentru dezvcltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

orientare profesionald i suport pentru angajare

consiliere psihosociala

informare si consiliere orivind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

Servicii/Activititi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

consiliere psihologicd;

consiliere vocationala i orientare profesionala;

activititi de formare profesionala si dezvoltare abilitéti ocupationale
activitati culturale, artigtice si sportive;

organizarea de tabere, ¢xcursii sau activitdti comunitare extinse;

(2) Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

participarea anuala a pzrsonalului la programe de formare profesionald continud peste
minimul prevazut de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitati de invatdmant, unitati sanitare,
culte si organizatii negnvernamentale;

aplicarea periodicd & chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea
rezultatelor;

realizarea anuald a une’ autoevaluiri a serviciului si stabilirea unui plan de imbunétatire
a calitatii

actualizarea periodicd| a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevdzute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori si voluntari, dupa caz

resurse financiare: fcnduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale,
sponsorizari, donatii,

resurse materiale: spatiile si dotdrile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente IT, mater ale consumabile, materiale educative si informative;

resurse informationale; proceduri de lucru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare si monitorizare;

resurse comunitare: parteneriate si colabordri cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unititi de invatdmént, unitdti sanitare si alti actori relevanti din
comunitate.



Art.8 Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Stefania” Oar
functioneazd ca parte integrata in cadrul Complexului de servicii sociale de locuire asistata
in comunitate pentru viata independenta, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Satu Mare nr. / s are urmatoarea structurd comuna de personal:
a) personal de conducere: sef centru (complex) - 1 post
b) personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social — 1 pos;

- referent de specialitate — 1 post

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- munitor calificat conducator auto — 1 post
- magaziner — 1 post

d) personal de specialitate cu cbntract de furnizare servicii: 0

B) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Stefania” Oar are
urmatoarea structurd de personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Satu
Mare:

- personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
- instructor de educatie — 1 post
- asistent igiena — 1 pos;
- terapeut ocupational principal — 1 post
- asistent medico-social — 1 post

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare:

- sprijin In organizarea si desfasurarea activitatilor educative, recreative si de socializare;

- insotirea beneficiarilor la activitdti comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea d¢ evenimente, campanii de informare si actiuni caritabile;

- activitdti de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

- desfasurarea de activitdti de petrecere a timpului liber si stimulare a participarii sociale

a beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- participarea la activitat! de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin 1n organizarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

- participarea la activitati de integrare si incluziune sociald;

- activitdti administrative si de evidenta specifice serviciului;

- participarea la activitati educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de Ctolaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor.



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor lezale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

|Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: O,8I

L ]

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspur.di nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cad ul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
In limita competentei, médsuri d¢ organizare care si conduci la Imbunétatirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociali de la
nivelul primariei sau, dupé caz, si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale s
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

m) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvile cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diploma de licentd 'sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenti sociald sau
sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor admiinistrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor  sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.



b) respectdrii principiului pariciparii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile priving planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunititire a
acestora;

¢) dupd caz, 1si exprima acorcul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in gituatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5)In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sd se asigure c#
se respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul ir prealabil, in scris, cu privire la motivele maisurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod sccret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului ar¢ obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului ce venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitale in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru
-aprebat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de' functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urméatoarele surse:

[X ] este stabilitd
a) contributia persoanelor beneficiare ||contributie a beneficiarului;|[* Se bifeaza césuta
si/sau a intretinatorilor acestorz *: [ ] nu este stabilita corespunzitoare.

contributie a beneficiarului.

[]
DA |I* Se bifeaza casuta
[ X] ||corespunzitoare.

NU

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti*:




[X]

c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA |I* Se bifeaza casuta
Bucuresti*: [] |[lcorespunzatoare.
NU
[ X]
DA ||* Se bifeazi ca
d) bugetul de stat*: o za casuta
[] corespunzatoare.
NU
[X]
e) donatii, sponsorizdri sau alie contributii din partea DA ||* Se bifeazd casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strdinatate*: ||[ ] corespunzatoare.
NU
[ X]
: g . 2 DA ||* Se bifeaza casuta
f) fonduri externe rambursabi e si nerambursabile*: b 2 H
’ [] corespunzatoare.
NU
[X]
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatiain  ||[DA ||* Se bifeaza casuta
vigoare™*: [] corespunzatoare.
NU
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