ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREANR. ¥ 12024
privind infiintarea Casei de tip familial ” Narcisa”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, a Casei de tip
familial ” Margareta”, cod serviciu social 8790 CR-C-I si a Centrului de zi ”Sfantul Nicolae”, cod
serviciu social 8891 CZ-C-II, in cadrul Complexului de servicii sociale "Floare de colt”, din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociali §i Protectia Copilului
a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.11959/29.05.2024 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotarare nr.93/29.05.2024, Raportul de specialitate comun al
Compartimentului autoritate tutelard si al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr.11960/29.05.2024,
Avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare nr.94/30.05.2024, Avizul Comisiei de munca si
protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului nr.87/30.05.2024, Avizul Comisiei juridice, de
disciplina, administratie public, relatii cu cetafenii, probleme ale minoritatilor nr.94/30.05.2024,

Luand in considerare Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare nr.52373/27.05.2024, inaintatd prin adresa nr.52419/27.05.2024 si
inregistratd la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr.1 1751/27.05.2024, privind infiintarea Casei de tip
familial * Narcisa”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, a Casei de tip familial ” Margareta”, cod serviciu
social 8790 CR-C-I si a Centrului de zi ”Sfantul Nicolae”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, in cadrul
Complexului de servicii sociale “Floare de colt”, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

Tinand cont de prevederile:

- art.VI alin.(1) si ale art.VII alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.191/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- art. 123 alin. (1), (2), (3), (4) si alin.(9), art.125, precum si de celelalte prevederi ale Legii
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-art.2 alin.(1) si art.3 alineatele (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentului cadru de organizarea si functionare a serviciilor
sociale cu modificirile si completarile ulterioare;



- Anexei nr.1- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai - din Ordinul nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Anexei nr.l- Standarde de cost pentru serviciile sociale destinate protecfiei §i promovarii
drepturilor copilului - din H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Anexei nr.1-Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi
pentru copiii in familie si/sau copiii separafi sau in risc de separare de parinti — din Ordinul nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- art.10 lit.a) pct.13 din Anexa nr.l - Regulamentul-cadru de organizare i funcfionare al
Directiei generale de asistentd sociala si protecfia copilului, aprobat prin H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- art.39 lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile §i completdrile
ulterioare;

in contextul alinierii Romaniei la Recomandarile de tara facute de catre Uniunea Europeana,
aritam ca institutia de specialitate - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare si-a propus continuarea reformei privind protectia copilului prin implementarea unui
plan de dezinstitutionalizare, reusita acestui proces fiind in stransa legatura cu dezvoltarea si finantarea
serviciilor adresate copiilor separati de familiile lor.

in vederea atingerii obiectivelor specifice ale proiectului Inchiderea Centrului de plasament al
copilului "Floare de col” Halmeu si dezvoltarea de alternative familiale de ingrijire”, cod SMIS
130557 in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritarda 8 - Dezvoltarea
infrastructurii de sinitate si sociale, Obiectivul Specific 8.3 — Cresterea gradului de acoperire cu servicii
sociale, P.0.R.2019/8/8.1/8.3/C, Grup vulnerabil: copii, cu transferul beneficiarilor si a personalului in
noile servicii dezvoltate prin proiect, conform Cererii de finantare,

In temeiul prevederilor art.173 alin. (2) literele b) si ¢) si alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale
art.182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aproba infiintarea Casei de tip familial “ Narcisa ”, cod serviciu social 8790 CR-
C-1, ca serviciu social, fard personalitate juridica, in cadrul Complexului de servicii sociale “ Floare de
colt ”, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cu o capacitate de 12 beneficiari.

(2) Casa de tip familial “ Narcisa ”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, isi va desfasura
activitatea in imobilul situat in localitatea Halmeu, str. Eliberdrii, nr. 87, judetul Satu Mare, aflat in
administrarea furnizorului public de servicii sociale Directia Generald de Asisten{a Sociala i Protectia



Copilului a judetului Satu Mare, identificat in extrasul de Carte Funciard nr.100741 Halmeu, sub nr.
cadastral/topografic 100741 C6.

Art.2 (1) Se aprobi infiintarea Casei de tip familial “ Margareta ”, cod serviciu social 8790
CR-C-1, cod serviciu social 8790 CR-C-I, ca serviciu social, fara personalitate juridica, in cadrul
Complexului de servicii sociale “ Floare de colt ”, din structura Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cu o capacitate de 12 beneficiari.

(2) Casa de tip familial “ Margareta ”, cod serviciu social 8790 CR-C-I 1isi va desfasura
activitatea in imobilul situat in localitatea Halmeu, str. Eliberarii, nr. 87, judetul Satu Mare, aflat in
administrarea furnizorului public de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protecfia
Copilului a judetului Satu Mare, identificat in extrasul de Carte Funciard nr.100741 Halmeu, sub nr.
cadastral/topografic 100741 C5.

Art.3 (1) Se aproba infiinfarea Centrului de Zi “ Sfantul Nicolae ”, cod serviciu social 8891
CZ-C-II, ca serviciu social, fard personalitate juridica, in cadrul Complexului de servicii sociale
Floare de colt ”, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare, cu o capacitate de 20 beneficiari/zi.

(2) Centrul de Zi “ Sfantul Nicolae ”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, isi va desfasura
activitatea in imobilul situat in localitatea Halmeu, str. Eliberarii, nr. 87, judetul Satu Mare, aflat in
administrarea furnizorului public de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, identificat in extrasul de Carte Funciard nr.100741 Halmeu, sub nr.
cadastral/topografic 100741-Cl1.

Art.4 Se aproba Statul de functii al Complexului de case de tip familial ** Floare de colt ” din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului, in cadrul caruia i
desfisoard activitatea Casa de tip familial “ Narcisa ”, Casa de tip familial “ Margareta ” i
Centrul de Zi “ Sfantul Nicolae ”, infiintate potrivit prevederilor art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) si art.3
alin. (1) din prezenta hotarare, prevazut in Anexa nr.I care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de tip familial
“ Nareisa ”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, previzut in Anexa nr.2.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de tip familial
« Margareta ”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, previzut in Anexa nr.2.2, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi “ Sfantul Nicolae
» cod serviciu social 8891 CZ-C-II, prevazut in Anexa nr.2.3, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.



Art.7 Prezenta hotirire se comunicid cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare si cu Compartimentul
Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, la__39-0% " 2024

CONT MNEAZA:

SECRETAR G RAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana
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Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 32
Nr. total al alesilor locali prezenfi 32 Voturi impotrivd 0
Nr. total al alegilor locali absenti 1 Abtineri 0

Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE Anexa 25 la ;
CONSILIUL JUDETEAN Hotérarea CJSM nr.-#=---- f-‘?g---- 024
Complex de servicii sociale ,, Floare de colt "
STAT DE FUNCTII
Nr. ; s s "
it Functia Nivelul studiilor Nr.posturi
1 |Sef centru (complex) S 1
2 |Asistent social practicant S 1
3 |Psiholog practicant S 1
4 |Asistent medical PL 1
5 |Economist specialist IA S 1
6 |Administrator I M 1
7  |Muncitor calificat tamplar I 1
8  |Muncitor calificat fochist IT 1
Casa de tip familial ,,Narcisa”
9  |Educator principal M 1
10 |Educator principal S 1
11  |Educator principal S 1
12 |Educator principal M 1
13 |Educator principal S 1
14  |Supraveghetor de noapte G 1
15 |Educator principal M 1
Casa de tip familial ,,Margareta”
16 |Educator principal S 1
17 |Educator principal M 1
18 |Educator principal S 1
19  |Educator principal M 1
20 |Educator principal S 1
21 |Supraveghetor de noapte G 1
22 |Educator principal M
1
Centru de zi ,,Sfantul Nicolae”
23 |Educator principal S 1
24 |Ingrijitor G 1
TOTAL POSTURI 24
Prese9l{/\ oOMAN Secretar Gefiefa al Judetului,
1 Csab o “
Pataki Csaba o Crasnai Mihaela Elena Ana
JUDETUL *
SATU MARE ‘
% 1 =3 C-
T & /A
/ <
(/UL JUO
Red JThn. ‘/

/BHK/Sex.




ROMANIA Anexa nr.2.1 la
JUDETUL SATU MARE Hotirarea CJSMnr. V3 | 3005 2024
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare

Casa de tip Familial ,, Narcisa”

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare Casa de tip Familial ,, Narcisa” aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Satu Mare
() ORI, Fisomssassnss , elaborat in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii Casei de tip Familial ,, Narcisa” si, dupd caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Narcisa” cod serviciu social 8790 CR-C-1,
functioneaz ca parte integranta in cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” Halmeu,
este infiintat i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF,
nr: 000809/10.04.2014.

Casa de tip Familial ,, Narcisa” functioneaza ca unitate fard personalitate juridicd la adresa -
str. Eliberarii, nr. 87, localitatea Halmeu, judetul Satu Mare, identificatd in extrasul de Carte

Funciara nr.100741 Halmeu, cu nr. cadastral/topografic 100741- C6.

ART. 3 Scopul/misiunea serviciului social

Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Narcisa” este o unitate de tip rezidential,
care are ca scop asigurarea accesului copiilor/tinerilor fara dizabilitati, pe o perioada determinatd de
timp la servicii de gazduire, ingrijire, asistentd medicald, educatie nonformald si informala,
socializare si pregatire in vederea integrarii/reintegrérii familiale, sociale si/sau profesionale.

Misiunea Casei de tip familial ,, Narcisa” este asigurarea protectiei speciale, cresterea,
educarea si ingrijirea copiilor lipsiti de ingrijirea parinteascd prin asigurarea pe o perioadd
determinati de servicii de gazduire intr-un mediu caracterizat prin ganse egale si respect reciproc,
ingrijire, educatie si consiliere pe toata durata plasamentului in casa de tip familial, in vederea

integrarii/ reintegrarii familiale i sociale.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Narcisa” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Serviciul functioneazi in baza reglementdrilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare §i a Anexei 1 a
Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala.

(3) Serviciul social Casa de tip Familial ,, Narcisa” este infiintat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Satu Mare nr. ......../oe...  §i functioneazi in subordinea Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, fara personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Narcisa” se organizeazi si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip
Familial ,, Narcisa” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént §i capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a

dezvoltat legaturi de atagament;



i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) fincurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea CTF-ului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciului social cu cazare ai Casei de tip Familial ,, Narcisa”
Capacitatea serviciului: 12 beneficiari.
Beneficiarii serviciului social sunt:

a) copii (fete si baieti) separati, temporar sau definitiv, de parintii sai aflai in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala;

b) tineri (fete si baieti) care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de
o masurd de protectie speciald dacd isi continud studiile o singurd data in fiecare
forma de invatimant de zi, protectia speciala se acord, in conditiile legii, pe toata
durata continudrii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

e Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in Casa de tip familial ,, Narcisa”
Admiterea beneficiarilor in Casa de tip familial,, Narcisa” se face prin:
o Dispozitia de plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;
o Hotararea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului a judetului Satu Mare;
o Sentinti civila emisa de instanta judecétoreascé prin care stabileste masura plasamentului sau
masura plasamentului in regim de urgenta (ordonanté presedintiald);
La admiterea beneficiarilor in in Casa de tip familial,, Narcisa” se va respecta Procedura
operationala privind admiterea beneficiarilor, anexa la prezentul ROF.
Dosarele personale ale beneficiarilor se gisesc la sediul centrului rezidential si cuprind
urmatoarele documente:

1. dispozitia conducitorului directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului,
denumita in continuare DGASPC a judetului Satu Mare, privind instituirea/incetarea
plasamentului in regim de urgenta sau, dupa caz, hotdrérea comisiei pentru protectia
copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

2. copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;

3. copii ale actelor de stare civila ale périntilor;



4. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea mésurii de
protectie, pentru copilul care a implinit vérsta de 10 ani;

5. planul de acomodare a copilului;

6. planul individualizat de protectie al copilului;

7. fisa de evaluare sociald a copilului;

8. fisa de evaluare medicala a copilului;

9. fisa de evaluare psihologica a copilului;

10. fisa de evaluare educationala a copilului;

11. rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald;

12. rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului §i a modului in care acesta este Ingrijit;

13. contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea vérstei de 16 ani;

14. alte documente relevante pentru situatia si evolufia copilului in casa de tip familial.

e Conditiile de incetare a serviciilor sunt:
1. modificarea masurii de protectie/dispozitie/hotararii CPC/ sentintei civile in baza careia
s-au acordat;
2. incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului;
3. decesul beneficiarului.

La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura operationald privind

e Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip Familial ,, Narcisa” au
urmitoarele drepturi, conform Cartei drepturilor beneficiarilor:

1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i
privesc;

2. de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a-si exprima liber opiniile/doringele/aspiraiile privind toate aspectele vietii i
dezvoltarii personale;

4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

. de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;
. de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

5
6
7. de a beneficia de serviciile mentionate In ROF-ul centrului si misiunea acestuia;
8. de a li se pastra datele personale in siguran{a si confidentialitate;

9

de a nu fi abuzati, neglijai, abandonati, pedepsiti, hirtuiti sau exploatati (in acest sens se



va respecta Procedura operationald privind identificarea, semnalarea si solufionarea
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formd de violenta asupra
copiilor, anexa la prezentul ROF);

10. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

11. de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor
proprii);

12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic
si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului cu respectarea
Procedurii operationale privind controlul comportamentului beneficiarilor, anexd la
prezentul ROF;

13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-si manifesta si exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfisura activititi aducitoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva
vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul rezidential;

22. de a fi informati la zi, in mod complet §i accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential §i de a-si putea exprima liber opiniile in
legatura cu acestea;

23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip Familial ,, Narcisa”
au urmatoarele obligatii:

1. si pastreze baza materiald existentd in centru (mobilier, aparaturd electronica si
electrocasnica);

2. s participe, in functie de particularitatile individuale si de vérstd la procesul de furnizare
a serviciilor sociale (ingrijire, educare, socializare, recuperare, dupa caz);

3. si trateze cu respect ceilalti beneficiari ai serviciului §i personalul care isi desfagoard
activitatea;

4. sinuinstriineze/vandi obiectele de uz personal/echipamentul primit;

5. sa foloseascd banii pentru nevoi personale, banii din conturile personale sau banii
obtinuti prin munca in mod rational si eficient;
si respecte orele de invoire in familie/comunitate §i sd anunte orice intarziere;
sa anunte seful serviciului de intentia de a presta activitati aducétoare de venituri;

8. sd respecte intimitatea si confidentialitatea datelor celorlalti beneficiari ai serviciului in

cauzi in cazul in care doreste si facad sesizéri/petitii cu privire la serviciile de care



beneficiaza;
9. sarespecte orientdrile religioase si sexuale ale tuturor beneficiarilor din serviciu;
10. sa respecte prevederile prezentului regulament si a procedurilor de lucru care fac parte

integranta din prezentul regulament.

ART. 7 Activitati si functii:

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Casa de tip Familial ,, Narcisa” sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarelor

activitafi:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gizduire pe durata acorddrii serviciului social;

ingrijire personald, ajutor efectuare activitdfi de baza ale vietii zilnice;

socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber;

asistenta sociald, consiliere sociala, suport emotional, management de caz;

asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrdrii sociale;

educare si formare: educare pentru abilititi de viafd independentd, educare pentru
insertie/reinsertie in familie §i comunitate, educare pentru integrare/reintegrare sociala,

facilitare acces la educatie generala, facilitare acces la formare profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i publicului

c)

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

formularea si afigarea misiunii serviciului;

redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {intd protejat in
serviciu;
intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului §i indrumari sau explicatii in legatura
cu acestea;

elaborarea de rapoarte de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

misiunea cunoscutd si promovati atét in cadrul serviciului cat si in comunitate;

realizarea unor pliante de prezentare;

incheierea conventiilor de colaborare dintre furnizorul de servicii si alte institutii si servicii
din comunitate;

organizarea de activitafi la care sunt invitati membrii ai comunitatii: autoritafi, colegi ai

copiilor si parintii acestora, profesori, vecini.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;



imbunitatirea tehnicilor managementului de caz in vederea solutionarii cazurilor;
dezvoltarea i diversificarea serviciilor oferite pentru o cat mai buni pliere pe nevoile
beneficiarilor;
participarea personalului la actiuni de formare profesionala si perfectionare continud.
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmdtoarelor activitafi:

1. Administrarea resurselor financiare- materiale prin:
fundamentarea bugetului casei, pe baza notelor de fundamentare si urmarirea incadrarii in
bugetul aprobat;
intocmirea necesarului resurselor materiale, asigurAndu-se de respectarea standardelor de
calitate specifice;
utilizarea resurselor materiale in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile care
stau la baza acordirii serviciilor sociale;
luarea masurilor pentru efectuarea reparafiilor curente si fundamentarea necesarului pentru
efectuarea reparatiilor capitale;
desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare §i declasare, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;
aprovizionarea cu alimente, materiale de functionare, igiend, rechizite, uz gospodaresc si alte
materiale, necesare bunei functionari a activitatii;
intocmirea de referate de necesitate in vederea aprovizionarii cu bunuri, pe care apoi le
prezinta spre aprobare conducerii unitdfii; in acest sens, urmireste  corectitudinea
intocmirii necesarului de bunuri (cantitate, marime, specificatii tehnice) solicitat de
Compartimentul achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare; in cazul in care cantititile solicitate sunt prea mari
fata de cele reale si ca urmare a acestui fapt se ajunge la imposibilitatea respectarii de catre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare a
obligatiilor asumate prin contract, administratorii raspund proportional cu culpa lor fata de
posibilele pretentii ale furnizorului; intocmeste comanda de furnizare a bunurilor pentru care
conform contractelor incheiate de Compartimentul achizitii publice din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judefului Satu Mare este asigurat
transportul si rispunde pentru cantitdtile, calitatea si produsele solicitate prin comanda
scrisa sau telefonica;
transmiterea documentelor de primire a donatiilor si sponsorizérilor (proces verbal de predare
preluare, nota de receptie) insotite de contract de sponsorizare sau accept de donatie cétre
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;
gestionarea unitatii in baza unei planificri riguroase, menite sa conduci la realizarea misiunii
serviciilor, cu respectarea normelor legale in vigoare.

2. In domeniul resurselor umane:
organizeazA activitatea personalului din serviciul social asigurand respectarea regulamentului

de organizare si functionare si face propuneri si formalititile legale prealabile, pentru



pregitirea , formarea precum si sanc{ionarea personalului din subordine;

- analizeazd si realizeazi rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor
oferite, din punctul de vedere al resurselor umane;

- utilizeaza, in baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare §i control, orientat pe
imbunititirea rezultatelor activitatii personalului;

- administreazi resursele umane ale centrului, conform misiunii acesteia si in baza normelor
legale in vigoare;

- promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionald;

- utilizeaza eficient programul de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizdrii sarcinilor de serviciu;

- urmireste imbunitifirea permanenta a calité{ii pregatirii profesionale si de specialitate a
resurselor umane aflate la dispozitie;

- intocmeste fisele de post si fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

- respectd procedurile de lucru;

- adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele centrului;

- se implici in vederea solutionarii situafiilor de criza care afecteaza casa de tip familial.

ART. 8 (1) Serviciul social Casa de tip Familial ,, Narcisa” functioneaza ca parte integranta
in cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” si are urmatoarea structura de personal:
I. Personal de conducere si personal de specialitate si asistentd in cadrul

Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” :
a) personal de conducere: sef centru (complex) (111207) -1
b) personal de specialitate si asistena:
- asistent social ( 263501) - 1
- psiholog (263411) - 1
- asistent medical (325901) - 1
II. Personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire in
cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt™ :
- economist (263102) - 1
- administrator ( 515104 ) -1
- muncitor calificat timplar (752201) - 1
- muncitor calificat fochist ( 818207) - 1
(2)Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal:
Serviciul social Casa de tip Familial ,, Narcisa” functioneaza cu un numar de 7 posturi,
reprezentand total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare:
a) personal de conducere: -
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si personal
auxiliar:
- educator ( 531203) - 6
- supraveghetor de noapte (532907) - 1



¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire: -

d) voluntari: -

ART. 9 Personalul de conducere:
Sef centru (complex)
Atributiile personalului de conducere sunt:

a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfigurate de personalul
serviciului social;

b. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecfionare;

d. colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societiii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. Intocmeste raportul anual de activitate;

f. asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

h. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i. raspunde de calitatea activitéilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatifirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j. organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;

k. reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale;

l. asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte instituii publice locale §i organizafii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m. intocmeste nota de fundamentare si gestioneaza bugetul alocat serviciului;

n. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

o. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p. indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
absolvite cu diploma de licent3, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de

licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociald sau sociologie, cu vechime de



minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen{a ai

invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu

experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de complex, se face in conditiile

legii.

ART. 10 Personalul de specialitate, de ingrijire §i asistenti:
- asistent social (263501)

- psiholog ( 263411)

- asistent medical (325901)

- educator ( 531203)

- supraveghetor de noapte (532907)

Atributiile personalului de specialitate, de ingrijire §i asistenta:

10.

11.

12.
13,
14.
15.
16.

17

I Asistent social
completeaza dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare, in termenele stabilite;
intocmeste rapoarte de evaluare psiho-sociald, rapoarte de vizitd, note de relafie si telefonice in
conformitate cu metodologia specifica asistentei sociale;
pregiteste reevaluarea dosarelor beneficiarilor din componenta rezidentiala;
intocmeste planul de interventie specificd pentru mentinerea legiturii cu familia si alte
persoane importante pentru copil (trimestrial), alaturi de echipa multidisciplinara;
efectueaza demersurile necesare in vederea formdirii si consolidarii deprinderilor de viaja
independent ale beneficiarilor impreun cu ceilal{i membrii ai echipei multidisciplinare ;
fine o evidenta clard a tuturor dosarelor copiilor §i rdspunde de arhivarea dosarelor
beneficiarilor iesiti din institufie;
completeazi la zi registrul de intrari/iesiri pentru beneficiarii din unitate;
propune managerului de caz incetarea masurii de protectie a beneficiarilor;
mentine constant legitura cu familia naturald a beneficiarilor si cu alte persoane relevante din
viata acestora;
monitorizeazi relatia dintre parinti si copil, oferd consiliere familiei, indrumarea necesara in
scopul reintegrarii familiale a copilului;
participa la intélnirile echipei multidisciplinare, furnizind colegilor informatiile necesare bunei
desfasuriri a activitaii in interesul copilului;
participa alaturi de specialistii casei la elaborarea strategiilor de recuperare a fiecarui copil;
colaboreazi cu scolile frecventate de copii;
initiaza si participa la activitatile de socializare ale copiilor;
inifiaza, participa la organizarea si desfagurarea activitéilor din cadrul comunitatii;
identifici impreund cu A.J.O.F.M. Satu Mare, Primarii sau ONG-uri, locuri de munca si
locuinte pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie;

indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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10.

1L

II Psiholog
realizeazd evaluarea initiald si evaludri periodice ale copiilor din punct de vedere psihologic;
urmareste starea de sanatate psihicd a fiecarui copil, consemnand in urma evaludrilor periodice
progresul, regresul sau stagnarea in dezvoltarea acestora; elaboreazi psihodiagnosticul si
impreund cu echipa multidisciplinard de specialisti stabileste programul de recuperare al
copiilor; in functie de varsta cronologicd a copilului si de potentialul lui de dezvoltare,
stabileste varsta de dezvoltare a acestuia pe arii comportamentale (motor, verbal, cognitiv,
socio-afectiv) si/sau varsta de dezvoltare mentala, 1Q;
aplica instrumentele de evaluare psihologicd — testele psihologice din dotare in scopul
elaborarii psihodiagnosticului si recomandarilor catre personalul de specialitate; surprinde prin
intermediul examenului psihologic, aspecte calitative si cantitative ale proceselor psihice si ale
personalitaii copiilor investigati; raspunde de integritatea fizicd si psihica a fiecirui copil pe
durata desfagurarii activitatilor specifice (evaluare, consiliere psihologic);
realizeazd sedinte de consiliere in scopul optimizirii problemelor survenite; informeazi
permanent responsabilul de caz si managerul de caz al copiilor dar si parintii acestora cu
privire la starea psihicd a acestora (achizitii recente, dezvoltare psihomotorie pe arii
comportamentale), prin discufii purtate cu acestia in momentul vizitarii copilului in centru sau
prin trimitere de scrisori informative periodice, intocmeste fisa de consiliere psihologici;
intervine 1n situatii de crizd comportamentala a copiilor; consiliazi membrii echipei in situatii
de conflict atat intre ei cat §i intre ei §i beneficiari; recomandd personalului specializat
(educator, psihopedagog, etc), terapiile recuperatorii specifice, in functie de diagnostic pentru
fiecare copil in parte; supervizeaza activitatea persoanelor de referinta (educatori, ingrijitori);
este implicat in mod direct §i activ in elaborarea PIS-urilor si DVI-urilor pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, recreere-socializare si educatie informald /nonformali;
participa la elaborarea si implementarea PIP-ului si a planului de reintegrare in familie alaturi
de echipa multidisciplinara;
organizeaza intlniri in mod periodic cu echipa multidisciplinara pentru a discuta cazurile( in
functie de situatie pot fi organizate intalniri cu echipa multidisciplinara sau ori de cate ori
acestia solicita acest lucru);
desfasoara activitati de consiliere cu familiile beneficiarilor in vederea integrarii/reintegrarii in
familia biologica;
are obligatia de a ajuta copiii/tinerii cu masura speciala de a dezvolta relatii pozitive cu parintii
biologici sau familia extinsa;
sesizeaza in regim de urgenta in scris sefului ierarhic superior asupra oricarei situatii
neobisnuite sau de alta natura care afecteaza in mod direct dezvoltarea, siguranta si integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor;

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

IIT Asistent medical

monitorizeaza, evalueaza si supravegheaza starea de sdnatate a copiilor si ia masurile care se

11



10.

11.

12

13:

14.

13.
16.

17.

18.

19.
20.

impun, in limita competentei, informand despre masurile luate seful centrului, efectueaza
controlul epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora din
familie dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specific;
asigurd activitati de consiliere privind educatia pentru sanatate, in domenii de interes pentru
beneficiari, acordd primul ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgentd 112 in caz
de urgenta medicala;

administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut,
subacut si cronic) raspunde de gestiunea aparatului de urgentd, tine evidenta stocurilor de
medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate, respectd normele
de securitate, manipulare si descarcare ale medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope,
stupefiante, etc.);

face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeazi Programul de interventie
specifica pentru sanatate, in functie de varsta copilului;

intocmeste si completeaza fisa de evaluare a starii de sanatate a copilului;

cunoaste cazul copiilor enurezici si se implicd in respectarea programului de terapie;
colaboreazi cu specialistii (psihologi, psihopedagogi) pentru corectarea sau reabilitarea
tulburarilor de comportament ale copilului;

sesizeaza in regim de urgentd seful de centru asupra oricérei situatii neobisnuite sau de alta
natura care afecteazi in mod direct dezvoltarea, siguranta si integritatea fizicd si psihicd a
beneficiarilor;

desfasoard activititi de recuperare si reabilitare cu recomandarile specialistilor si in baza
obiectivelor stabilite in Programul de interventie specificd;

desfasoara activititi de educatie pentru sanitate in baza obiectivelor prevdzute in Planul
individualizat de servicii pentru sanitate, impreuna cu educatorii;

efectueazi si implicd in mod direct copii in mentinerea curateniei spatiului de locuit, in functie
de particularitatile de vérsta ale acestora;

desfasoard activitdti de recuperare §i reabilitare in baza obiectivelor prevazute in PIS-urile
pentru recuperare si reabilitare;

respectd recomandarile medicale ale medicului de familie §i consemneazd acest lucru in
registrul de medicamente;

urmireste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd seful centrului si
managerului de caz orice situatie deosebita;

cunoaste masurile de prim ajutor si le aplicé in caz de nevoie;

asigurd si administreazi tratamentul prescris de medici §i consemneaza in Registrul medical
conform procedurii;

respectd procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor si de distrugere a
celor expirate in vederea arderilor;

supravegheazi modul in care servesc masa copii;

tnsoteste copiii la medicul de familie, la orice medic sau la internare In spital dupa caz;

administreaza tratamentului prescris de medic si acorda primul ajutor in caz de nevoie;

12



21. raspunde de aplicarea masurilor de igiena, protectia muncii, PSI si educatia pentru sénatate la

locul de munca;

22. indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

10.

11.

12;

1V Educator

. este responsabil de caz pentru unul sau mai multi copii din casa de tip familial in baza desemndrii

prin dispozitie a sefului de casa;

. intocmeste programele de activitate zilnicd, {indnd seama de particularittile psihomotorii si de

varstd ale grupului de copii, respectand recomandarile psihologului;

. sprijind copilul in activititile de educatic formala si pregiteste zilnic activitafi de educatie

nonformala si informala:
- stimulare educativa,
- stimulare psihomotorie a copiilor pentru atingerea obiectivelor educationale propuse,
- formare a deprinderilor de autonomie personald (spalarea mainilor, spélat pe dinti,

alimentat, etc.),

. supravegheaza copiii pe perioada desfasurarii activitatilor in interiorul §i exteriorul serviciului;

raspunde de viafa §i integritatea corporala a copiilor in programul de lucru; intervine pentru a
facilita adaptarea copilului la conditiile de mediu conform programului de acomodare; ajutd
copilul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur; intervine in situatii de criza
legate de aparifia/agravarea unor tulburari de comportament ca urmare a unor conflicte ale

copilului cu personalul, ceilal{i copii, refuzul oricérei forme de comunicare cu cei din jur;

. participd la elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Protectie (PIP) si a

Programelor de Interventie Specificd (PIS) pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independentd, PIS pentru recreere si socializare si PIS pentru educatie informald/ nonformala si a

tuturor documentelor previzute in standardele minime de calitate pe servicii de tip rezidential;

. desfasoari activitati de educatie pentru sanatate in baza obiectivelor previzute in PIS-urile pentru

sinitate impreuna cu asistentul medical, al medicului de familie la care este in evidenta

copilul/tandrul;

. desfigoard activitdi cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor previzute in

PIS-urile pentru socializarea copiilor/tinerilor;

. sprijind si indruma copiii/tinerii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatdmant la care

intAmpina dificultati in baza obligatiilor prevazute in PIS-urile pentru educatie;
efectueazi si implicd in mod direct copiii/tinerii in mentinerea curiteniei spatiului de locuit, in
functie de particularitatile de vérsta ale acestuia si gradul de dizabilitate (dupa caz);
desfasoara activitafi de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor previzute in PIS-urile  pentru
recuperare/reabilitare ( la copilul cu dizabilitati);
il ajuta pe copil/tAndr sa péstreze si sa inifieze legaturi cu familia naturala sau largita respectand
prevederile PIS de mentinere a legaturilor cu familia;
informeaza seful casei si managerul de caz despre fiecare vizita a parintilor, a rudelor sau familiei

largite a copilului/tAndrului precum §i anumite aspecte legate de observarea comportamentului (
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13.

14.
15.

16.
17

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

23

acceptare/ refuz, emotii pozitive, negative legate de familie ), consemnand vizita in registrul de
vizita al casei;

pregiteste copilul/tdndrul pentru revenirea in familia naturala sau plasamentul intr-o familie
substitut, asistent maternal profesionist, familie adoptativa;

pregateste copilul/tandrul pentru integrare socio-profesionald;

tine legitura saptaménal sau ori de céte ori este nevoie cu unitatea de invatdmant pe care o
frecventeaza copilul/tandrul pentru care este responsabil de caz;

participa la lectoratele cu parintii organizate de unitatea de invatdmant unde este inscris;
respectd recomandarile de tratamente ale medicilor, administreaza si consemneaza acest lucru in
Registrul de medicamente;

umdreste permanent starea psihica si fizica a copiilor si sesizeaza seful centrului orice situatie
deosebita;

colaboreazi cu specialisti (psiholog, pedagog, logoped, kinetoterapeut) pentru corectarea /
remedierea tulburarilor de comportament ale copiilor in vederea restabilirii echilibrului fizic,
psihic si emotional al acestora;

supravegheaza si gestioneaza intregul echipament din dotarea copiilor;

respectd procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor si de distrugere a
celor expirate in vederea arderii lor;

asigurd prepararea si servirea mancdrii copiilor in conditii igienico-sanitare, respectand cantitatile
din foaia zilnica de alimente;

consemneaza in registrele casei orice situatie aparuta in tura sa precum §i masurile luate si anunta
seful casei conform procedurilor;

semnaleaza sefului de complex in termen de o ord orice abuz asupra copilului, respectdnd
procedurile de lucru privind semnalarea cazurilor de abuz;

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

V. Supraveghetor de noapte
respectd programul de noapte al copiilor in conformitate cu varsta, particularittile si nevoile
acestora si supravegheaza somnul acestora;
asigurd igiena personald si confortul copiilor inainte de culcare, dar si dimineafa si participa
activ la formarea deprinderilor de igiend a acestora in efectuarea igienei personale, indruméndu-i
si sprijinindu-i in efectuarea toaletei;
raspunde de sinitatea fizicd si psihicd a copiilor din centru si informeazi seful de centru de orice
modificare intervenitd in sanatatea §i dezvoltarea copilului;
mentine curdtenia in centru pe perioada turelor;
sesizeazi seful de complex in cazul in care are suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare
si de exploatare a copilului si consemneaza abuzul in fisa de semnalare obligatorie;
urmireste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personald la copii indruméandu-i
si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbréicarea corespunzatoare;

semnaleazi aparitia in timpul noptii a unor simptome de imbolndvire iar in situatii de urgenta
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10.

11.
12.
13,
14.

apeleazi serviciile de interventie prin 112 si totodatd anunta seful de centru;

raspunde de integritatea fizica si morald a beneficiarilor din centru;

efectueazi si implicd in mod direct copii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie
de particularitatile de varsta ale acestora;

urmireste permanent starea psihica si fizica a copiilor si sesizeazi seful centrului si managerul
de caz de orice situatie deosebita aparutd pe parcursul noptii;

administreaza tratamentului prescris de medic;

acorda primul ajutor in caz de nevoie;

indeplineste si alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire.
- economist (263102)
- administrator ( 515104 )
- muncitor calificat timplar (752201)
- muncitor calificat fochist ( 818207)

I. Economist
fntocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu respectarea
legislatiei in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate operatiunile efectuate,
cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;
Intocmeste lunar balanta contabild si raspunde de datele introduse, asigura concordanta intre
conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare i contul de executie);
Raspunde si certifica in privinga realitatii, regularitatii i legalitatii, documentele justificative din
cadrul centrului ce insotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu, prin
semnarea actelor care angajeaza resurse materiale si banesti, raspunde de realitatea operatiunilor
consemnate in actele respective, verifica, semneaza deconturile de cheltuieli pentru verificat;
Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a
controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia directoriala
privind CFP-ul;
Intocmeste si raspunde impreuna cu seful CTF, bugetul de venituri i cheltuieli (pe articole si
alineate), urrmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean,
propune modificarea BVC in cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective;
ntocmeste ordine de platd, dispozitii de platd/incasare in toate cazurile justificate, verifica
seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile
interne;
Raspunde de legalitatea, regularitatea si exactitatea plailor efectuate prin casa si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casad-in cazul acordarii avansului
spre decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia sa fie depuse la timp;
Tine evidenta gestiunilor (alimente, materiale, obiecte de inventar), intocmeste si raspunde de

consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de materiale;
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10.

11.

12

13,

14.

15

16.

17

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare §i contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

Verificd si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat
previzut de legislatia in vigoare;

intocmeste lunar costul/copil/adult, tine evidenta depisirilor, a debitorilor §i urmareste
recuperarea acestora;

Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor §i raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, situatii ~ financiare (inclusiv de monitorizare si
verificare salarii) solicitate de sefii ierarhici;

Riaspunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor aflate in centru, conduce evidenta analiticd a mijloacelor fixe pe categorii conform
clasificarilor fondurilor fixe si inregistreaza in Registrul ~inventar, pe baza inventarului efectuat,
pozitiile cuprinse in toate conturile din bilan{;

Realizeazi reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii, calculeaza si
inregistreazi amortizérile lunare a imobilizarilor;

Centralizeazi si pregiteste listele de investifii-dotari independente §i memoriile justificative ale
acestora si se ingrijeste de obtinerea aprobarilor necesare de la conducerea serviciului social;
Participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;

Verifica permanent extrasele de cont, raspunde de finregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigura concordanta intre extrase de cont si balanta);

Analizeaza cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor §i informeaza seful
de serviciu in cazul sesizirii unor anomalii;

Realizeazi arhivarea, pistrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate si fie depuse la timp in
termenele stabilite;

Confirma prin semnatura pe Fisa de lichidare a salariatilor daca persoana are datorii sau creante
nerealizate;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeaza continuu asupra
modificarilor legislative ce survin;

Participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza lucrdri de complexitate ori de importanta
deosebita, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

Realizeaza propuneri pentru imbunatafirea calitatii activitagilor din cadrul directiei in vederea

apararii drepturilor benficiarilor serviciilor oferite;

II. Administrator
aprovizioneazi cu produse/servicii, cu orice materiale de uz gospodidresc necesare bunei
functiondri a centrului, urmareste termene stabilite si ia masuri necesare cand acestea nu se

respecta;
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12.

13.
14.

15;

16.

17

el L O

intocmeste si raspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in conformitate cu
contractele de achizitie solicitind numai cantitatile care pot fi depozitate in conditii optime
evitind deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile;

participd si raspunde de intocmirea necesarului anual de materii prime, materiale pentru
intretinere si reparafii, materiale de curifenie, materiale sanitare, obiecte de inventar, instalatii
utilaje, alimente, carburanti, mobilier, et in functie de normative si resursele financiare;
raspunde de existenfa mijloacelor fixe obiectelor de inventar, de pastrarea, conservarea si
gestionarea acestora;

raspunde de buna funcfionare a tuturor utilajelor existente in centru si a centralei termice in
concordanta cu legislatia i normele in vigoare SSM si PSI;

urmireste consumul rafional de agent termic si energie electricdi in toate
sectoarele de activitate; ‘

particip la receptionarea bunurilor procurate §i intocmirea formelor necesare in cazul in care
acestea nu corespund cantitativ sau calitativ;

controleazi si ia maisuri pentru asigurarea ordinii i curdfeniei atat in centru cét si in exterior;
face propuneri pentru casarea bunurilor materiale;

organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei centrului;

in cazul in care in casi se fac lucriri de reparatii diverse, igienizari cu personal propriu are
obligatia de a face demersuri in vederea constituirii unei comisii de receptie care sa confirme
efectuarea lucrarilor si  implicit consumul materialelor, document care va insoti
bonul de consum si devizul (cantitatile de materiale) utilizat;

raspunde de magazia casei, atdt in privinia materialelor de functionare cét si a produselor
destinate copiilor, obtinute din donatii si sponsorizari;

aprovizioneazi casa cu obiecte de inventar §i mijloace fixe;

preia pe baza actelor insofitoare marfa livrata de furnizori si intocmeste receptiile bunurilor
achizitionate; conduce la zi fisele de magazie pentru toate produsele, in baza actelor legale,
aprobate si vizate de cei in drept, conform documentelor emise de furnizori;

urmdreste periodic ca produsele inmagazinate si care au termenul de garantie stabilite, si intre in
consum inainte de expirarea acestora;

raspunde  de  pastrarea,  manipularea si  eliberarea obiectelor ~de  inventar,
materialelor de intretinere, materialelor de curifenie, piese de schimb, dezinfectante, rechizite,
imprimate, etc., (toate bunurile din magazie);

participa la sedintele administrative cu intreg personalul organizate periodic;

III. Muncitor calificat timplar
executd lucriri de reparatii la tanplaria de lemn, PVC si aluminiu din cadrul centrului;
remediazi defectiunile aparute in cadrul centrului;
executi diferite lucriri de reparatii la mobilierul din dotarea centrului;
efectueazi zilnic curdtenia in curtea centrului; efectueazd activitati pentru intretinerea centrului

si a perimetrului, solicitate de catre seful de centru.
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5. respectd prevederile normelor din domeniul sanatatii si securitati in munca, prevenirii §i
stingerii incendiilor si de protectie civila si masurile de aplicare a acestora;
6. indeplineste si alte atribuii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

IV. Muncitor calificat fochist

1. Raspunde de exploatarea centralei termice, cunoaste modul de functionare, deservirea corectd
(pornire,exploatare,oprire,curétare) la parametrii normali.

2. Cunoaste si aplica instructiunile de exploatare.

Supravegheaza direct si permanent buna functionare a centralei si a instalatiilor anexe.

4. 1In cazul aparitiei unor defectiuni care pun in pericol functionarea centralei sau a instalatiilor
anexe, anunta seful ierarhic si ia mésuri pentru inldturare, prin oprirea imediata si izolarea in
conditii de siguranta a centralei.

5. Alarmeazi in caz de incendiu pompierii si alte institutii cu care colaboreaza.

Rispunde prompt la apelul lansat in cazul producerii unor accidente sau situatii de urgentd, se
prezinta rapid la locul evenimentului si participd la actiunea de interventie.

7. Cunoaste modul de functionare si de exploatare a instalatiilor de semnalizare — alarmare si de
alertare.

Foloseste mijloacele de interventie, respectand instructiunile de utilizare.
Actioneaza cu fermitate pentru Inliturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata si
urmireste rezolvarea operativa.

10. Actioneazi prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol de incendiu.

11. Verifici mentinerea libera si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie si evacuare in
caz de incendiu.

12. in afara functionrii centralei si in perioadele in care este asiguratd functionarea in conditii de
siguranti, efectueaza activitati pentru intretinerea centrului si a perimetrului, solicitate de catre
seful de centru.

13. Respectd prevederile normelor din domeniul sanatatii si securitdti In muncd, prevenirii si

stingerii incendiilor si de protectie civila si masurile de aplicare a acestora;

ART.12 Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal
1. asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
2. respectd intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;
3. respecta legislafia si normele eticii profesionalestabilite;
4. se preocupd de cunoagterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,

precum si aplicarea Intocmai a acestor prevederi;

5. se informeazi in permanenta de noile lucrdri de specialitate aparute, de noutatile legislative;
6. efectueazi propuneri pentru Imbunétagirea activitéfii in domeniul sau deactivitate;
7. raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp asarcinilor potrivit prevederilor legale

in vigoare;

e

isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala §i instructiunile primite din
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partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare i imbolnavire atat propria
persoand cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

9. are obligatia sd cunoasca masurile de prim ajutor si sd reuseascd si le aplice in caz de nevoie;

10. are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, PSI si circulatie rutiera;

11. 1i este interzis sa aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din casa de tip familial
(pedeapsd corporald, privarea de hrand, apa sau somn, penalititile financiare, orice examinare
intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuatd de personal medico-sanitar,
confiscarea echipamentelor copilului, privarea de medicamentatie sau tratament medical,
pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, implicarea unui copil in
pedepsirea altui copil, orice restrictionare a contactului cu familia dacé nu existé o hotérare in acest
sens conform legii;

12. urmireste respectarea drepturilor copilului in institutie si solicitd Tmbunatafirea activitafii daca
observa incilcari ale acestordrepturi;

13. raspunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii §i instalatiilor cu ajutorul cirora

< isi desfagoara activitatea, astfel incét sa nu aduca prejudiciiinstitutiei;

14. participd la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de cétre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

15. raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a sarcinilor de
serviciu;

16. respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si Procedurile de lucru
din cadrul serviciului;

17. raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul sau de

activitate.

ART. 13 Finantarea centrului:
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
\_ resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
- bugetul local al judetului Satu Mare;
- donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si
din strdinatate;

- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 14 Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmétoarele documente :

1. Procedura operationali PO 13.01 privind admiterea copiilor in Casa de tip familial,
aprobatd prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asisten{da Sociala si

Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
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2. Procedura operationali PO 13.02 privind incetarea serviciilor din cadrul Casei de tip
familial, aprobata prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

3. Procedura operationali PO 13.03 privind identificarea, semnalarea i solutionarea
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formd de violentd asupra copiilor
din cadrul Casei de tip familial, aprobata prin decizia directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

4. Procedura operationald PO 13.04 privind controlul comportamentului beneficiarilor din
cadrul Casei de tip familial, aprobata prin decizia directorului general al Directiei Generale de

Asistentd Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDIW SECRETAR GEN/%::DAL JUDETULUI,
Pataki/ﬁsaba > Crasnai Mihaela Elena Ana
“ : 2\ C
* JUDETUL 4
SATU MAR
=

Rcd.frhn.lBg’E_/S ex.
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ROMANIA Anexa nr.2.2 la
JUDETUL SATU MARE Hotirarea CJSM nr. 23 / 30-05 2024
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare

Casa de tip Familial ,, Margareta”

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare Casa de tip Familial ,, Margareta” aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Satu
Mare nr......ccceeeeene Joasnssiivistis , elaborat in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Casei de tip Familial ,, Margareta » si, dupd caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Margareta ” cod serviciu social 8790
CR-C-1, functioneazi ca parte integrantd in cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de
colt” si este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de Acreditare
seria AF, nr: 000809/10.04.2014.

Casa de tip Familial ,, Margareta” functioneaza ca unitate fara personalitate juridica la
adresa - str. Eliberirii, nr. 87, localitatea Halmeu, judetul Satu Mare, identificata in extrasul de Carte

Funciara nr.100741 Halmeu cu nr. cadastral/topografic 100741 — C5.

ART. 3 Scopul/misiunea serviciului social

Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Margareta” este o unitate de tip rezidential,
care are ca scop asigurarea accesului copiilor/tinerilor fara dizabilitati, pe o perioada determinatd de
timp la servicii de gazduire, ingrijire, asistentd medicald, educatie nonformala si informala,
socializare si pregitire in vederea integrarii/reintegrarii familiale, sociale gi/sau profesionale.

Misiunea Casei de tip familial ,, Margareta” este asigurarea protectiei speciale, cresterea,
educarea si ingrijirea copiilor lipsiti de ingrijirea parinteascd prin asigurarea pe o perioadd
determinati de servicii de gazduire intr-un mediu caracterizat prin sanse egale si respect reciproc,
ingrijire, educatie si consiliere pe toata durata plasamentului in Casa de tip familial in vederea

integrarii/ reintegrarii familiale si sociale.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Margareta” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Serviciul functioneaza in baza reglementarilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare si a Anexei 1 a
Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald.

(3) Serviciul social Casa de tip Familial ,, Margareta” este infiintat prin Hotirirea
Consiliului Judetean Satu Mare nr. ......../o..... §i functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, féra personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial ,, Margareta” se organizeazi §i
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip
Familial ,, Margareta” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt; -

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



J)
k)

D

p)

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenté pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald i implicarea activi in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea CTF-ului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciului social cu cazare ai Casei de tip Familial

,, Margareta”

Capacitatea serviciului: 12 beneficiari.

Beneficiarii serviciului social sunt:

a) copii (fete si baieti) separati, temporar sau definitiv, de parintii sai aflati in situatii de

dificultate sau in risc de excluziune sociald;

b) tineri (fete si baieti) care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de

o masura de protectie speciald daca isi continud studiile o singura data in fiecare
forma de invatamant de zi, protectia speciala se acorda, 1n conditiile legii, pe toatd

durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi vérsta de 26 de ani.

e Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in Casa de tip familial ,, Margareta”

Admiterea beneficiarilor in Casa de tip familial,, Margareta” se face prin:

o

Dispozitia de plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

Hotararea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului a judetului Satu Mare;
Sentinta civild emisa de instanta judecétoreasca prin care stabileste masura plasamentului sau
misura plasamentului in regim de urgentd (ordonanta presedintiald).

La admiterea beneficiarilor in in Casa de tip familial ,, Margareta ” se va respecta Procedura

operationald privind admiterea beneficiarilor, anexa la prezentul ROF.

Dosarele personale ale beneficiarilor se gasesc la sediul centrului rezidential si cuprind

urmatoarele documente:

L

dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta sociald i protectia copilului,

denumita in continuare DGASPC a judetului Satu Mare, privind instituirea/incetarea plasamentului

in regim de urgentd sau, dupa caz, hotirirea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de

judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

2. copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cirtii de identitate a acestuia;
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3. copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

4. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea mésurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

. planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

. fisa de evaluare sociald a copilului;

. fisa de evaluare medicala a copilului;

. fisa de evaluare psihologica a copilului;

fisa de evaluare educationala a copilului;

— = 0 ® N A W
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rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii

masurilor de protectie speciala;

12. rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului i a modului in care acesta este ingrijit;

13. contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul

dupa implinirea varstei de 16 ani;

14. alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in casa de tip familial.

e Conditiile de incetare a serviciilor sunt:

1.

3

modificarea miasurii de protectie/dispozitie/hotararii CPC/sentintei civile in baza careia
s-au acordat;

incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii vérstei de 18 ani a
beneficiarului;

decesul beneficiarului.

La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura operationald privind

incetarea ingrijirii in centrul rezidential, anexa la prezentul ROF.

_ e Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip Familial

,, Margareta” au urmatoarele drepturi, conform Cartei drepturilor beneficiarilor:

L

de a fi informati, ei §i parintii lor, asupra drepturilor i responsabilitdtilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultafi cu privire la toate deciziile care fi

privesc;

. de a-si desfisura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional §i intim;

3. de a-gi exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si

® N o W

dezvoltdrii personale;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului §i dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul centrului si misiunea acestuia;

de a li se pastra datele personale in sigurantd si confidentialitate;



10.
11.

| .

13.
14.
15.

16.
17
18.
19.

20.

21,
22.

23.

de a nu fi abuzati, neglijai, abandonati, pedepsifi, harfuifi sau exploatati (in acest sens se
va respecta Procedura operationald privind identificarea, semnalarea si solutionarea
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta formd de violentd asupra
copiilor, anexa la prezentul ROF);

de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor §i bunurilor
proprii);

de a nu li se impune restrictii de naturi fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic
si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului cu respectarea
Procedurii operationale privind controlul comportamentului beneficiarilor, anexa la
prezentul ROF;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientdrile i interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfisura activitii aducitoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva
vointei lor;

de a accesa toate spatiile i echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de centrul rezidential;

de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in
legdturd cu acestea;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip Familial

ey

, Margareta” au urmitoarele obligatii:

si pastreze baza materiald existentd in centru (mobilier, aparaturd electronicd si
electrocasnicd);

sa participe, in functie de particularitatile individuale si de varsta la procesul de furnizare
a serviciilor sociale (ingrijire, educare, socializare, recuperare, dupd caz);

sa trateze cu respect ceilalti beneficiari ai serviciului si personalul care isi desfasoara
activitatea;

si nu instriineze/vandi obiectele de uz personal/echipamentul primit;

sa foloseascd banii pentru nevoi personale, banii din conturile personale sau banii
obtinuti prin munca in mod rational si eficient;

s respecte orele de invoire in familie/comunitate i sd anunte orice intarziere;

s anunte seful serviciului de intentia de a presta activitati aducétoare de venituri;

si respecte intimitatea si confidentialitatea datelor celorlalti beneficiari ai serviciului in
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cauzi in cazul in care doreste sd faca sesizari/petitii cu privire la serviciile de care

beneficiaza;

9. sirespecte orientarile religioase si sexuale ale tuturor beneficiarilor din serviciu;

10. si respecte prevederile prezentului regulament si a procedurilor de lucru care fac parte

integranti din prezentul regulament.

ART. 7 Activititi si funcii:

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Casa de tip Familial ,, Margareta” sunt

urmatoarele:

a)

b)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmdatoarelor
activitafi:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gazduire pe durata acordarii serviciului social;

ingrijire personald, ajutor efectuare activitati de baza ale vietii zilnice;

socializare, activititi culturale si de petrecere a timpului liber;

asistenta sociald, consiliere sociala, suport emotional, management de caz;

asistentd si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale;

educare si formare: educare pentru abilitati de viafd independentd, educare pentru
insertie/reinsertie in familie si comunitate, educare pentru integrare/reintegrare sociala,

facilitare acces la educatie generald, facilitare acces la formare profesionala.

de informare a beneficiarilor, potenialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

formularea si afisarea misiunii serviciului;

redactarea ghidului de prezentare destinat copilului, adecvat grupului {inta protejat in
serviciu;

intocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului i indrumari sau explicatii in legaturd
cu acestea;

elaborarea de rapoarte de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor sia unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:
misiunea cunoscutd si promovata atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;

realizarea unor pliante de prezentare;

incheierea conventiilor de colaborare dintre furnizorul de servicii si alte institutii si servicii
din comunitate;

organizarea de activitd{i la care sunt invitati membrii ai comunitafii: autoriti, colegi ai

copiilor i parintii acestora, profesori, vecini.



d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

imbunatatirea tehnicilor managementului de caz in vederea solutionarii cazurilor;
dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite pentru o cat mai buni pliere pe nevoile
beneficiarilor;

participarea personalului la actiuni de formare profesional si perfectionare continud.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmdatoarelor activitafi:

1. Administrarea resurselor financiare- materiale prin:
fundamentarea bugetului casei, pe baza notelor de fundamentare si urmarirea incadrarii in
bugetul aprobat;
intocmirea necesarului resurselor materiale, asigurndu-se de respectarea standardelor de
calitate specifice;
utilizarea resurselor materiale in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile care
stau la baza acordarii serviciilor sociale;
Juarea misurilor pentru efectuarea reparatiilor curente si fundamentarea necesarului pentru
efectuarea reparatiilor capitale;
desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare §i declasare, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;
aprovizionarea cu alimente, materiale de functionare, igiena, rechizite, uz gospodaresc si alte
materiale, necesare bunei functionari a activititii;
intocmirea de referate de necesitate in vederea aproviziondrii cu bunuri, pe care apoi le
prezinta spre aprobare conducerii unitatii; in acest sens, urmareste corectitudinea
intocmirii necesarului de bunuri (cantitate, mirime, specificatii tehnice) solicitat de
Compartimentul achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare; in cazul in care cantititile solicitate sunt prea mari
fata de cele reale si ca urmare a acestui fapt se ajunge la imposibilitatea respectarii de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare a
obligatiilor asumate prin contract, administratorii raspund proportional cu culpa lor fata de
posibilele pretentii ale furnizorului; intocmeste comanda de furnizare a bunurilor pentru care
conform contractelor incheiate de Compartimentul achizitii publice din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare este asigurat
transportul si rispunde pentru cantitatile, calitatea si produsele solicitate prin comanda
scrisa sau telefonica;
transmiterea documentelor de primire a donatiilor si sponsorizarilor (proces verbal de predare
preluare, nota de receptie) insotite de contract de sponsorizare sau accept de donatie catre

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;



gestionarea unitéii in baza unei planificari riguroase, menite sa conduca la realizarea misiunii
serviciilor, cu respectarea normelor legale in vigoare.

2. In domeniul resurselor umane:
organizeaza activitatea personalului din serviciul social asigurand respectarea regulamentului
de organizare i functionare si face propuneri si formalitafile legale prealabile, pentru
pregatirea , formarea precum si sanctionarea personalului din subordine;
analizeazi si realizeaza rapoarte si face propuneri pentru asigurarea calitatii serviciilor
oferite, din punctul de vedere al resurselor umane;
utilizeaza, in baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare si control, orientat pe
imbunitatirea rezultatelor activitatii personalului;
administreazi resursele umane ale centrului, conform misiunii acesteia si in baza normelor
legale in vigoare; ,
promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionala;
utilizeazi eficient programul de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizirii sarcinilor de serviciu;
urmireste imbunatdfirea permanenta a calitatii pregatirii profesionale si de specialitate a
resurselor umane aflate la dispozitie;
intocmeste figele de post si fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;
respectd procedurile de lucru;
adoptd permanent un comportament in misura sa promoveze imaginea si interesele centrului;

se implica in vederea solufionarii situatiilor de criza care afecteazi casa de tip familial.

ART. 8
(1)Serviciul social Casa de tip Familial ,, Margareta ” functioneaza ca parte integranta in
cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” si are urmatoarea structurd de
personal:
1. Personal de conducere si personal de specialitate si asistentd in cadrul
Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt”:
a) personal de conducere: sef centru (complex) (111207) -1
b) personal de specialitate si asistenta:
- asistent social ( 263501) - 1
- psiholog (263411) - 1
- asistent medical (325901) - 1
II.  Personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire in
cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt™ :
- economist (263102) - 1
- administrator ( 515104 ) -1
- muncitor calificat timplar (752201) - 1
- muncitor calificat fochist ( 818207) - 1



(2)Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal:
Serviciul social Casa de tip Familial ,, Margareta” functioneaza cu un numar de 7
posturi, reprezentand total personal, conform prevederilor Hotaréarii Consiliului Judetean
Satu Mare:
a) personal de conducere: -
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si personal
auxiliar:
- educator ( 531203) - 6
- supraveghetor de noapte (532907) - 1
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparafii,
deservire: -

d) voluntari: -

ART. 9 Personalul de conducere:

Sef centru (complex)

Atributiile personalului de conducere sunt:

. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului social;

. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

_ colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

. intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului;

. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

_ia in considerare i analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitéti
sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la

nivelul primiriei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale §i organizafii ale
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societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m. intocmeste nota de fundamentare si gestioneazi bugetul alocat serviciului;

n. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

o. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p. indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi de studii universitare
absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenid ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de complex, se face in conditiile
legii.

ART. 10 Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta:

- asistent social ( 263501)

- psiholog ( 263411)

- asistent medical (325901)

- educator ( 531203)

- supraveghetor de noapte (532907)

Atributiile personalului de specialitate, de ingrijire si asistenta:
I Asistent social
completeazi dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare, in termenele stabilite;
2. fintocmeste rapoarte de evaluare psiho-sociald, rapoarte de vizitd, note de relatie si telefonice in
conformitate cu metodologia specifica asistentei sociale;
3. pregiteste reevaluarea dosarelor beneficiarilor din componenta rezidentiala;
4. intocmeste planul de interventie specifica pentru mentinerea legaturii cu familia si alte
persoane importante pentru copil (trimestrial), alaturi de echipa multidisciplinara;
5 efectueazi demersurile necesare in vederea formirii §i consolidarii deprinderilor de viatd
independenta ale beneficiarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare ;
6. tine o eviden{d clard a tuturor dosarelor copiilor §i raspunde de arhivarea dosarelor
beneficiarilor iesifi din institutie;
7. completeazi la zi registrul de intréri/iegiri pentru beneficiarii din unitate;
propune managerului de caz incetarea masurii de protectie a beneficiarilor;
mentine constant legétura cu familia naturald a beneficiarilor si cu alte persoane relevante din

viata acestora;
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11.

12,
13;
14.
15.
16.

17

. monitorizeaza relatia dintre parinti si copil, ofera consiliere familiei, indrumarea necesard in

scopul reintegrarii familiale a copilului;

participi la intlnirile echipei multidisciplinare, furnizand colegilor informatiile necesare bunei
desfasurari a activitatii in interesul copilului;

participa alaturi de specialigtii casei la elaborarea strategiilor de recuperare a fiecarui copil;
colaboreaza cu scolile frecventate de copii;

initiaza si participa la activitatile de socializare ale copiilor;

initiaza, participa la organizarea si desfagurarea activitatilor din cadrul comunitatii;

identifici fmpreund cu A.J.O.F.M. Satu Mare, Primarii sau ONG-uri, locuri de muncd si
locuinte pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie;

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

II Psiholog
realizeazi evaluarea initiala si evaluari periodice ale copiilor din punct de vedere psihologic;
urmireste starea de sinitate psihica a fiecarui copil, consemnénd in urma evaludrilor periodice
progresul, regresul sau stagnarea in dezvoltarea acestora; elaboreazd psihodiagnosticul si
impreund cu echipa multidisciplinard de specialisti stabileste programul de recuperare al
copiilor; in functie de varsta cronologica a copilului §i de potenfialul lui de dezvoltare,
stabileste vérsta de dezvoltare a acestuia pe arii comportamentale (motor, verbal, cognitiv,
socio-afectiv) si/sau vérsta de dezvoltare mentald, 1Q;
aplici instrumentele de evaluare psihologicd — testele psihologice din dotare in scopul
elabordrii psihodiagnosticului si recomandarilor catre personalul de specialitate; surprinde prin
intermediul examenului psihologic, aspecte calitative §i cantitative ale proceselor psihice si ale
personalitatii copiilor investigati; raspunde de integritatea fizicd §i psihicé a fiecarui copil pe
durata desfasurarii activitagilor specifice (evaluare, consiliere psihologica);
realizeazi sedinte de consiliere in scopul optimizirii problemelor survenite; informeaza
permanent responsabilul de caz si managerul de caz al copiilor dar si parintii acestora cu
privire la starea psihicd a acestora (achizifii recente, dezvoltare psihomotorie pe arii
comportamentale), prin discutii purtate cu acestia in momentul vizitarii copilului in centru sau
prin trimitere de scrisori informative periodice, intocmeste fisa de consiliere psihologicd;
intervine 1n situatii de crizi comportamentald a copiilor; consiliazi membrii echipei in situatii
de conflict atdt intre ei cét si intre ei §i beneficiari; recomanda personalului specializat
(educator, psihopedagog, etc), terapiile recuperatorii specifice, in functie de diagnostic pentru
fiecare copil in parte; supervizeazi activitatea persoanelor de referinta (educatori, ingrijitori);
este implicat in mod direct si activ in elaborarea PIS-urilor si DVI-urilor pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, recreere-socializare si educafie informala /nonformald;
participa la elaborarea si implementarea PIP-ului si a planului de reintegrare in familie alaturi
de echipa multidisciplinara;
organizeaza intlniri in mod periodic cu echipa multidisciplinara pentru a discuta cazurile( in

functie de situatie pot fi organizate intalniri cu echipa multidisciplinara sau ori de cate ori
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10.

kL.

10.

11.

12,

acestia solicita acest lucru);

desfasoara activitati de consiliere cu familiile beneficiarilor in vederea integrarii/reintegrarii in
familia biologica;

are obligatia de a ajuta copiii/tinerii cu masura speciala de a dezvolta relatii pozitive cu parintii
biologici sau familia extinsa;

sesizeaza in regim de urgenta in scris sefului ierarhic superior asupra oricarei situatii
neobisnuite sau de alta natura care afecteaza in mod direct dezvoltarea, siguranta si integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor;

indeplineste si alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

I1I Asistent medical
monitorizeazi, evalueaza si supravegheaza starea de sanatate a copiilor si ia masurile care se
impun, in limita competentei, informand despre masurile luate seful centrului, efectueaza
controlul epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora din
familie dupa invoiri §i dupa externarea din unititile sanitare unde au urmat tratamente specific;
asigurd activititi de consiliere privind educatia pentru sanatate, in domenii de interes pentru
beneficiari, acorda primul ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgentd 112 in caz
de urgenta medicala;
administreazi medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut,
subacut §i cronic) riaspunde de gestiunea aparatului de urgentd, tine evidenta stocurilor de
medicamente conform baremului afisat, completeazd la zi stocurile epuizate, respectd normele
de securitate, manipulare si descarcare ale medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope,
stupefiante, etc.);
face parte din echipa multidisciplinara, elaboreazi si implementeazi Programul de interventie
specifica pentru sanatate, in functie de varsta copilului;
intocmeste si completeazi fisa de evaluare a stirii de sinatate a copilului;
cunoaste cazul copiilor enurezici §i se implica in respectarea programului de terapie;
colaboreaza cu specialistii (psihologi, psihopedagogi) pentru corectarea sau reabilitarea
tulburarilor de comportament ale copilului;
sesizeaza in regim de urgentd seful de centru asupra oricirei situatii neobignuite sau de alta
naturd care afecteazi in mod direct dezvoltarea, siguranta si integritatea fizica i psihicd a
beneficiarilor;
desfisoara activitati de recuperare si reabilitare cu recomandirile specialistilor si in baza
obiectivelor stabilite in Programul de interventie specificé;
desfisoard activitdfi de educatie pentru sanatate in baza obiectivelor previzute in Planul
individualizat de servicii pentru sandtate, impreund cu educatorii;
efectueaza si implica in mod direct copii in mentinerea curateniei spatiului de locuit, in functie
de particularitatile de varsta ale acestora;
desfisoard activitdti de recuperare si reabilitare in baza obiectivelor previzute in PIS-urile

pentru recuperare si reabilitare;
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13;

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

respectd recomandarile medicale ale medicului de familie §i consemneaza acest lucru in
registrul de medicamente;

urmireste permanent starea psihica si fizicd a copiilor si sesizeaza seful centrului si
managerului de caz orice situatie deosebitd;

cunoagte masurile de prim ajutor si le aplicd in caz de nevoie;

asigurd si administreaza tratamentul prescris de medici §i consemneaza in Registrul medical
conform procedurii;

respecti procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor i de distrugere a
celor expirate in vederea arderilor;

supravegheaza modul in care servesc masa copii;

insoteste copiii la medicul de familie, la orice medic sau la internare in spital dupa caz;
administreazi tratamentului prescris de medic si acorda primul ajutor in caz de nevoie;
raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii, PSI si educatia pentru sanitate la
locul de munci;

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

IV Educator

. este responsabil de caz pentru unul sau mai mulfi copii din casa de tip familial in baza desemnarii

prin dispozitie a sefului de casa;
intocmeste programele de activitate zilnicd, {indnd seama de particularitatile psihomotorii §i de

varsta ale grupului de copii, respectnd recomandarile psihologului;

. sprijind copilul in activititile de educatie formald si pregateste zilnic activitati de educatie

nonformala si informala:

- stimulare educativa,

- stimulare psihomotorie a copiilor pentru atingerea obiectivelor educationale propuse,

- formare a deprinderilor de autonomie personala (spalarea mainilor, spilat pe dinti,

alimentat, etc.),

supravegheazi copiii pe perioada desfasurarii activitatilor in interiorul §i exteriorul serviciului;
raspunde de viata i integritatea corporald a copiilor in programul de lucru; intervine pentru a
facilita adaptarea copilului la conditiile de mediu conform programului de acomodare; ajuta
copilul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur; intervine in situatii de crizad
legate de aparitia/agravarea unor tulburdri de comportament ca urmare a unor conflicte ale

copilului cu personalul, ceilalti copii, refuzul oricarei forme de comunicare cu cei din jur;

. participa la elaborarea §i implementarea Planului Individualizat de Protectie (PIP) si a

Programelor de Interventie Specifica (PIS) pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Via{d
Independenti, PIS pentru recreere si socializare si PIS pentru educatie informalad/ nonformala si a

tuturor documentelor previzute in standardele minime de calitate pe servicii de tip rezidential;

. desfasoari activitai de educatie pentru sindtate in baza obiectivelor previzute in PIS-urile pentru

sinitate impreuna cu asistentul medical, al medicului de familie la care este in evidenta

copilul/tanarul;
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10.

| B

12,

13.

14.
15.

16.
17

18.

12;

20.

21.

22.

23,

24.

25,

. desfasoara activitati cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevézute in

PIS-urile pentru socializarea copiilor/tinerilor;

. sprijind si Indruma copiii/tinerii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatdmént la care

intdmpina dificultdti in baza obligatiilor prevazute in PIS-urile pentru educatie;

efectueaza si implicd in mod direct copiii/tinerii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in

functie de particularitatile de varsta ale acestuia si gradul de dizabilitate (dupd caz);
desfasoara activita{i de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in PIS-urile  pentru
recuperare/reabilitare ( la copilul cu dizabilitati);
il ajuta pe copil/tandr sa pastreze si sa initieze legaturi cu familia naturala sau largita respectand
prevederile PIS de mentinere a legéturilor cu familia;
informeaza seful casei si managerul de caz despre fiecare vizitd a parintilor, a rudelor sau familiei
largite a copilului/tdnarului precum si anumite aspecte legate de observarea comportamentului (
acceptare/ refuz, emotii pozitive, negative legate de familie ), consemnénd vizita in registrul de
vizita al casei;
pregiteste copilul/tdndrul pentru revenirea in familia naturald sau plasamentul intr-o familie
substitut, asistent maternal profesionist, familie adoptativa;
pregiteste copilul/tanarul pentru integrare socio-profesionala;
tine legitura sdptamanal sau ori de céte ori este nevoie cu unitatea de invatdmant pe care o
frecventeazi copilul/tanarul pentru care este responsabil de caz;
participa la lectoratele cu périntii organizate de unitatea de invdtimant unde este inscris;
respectd recomandarile de tratamente ale medicilor, administreazi si consemneazi acest lucru in
Registrul de medicamente;
umireste permanent starea psihica si fizica a copiilor si sesizeazi seful centrului orice situatie
deosebita;
colaboreaza cu specialisti (psiholog, pedagog, logoped, kinetoterapeut) pentru corectarea /
remedierea tulburirilor de comportament ale copiilor in vederea restabilirii echilibrului fizic,
psihic si emotional al acestora;
supravegheaza si gestioneaza intregul echipament din dotarea copiilor;
respectd procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor si de distrugere a
celor expirate in vederea arderii lor;
asigurd prepararea $i servirea mancérii copiilor in conditii igienico-sanitare, respectand cantitatile
din foaia zilnica de alimente;
consemneazi in registrele casei orice situatie aparuta in tura sa precum §i masurile luate si anunta
seful casei conform procedurilor;
semnaleazi sefului de complex in termen de o ora orice abuz asupra copilului, respectind
procedurile de lucru privind semnalarea cazurilor de abuz;

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

V. Supraveghetor de noapte

respectd programul de noapte al copiilor in conformitate cu varsta, particularitatile §i nevoile
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10.

11.
12.
13.

acestora si supravegheaza somnul acestora,

asigurd igiena personala si confortul copiilor inainte de culcare, dar §i dimineata si participa
activ la formarea deprinderilor de igiend a acestora in efectuarea igienei personale, indrumandu-i
si sprijinindu-i in efectuarea toaletei;

rispunde de sinitatea fizica si psihica a copiilor din centru si informeaza seful de centru de orice
modificare intervenita in sinatatea si dezvoltarea copilului;

mentine curdtenia in centru pe perioada turelor;

sesizeazi seful de complex in cazul in care are suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare
si de exploatare a copilului i consemneaza abuzul in fisa de semnalare obligatorie;

urmireste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personald la copii indrumandu-i
si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare;

semnaleazi aparitia in timpul noptii a unor simptome de imbolndvire iar in situatii de urgenta
apeleazi serviciile de interventie prin 112 si totodatd anunta seful de centru;

raspunde de integritatea fizica si morala a beneficiarilor din centru;

efectueazi si implicd in mod direct copii in mentinerea curateniei spatiului de locuit, in functie
de particularitatile de varsta ale acestora;

urmireste permanent starea psihica si fizica a copiilor si sesizeaza seful centrului si managerul
de caz de orice situatie deosebitd aparuta pe parcursul noptii;

administreazi tratamentului prescris de medic;

acorda primul ajutor in caz de nevoie;

indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.
- economist (263102)
- administrator ( 515104 )
- muncitor calificat tamplar (752201)
- muncitor calificat fochist ( 818207)

I. Economist
Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu respectarea
legislatiei in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate operatiunile efectuate,
cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;
Intocmeste lunar balanta contabild si raspunde de datele introduse, asigurd concordanta intre
conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul de executie);
Raspunde si certifica in privinfa realitatii, regularitaii si legalitatii, documentele justificative din
cadrul centrului ce insotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu, prin
semnarea actelor care angajeazi resurse materiale si banesti, raspunde de realitatea operafiunilor
consemnate in actele respective, verifici, semneazi deconturile de cheltuieli pentru verificat;
Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a

controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia directoriala
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10.

L1

12.

13;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

privind CFP-ul;

Intocmeste si raspunde impreuna cu seful CTF, bugetul de venituri si cheltuieli (pe articole si
alineate), urrmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean,
propune modificarea BVC in cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective;

intocmeste ordine de platd, dispozitii de platd/incasare in toate cazurile justificate, verifica
seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasérile
interne;

Raspunde de legalitatea, regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casa si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casad-in cazul acordarii avansului
spre decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia sa fie depuse la timp;

Tine evidenta gestiunilor (alimente, materiale, obiecte de inventar), intocmeste si raspunde de
consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de materiale;

Rispunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare i contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

Verificd si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanfi cu consumul normat
prevazut de legislafia in vigoare;

intocmeste lunar costul/copil/adult, tine evidenta depasirilor, a debitorilor si urmareste
recuperarea acestora;

Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, situatii  financiare (inclusiv de monitorizare §i
verificare salarii) solicitate de sefii ierarhici;

Rispunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor aflate in centru, conduce evidenta analiticd a mijloacelor fixe pe categorii conform
clasificarilor fondurilor fixe si inregistreazi in Registrul —inventar, pe baza inventarului efectuat,
pozitiile cuprinse in toate conturile din bilan{;

Realizeazi reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii, calculeaza si
inregistreaza amortizarile lunare a imobilizarilor;

Centralizeaza si pregateste listele de investitii-dotari independente si memoriile justificative ale
acestora si se ingrijeste de obtinerea aprobirilor necesare de la conducerea serviciului social;
Participd la lucririle de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Verifica permanent extrasele de cont, raspunde de inregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigura concordanta intre extrase de cont si balanta);

Analizeaza cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si informeaza seful
de serviciu in cazul sesizirii unor anomalii;

Realizeazi arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sd fie depuse la timp n
termenele stabilite;

Confirma prin semnatura pe Figa de lichidare a salariatilor daca persoana are datorii sau creante
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22.

23.

24.

10.
11.

12.

13:
14.

nerealizate;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeaza continuu asupra
modificarilor legislative ce survin;

Participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeazd lucrari de complexitate ori de importanta
deosebitd, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

Realizeazi propuneri pentru imbuntatirea calitaii activitailor din cadrul directiei in vederea

apararii drepturilor benficiarilor serviciilor oferite;

II. Administrator
aprovizioneaza cu produse/servicii, cu orice materiale de uz gospodaresc necesare bunei
functionari a centrului, urmireste termene stabilite §i ia masuri necesare cand acestea nu se

respecta; N

intocmeste si raspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in conformitate cu
contractele de achizitie solicitind numai cantitéfile care pot fi depozitate in condifii optime
evitand deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile;

participd si raspunde de intocmirea necesarului anual de materii prime, materiale pentru
intretinere si reparatii, materiale de curitenie, materiale sanitare, obiecte de inventar, instalatii
utilaje, alimente, carburanti, mobilier, etc in functie de normative si resursele financiare;
raspunde de existenfa mijloacelor fixe obiectelor de inventar, de pastrarea, conservarea §i
gestionarea acestora;

raspunde de buna functionare a tuturor utilajelor existente in centru si a centralei termice in
concordanti cu legislagia si normele in vigoare SSM si PSI;

urmireste consumul rational de agent termic si energie eclectricd 1in toate
sectoarele de activitate;

participa la receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in cazul in care
acestea nu corespund cantitativ sau calitativ;

controleaza si ia masuri pentru asigurarea ordinii §i curajeniei atét in centru cét si in exterior;
face propuneri pentru casarea bunurilor materiale;

organizeazi pastrarea in bune conditii a arhivei centrului;

in cazul in care in casi se fac lucrari de reparafii diverse, igienizari cu personal propriu are
obligatia de a face demersuri in vederea constituirii unei comisii de receptie care sa confirme
efectuarea lucrdrilor si implicit consumul materialelor, document care va insoti
bonul de consum si devizul (cantitégile de materiale) utilizat;

raspunde de magazia casei, atdt in privinta materialelor de functionare cat si a produselor
destinate copiilor, obtinute din donatii i sponsorizari;

aprovizioneazi casa cu obiecte de inventar si mijloace fixe;

preia pe baza actelor insofitoare marfa livrata de furnizori si intocmeste receptiile bunurilor
achizitionate; conduce la zi fisele de magazie pentru toate produsele, in baza actelor legale,

aprobate si vizate de cei in drept, conform documentelor emise de furnizori;
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13,

16.

75

-l ol > G

o

urmireste periodic ca produsele inmagazinate si care au termenul de garantie stabilite, sa intre in
consum inainte de expirarea acestora;

raispunde  de  pastrarea, manipularea  §i  eliberarea obiectelor de  inventar,
materialelor de intretinere, materialelor de curatenie, piese de schimb, dezinfectante, rechizite,
imprimate, ctc., (toate bunurile din magazie);

participd la sedinfele administrative cu intreg personalul organizate periodic;

III. Muncitor calificat tamplar
executd lucriri de reparatii la tanplaria de lemn, PVC si aluminiu din cadrul centrului;
remediaza defectiunile aparute in cadrul centrului;
executd diferite lucriri de reparatii la mobilierul din dotarea centrului;
efectueazi zilnic curdtenia in curtea centrului; efectueaza activitati pentru intretinerea centrului
si a perimetrului, solicitate de catre seful de centru.
respecti prevederile normelor din domeniul sanattii §i securitati in muncd, prevenirii i
stingerii incendiilor si de protectie civild i masurile de aplicare a acestora;

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
IV. Muncitor calificat fochist

Raspunde de exploatarea centralei termice, cunoaste modul de functionare, deservirea corecta
(pornire,exploatare,oprire,curdtare) la parametrii normali.

Cunoaste si aplica instructiunile de exploatare.

Supravegheazi direct si permanent buna functionare a centralei i a instalatiilor anexe.

In cazul aparitiei unor defectiuni care pun in pericol functionarea centralei sau a instalatiilor
anexe, anunti seful ierarhic si ia masuri pentru inldturare, prin oprirea imediatd si izolarea in
conditii de siguranta a centralei.

Alarmeazi in caz de incendiu pompierii si alte institutii cu care colaboreaza.

Raspunde prompt la apelul lansat in cazul producerii unor accidente sau situatii de urgenta, se
prezinta rapid la locul evenimentului si participa la actiunea de interventie.

Cunoaste modul de functionare si de exploatare a instalatiilor de semnalizare — alarmare si de
alertare.

Foloseste mijloacele de interventie, respectdnd instructiunile de utilizare.

Actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a stérilor de pericol pe care le constata si

urmireste rezolvarea operativa.

10. Actioneazi prin mijloace legale pentru inldturarea imediata a stérilor de pericol de incendiu.

11;

12

Verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si evacuare in
caz de incendiu.

in afara functionarii centralei si in perioadele In care este asiguratd functionarea in conditii de

sigurantd, efectueazi activitdti pentru intretinerea centrului si a perimetrului, solicitate de catre

seful de centru.
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13. Respectd prevederile normelor din domeniul sanatatii §i securitdfi in muncd, prevenirii §i

stingerii incendiilor i de protectie civila si mésurile de aplicare a acestora;

ART.12 Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal
1. asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
2. respectd intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;
3. respecti legislatia si normele eticii profesionalestabilite;
4. se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,

precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

5. se informeazi in permanenti de noile lucrari de specialitate aparute, de noutétile legislative;

6. efectueazi propuneri pentru imbunétitirea activitatii in domeniul sdu deactivitate;

7. raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp asarcinilor potrivit prevederilor legale
in vigoare;

8. 1isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald i instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare si imbolnévire atat propria
persoani cit si persoanele din jur in timpul serviciului;

9. are obligatia si cunoascd misurile de prim ajutor i si reuseascd s le aplice in caz de nevoie;

10. are obligatia sa explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, PSI si circulatie rutiera;

11. 1i este interzis s aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din casa de tip familial
(pedeapsa corporali, privarea de hrand, apa sau somn, penalititile financiare, orice examinare
intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuatd de personal medico-sanitar,
confiscarea echipamentelor copilului, privarea de medicamentatie sau tratament medical,
pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, implicarea unui copil in
pedepsirea altui copil, orice restrictionare a contactului cu familia daca nu existé o hotarére in acest
sens conform legii;

12. urmireste respectarea drepturilor copilului in institutie si solicitd imbunatairea activitatii daca
observi incilcari ale acestordrepturi;

13. raspunde personal de integritatea bunurilor materiale, a aparaturii i instalatiilor cu ajutorul cérora
isi desfasoari activitatea, astfel incat sd nu aduca prejudiciiinstituiei;

14. participa la manifestarile festive, la cursuri de formare organizate de cdtre Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

15. raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a sarcinilor de
serviciu;

16. respecta Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul intern si Procedurile de lucru
din cadrul serviciului;

17. raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de

activitate.

ART. 13 Finantarea centrului:

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
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resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
- bugetul local al judetului Satu Mare;
- donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara si
din strainatate;

- alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

ART. 14 Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente :

1. Procedura operationalid PO 13.01 privind admiterea copiilor in Casa de tip familial,
aprobatd prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

2. Procedura operationald PO 13.02 privind incetarea serviciilor din cadrul Casei de tip
familial, aprobat prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

3. Procedura operationaldi PO 13.03 privind identificarea, semnalarea si solutionarea
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor
din cadrul Casei de tip familial, aprobatd prin decizia directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

4. Procedura operationali PO 13.04 privind controlul comportamentului beneficiarilor din
cadrul Casei de tip familial, aprobata prin decizia directorului general al Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDIN SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnai M1 ’Elgna Ana
/ /

Red./Thn./BHE/S ex.
]
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ROMANIA Anexa nr.2.3 la
JUDETUL SATU MARE Hotirarea CJSM nr. % /50 95 2024
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE ”

ARTICOLUL 1._Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE ” . '

(2) Prevederile prezentului regulament  sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE ”, cod serviciu social 8891CZ-C-
1, functioneazi ca parte integrantd in cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” ,
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Satu Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000809/10.04.2014, fiind un
serviciu social fira personalitate juridica, cu adresa in localitatea Halmeu, str. Eliberdrii, nr. 87, judetul
Satu Mare, identificat in extrasul de Carte Funciara nr.100741 Halmeu, cu nr. cadastral/topografic
100741- C1.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului CENTRUL DE 71 ,, SFANTUL NICOLAE ” este de a preveni abandonul gi
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza comunei Halmeu si care se gasesc
in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitdgi de ingrijire, educatie, recreere,
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, orientare scolard si profesionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul isi desfigoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare §i Functionare
si a prevederilor legale in vigoare.
(1) Serviciul social CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE ” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:
- Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 27/2019 - Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;
- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managementul
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de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violenfei in familie, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Serviciul social ,, CENTRUL DE ZI,, SF ANTUL NICOLAE” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Satu Mare nr............. si functioneaza ca serviciu social in cadrul furnizorului de

servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare a judetului Satu
Mare.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{a sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul CENTRULUI DE ZI

5 SFANTUL NICOLAE” sunt urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) deschiderea cédtre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu- se cont, dupa
caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercifiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

i) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

I) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

n) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociali gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6 . Beneficiarii serviciilor sociale:
Capacitatea serviciului social: 20 beneficiari/zi

Beneficiarii serviciului social sunt:
a) Copii de varsta colard, incadrai in invatdmantul de masa;
b) Copiii din comunitate care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati
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in familie;

c¢) Copii care beneficiaza de o masurd de protectie speciald ( CTF, AMP);

d) Copii aflati in situatie de dificultate sau de risc de excluziune sociald (proveniti din familii
numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scazut de educatie), existand posibilitatea
de abandon scolar si familial.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
(a) Acte necesare :

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate a beneficiarului(faptul ca este apt pentru
intrarea in colectivitate);

- recomandarea medicului de specialitate(daca este cazul);

- fisa de vaccindri care s cuprinda schema completd de vaccindri;

- copii dupi actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali;

- dovada privind veniturile nete realizate de catre parinti/reprezentanti legali, cupon pensie
ori declaratie pe proprie raspundere privind veniturile;

- adeverinti de la unitatea de invafdmant frecventata de copil;

- certificat de casitorie, sentintd de divort, certificat de deces - périnti (in functie de caz);

- alte acte privind situatia familiei.

(b) Beneficiarii trebuie si indeplineasca cel putin unul din criteriile mentionate mai jos:

- s fie lipsiti temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se intrefine
si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

- sd existe riscul institutionalizarii copiilor;

- si se afle in situatie cu risc de abandon familial i scolar;

- sa fie asistati social;

- siexiste o situatie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de mésuri
de suport si asistentd din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite intre nivelul
resurselor financiare / materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in familia
beneficiarului care afecteazdi capacitatea de muncd a reprezentantilor legali ai acestuia;
posibilitatea agravirii problemelor familiale de natura locativa, etc.).

Procedura de admitere a copilului in cadrul CENTRULUI DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” se
finalizeaza prin incheierea unui contract de furnizare de servicii care va cuprinde clauzele inserate in
prezentul regulament dar fard a se limita la acestea.

Procedura de admitere a copilului in cadrul CENTRULUIDE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” reprezinti
anexa 1 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare, conform Ordinului 27/2019.

(3) Conditiile de incetare, respectiv de reziliere a contractului de furnizare sunt urmatoarele:
Contractul de furnizare de servicii inceteaza in urmétoarele cazuri:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor pirtilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majora, daca este invocata.
Contractul de furnizare de servicii se reziliaza in urmatoarele cazuri:

In cazul nerespectirii de cétre persoanele beneficiare (copil, périnte/reprezentant legal) a
obligatiilor previzute in prezentul regulament si in contractul de furnizare de servicii, se dispune
rezilierea contractului.

Procedura de incetare a acordirii serviciilor reprezintd anexa 2 la prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, conform Ordinului 27/2019.



(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL
NICOLAE?” au urmétoarele drepturi:

a)

b)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasé, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociald;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respective la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atata timp cét se menfin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;
si fie informati in timp util asupra modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale
furnizate in centru.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” au
urmatoarele obligatii:

a)

b)

e)
f)

g)

si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

sa participe, zilnic, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; se admite un numir maxim de 10 absente consecutive/lund, fard notificarea
scrisa a conducerii CENTRULUI DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” si nu mai mult de 30 de
absente/an scolar;

si aibd o atitudine disciplinatd si o conduitd civilizatd in cadrul activitailor desfagurate in
centru; se admite un numar maxim de 3 abateri disciplinare minore sau o abatere disciplinara
gravd/an scolar;

parintele/reprezentantul legal au obligatia de a colabora permanent cu CENTRUL DE ZI

' SFANTUL NICOLAE” cu privire la serviciile sociale furnizate; colaborarea deficitara sau
lipsa acesteia se sanctioneaza potrivit prevederilor prezentului regulament si a dispozitiilor
contractuale;

si participe activ la operationalizarea obiectivelor stabilite prin programul personalizat
de interventie;

si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala (intelegand prin
aceasta, dar fara a ne limita: situatia familiala, sociald, medicald si economica);

sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activitati si_functii A
Principalele functii ale serviciului social CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” sunt
urmatoarele:

L.
2;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asistent sociala - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de
nevoile specifice ale fiecarei familii ;



3. ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de nevoile
si particularitatile fiecarui copil in parte;

4. activitati educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viaja
independenta;

5. consiliere psihologica a copilului si familiei precum si orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritailor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

2. tine legatura cu institutiile de invatdmant la care sunt inscrisi copiii si cadrele didactice aparfinand
acestora;

3. colaboreazi cu formele organizate ale societdii civile la actiuni care au ca scop reducerea riscului
social la care este expus copilul si familia acestuia;

4. elaboreaza rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitasi:
1. elaboreazi Codul Etic pentru relagia cu copiii si familiile acestora si realizeaza reuniuni generale
si individuale in vederea sprijinirii §i intéririi relatiei copil-parinte;
2. incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului;
3. stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul priménd
importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;
4. realizeaza programe pentru parintii si familiile aflate in situatie de risc, in vederea prevenirii
separdrii §i a abuzului asupra copilului.

d) de asigurare a calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:
1. elaboreazi instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizeaza evaluiri periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor prestate;

ARTICOLUL 8. Structura_organizatorica , numirul de posturi si categoriile de personal
(DServiciul social CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” funcfioneaza ca parte integrantd in
cadrul Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” si are urmitoarea structurd de personal:

I.  Personal de conducere si personal de specialitate si asistentd in cadrul Complexului de servicii
sociale ,,Floare de colt” :
a) personal de conducere: sef centru (complex) ( 111207) -1
b) personal de specialitate §i asistenta:
- asistent social ( 263501) - 1
- psiholog (263411) - 1
- asistent medical (325901) - 1
[I.  Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire in cadrul
Complexului de servicii sociale ,,Floare de colt” :
- economist (263102) - 1
- administrator ( 515104 ) - 1



- muncitor calificat tamplar (752201) - 1
- muncitor calificat fochist ( 818207) - 1

(2)Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal:
Serviciul social CENTRUL DE ZI ,, SFANTUL NICOLAE” functioneazi cu un numir de 2
posturi, reprezentand total personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judefean Satu Mare:
a) personal de conducere: -
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si personal auxiliar:
educator ( 531203) -1
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii deservire: ingrijitor (913201)-1
d) voluntari: -

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

Coordonarea si conducerea centrului este asigurata de citre sef complex.

Atributiile pentru sef complex sunt:

asiguri coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
respectiv promovarea personalului cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

raspunde de intreaga activitate a Centrului de Ingrijire de Zi;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Satu Mare;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfecfionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdfii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste figele de post ale personalului din subordine;

evalueazi anual, sau de cédte ori este necesar, performantele profesionale a personalului din
subordine;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajagii serviciului/centrului;

desfasoara activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

analizeazd si solutioneaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conduca la imbunatairea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea programului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu celelalte servicii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Satu Mare cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

raspunde de indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cét §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;




indeplineste alte atributii specifice prevazute in fisa postului si in standardul minim de -calitate
aplicabil.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate, de fingrijire si_asistenti. Personal de
specialitate auxiliar

(1) Personalul de specialitate de educatie, consiliere psihologicd, asistentd sociald, asistentd

medicala, este format din:

- asistent social ( 263501)
- psiholog (263411)

- asistent medical (325901)
- educator ( 531203)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament
si a legislatiei in vigoare;

b. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

c. monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazi conducerea centrului privind situatiile care pun in pericol sigurania
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f. face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectdrii legislatiei;

g. alte atributii specifice prevazute in fisa postului.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
Asistent social:

1

2

W

W

Pregiteste si instrumenteaza dosarele copiilor si le prezintd in cadrul comisiei, in scopul
admiterii acestora in centru;

Realizeazi ancheta sociala si evalueazi situatia familiilor aflate in dificultate sau ori de cate ori
este necesar in scopul surprinderii modificarilor intervenite in situatia socio — familiala;
Identifici nevoile beneficiarilor in cadrul anchetei sociale intocmite;

Colaboreazi cu institutiile administratiei publice locale, cu scopul de a obtine informatii legate
de cazurile pe care le instrumenteazi sau le solicité sprijinul atunci cénd acesta este necesar;
Mentine relatii de colaborare activa cu parintele/reprezentantul legal al copilului;

Asigurd imbunitifirea nivelului de informare asupra drepturilor beneficiarilor
/reprezentantilor legali cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile
specializate.

Psiholog :

1.
2.
3.

Realizeazi evaluarea copiilor aflati in dificultate;

Intocmeste fisa psihologica pentru copiii care frecventeaza centrul de zi;

Realizeazi activitatea de consiliere psihologicd la cerere sau ori de céte ori considerd ca este in
beneficiul copilului care frecventeaza centrul;

Realizeazi activitatea de consiliere pentru familie, reprezentantul legal al copilului sau persoana
care are in intretinere copilul;



Elaboreaza programe individualizate pentru prevenirea si/sau recuperarea tulburarilor
afective de comportament sau a altor probleme psiho-sociale constatate;

Incurajeaza si sprijind copilul si sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor
copii din centru sau a unor persoane din afara centrului;

Educator:

ks

2
3,

Realizeazd procesul de integrare sociald §i adaptarea la un program organizat de activitati dupa
admiterea in centru ;

Intocmeste programul educational pentru fiecare copil in parte;

intocmeste programul zilnic al activitailor derulate la grupd, in functie de vérsta, nevoile §i
particularitatile copiilor, respectiv: activitati educationale adaptate nivelului si potentialului de
dezvoltare al fiecirui copil, pregitirea temelor scolare si sprijin necesar pentru realizarea acestui
lucru si programul lunar pentru recreere i socializare; -

4.Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invatétorii §i profesorii copiilor care
frecventeaza centrul, monitorizeazi situatia scolara a copiilor de la grupa si urméreste obfinerea
de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului;

Organizeazi programe specifice (serbari) pentru diverse evenimente (8 martie, Sarbatori de
larna, 1 unie, etc.) sau actiuni, precum si sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;

Se implicd in organizarea si desfasurarea actiunilor si activitailor cuprinse in parteneriatele
incheiate cu institutiile din comunitate, explicandu-le copiilor  semnificagia si importanta
acestora;

asistent medical:

L

2

W

1.Supravegheazi modul in care se respectd igiena individuala a copiilor din cadrul centrului in
timpul spaldrii pe maini a acestora si la servirea mesei;

2.Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent coordonatorul centrului §i
familia;

Efectueaza triajul epidemiologic zilnic §i supravegheazd starea de sanitate §i de igiend
individuala a copiilor;

Intocmeste meniul pentru copiii care frecventeaza centrul, conform prevederilor legale;
5.Supravegheazi sub raportul igienei primirea si distribuirea hranei in conformitate cu meniul
saptimanal stabilit si avizeaza orice modificari ale acestuia, dictate de situatii conjuncturale
pentru a asigura diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a prepararii,
distribuirii §i pastrarii alimentelor;

6.Acordd primul ajutor in caz de urgentd (in mod obligatoriu cunoaste si stapaneste
manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului ajutor in cazul
aspiratiei de corp strdin) si supravegheaza transportul copiilor la unitatile sanitare.

ARTICOLUL 11 Personalul administrativ

a)
b)
c)
d)
e)

economist (263102)

administrator ( 515104 )

muncitor calificat tamplar (752201)
muncitor calificat fochist ( 818207)
ingrijitor (913201)

a) Economist
1) Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu respectarea
legislatiei in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate operatiunile efectuate,
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10.

11.

12,

14.

15.

16.

L7,

18.
19:

20.

21.

cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;

[ntocmeste lunar balanta contabild si raspunde de datele introduse, asigurd concordanta intre conturile
sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul de executie);

Raspunde §i certifica in privinta realitatii, regularitaii si legalitatii, documentele justificative din cadrul
centrului ce insotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu, prin semnarea actelor
care angajeaza resurse materiale si banesti, raspunde de realitatea operatiunilor consemnate in actele
respective, verificd, semneaza deconturile de cheltuieli pentru verificat;

Rispunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a controlului
financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia directoriala privind CFP-ul;
intocmeste si raspunde impreuna cu seful CTF, bugetul de venituri si cheltuieli (pe articole si alineate),
urrmireste incadrarea in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean, propune
modificarea BVC in cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective;

intocmeste ordine de plata, dispozitii de platd/incasare in toate cazurile justificate, verifica seturile de
documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile interne;

Raspunde de legalitatea, regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casd si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casaa-in cazul acordarii avansului spre
decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia si fie depuse la timp;

Tine evidenta gestiunilor (alimente, materiale, obiecte de inventar), intocmeste si raspunde de consumul
lunar de materiale la sfarsit de lund pe unitati si pe feluri de materiale;

Rispunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea datelor
informatice;

Verifica si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat previzut de
legislatia in vigoare;

intocmeste lunar costul/copil/adult, tine evidenta depdsirilor, a debitorilor si urmareste recuperarea
acestora;

Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, situatii financiare (inclusiv de monitorizare si verificare salarii)
solicitate de sefii ierarhici;

Rispunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor aflate
in centru, conduce evidenta analitic a mijloacelor fixe pe categorii conform clasificarilor fondurilor fixe
si inregistreaza in Registrul —inventar, pe baza inventarului efectuat, pozitiile cuprinse in toate conturile
din bilant;

. Realizeazi reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii, calculeaza si inregistreaza

amortizirile lunare a imobilizarilor;

Centralizeaza si pregiteste listele de investitii-dotéri independente si memoriile justificative ale acestora
si se ingrijeste de obinerea aprobirilor necesare de la conducerea serviciului social;

Participa la lucrrile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea documentatiei privind
casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Verifici permanent extrasele de cont, rispunde de inregistrarea sumelor in contabilitate, (asigura
concordanta intre extrase de cont si balanta);

Analizeazi cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si informeaza seful de
serviciu in cazul sesizarii unor anomalii;

Realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar- contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sé fie depuse la timp in termenele
stabilite;

Confirma prin semnitura pe Fisa de lichidare a salariagilor daca persoana are datorii sau creanfe
nerealizate;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeazd continuu asupra modificarilor
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22,

23.

10.
11.

15:

16.

17

legislative ce survin;

Participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate ori de importanta deosebita,
corespunzitoare functiei in care sunt incadrafi;

Realizeaza propuneri pentru imbunitairea calitatii activitatilor din cadrul directiei in vederea apararii
drepturilor benficiarilor serviciilor oferite;

b) Administrator
aprovizioneaza cu produse/servicii, cu orice materiale de uz gospodaresc necesare bunei functionari a
centrului, urmireste termene stabilite §i ia masuri necesare cand acestea nu se respecta;
intocmeste si raspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in conformitate cu
contractele de achizitie solicitind numai cantitagile care pot fi depozitate in condifii optime evitand
deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile;
participa si rispunde de intocmirea necesarului anual de materii prime, materiale pentru intrefinere si
reparatii, materiale de curifenie, materiale sanitare, obiecte de inventar, instalatii utilaje, alimente,
carburanti, mobilier, etc in functie de normative si resursele financiare;
raspunde de existenta mijloacelor fixe obiectelor de inventar, de pastrarea, conservarea §i gestionarea
acestora;
raspunde de buna func{ionare a tuturor utilajelor existente in centru i a centralei termice in concordanta
cu legislatia si normele in vigoare SSM si PSI;
urmireste consumul rational de agent termic si energie electricd in toate sectoarele de activitate;
participi la receptionarea bunurilor procurate i intocmirea formelor necesare in cazul in care acestea nu
corespund cantitativ sau calitativ;
controleazi si ia misuri pentru asigurarea ordinii §i curateniei atat in centru cat si in exterior;
face propuneri pentru casarea bunurilor materiale;
organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei centrului;
in cazul in care in casi se fac lucriri de reparatii diverse, igienizéri cu personal propriu are obligatia de
a face demersuri in vederea constituirii unei comisii de receptie care sa confirme efectuarea lucrérilor
si implicit consumul materialelor, document care va fnsofi bonul de consum si devizul (cantitatile
de materiale) utilizat;
. raspunde de magazia casei, att in privinta materialelor de functionare cét si a produselor destinate
copiilor, obtinute din donatii si sponsorizéri;
aprovizioneaza casa cu obiecte de inventar si mijloace fixe;
preia pe baza actelor insofitoare marfa livrata de furnizori i intocmeste receptiile bunurilor
achizitionate; conduce la zi fisele de magazie pentru toate produsele, in baza actelor legale, aprobate si
vizate de cei in drept, conform documentelor emise de furnizori;
urmireste periodic ca produsele inmagazinate si care au termenul de garantie stabilite, sd intre in consum
inainte de expirarea acestora;
raspunde de pastrarea, manipularea §i eliberarea obiectelor de inventar, materialelor de intrefinere,
materialelor de curitenie, piese de schimb, dezinfectante, rechizite, imprimate, etc., (toate bunurile din
magazie);
. participi la sedintele administrative cu intreg personalul organizate periodic;

Muncitor calificat timplar
1. executd lucrari de reparatii la tAnpléria de lemn, PVC si aluminiu din cadrul centrului;
2. remediazi defectiunile apdrute in cadrul centrului;
3. executi diferite lucriri de reparatii la mobilierul din dotarea centrului;
4. efectueazi zilnic curitenia in curtea centrului; efectueazi activitati pentru intrefinerea centrului
si a perimetrului, solicitate de citre seful de centru.
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12.

13.

5. respectd prevederile normelor din domeniul sandttii i securitd{i in munca, prevenirii i
6. stingerii incendiilor si de protectie civild §i msurile de aplicare a acestora;
7. indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Muncitor calificat fochist
Rispunde de exploatarea centralei termice, cunoaste modul de functionare, deservirea corecta
(pornire,exploatare,oprire,curatare) la parametrii normali.
Cunoaste si aplica instructiunile de exploatare.
Supravegheazi direct si permanent buna functionare a centralei si a instalatiilor anexe.
In cazul aparitiei unor defectiuni care pun in pericol functionarea centralei sau a instalatiilor anexe,
anunta seful ierarhic si ia masuri pentru inlaturare, prin oprirea imediata §i izolarea in conditii de
siguranta a centralei.
Alarmeazi in caz de incendiu pompierii §i alte institutii cu care colaboreaza.
Raspunde prompt la apelul lansat in cazul producerii unor accidente sau situatii de urgentd, se prezinta
rapid la locul evenimentului si participa la actiunea de interventie.
Cunoaste modul de functionare i de exploatare a instalatiilor de semnalizare —alarmare si de alertare.
Foloseste mijloacele de interventie, respectand instructiunile de utilizare.
Actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata si
urmareste rezolvarea operativa.
Actioneazi prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a stérilor de pericol de incendiu.
Verifici mentinerea liber si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie i evacuare in caz
de incendiu.
In afara functiondrii centralei si in perioadele in care este asiguratd functionarea in conditii de
sigurantd, efectueazi activitati pentru intretinerea centrului si a perimetrului, solicitate de ctre seful
de centru.
Respecti prevederile normelor din domeniul sanatatii si securitdfi in muncé, prevenirii si stingerii
incendiilor si de protectie civild i mésurile de aplicare a acestora;

e)ingrijitor

. Respecta prevederile legale din domeniul asistentei sociale;
. Preia materialele de curitenie saptimanal, sau ori de cate ori este nevoie;
. Asiguri curitenia spatiilor comune, in incinta si in afara serviciului social ( aspird praful, curata

geamurile, usile, faianta, gresia, etc.);

. Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea mésurilor igienico-

sanitare care se impun;
Raspunde material, civil, penal, contraventional pentru incélcarea sau neindeplinirea la timp si la
parametrii stabiliti a sarcinilor de serviciu si pentru orice prejudicii aduse serviciului social din culpa
sa; -

La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite care au avut loc in timpul programului
de lucru sau modificarile de orice naturd care apar.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. Bugetul local al judefului Satu Mare;
b. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara
si din strdinatate;
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c. fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13.
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmétoarele documente:

1.

Pataki Csab:

PREsEDINT;V/

Red./Thn.

Procedura operationald PO 13.05 privind admiterea copiilor in Centrul de zi ,,Sf. Nicolae”, ,
aprobati prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentad Sociala §i Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.
Procedura operationalid PO 13.06 privind incetarea serviciilor Centrul de zi ,,Sf. Nicolae” ,
aprobati prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai M}’hﬂ.ﬁla Elena Ana
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