ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 77 /2023
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020
privind infiintarea serviciului social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgenta —
Adapost de noapte pentru copiii strazii ”- Hurezu Mare, ca structura functionald, fara personalitate
juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului

Satu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.12136/26.05.2023 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotarare nr.81/26.05.2023, Raportul de specialitate al Compartimentului
Autoritate Tutelard nr.12137/26.05.2023, Avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare
nr.77/30.05.2023, Avizul Comisiei de munca si protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului
nr.67/30.05.2023, Avizul Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetétenii,
probleme ale minoritatilor nr.74/29.05.2023,
ludnd in considerare Nota de fundamentare nr.45373/10.05.2023, finaintatd prin adresa nr.
45418/10.05.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020 privind infiintarea serviciului
social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgentda — Adépost de noapte pentru copiii strazii -
Hurezu Mare, ca structurd functionald, fard personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, inregistrata la Consiliul Judetean Satu
Mare sub nr.10812/10.05.2023,
raportat la Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020 privind infiintarea serviciului
social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strazii -
Hurezu Mare, ca structurd functionald, fard personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cu modificarile si completérile ulterioare,
tindnd cont de licentierea ,, Centrului de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte
pentru copiii strizii ”- Hurezu Mare, conform Licentei de functionare seria LF nr.0001210 din data de
31.08.2021,
in conformitate cu prevederile:
- art. 114 alin (2) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- art.123 alin.(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art.10 lit.a) pct.13 din Anexa nr.l1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului, aprobat prin
H.G. nr.797/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;
- art.1 alin.(1) lit.c) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de urgen{a, precum si ca adaposturi de noapte pentru copiii strazii, k
cod 8790CR-C-I11, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotarérea



Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute in anexa
nr. 3, aprobate prin Ordinul MMIJS nr. 25/2019,

- art2 alin(l) si (2) si art.3 alin.(l) si (2) din HG nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) si d), alin.2 lit.c) si alin.5 lit.b) din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.I (1) Se aproba modificarea art. 2 din Anexa nr.1 — Regulament-cadru de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare: “ Centrul de primire in regim de urgenti — Adipost de
noapte pentru copiii strazii ” - Hurezu Mare - la Hotédrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020,
cu modificarile si completéarile ulterioare si va avea urmatorul cuprins:

Art.2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adépost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III, cu sediul in localitatea Hurezu Mare, nr.2, com. Supur,
jud. Satu Mare, fara personalitate juridicd, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.000809/10.04.2014, licentiat in conditiile legii in baza Licentei de functionare
seria LF nr.0001210/31.08.2021,

(2) Se aprobda modificarea art.8 din Anexa nr.1 — Regulament-cadru de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare: “ Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de
noapte pentru copiii striizii ” - Hurezu Mare - la Hotérarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020,
cu modificdrile si completarile ulterioare si va avea urmatorul cuprins:

Art.8 Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare functioneaza cu un numér de 18,5 total personal, din care:

e personal de conducere: 1
sef centru (111207) -1;
e personal de specialitate: 1;
asistent social (263501) - 1;
e personal de ingrijire si asistentd medicala: 13;
asistent medical (325901)-1;
educator S (263508) -1;
educator M (531203) — 8
ingrijitor (532104)-1;
supraveghetor de noapte (532907) - 2;
e personal administrativ-gospodirire, intretinere — reparatii, deservire: 3,5
contabil (331302) -0,5;
magazioner (432102)-1;
muncitor calificat III -bucatar (512001)-1;
muncitor calificat [T (512001)-1;



Art.IL. Avand in vedere modificarile de la Art.I din prezenta, Anexa 1 - Regulament-cadru de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “ Centrul de primire in regim de urgentd —
Adapost de noapte pentru copiii strazii ” - Hurezu Mare - la Hotérarea Consiliului Judetean Satu Mare
nr.27/2020, cu modificérile si completdrile ulterioare, se modifici corespunzitor si se inlocuieste cu
Anexa care face parte integranta din prezenta.

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.IV Prezenta hotirdre se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului a judetului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate Tutelard din cadrul Aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare,la  30- 99 2023

PRESEDIN'LE, CONTMSEMNEAZA:
Pataki Csab SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mi%lela Elena Ana

s S ¢ /

/

Prezenta hotdirdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 31
Nr. total al alesilor locali prezenti 31 Voturi impotrivd 0
Nr. total al alesilor locali absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0
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ROMANIA Anexa la
JUDETUL SATU MARE Hotirarea CJSM nr. 22 /Jo- <5~ 2023
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
»Centrul de primire in regim de urgenti - Adapost de noapte pentru copiii striazii” —
Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social fara
personalitate juridicd Centrul de primire in regim de urgentd — Addpost de noapte pentru copiii
strazii — Hurezu Mare, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Satu Mare
, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III, cu sediul in localitatea Hurezu Mare nr.2, com.
Supur, jud. Satu Mare, fara personalitate juridica, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform
Certificatului de Acreditare seria AF nr.000809/10.04.2014, licentiat in conditiile legii in baza
Licentei de functionare seria LF nr.0001210/31.08.2021

Articolul 3
Scopul serviciului social

Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strdzii — Hurezu Mare
asigura temporar la cererea copiilor strazii precum si la solicitérile serviciilor sociale stradale, a
organelor de politie, gazduire, hrand, ingrijire, educatie, consiliere si acces la toate serviciile
sociale in scopul reintegrarii intr-un mediu familial stabil.

Centrul de primire in regim de urgenti — Adépost de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare isi
asumi responsabilitatea de a respecta drepturile copilului si interesul superior al acestuia,
urmirindu-se nediscriminarea, acceptarea diversitatii, oferirea de sanse egale.



Intreaga activitate din Centrul de primire in regim de urgenti — Addpost de noapte pentru copiii
strazii — Hurezu Mare se desfasoard si se organizeaza in beneficiul copilului, in conformitate cu
legislatia nationald, cu sprijinul Ministerelor implicate, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Justitiei, Ministerul Tineretului si Sportului, Secretariatul de Stat
pentru Culte, Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in acord cu normele
si standardele internationale elaborate de O.N.U., UNICEF, UNESCO, OMS, toate conventiile
internationale la care Romania este semnatara.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii strazii
— Hurezu Mare functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgenta,
precum si ca adaposturi de noapte pentru copiii strazii, cod 8790CR-C-III aprobate prin Ordinul
nr.25/2019; Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Hotirarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/25.02.2020 privind infiintarea serviciului
social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii strazii”
— Hurezu Mare, ca structurd functionald, fard personalitate juridica in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare
se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislagia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de primire
in regim de urgentd — Adipost de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare sunt urmdtoarele:

« recunoasterea, respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

« egalitatea sanselor si nediscriminarea;

« asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

« respectarea demnitétii copilului;

« respectarea istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice i traditiilor copilului;

« ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de
gradul sdu de maturitate;



+ mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele, precum
si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament;

* asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia n familia naturald, extinsd sau substituitiva;

* asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

* asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

* asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

+ asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

* dezvoltarea armonioasd a copilului intr-un mediu cat mai aproapiat de cel familial;

* activitdtile desfasurate in serviciul rezidential au un caracter deschis cétre societate prin modul
de organizare si functionare, prin relatiile pe care le promoveaza, fiind un serviciu integrat in
comunitate.

+ personalul din Centrul de primire in regim de urgenta — Adéapost de noapte pentru copiii strazii
— Hurezu Mare face parte din echipa de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare si este integrat in sistemul resurselor umane antrenate in
implicarea strategiei de protectie a copilului.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de primire in regim de urgentd — Adédpost
de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare se adreseazé copiilor strézii, respectiv copiilor care
trdiesc permanent in strada si nu intregin nici un fel de legéturi cu familia, copiilor care se afla
circumstantial in strada si care pastreaza legdturi ocazionale cu familia, copiilor care se afla
permanent pe strada trimisi de familie pentru a cédstiga bani prin diverse munci, cersit sau mici
furturi, copiii persoanelor/familiilor farad addpost. Capacitatea serviciului social este de 20 de
locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru se refera exclusiv la situatiile care necesité asigurarea
gazduirii copilului si se face pe baza Dispozitiei de plasament in regim de urgentd a directorului
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Dosarul de admitere cuprinde urmatoarele documente dupa caz:

e Adresa de depistare a politiei

o Certificat de nastere (copie)

e Fisa de semnalare/Fisa de admitere

e Raport de evaluare initiala

e Progam de Interventie Specializat: educatie, dezvoltarea deprinderilor de viatd independents,
mentinerea legaturii cu familia, socializare si petrecere a timpului liber, sidnatate;

e Dosarul evaludrii medicale

e Evaludri psihologice

e Raport consiliere

e Situatia scolara

La admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se va respecta Procedura de lucru privind
admiterea beneficiarilor, care este anexa la prezentul Regulament de organizare si functionare.
(3) Incetarea serviciilor se realizeazi numai cu pregitirea prealabild a copiilor si in conditiile
prevazute de lege.

Conditiile de incetare a serviciilor sunt:



e reintegrarea in familie;

o transferul in alt serviciu social (inclusiv la asistent maternal/familie substitutiva).

La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura privind incetarea
serviciilor in centrul rezidential, care este anexd la prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(4) Drepturi si indatoriri

in Centrul de primire in regim de urgentd — Adépost de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare
sunt respectate, promovate si garantate drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege n
concordantd cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile
copilului, ratificatd, prin Legea nr. 18/1990, republicata si ale celorlalte acte internationale in
materie la care Romania este parte.

Copiii ocrotiti in Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii strazii
— Hurezu Mare au urmatoarele drepturi:

e Dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

e Dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu péarintii rudele, precum si cu alte
persoane fatad de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament;

e Dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

e Dreptul la libertatea de exprimare;

e Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricérei probleme
care-| priveste;

e Dreptul la libertate de gandire de constiintd si de religie;

e Dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertate de intrunire
pasnica, in limitele prevazute de lege;

e Copilul apartinand unei minoritatii nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata
culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, precum si dreptul de a folosi
limba proprie in comun cu alti membrii ai comunitatii din care face parte;

e Dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice
sau altor tratamentr umilitoare si degradante;

e Dreptul si depuna singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;

e Dreptul si fie crescut in conditii care sa permita dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituald, morald
si sociala;

e Orice copil care este temporar sau definitiv lipsit de ocrotirea parintilor are dreptul la protectie
alternativa;

e Dreptul de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept;

e Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciald, adaptaté nevoilor sale;

e Dreptul la odihna si vacanta;

e Dreptul de a primi o educatie care si-i permitd dezvoltarea in conditii nediscriminatorii a
aptitudinilor si personalitatii sale;

e Dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta;
e Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope;

e Dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si de-a nu fi constréns la 0 munca ce comporta un
risc potential sau care este susceptibild sd-i compromitd educatia ori sa-i dduneaze sanatatii sau
dezvoltdrii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.



e Copiii din Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare au urmatoarele indatoriri:

e Sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;

e Copiii inscrisi in sistemul scolar au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile scolii si s3
participe la activitatile obligatorii organizate de institutia de invatdmant pe care o urmeaza sau de
centrul de plasament;

e S obtina medii de trecere la fiecare disciplind de invatamant;

e Sa foloseascd si sa pastreze cu grijd manualele scolare, rechizitele, bunurile personale sau
colective;

e Si respecte intregul personal si colegii din centru precum si din institutia de invatamant pe care
o frecventeaza. Nu se admit injurii la adresa personalului sau a celorlati copii, batiile sau
amenintdri la adresa personalului;

e Sa aibd o comportare demna si civilizata precum si o tinuta vestimentara corecti;

e Sd participe potrivit varstei la activitatile gospodaresti din unitate;

e Sa respecte cu strictete regurile igienico-sanitare;

e Sa respecte credinta religioasa a colegilor;

e Sd cunoasca si sa respecte regulile referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

e Sa respecte termenul stabilit prin biletul de voie in familie si sd@ nu pardseasca centrul fara a
solicita bilet de voie;

e Sé fie prezent la intélnirile individuale sau de grup stabilite de comun acord cu educatorul,
psihopedagogul, psihologul;

e Sa anunte seful de centru imediat ce apare o problema specialad (probleme de sanétate, absente
nemotivate, conflicte majore, etc).

Articolul 7
Activitati si functii

a) Furnizare a serviciilor sociale de interes local, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

e Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

e Gazduire pe perioadad determinata;

e Ingrijire personala — copiilor li se asigura servicii medicale in scopul mentinerii starii de sanatate;
b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatile publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate,

e Colaboreaza cu celélalte servicii din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare 1n vederea realizérii de activitéti de informare la nivelul
comunitétii cu privire la problematica copiilor strazii pentru reintegrarea/includerea sociala deplina
si activd a acestora,

e Realizeaza si mentine o colaborare activd cu familiile copiilor care beneficiazd de serviciile
sociale oferite de catre centrul,

e Elaboreaza rapoarte de activitate.

c)De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

e Protectia si asistentd in realizarea deplind si exercitarea efectiva a drepturilor copilului,



e Consiliere psihologica,

e Asigurarea unui climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului,
stimularea capacitatii de comunicare a copiilor,

e Asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare.

d)De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

e Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,

e Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate,

e Formarea continud a personalului.

e Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activititi: aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare, aparaturd
electrocasnicd, inciltdminte si cele necesare activitatii de invatdmant a copiilor (potrivit cerintelor
unititii) intocmind referate de necesitate pe care le supune aprobdrii serviciilor specializate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
e)Administrarea bugetului si resurselor financiare alocate centrului

e Baza materiala din dotarea centrului este conforma normelor si este gestionata de sef centru
f)Personalul angajat desfdsoard activitdti specifice nevoilor beneficiarilor, de gospodarire a
centrului si este coordonat de sef centru.

e Asigura informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activititi:

-Evenimente de genul ,,Ziua Portilor Deschise”

-Promovarea 1n mass —media locala a serviciilor si activitatilor oferite in centru.

Articolul 8
Structura organizatorici, numéarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adépost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare functioneaza cu un numar de 18,5 total personal, din care:
e personal de conducere: 1

sef centru (111207) -1;

e personal de specialitate: 1;

asistent social (263501) - 1;

e personal de ingrijire si asistenta medicala: 13;

asistent medical (325901)-1;

educator S (263508) -1;

educator M (531203) — 8

ingrijitor (532104)-1;

supraveghetor de noapte (532907) - 2;

e personal administrativ-gospodirire, intretinere — reparatii, diverse:3,5
contabil (331302) -0,5;

magazioner (432102)-1;

muncitor calificat III -bucatar (512001)-1;

muncitor calificat [T (512001)-1;

Articolul 9
Personalul de conducere



(1) Personalul de conducere:

a) sef de centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

e claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatétirea acestor activitéti sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e intocmeste nota de fundamentare si gestioneazad bugetul alocat de citre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10
Atributii ale personalului de specialitate:

a)Asistent social

e evalueaza situatia familiala a copiilor si posibilitatea lor de a fi reintegrati in familie;

e redacteaza raportul de evaluare initiala si raportul detailat psiho-sociala, adrese Plan
individualizat de protecte, Program de interventie specializata, etc.;

intocmeste dosarele cazurilor cu toate documentele mentionate in procedurile de lucru;
elaboreaza planul de repatriere al copilului si s@ monitorizeze cazul;

participa la aplicarea planului de interventie personalizat cu membrii echipei;

pregateste familia pentru reintegrarea copilului;



e asigura asistentd pentru alte servicii complementare;

e colaboreazi cu alti specialisti si / sau organizatii;

e intocmeste rapoarte lunare despre evolutia cazurilor;

e va ajuta fiecare copil sa dezvolte relatii pozitive cu parintii si familia ;

e intocmeste documentatia de institutionalizare a beneficiarilor, verificand existenfa tuturor actelor
necesare.

o informeaza beneficiarii sau reprezentantii legali asupra drepturilor de care beneficiazd fin
conformitate cu legislatia in vigoare, respecta si apara aceste drepturi.

e intocmeste planul de reintegrarea beneficiarului.

e colaboreaza pentru obtinerea actelor de identitate pentru beneficiari.

e incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat, parteneriate.

e organizeazi si desfdsoard programe pentru timpul liber al beneficiarilor.

II.Personalul de ingrijire si asistenta

Atributii ale personalului de ingrijire si asistenta:

a) Asistent medical

e rispunde de integritatea fizica si morala a beneficiarilor din centru;

e desfasoara activititi de educatie pentru sanatate, activitéti pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd in baza obiectivelor prevdzute in Program de interventie specializatd.- urile
tinand cont de varsta copilului;

e respectd recomandarile medicale ale medicului de familie si medicului specialist privind
administrarea de medicamente, diete si restrictii medicale;

e urmireste permanent starea psihica si fizicd a copiilor si sesizeazé seful de centru privind orice
situatie deosebita;

e si cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;

e si explice pe intelesul copiilor normele de igiena;

e supravegheazi si indruma copiii la efectuarea toaletei de seard/ dimineata (utilizarea sdpunului,
a prosopului, a periutei de dinti) si urméreste echiparea corespunzatoare pentru noapte/ zi;

e cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica in respectarea orarului de terapie indicat de
medicul specialist;

e asigurd pregitirea si servirea méancdrii in conditii igienico — sanitare, respectand cantitétile din
foaia zilnica de alimente;

e rezolva situatii dificile ce ar putea aparea pe timpul noptii (ex. un copil se imbolnaveste)

e participd activ la formarea deprinderilor de igiend a copiilor;

e respectd procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor si de distrugere a
celor expirate in vederea arderilor;

e administreaza tratamentul prescris de medic;

e monitorizeaza starea de sindtate a copiilor/tinerilor;

e administreazi tratamentul de urgentd prescris, va consemna in registrul medical data, ora, doza
administrata;

e va insoti tinerii/copiii la vizitele medicale de specialitate;



b) Educator

e raspunde de integritatea fizicd si morala a beneficiarilor din centru;

e desfasoard activititi cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor previzute
in Programul de interventie specializata pentru socializarea copiilor;

e desfdsoard activititi de educatie pentru sanatate, activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta in baza obiectivelor prevazute in Programul de interventie specializatd tinand
cont de varsta copilului;

e sprijind si indruma copiii in remedierea lacunelor scolare la materiile de invatimant la care
intampind dificultati in baza obiectivelor prevazute in Programul de interventie specializata pentru
educatie;

e implicd in mod direct copiii in mentinerea curateniei spatiului de locuit, in functie de
particularitdtile de varstd ale acestora;

e desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in Programul de
interventie specializatd pentru recuperare/reabilitare;

e il ajutd pe copil sa pastreze si sa initieze legaturi cu familia naturald sau largitd respectand
prevederile Programului de interventie specializatd de mentinere a legaturilor cu familia;

e informeaza seful de centru si responsabilul de caz despre fiecare vizita a parintilor, a rudelor sau
familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea comportamentului
(acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in registrul de
vizite parinti/rude, al centrului;

e sa aibd capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea apdrea pe timpul noptii (ex. un copil
se imbolnaveste)

e sprijind potentiala integrare socio-profesionald a copilului;

e tine permanent legétura cu institutia de invatamant pe care o frecventeaza copilul si participa la
sedintele cu parintii, organizate de unitatea de invatamant

e urmareste permanent starea psihica si fizica a copiilor si sesizeaza seful de centru privind orice
situatie deosebit;

e are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;
e va explica pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, situatii de urgenta si circulatie
rutiera;

e supravegheazi si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

e supravegheaza si indruma copiii la efectuarea toaletei de seard/dimineatd (utilizarea sapunului,
a prosopului, a periutei de dinti) si urmareste echiparea corespunzatoare pentru noapte/zi;

e cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica in respectarea orarului de terapie indicat de
medicul specialist;

e respecta procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

e consemneazd in Registrul de predare — primire al turelor, neregulile schimbadrile survenite pe
tura sa, disfunctionalitatile aparute, masurile care le-a luat pentru remedierea lor.

e intocmeste, reevalueazi trimestrial Programul de interventie specializatéd pentru copilul al carui
responsabil de caz este, noteazd jurnalul acestuia, evolutia din ultimele 3 luni;

¢) Supraveghetor de noapte
e raspunde de integritatea fizica si morald a beneficiarilor din centru;
e supravegheaza somnul copiilor din centru;



o respecta programul de noapte a copiilor in conformitate cu varsta, particularitéile si nevoile
speciale ale acestora;

e asigurd igiena personald si confortul copiilor inainte de culcare;

o raspunde de sanitatea fizica si psihica a copiilor din centru si informeaza seful de centru de orice
modificare intervenitd in sinatatea si dezvoltarea copilului;

o are capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea apdrea pe timpul noptii (ex. un copil se
imbolndveste);

e participd activ la formarea deprinderilor de igiend a copiilor;

e mentine curdtenia in centru;

o participd la intilnirile de schimbare a turelor si comunicd educatorului observatiile asupra
comportamentului copiilor/tinerilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si
redacteaza procesul verbal de predare/primire;

o urméreste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii/tineri, sprijinindu-i si
indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara, dimineata;

o constientizeazi rolul sdu in cadrul institutiei si dezvolta relaii profesionale, de colaborare, cu
personalul din centru;

o se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor copiilor/tinerilor;

o urmireste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personald la copii/tineri
indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare;

d) Ingrijitor

o Raspunde de integritatea fizicd si morala a beneficiarilor din centru;

o Rispunde de curitenia tuturor spatiilor, a mobilierului din incinta centrului cét si din exteriorul
aferent acestuia;

o Rezolvi toate necesititile gospodaresti antrenandu-i in activitati practice pe beneficiari in limita
abilitatilor si optiunii lor ;

e Supravegheazi modul de folosire de catre copii a instalatiilor igienico - sanitare pentru a preveni
degradarea acestora si risipa ;

e Respecta si aplica recomandarile medicale ale medicului de familie si ale specialistului;

o Cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica in respectarea programului de terapie;

e Ajuta copiii in efectuarea igienei intime;

o Informeaza seful si responsabilul de caz despre fiecare vizita a périntilor, rudelor, precum si
anumite aspect legate de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive/negative
legate de familie), consemnénd vizita in Registrul de Vizite Parinti/rude;

o Respecta procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

e Asigurd pregitirea si servirea mesei in conditii igienico — sanitare, respectand cantitatile din
foaia zilnica de alimente;

o Are obligatia sa explice pe intelesul copiilor normele de igien, Protectia muncii, Protectia in
Situatii de Urgenta si circulatie rutierd;

o Informeazi seful casei si managerul de caz despre fiecare vizita a parintilor, a rudelor sau familiei
largite a copilului/tanarului precum i anumite aspecte legate de observarea comportamentului (
acceptare/ refuz, emotii pozitive, negative,legate de familie ), consemnand vizita in registrul de
vizita al centrului;

o Consemneazi in Registrul de Predare-primire a turelor numdrul copiilor prezenti fin
centru,numele celor absenti, nereguli sau schimbdri survenite pe tura sa, disfunctionalitatile



aparute si ce masuri a luat pentru remedierea lor;

o Se preocupd de formarea deprinderilor de autonomie personald (spalarea mainilor, spalat pe
dinti, alimentat, etc.),

e supravegheaza copiii pe perioada desfasurarii activitatilor in interiorul si exteriorul serviciului;
raspunde de viata si integritatea corporala a copiilor in programul de lucru; intervine pentru a
facilita adaptarea copilului la conditiile de mediu conform programului de acomodare;

e Urmareste permanent starea fizicd si psihica a beneficiarilor si semnaleaza sefului de centru in
termen de o ord orice modicare/abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

II1. Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

a)Contabil

e Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza institutia cu respectarea
legislatiei in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate operatiunile efectuate,
cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;

o Intocmeste lunar balanta contabila si raspunde de datele introduse ,asigura concordanta intre
conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul de executie);

e Réspunde si certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, documentele justificative din
cadrul centrului ce insotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu, prin
semnarea actelor care angajeaza resurse materiale si banesti, raspunde de realitatea operatiunilor
consemnate in actele respective, verificd, ssmneazad deconturile de cheltuieli pentru verificat;

e Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a controlului
financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia directoriala privind controlul
financiar preventiv;

o Intocmeste si raspunde impreuna cu seful de centru si administratorul bugetul de venituri si
cheltuieli (pe articole si alineate), urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de Consiliul Judetean, propune modificarea bonurilor valorice de consum in cursul anului atunci
cand cauzele sunt obiective;

o Intocmeste ordine de plat, dispozitii de plata/incasare in toate cazurile justificate, verifica
seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile interne;
e Raspunde de legalitatea , regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casa si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casa —in cazul acordarii avansului spre
decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia sa fie depuse la timp;

e Tine evidenta gestiunilor (alimente,materiale,obiecte de inventar) , intocmeste si raspunde de
consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de materiale;

e Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare §i contabile ,precum si la salvarea
datelor informatice;

e Verificd si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat
prevazut de legislatia in vigoare;

o Intocmeste lunar costul /copil/adult, tine evidenta depasirilor, debitorilor si urmareste
recuperarea acestora

o Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, situatii financiare(inclusiv de monitorizare si verificare
salarii) solicitate de sefii ierarhici;



e Raspunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe , a obiectelor de inventar si a
materialelor aflate in centru , conduce evidenta analiticd a mijloacelor fixe pe categorii conform
clasificarilor fondurilor fixe si inregistreaza in Registrul —inventar, pe baza inventarului efectuat,
pozitiile cuprinse in toate conturile din bilant;

o Realizeaza reevaluarea imobilizirilor corporale in functie de cerintele legii, calculeaza si
inregistreaza amortizarile lunare a imobilizarilor;

o Centralizeaza si pregiteste listele de investitii-dotari independente si memoriile justificative ale
acestora si se ingrijeste de obtinerea aprobdrilor necesare de la conducerea serviciului social;

o Participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea documentatiei
privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

e Verificd permanent extrasele de cont raspunde de finregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigurd concordanta intre extrase de cont si balanta);

e Analizeazi cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si informeaza seful
de serviciu in cazul sesizarii unor anomalii;

o Realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

o Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sa fie depuse la timp in
termenele stabilite;

e Confirma prin semnatura pe Fisa de lichidare a salariatilor daca persoana are datorii sau creante
nerealizate;

o Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeaza continuu asupra
modificarilor legislative ce survin;

o participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza lucrari de complexitate ori de importanta
deosebita, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

b) Magazioner

o Raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare de toate bunurile aflate in gestiunea sa si se
obligd si respecte si si cunoascd intocmai legislatia in materia gestiunii inclusiv modificérile pe
care organul legislativ le va aduce in acest domeniu;

e Rispunde pentru respectarea conditiilor de depozitare a bunurilor (pe categorii si sortimente)
aflate in gestiunea sa inclusiv a celor perisabile.In cazul in care, ca urmare a nerespectarii legislatiei
in vigoare privind conditiile de depozitare a alimentelor si a altor bunuri (conditii care nu tin de
infrastructura serviciului social) organele abilitate sd verifice aceste aspecte stabilesc sanctiuni si
amenzi in sarcina centrului acestea vor fi suportate de catre gestionar care poartd raspunderea
integrala pe aceasta linie;

o Primeste si receptioneazd bunurile in baza actelor de insotire a marfii (facturi-avize, bon de
transfer) pe care le depoziteaza in vederea gestionarii;

o Elibereaza bunurile materiale din gestiune numai pe baza de documente (bon de consum, lista
de alimente, bon de transfer) sub semnatura;

e La achizitie raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare a incheiat contaracte de
achizitie cu furnizorii. Nerespectarea anexelor de la contract atrage dupd sine rdspunderea
materiald a magazionerului (aceasta in cazul in care nu are aprobarea conducerii);

e La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care poate fi
depozitati(din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii optime pentru a
evita deteriorarea produselor si in special alterarea produselor perisabile;



o Stabileste necesarul de materiale in functie de necesarul unitatii;

o Raspunde Tmpreund cu seful de centru si contabilul de corectitudinea necesarului de bunuri
(cantitate, marime, specificatii tehnice) solicitat biroului de achizitii publice din cadrul Directia
Generald de Asistenta Socialda si Protectia Copilului a judetului Satu Mare. In cazul in care
cantitdtile solicitate sunt prea mari fata de cele reale si ca urmare a acestui fapt se ajunge la
imposibilitatea respectdrii de cétre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare a obligatiilor asumate prin contract, magazionerul raspunde proportional cu
culpa sa, fatd de posibilele pretentii ale furnizorului. Daca s-au solicitat cantitati mult prea mici
sau marimile ori alte specificatii nu corespund cu cerintele reale ale centrului sau beneficiarilor,
acesta raspunde pentru prejudiciul adus institutiei patrimonial, disciplinar sau,daca este cazul,
penal;

° Tntocmeste centralizatoare pentru consumuri;

o Tine la zi fisele de magazie si stocurile de bunuri materiale;

e Lunar intocmeste centralizatoare la consumuri si confruntd cu contabilitatea situatia stocurilor;
e Rédspunde pentru acele bunuri carora le-a expirat termenul de valabilitate avand obligatia de a
solicita transferul catre alte centre sau case de tip familial a acelor produse la care exista risc de
expirare, in timp util;

e La plecarea in concediu va lua din timp toate masurile in vederea predarii gestiunii cétre un alt
gestionar cu respectatrea legislatiei specifice;

o Predarea, preluarea se face in prezenta unei comisii de inventariere numita de ordonatorul de
credite,pe liste de inventariere, liste care se transmit apoi contabilului pentru confruntrea stocului
faptic cu cel scriptic. Comisia de inventarieire va prezenta apoi conducerii un proces verbal
continand rezultatele inventarierii, plusurile sau minusurile constatate la inventariere;

e Tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa de activitdti zilnice dacé este cazul;

o intocmeste lunar calculul consumului de carburanti si raspunde pentru corectitudinea calculului
in corformitate cu legislatia in vigoare tinand seama numai de acele trasee care sunt confirmate
prin semnaturd si stampila precum si ordin de deplasare in cazul traseelor in afara judetului.Nu va
lua n calcul acele trasee efectuate pentru aprovizionarea centrului de la furnizorii care conform
contractelor incheiate cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare asigura transportul bunurilor pand la destinatia finala,

e Rispunde de transmiterea urgentd a documentelor de primire a donatiilor si sponsorizarilor
(proces verbal de predare preluare, nota de receptie) catre contabilul centrului si cétre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, aceasta numai in cazul
in care donatiile si sponsorizérile nu sunt insotite de contract de sponsorizare sau accept de donatie.
e Participd la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea de
gestionar;

e Anunta in scris conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare ori de cate ori sefii ierarhici sau alte persoane intreprind actiuni in masura sa
afecteze gestiunea proprie si implicit patrimoniul institutiei. In caz contrar raspunde solidar cu
acestia pentru prejudiciul adus institutiei;

e Cunoaste legislatia din domeniu si se informeaza continuu asupra modificérilor legislative ce
survin;

e Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu;



e Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele serviciului;

¢) Muncitor calificat III bucatar

e sd pregdteascd hrana conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia
retetarului existent;

e sd portioneze si sd serveascd masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiena in vigoare;
e Sa comande, sd testeze si sd depoziteze ingredientele alimentare;

e Sa pregdteasca mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ calcularea
cantitdtilor necesare de materiale specifice);

o Sa aranjeze si sd decoreze mancarea inainte de a fi servita pe farfurii, boluri, platouri in functie
de felul de mancare preparat;

e Sa pregdteasca si sd aranjeze mancarea pentru dietele speciale;

o Sd coopereze la intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucétarie;

o Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordantd cu
necesitdtile imediate ale unitatii;

e Sa tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza si fie utilizate
ingredientele;

o Sd execute prelucrdri preliminare gatitului;

e Sd respecte prevederile protective si a igienei muncii, de asemenea va avea grija la utilizarea
masinilor de gatit, astfel incat la parasirea locului in care isi desfasoard activitatea, va verifica cu
atentie maxima dacd acestea au fost oprite;

o Sa pastreze in bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;

o Sa participe la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare,
care se impun;

e Raspunde de ordinea si curitenia din bucétarie si din silile aferente (camera de paine, camera de
zarzavat, etc.);

e Pregateste echipamentul de bucitérie pentru a fi folosit;

e Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

e Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea
bunurilor;

e Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, nu are voie sa instrdineze alimente
si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de superiorii ierarhici si in fata organelor de
control sanitare;

o Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiend si depozitare;

e Participd la pregéatirea si conservarea alimentelor pentru iarnd;

e Poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;

d) Muncitor calificat II



e si pregiteascad hrana conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia
retetarului existent;

e si portioneze si sa serveascd masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend in vigoare;
e sa comande, s testeze si sd depoziteze ingredientele alimentare;

e Si pregiteascad mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ calcularea
cantitatilor necesare de materiale specifice);

e Si aranjeze si si decoreze mancarea inainte de a fi servitd pe farfurii, boluri, platouri in functie
de felul de mancare preparat;

e Si pregateasca si sd aranjeze mancarea pentru dietele speciale;

e Si coopereze la intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucétérie;

e Si tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie utilizate
ingredientele;

e Si execute prelucréri preliminare gatitului;

o Si respecte prevederile protective si a igienei muncii, de asemenea va avea grija la utilizarea
masinilor de gatit, astfel incét la parasirea locului in care isi desfasoara activitatea, va verifica cu
atentie maxima dacd acestea au fost oprite;

e Sa pistreze in bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;

o Sa participe la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare,
care se impun;

o Si consemneze la iesirea din schimb evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
programului de lucru, sau modificérile de orice natura care apar;

e Raspunde de ordinea si curdtenia din bucatarie si din salile aferente (camera de pdine, camera de
zarzavat, etc.);

e Pregiteste echipamentul de bucétarie pentru a fi folosit;

e Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

o Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzétoare de igiend si de securitatea
bunurilor;

e Riaspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, nu are voie si instrdineze alimente
si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de superiorii ierarhici si in fata organelor de
control sanitare;

e Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiend si depozitare;Participd la pregitirea si
conservarea alimentelor pentru iarnd;

e Poarti obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;

Articolul 11

Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal din cadrul serviciului social cu
cazare Centrul de primire in regim de urgentid — Adipost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare

1.Raspunde de sesizarea si rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul
activitatilor curente;



2.Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate/atributii;

3.Participd la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul;

4.Respectd regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care reflectd
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;
5.Promoveazde principiul muncii in echipé;

6.Sesizeaza seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare
si de exploatare a copilului ;

7.Consemneaza cazurile de abuz in fisa de semnalare obligatorie si 1n registrul de evenimente
deosebite;

8. Informeaza superiorul ierarhic de aparitia unor probleme importante ce pot avea impact asupra
desfasurarii activitatii sale;

9. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

10. Respecta intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

I'1. Respecta legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

12. Se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

13. Se informeaza in permanenta de noile lucréri de specialitate apérute, de noutétile legislative;
14. Efectueaza propuneri pentru imbunatagirea activitdtii in domeniul sdu de activitate;

15. Se prezinta la serviciu n deplind capacitate de munca si respectd programul de muncé;

16. Sa nu pretinda si sd nu primeasca nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe
care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

17. Sa aiba un comportament civilizat fatd de colegii de munca si fata de superiori;

18. Réaspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor
in vigoare;

19. Sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securtiatea si sanatatea in
munca si situatiile de urgenta. respectiv masurile de aplicare a acestora;

20. Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si imbolnavire atat
propria persoand cét si persoanele din jur in timpul serviciului;

21. Sa urmareasca respectarea drepturilor copilului si sa facd demersuri de imbunatatirea activitatii
daca observa incalcéri ale acestor drepturi;

22.Sa utilizeze corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

23. Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sé il puna la
locul destinat pentru pastrare;

24.Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, aparaturii, instalatiilor
tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

25.Sa comunice imediat angajatorului orice situatie despre care are motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorului, pentru ca angajatorul sa asigure
un mediu si conditii de munca sigure si fara riscuri de accidentare si inbolnavire profesionala;

26. Ca urmare a instruirii in domeniul situatiilor de urgentd sa-si insuseasca bine cunostingele
pentru a cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, de a sti cum sd actioneze in caz de inceput
de incendiu, modul de manuire a instinctorului si modul de actionare si protejare in cazul unor
dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecari de teren;



27. Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul
cdrora Tsi desfasoara activitatea, astfel incat sd nu aduca prejudicii institutiei;
28. S participe la cursuri de formare organizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Satu Mare a judetului Satu Mare si nu numai;
29. Réspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a sarcinilor
de serviciu;
30. Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale ale institutiei — angajator si specifice
ale serviciului”centre rezidentiale”;
31. Respecta prevederile regulamentului intern i ale Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei — angajator, precum si normele deontologice aplicabile raportului sau de munca;
32. Cunoagte misiunea centrului, participa activ la indeplinirea sarcinilor care 1i revin pentru
realizarea misiunii;
33. Respecta Codul de Conduité Eticé si Profesionala a personalului contractual;
34. Respectd si aplica principiul legalitatii in toate activitatile postului;
35. Respectd Regulamentul intern si Procedurile de lucru din cadrul serviciului;
36. Executa orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici in domeniul siu
de activitate conform competentelor si pregétirii profesionale.
37. i este interzis s aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din centru:

- pedeapsa corporald;

- de privarea de hrand, apa sau somn;

- orice examinare intima a copilului dacd nu are o afectiune medicala si nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

- privarea de medicatie sau tratament medical;

- pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

- implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

- orice restrictionare a contactului cu familia dacad nu existad o hotarare in acest sens, conform
legii;

Articolul 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

e bugetul local al judetului Satu Mare;

e bugetul de stat;

e donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard

si din strainatate;
e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Articolul 13
Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente:

i Procedura operationala privind admiterea copiilor in ”Centrul de primire in regim de
urgentd - Addpost de noapte pentru copiii strdzii” — Hurezu Mare, aprobatd prin decizia
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare.

2. Procedura operationald privind incetarea serviciilor din cadrul “Centrului de primire in
regim de urgentd - Adédpost de noapte pentru copiii strizii” — Hurezu Mare, aprobata prin decizia
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare.

3. Procedura operationald privind semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copiilor din cadrul ”Centrului de primire in
regim de urgentd - Addpost de noapte pentru copiii strazii” — Hurezu Mare, aprobati prin decizia
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare.

4. Procedura operationala privind procedura privind controlul comportamentului
beneficiarilor din cadrul ”Centrului de primire in regim de urgentd - Adapost de noapte pentru
copiii strazii” — Hurezu Mare, aprobatd prin decizia Directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESED é"{ SECRETAR GEN RAL AL JUDETULUI,
Pata i Csa a Crasnai haela Elena Ana

SRR L {
i\ ]
/ N\ L
f* JUDETUL *\. /)
{ eaTU MARE |
\ SATU VY S N
e </ /
A / y
N\ K /
N\ o “»)'( 52 /
N TR /
b

Red.Tehn. T.A.F./Ex. 5

/f/“%

O




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. J/ /2023
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020
privind finfiinfarea serviciului social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgenta —
Adapost de noapte pentru copiii strazii ”- Hurezu Mare, ca structuri functionald, fara
personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Satu Mare,

avand In vedere Referatul de aprobare nrgs /24 (K605 2023 al presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, anexat prezentului proiect de hotarare;

ludnd in considerare Nota de fundamentare nr.45373/10.05.2023, naintata prin adresa nr.
45418/10.05.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, pentru modificarea Hotérérii Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020 privind infiintarea
serviciului social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgentd — Addpost de noapte pentru
copiii strdzii - Hurezu Mare, ca structura functionald, fard personalitate juridicd, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului a judetului Satu Mare, inregistrati la
Consiliul Judetean Satu Mare sub nr.10812/10.05.2023,

raportat la Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/2020 privind infiintarea
serviciului social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgentd — Adipost de noapte pentru
copiii strazii - Hurezu Mare, ca structurd functionala, fard personalitate juridicd, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cu modificarile
si completérile ulterioare,

tindnd cont de licentierea ,, Centrului de primire in regim de urgenti — Adapost de
noapte pentru copiii strazii ”- Hurezu Mare, conform Licentei de functionare seria LF
nr.0001210 din data de 31.08.2021,

in conformitate cu prevederile:

- art. 114 alin (2) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art.123 alin.(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.10 lita) pct.13 din Anexa nr.l - Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin
H.G. nr.797/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.1 alin.(1) lit.c) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de urgentd, precum si ca addposturi de noapte pentru copiii strazii,
cod 8790CR-C-III, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificérile si completérile ulterioare, prevézute in anexa
nr. 3, aprobate prin Ordinul MMIS nr. 25/2019,

- art2 alin(l) si (2) si art.3 alin(l) si (2) din HG nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare,
prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) si d), alin.2 lit.c) si alin.5 lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Artd (1) Se aproba modificarea art. 2 din Anexa nr.l1 — Regulament-cadru de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “ Centrul de primire in regim de



urgentd — Adiapost de noapte pentru copiii strizii ” - Hurezu Mare - la Hotararea Consiliului
Judetean Satu Mare nr.27/2020, cu modificérile si completarile ulterioare si va avea urmitorul
cuprins:

Art.2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adépost de noapte pentru copiii
strdzii — Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III, cu sediul in localitatea Hurezu Mare,
nr.2, com. Supur, jud. Satu Mare, fard personalitate juridici, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.000809/10.04.2014, licentiat in
conditiile legii in baza Licentei de functionare seria LF nr.0001210/31.08.2021,

(2) Se aproba modificarea art.8 din Anexa nr.l1 — Regulament-cadru de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “ Centrul de primire in regim de
urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strazii ” - Hurezu Mare - la Hotirarea Consiliului
Judetean Satu Mare nr.27/2020, cu modificarile si completarile ulterioare si va avea urmitorul
cuprins:

Art.8 Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii
strdzii — Hurezu Mare functioneaza cu un numdr de 18,5 total personal, din care:

e personal de conducere: 1
sef centru (111207) -1;
e personal de specialitate: 1;
asistent social (263501) - 1;
e personal de ingrijire si asistentd medicali: 13;
asistent medical (325901)-1;
educator S (263508) -1;
educator M (531203) — 8
ingrijitor (532104)-1;
supraveghetor de noapte (532907) - 2;
e personal administrativ-gospodarire, intretinere — reparatii, deservire: 3,5
contabil (331302) -0,5;
magazioner (432102)-1;
muncitor calificat III -bucétar (512001)-1;
muncitor calificat IT (512001)-1;

Art.IL. Avand in vedere modificarile de la Art.I din prezenta, Anexa 1 - Regulament-cadru
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “ Centrul de primire in regim de urgenti
— Adapost de noapte pentru copiii strézii ” - Hurezu Mare - la Hotararea Consiliului Judetean Satu
Mare nr.27/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifici corespunzitor si se
inlocuieste cu Anexa care face parte integranta din prezenta

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generald de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.IV Prezenta hotdrare se comunica cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate Tutelara din cadrul Aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare,la 46 0¢ 2023

INITIATOR:
PRESEDINTE,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba i/ Mi
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JUDETUL SATU MARE Anexd

CONSILIUL JUDETEAN la Proiectul de Hotarare nr -/? | J6 42023

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
”Centrul de primire in regim de urgenti - Adzpost de noapte pentru copiii strazii” —
Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social fara
personalitate juridicd Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii
strazii — Hurezu Mare, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Satu Mare
, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgents — Adapost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-III, cu sediul in localitatea Hurezu Mare nr.2, com.
Supur, jud. Satu Mare, fard personalitate juridica, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditat
conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.000809/10.04.2014, licentiat in conditiile legii in
baza Licentei de functionare seria LF nr.0001210/31.08.2021

Articolul 3
Scopul serviciului social

Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strdzii — Hurezu Mare
asigura temporar la cererea copiilor strizii precum si la solicitirile serviciilor sociale stradale, a
organelor de polifie, gazduire, hrand, ingrijire, educatie, consiliere si acces la toate serviciile
sociale in scopul reintegrarii intr-un mediu familial stabil.



Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strizii — Hurezu Mare
isi asumd responsabilitatea de a respecta drepturile copilului si interesul superior al acestuia,
urmarindu-se nediscriminarea, acceptarea diversitatii, oferirea de sanse egale.

Intreaga activitate din Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii
strazii — Hurezu Mare se desfasoard si se organizeaza in beneficiul copilului, in conformitate cu
legislatia nationald, cu sprijinul Ministerelor implicate, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Sanatitii, Ministerul Justitiei, Ministerul Tineretului si Sportului, Secretariatul de Stat
pentru Culte, Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in acord cu normele
si standardele internationale elaborate de O.N.U., UNICEF, UNESCO, OMS, toate conventiile
internationale la care Romania este semnatara.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adédpost de noapte pentru copiii
strdzii — Hurezu Mare functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgent,
precum si ca adaposturi de noapte pentru copiii strézii, cod 8790CR-C-III aprobate prin Ordinul
nr.25/2019; Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

(3) Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.27/25.02.2020 privind infiintarea serviciului
social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii
strdzii” — Hurezu Mare, ca structurd functionald, fara personalitate juridicd in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de primire in regim de urgenta — Adapost de noapte pentru copiii strizii — Hurezu
Mare se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistent{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevéazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale n cadrul Centrului de primire
in regim de urgenta — Adédpost de noapte pentru copiii strdzii — Hurezu Mare sunt urméatoarele:

* Trecunoasterea, respectarea s si promovarea cu prioritate a interesului superior al cop11u1u1

. egahtatea sanselor si nedlscrlmlnarea

* asistarea copiilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

* respectarea demnitatii copilului;

 respectarea istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si traditiilor copilului;

+ ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de
gradul sdu de maturitate;

» mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu péarintii, rudele, precum
si cu alte persoane fatad de care copilul a dezvoltat legaturi de atagsament;

* asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia naturala, extinsa sau substituitiva;

* asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;



* asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

* asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

* asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

* dezvoltarea armonioasi a copilului intr-un mediu cét mai aproapiat de cel familial;

* activitétile desfasurate in serviciul rezidential au un caracter deschis citre societate prin modul
de organizare si functionare, prin relatiile pe care le promoveazi, fiind un serviciu integrat in
comunitate.

* personalul din Centrul de primire in regim de urgentd — Addpost de noapte pentru copiii strizii
— Hurezu Mare face parte din echipa de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare si este integrat in sistemul resurselor umane antrenate in
implicarea strategiei de protectie a copilului.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost
de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare se adreseaza copiilor strizii, respectiv copiilor care
trdiesc permanent in strada §i nu intrefin nici un fel de legéturi cu familia, copiilor care se afld
circumstanial in strada si care pastreazd legituri ocazionale cu familia, copiilor care se afla
permanent pe stradd trimisi de familie pentru a céstiga bani prin diverse munci, cersit sau mici
furturi, copiii persoanelor/familiilor fird addpost. Capacitatea serviciului social este de 20 de
locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru se referd exclusiv la situatiile care necesita asigurarea
gazduirii copilului si se face pe baza Dispozitiei de plasament in regim de urgentd a directorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Dosarul de admitere cuprinde urmétoarele documente dupa caz:

e Adresa de depistare a politiei

e Certificat de nastere (copie)

e Fisa de semnalare/Fisa de admitere

e Raport de evaluare initiald

* Progam de Interventie Specializat: educatie, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
mentinerea legéturii cu familia, socializare si petrecere a timpului liber, sinatate;

e Dosarul evaluarii medicale

e Evaluari psihologice

e Raport consiliere

e Situatia scolard

La admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se va respecta Procedura de lucru privind
admiterea beneficiarilor, care este anex la prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Incetarea serviciilor se realizeazi numai cu pregitirea prealabild a copiilor si in conditiile
prevazute de lege.

Conditiile de incetare a serviciilor sunt:

e reintegrarea in familie;

e transferul in alt serviciu social (inclusiv la asistent maternal/familie substitutiva).

La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura privind incetarea
serviciilor In centrul rezidential, care este anexd la prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(4) Drepturi si indatoriri

In Centrul de primire in regim de urgentd — Adépost de noapte pentru copiii strizii — Hurezu
Mare sunt respectate, promovate si garantate drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege
in concordantd cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile
copilului, ratificatd, prin Legea nr. 18/1990, republicatd si ale celorlalte acte internationale in
materie la care Romania este parte.



Copiii ocrotiti in Centrul de primire in regim de urgenta — Addpost de noapte pentru copiii strazii
— Hurezu Mare au urmatoarele drepturi:

e Dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

e Dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

¢ Dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

e Dreptul la libertatea de exprimare;

e Copilul capabil de discernamént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care-l priveste;

e Dreptul la libertate de gandire de constiinta si de religie;

e Dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertate de intrunire
pasnicd, in limitele prevazute de lege;

e Copilul apartindnd unei minoritatii nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viafad culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, precum si dreptul de a
folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai comunitatii din care face parte;

* Dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice
sau altor tratamentr umilitoare si degradante;

e Dreptul sd depund singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;

e Dreptul sa fie crescut in conditii care sd permitd dezvoltarea sa fizicd, mentald, spirituala,
morala si sociala;

e Orice copil care este temporar sau definitiv lipsit de ocrotirea parintilor are dreptul la protectie
alternativa;

e Dreptul de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea
realizarii efective a acestui drept;

e Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciald, adaptata nevoilor sale;

e Dreptul la odihna si vacant;

e Dreptul de a primi o educatie care sa-i permitd dezvoltarea in conditii nediscriminatorii a
aptitudinilor si personalitatii sale;

e Dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau
neglijentd;

e Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope;

e Dreptul de a fi protejat impotriva exploatérii si de-a nu fi constrans la 0 munca ce comporta un
risc potential sau care este susceptibild sa-i compromita educatia ori sd-i dduneaze sanitatii sau
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.

e Copiii din Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare au urmatoarele indatoriri:

e Sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard;

e Copiii Inscrisi 1n sistemul scolar au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile scolii si sa
participe la activitatile obligatorii organizate de institutia de invatdmant pe care o urmeazi sau de
centrul de plasament;

¢ S obtinad medii de trecere la fiecare disciplina de invatamant;

e Sd foloseascd si sd pastreze cu grija manualele scolare, rechizitele, bunurile personale sau
colective;

e Si respecte Intregul personal si colegii din centru precum si din institutia de invatdmant pe care
o frecventeazd. Nu se admit injurii la adresa personalului sau a celorlati copii, bitdile sau
amenintdri la adresa personalului;

e Sd aiba o comportare demna si civilizatd precum si o tinuta vestimentara corecta;

e Sa participe potrivit varstei la activitétile gospodaresti din unitate;

e Sa respecte cu strictete regurile igienico-sanitare;

e Sd respecte credinta religioasa a colegilor;

¢ Sa cunoascd si sa respecte regulile referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;



e Sé respecte termenul stabilit prin biletul de voie in familie si si nu pirdseascd centrul fird a
solicita bilet de voie;

e Sa fie prezent la intdlnirile individuale sau de grup stabilite de comun acord cu educatorul,
psihopedagogul, psihologul;

e S& anunte seful de centru imediat ce apare o problema speciald (probleme de sanitate, absente
nemotivate, conflicte majore, etc).

Articolul 7
Activitati si functii

a) Furnizare a serviciilor sociale de interes local, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

* Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

e Gazduire pe perioadd determinat;

e Ingrijire personala — copiilor li se asigura servicii medicale in scopul mentinerii stérii de sinitate;
b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititile publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate,

e Colaboreaza cu celalalte servicii din subordinea Directiei Generale de Asistentid Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare in vederea realizirii de activititi de informare la nivelul
comunitdtii cu privire la problematica copiilor strazii pentru reintegrarea/includerea sociala deplina
si activa a acestora,

e Realizeazd si mentine o colaborare activd cu familiile copiilor care beneficiazi de serviciile
sociale oferite de citre centrul,

e Elaboreaza rapoarte de activitate.

c¢)De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

e Protectia si asistentd in realizarea deplind si exercitarea efectivi a drepturilor copilului,

e Consiliere psihologica,

e Asigurarea unui climat afectiv favorabil dezvoltidrii personalititii complexe a copilului,
stimularea capacitatii de comunicare a copiilor,

e Asigurarea masurilor In vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare.

d)De asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

e Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,

e Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate,

e Formarea continud a personalului.

e Administrarea  resurselor financiare, materiale s$i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéti: aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare,
aparaturd electrocasnica, Incaltaminte si cele necesare activitatii de Invatamant a copiilor (potrivit
cerintelor unitdtii) Intocmind referate de necesitate pe care le supune aprobarii serviciilor
specializate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare

e)Administrarea bugetului si resurselor financiare alocate centrului

e Baza materiald din dotarea centrului este conforma normelor si este gestionata de sef centru
f)Personalul angajat desfasoara activitati specifice nevoilor beneficiarilor, de gospodarire a
centrului si este coordonat de sef centru.

o Asigurd informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin urmétoarele activitati:

-Evenimente de genul ,,Ziua Portilor Deschise”

-Promovarea in mass —media locala a serviciilor si activitatilor oferite in centru.



Articolul 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strézii —
Hurezu Mare functioneazi cu un numar de 18,5 total personal, din care:
e personal de conducere: 1

sef centru (111207) -1;
e personal de specialitate: 1;

asistent social (263501) - 1;
e personal de ingrijire si asistentid medicala: 13;

asistent medical (325901)-1;

educator S (263508) -1;

educator M (531203) — 8

ingrijitor (532104)-1;

supraveghetor de noapte (532907) - 2;

e personal administrativ-gospodirire, intrefinere — reparatii, diverse:3,5
contabil (331302) -0,5;

magazioner (432102)-1;

muncitor calificat III -bucatar (512001)-1;

muncitor calificat IT (512001)-1;

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef de centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

e asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

e elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

e desfagoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e intocmeste nota de fundamentare si gestioneaza bugetul alocat de cétre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.



e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10
Atributii ale personalului de specialitate:

a)Asistent social

e evalueaz situatia familiala a copiilor si posibilitatea lor de a fi reintegrati in familie;

e redacteaza raportul de evaluare initiald si raportul detailat psiho-sociald, adrese Plan
individualizat de protecte, Program de interventie specializati, etc.;

e Intocmeste dosarele cazurilor cu toate documentele mentionate in procedurile de lucru;

e claboreazi planul de repatriere al copilului si si monitorizeze cazul;

e participd la aplicarea planului de interventie personalizat cu membrii echipei;

e pregiteste familia pentru reintegrarea copilului;

e asigurd asistentd pentru alte servicii complementare;

e colaboreazi cu alti specialisti i / sau organizatii;

e intocmeste rapoarte lunare despre evolutia cazurilor;

e va ajuta fiecare copil s dezvolte relatii pozitive cu parintii si familia ;

e intocmeste documentatia de institutionalizare a beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor
actelor necesare.

e informeazd beneficiarii sau reprezentantii legali asupra drepturilor de care beneficiazi 1in
conformitate cu legislatia in vigoare, respecta si apara aceste drepturi.

e intocmeste planul de reintegrarea beneficiarului.

e colaboreazd pentru obtinerea actelor de identitate pentru beneficiari.

e incurajeaza i sustine activitétile de voluntariat, parteneriate.

e organizeaza §i desfigoard programe pentru timpul liber al beneficiarilor.

II.Personalul de ingrijire si asistenta

Atributii ale personalului de ingrijire si asistenti:

a) Asistent medical

e raspunde de integritatea fizica si morala a beneficiarilor din centru;

e desfdsoard activitati de educatie pentru sanitate, activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in Program de interventie specializati.- urile
tinand cont de varsta copilului;

e respectd recomanddrile medicale ale medicului de familie si medicului specialist privind
administrarea de medicamente, diete si restrictii medicale;

e urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeaza seful de centru privind orice
situatie deosebitd;

e sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si si le aplice in caz de nevoie;

e sd explice pe intelesul copiilor normele de igien;

e supravegheazd si Indruma copiii la efectuarea toaletei de seard/ dimineati (utilizarea sapunului,
a prosopului, a periutei de dinti) si urmareste echiparea corespunzitoare pentru noapte/ zi;

e cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica in respectarea orarului de terapie indicat de
medicul specialist;

e asigurd pregdtirea si servirea mancarii in conditii igienico — sanitare, respectdnd cantititile din
foaia zilnicd de alimente;

e rezolva situatii dificile ce ar putea apérea pe timpul noptii (ex. un copil se imbolndveste)



e participd activ la formarea deprinderilor de igiena a copiilor;

e respectd procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor si de distrugere a
celor expirate in vederea arderilor;

e administreaza tratamentul prescris de medic;

e monitorizeaza starea de sdnitate a copiilor/tinerilor;

e administreazi tratamentul de urgentd prescris, va consemna in registrul medical data, ora, doza
administrata;

e va Insoti tinerii/copiii la vizitele medicale de specialitate;

b) Educator

e raspunde de integritatea fizica si morala a beneficiarilor din centru;

e desfasoard activitati cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute
in Programul de interventie specializata pentru socializarea copiilor;

e desfasoard activititi de educatie pentru sanatate, activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in Programul de interventie specializata tinand
cont de varsta copilului;

e sprijind si indruma copiii in remedierea lacunelor scolare la materiile de invitimant la care
Intdmpina dificultéti in baza obiectivelor prevazute in Programul de interventie specializata pentru
educatie;

e implicd in mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de
particularitatile de varsta ale acestora;

e desfasoard activitati de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor previzute in Programul de
interventie specializatd pentru recuperare/reabilitare;

e il ajutd pe copil sa pastreze i sd initieze legaturi cu familia naturald sau lirgitd respectind
prevederile Programului de interventie specializatd de mentinere a legiturilor cu familia;

e informeazd seful de centru si responsabilul de caz despre fiecare vizita a parintilor, a rudelor sau
familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea comportamentului
(acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnénd vizita in registrul de
vizite parinti/rude, al centrului;

e sd aibd capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea aparea pe timpul noptii (ex. un copil
se Imbolndveste)

e sprijind potentiala integrare socio-profesionald a copilului;

e fine permanent legétura cu institutia de invatdmant pe care o frecventeazi copilul si participa la
sedintele cu parintii, organizate de unitatea de invatimant

e urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeaza seful de centru privind orice
situatie deosebita;

e are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si si le aplice in caz de nevoie;
e va explica pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, situatii de urgenta si circulatie
rutierd;

e supravegheaza si gestioneaza intregul echipament din dotarea copiilor;

e supravegheazi si Indruma copiii la efectuarea toaletei de seard/dimineata (utilizarea sapunului, a
prosopului, a periutei de dinti) si urméreste echiparea corespunzatoare pentru noapte/zi;

e cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica in respectarea orarului de terapie indicat de
medicul specialist;

e respectd procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

e consemneaza in Registrul de predare — primire al turelor, neregulile schimbarile survenite pe
tura sa, disfunctionalitatile aparute, masurile care le-a luat pentru remedierea lor.

e intocmeste, reevalueaza trimestrial Programul de interventie specializata pentru copilul al cirui
responsabil de caz este, noteaza jurnalul acestuia, evolutia din ultimele 3 luni;

¢) Supraveghetor de noapte



e raspunde de integritatea fizica si morald a beneficiarilor din centru;

e supravegheaza somnul copiilor din centru;

e respecta programul de noapte a copiilor in conformitate cu varsta, particularitatile si nevoile
speciale ale acestora;

e asigurd igiena personald si confortul copiilor inainte de culcare;

e raspunde de sanatatea fizica si psihica a copiilor din centru si informeaza seful de centru de
orice modificare intervenitd 1n sdnétatea si dezvoltarea copilului;

e are capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea aparea pe timpul noptii (ex. un copil se
imbolnaveste);

e participd activ la formarea deprinderilor de igiend a copiilor;

e mentine curdtenia in centru;

e participd la intélnirile de schimbare a turelor si comunicd educatorului observatiile asupra
comportamentului copiilor/tinerilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si
redacteaza procesul verbal de predare/primire;

e urmdreste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii/tineri, sprijinindu-i si
indrumandu-i in efectuarea toaletei de seard, dimineata,

e congtientizeazd rolul séu in cadrul institutiei si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, cu
personalul din centru;

e se Ingrijeste de incdlzirea i aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor copiilor/tinerilor;

e urmdreste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii/tineri
indrumandu-i si sprijinindu-i In aranjarea paturilor, imbrécarea corespunzatoare;

d) Ingrijitor

e Réaspunde de integritatea fizicd si morala a beneficiarilor din centru;

e Réspunde de curétenia tuturor spatiilor, a mobilierului din incinta centrului cat si din exteriorul
aferent acestuia;

e Rezolva toate necesitdtile gospodaresti antrenandu-i 1n activitati practice pe beneficiari in limita
abilitatilor si optiunii lor ;

e Supravegheaza modul de folosire de cétre copii a instalatiilor igienico - sanitare pentru a
preveni degradarea acestora si risipa ;

e Respectd si aplica recomandarile medicale ale medicului de familie si ale specialistului;

e Cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implicd In respectarea programului de terapie;

e Ajuta copiii in efectuarea igienei intime;

e Informeaza seful si responsabilul de caz despre fiecare vizitd a périntilor, rudelor, precum si
anumite aspect legate de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive/negative
legate de familie), consemnand vizita in Registrul de Vizite Parinti/rude;

e Respectd procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

e Asigurd pregatirea si servirea mesei in condifii igienico — sanitare, respectand cantitatile din
foaia zilnica de alimente;

e Are obligatia sa explice pe intelesul copiilor normele de igiend, Protectia muncii, Protectia in
Situatii de Urgenta si circulatie rutierd;

e Informeaza seful casei si managerul de caz despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau
familiei largite a copilului/tdnarului precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/ refuz, emotii pozitive, negative,legate de familie ), consemnand
vizita In registrul de vizita al centrului;

e Consemneazd in Registrul de Predare-primire a turelor numéarul copiilor prezenti in
centru,numele celor absenti, nereguli sau schimbari survenite pe tura sa, disfunctionalitatile
apdrute si ce masuri a luat pentru remedierea lor;

e Se preocupa de formarea deprinderilor de autonomie personald (spdlarea mainilor, spalat pe
dinti, alimentat, etc.),

e supravegheazi copiii pe perioada desfasuririi activitatilor in interiorul gi exteriorul serviciului;
raspunde de viata si integritatea corporald a copiilor in programul de lucru; intervine pentru a
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facilita adaptarea copilului la conditiile de mediu conform programului de acomodare;

e Urmareste permanent starea fizica si psihica a beneficiarilor si semnaleazi sefului de centru in
termen de o ord orice modicare/abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

IIL. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

a)Contabil

e intocmeste documentele justificative pentru orice operatic care afecteaza institutia cu
respectarea legislatiei in vigoare, inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate
operatiunile efectuate, cronologic si sistematic raspunde de exactitatea datelor;

o Intocmeste lunar balanta contabila si raspunde de datele introduse ,asigura concordanta intre
conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul de executie);

e Raspunde si certificd in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, documentele justificative din
cadrul centrului ce insofesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu, prin
semnarea actelor care angajeazi resurse materiale si banesti, rispunde de realitatea operatiunilor
consemnate in actele respective, verifica, semneaza deconturile de cheltuieli pentru verificat;

e Raspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a
controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile prevazute in dispozitia directoriald
privind controlul financiar preventiv;

o Intocmeste si rdspunde impreuna cu seful de centru si administratorul bugetul de venituri si
cheltuieli (pe articole si alineate), urméareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de Consiliul Judetean, propune modificarea bonurilor valorice de consum in cursul anului atunci
cand cauzele sunt obiective;

e Intocmeste ordine de plata, dispozitii de plata/incasare in toate cazurile justificate, verifica
seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile interne;

e Raspunde de legalitatea , regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casa si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, verifica registrul de casd —in cazul acordarii avansului spre
decontare se Ingrijeste ca actele justificative aferente cestuia sa fie depuse la timp;

e Tine evidenta gestiunilor (alimente,materiale,obiecte de inventar) , intocmeste si raspunde de
consumul lunar de materiale la sfarsit de luna pe unitati si pe feluri de materiale;

e Rispunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare §i contabile ,precum si la salvarea
datelor informatice;

e Verifica si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat
prevazut de legislatia in vigoare;

o Intocmeste lunar costul /copil/adult, tine evidenta depdsirilor, debitorilor si urmareste
recuperarea acestora

o Intocmeste situatia privind retinerile lunare a garantiilor aferente gestionarilor si raspunde de
inregistrarea acestora in contabilitate, situatii- financiare(inclusiv de monitorizare si verificare
salarii) solicitate de sefii ierarhici;

e Rispunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe , a obiectelor de inventar si a
materialelor aflate in centru , conduce evidenta analiticd a mijloacelor fixe pe categorii conform
clasificdrilor fondurilor fixe si Inregistreaza in Registrul —inventar, pe baza inventarului efectuat,
pozitiile cuprinse in toate conturile din bilant;

e Realizeazd reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii, calculeazd si
inregistreaza amortizarile lunare a imobilizarilor;

e Centralizeazd si pregateste listele de investitii-dotari independente si memoriile justificative ale
acestora si se Ingrijeste de obtinerea aprobarilor necesare de la conducerea serviciului social;

e Participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

e VerificA permanent extrasele de cont raspunde de inregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigura concordanta intre extrase de cont si balantd);
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e Analizeazi cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si informeaza seful
de serviciu in cazul sesizarii unor anomalii;

e Realizeazd arhivarea, pdstrarea i reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

e Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate sa fie depuse la timp in
termenele stabilite;

e Confirma prin semnétura pe Fisa de lichidare a salariatilor dacé persoana are datorii sau creante
nerealizate;

e Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil i se informeazd continuu asupra
modificarilor legislative ce survin;

e participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeazd lucrdri de complexitate ori de importanta
deosebita, corespunzatoare functiei in care sunt incadrati;

b) Magazioner

e Raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare de toate bunurile aflate in gestiunea sa si se
obliga si respecte si sd cunoascd Intocmai legislatia In materia gestiunii inclusiv modificérile pe
care organul legislativ le va aduce in acest domeniu;

e Rispunde pentru respectarea conditiilor de depozitare a bunurilor (pe categorii si sortimente)
aflate in gestiunea sa inclusiv a celor perisabile.In cazul in care, ca urmare a nerespectarii
legislatiei in vigoare privind conditiile de depozitare a alimentelor si a altor bunuri (conditii care
nu tin de infrastructura serviciului social) organele abilitate sd verifice aceste aspecte stabilesc
sanctiuni si amenzi in sarcina centrului acestea vor fi suportate de catre gestionar care poartd
raspunderea integrald pe aceastd linie;

e Primeste si receptioneazd bunurile in baza actelor de insotire a marfii (facturi-avize, bon de
transfer) pe care le depoziteaza in vederea gestionarii;

e Elibereazi bunurile materiale din gestiune numai pe bazd de documente (bon de consum, lista
de alimente, bon de transfer) sub semnaturé;

e La achizitie raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare a incheiat contaracte de
achizitie cu furnizorii. Nerespectarea anexelor de la contract atrage dupd sine rdspunderea
materiala a magazionerului (aceasta in cazul in care nu are aprobarea conducerii);

e La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care poate fi
depozitata(din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii optime pentru a
evita deteriorarea produselor si in special alterarea produselor perisabile;

e Stabileste necesarul de materiale in functie de necesarul unitétii;

e Rispunde impreund cu seful de centru si contabilul de corectitudinea necesarului de bunuri
(cantitate, marime, specificatii tehnice) solicitat biroului de achizitii publice din cadrul Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare. In cazul in care
cantititile solicitate sunt prea mari fatd de cele reale si ca urmare a acestui fapt se ajunge la
imposibilitatea respectarii de catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare a obligatiilor asumate prin contract, magazionerul raspunde proportional cu
culpa sa, fati de posibilele pretentii ale furnizorului. Daca s-au solicitat cantitdti mult prea mici
sau marimile ori alte specificatii nu corespund cu cerintele reale ale centrului sau beneficiarilor,
acesta raspunde pentru prejudiciul adus institutiei patrimonial, disciplinar sau,daca" este cazul,
penal;

e Intocmeste centralizatoare pentru consumuri;

e Tine la zi fisele de magazie si stocurile de bunuri materiale;

e Lunar intocmeste centralizatoare la consumuri si confrunté cu contabilitatea situatia stocurilor;

e Riispunde pentru acele bunuri cérora le-a expirat termenul de valabilitate avand obligatia de a
solicita transferul citre alte centre sau case de tip familial a acelor produse la care existd risc de
expirare, in timp util;

e La plecarea in concediu va lua din timp toate masurile in vederea predarii gestiunii cdtre un alt
gestionar cu respectatrea legislatiei specifice;
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e Predarea, preluarea se face in prezenta unei comisii de inventariere numitd de ordonatorul de
credite,pe liste de inventariere, liste care se transmit apoi contabilului pentru confruntrea stocului
faptic cu cel scriptic. Comisia de inventarieire va prezenta apoi conducerii un proces verbal
contindnd rezultatele inventarierii, plusurile sau minusurile constatate la inventariere;

e Tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa de activitati zilnice daci este cazul;

e Intocmeste lunar calculul consumului de carburanti si rdspunde pentru corectitudinea calculului
in corformitate cu legislatia in vigoare tindnd seama numai de acele trasee care sunt confirmate
prin semnaturd si stampild precum si ordin de deplasare in cazul traseelor in afara judetului.Nu va
lua in calcul acele trasee efectuate pentru aprovizionarea centrului de la furnizorii care conform
contractelor incheiate cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare asigura transportul bunurilor pani la destinatia finali;

e Raspunde de transmiterea urgentd a documentelor de primire a donatiilor si sponsorizirilor
(proces verbal de predare preluare, notd de receptie) cétre contabilul centrului si citre Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, aceasta numai in cazul
in care donatiile si sponsorizarile nu sunt nsotite de contract de sponsorizare sau accept de
donatie.

e Participd la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea de
gestionar;

e Anuntd in scris conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare ori de cate ori sefii ierarhici sau alte persoane intreprind actiuni in masuri sa
afecteze gestiunea proprie si implicit patrimoniul institutiei. In caz contrar rispunde solidar cu
acestia pentru prejudiciul adus institutiei;

e Cunoaste legislatia din domeniu si se informeaza continuu asupra modificarilor legislative ce
survin;

e Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizdrii sarcinilor de serviciu;

e Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele serviciului;

¢) Muncitor calificat III bucatar

e si pregdteascd hrana conform meniurilor prestabilite §i in conformitate cu metodologia
retetarului existent;

e sd portioneze si sd serveascd masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend in vigoare;

e Sa comande, sd testeze si sd depoziteze ingredientele alimentare;

e Sa pregiteascd mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ calcularea
cantitdtilor necesare de materiale specifice);

e Sd aranjeze si s@ decoreze méncarea nainte de a fi servita pe farfurii, boluri, platouri in functie
de felul de méancare preparat;

e Sa pregiteasca si sd aranjeze mancarea pentru dietele speciale;

e Sa coopereze la intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucétarie;

e indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordantd cu
necesitatile imediate ale unitétii;

e Sd tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie utilizate
ingredientele;

e Si execute prelucrari preliminare gatitului;

e Sa respecte prevederile protective si a igienei muncii, de asemenea va avea grija la utilizarea
maginilor de gatit, astfel incat la parasirea locului in care isi desfdsoara activitatea, va verifica cu
atentie maxima daca acestea au fost oprite;

e Sa pastreze In bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;

e Sd participe la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare,
care se impun;
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e Raspunde de ordinea si curdtenia din bucétarie si din sélile aferente (camera de paine, camera de
zarzavat, etc.);

e Pregiteste echipamentul de buciatarie pentru a fi folosit;

e Riaspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

e Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzitoare de igiend si de securitatea
bunurilor;

e Ridspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, nu are voie s instraineze alimente
si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de superiorii ierarhici si in fata organelor de
control sanitare;

e Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor In conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

e Participd la pregétirea si conservarea alimentelor pentru iarn;

e Poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;

d) Muncitor calificat II

e si pregateascd hrana conform meniurilor prestabilite §i in conformitate cu metodologia
retetarului existent;

e sd portioneze si sa serveascd masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiena in vigoare;

e sd comande, sa testeze si sa depoziteze ingredientele alimentare;

e Sd pregdteascd mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ calcularea
cantitdtilor necesare de materiale specifice);

e S# aranjeze si sd decoreze méncarea Inainte de a fi servita pe farfurii, boluri, platouri in functie
de felul de méancare preparat;

e Sd pregéteasca si sa aranjeze mancarea pentru dietele speciale;

e Sa coopereze la Intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucitérie;

e Sa tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie utilizate
ingredientele;

e Sa execute prelucréri preliminare gatitului;

e Sa respecte prevederile protective si a igienei muncii, de asemenea va avea grija la utilizarea
maginilor de gatit, astfel incat la parasirea locului in care isi desfdsoara activitatea, va verifica cu
atentie maxima dacé acestea au fost oprite;

e Sd pastreze In bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;

e Sd participe la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare,
care se impun;

e Sd consemneze la iesirea din schimb evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
programului de lucru, sau modificarile de orice natura care apar;

e Raspunde de ordinea si curatenia din bucatérie si din sélile aferente (camera de paine, camera de
zarzavat, etc.);

e Pregiteste echipamentul de bucétérie pentru a fi folosit;

e Réspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

o Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzitoare de igiend si de securitatea
bunurilor;

e Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, nu are voie si instraineze alimente
si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de superiorii ierarhici si in fata organelor de
control sanitare;

e Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzéitoare de igiend si depozitare;Participd la pregatirea si
conservarea alimentelor pentru iarna;
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e Poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;

Articolul 11

Responsabilititi comune tuturor categoriilor de personal din cadrul serviciului social cu
cazare Centrul de primire in regim de urgenti — Adipost de noapte pentru copiii strazii —
Hurezu Mare

1.R@spunde de sesizarea §i rezolvarea prompti a problemelor de comunicare ce apar in cadrul
activitatilor curente;

2.Réaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate/atributii;

3.Participd la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul;

4.Respectd regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care reflecti
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;
5.Promoveazie principiul muncii in echipi;

6.Sesizeaza seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare
si de exploatare a copilului ;

7.Consemneazd cazurile de abuz in fisa de semnalare obligatorie si in registrul de evenimente
deosebite;

8. Informeazi superiorul ierarhic de aparifia unor probleme importante ce pot avea impact asupra
desfasurarii activitatii sale;

9. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

10. Respectd intimitatea persoanei, precum si libertatea acesteia de a decide;

11. Respecti legislatia si normele eticii profesionale stabilite;

12. Se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

13. Se informeaza in permanenta de noile lucrari de specialitate aparute, de noutdtile legislative;
14. Efectueazi propuneri pentru imbunititirea activititii in domeniul siu de activitate;

15. Se prezinti la serviciu in deplina capacitate de munci si respecti programul de munc;

16. S& nu pretinda si si nu primeasca nici o atenie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe
care a prestat-o sau urmeaza si o presteze;

17. Sa aiba un comportament civilizat fad de colegii de munci si fata de superiori;

18. Raspunde de calitatea muncii depuse si de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor
in vigoare;

19. Sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securtiatea si sinitatea in
muncd si situatiile de urgenta. respectiv masurile de aplicare a acestora;

20. Sa 1si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare si imbolnivire atat
propria persoand cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

21.5a urmareascd respectarea drepturilor copilului §i sd facd demersuri de imbunititirea
activitétii dacd observa incélcari ale acestor drepturi;

22.5a utilizeze corect maginile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

23. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il puni la
locul destinat pentru pastrare;

24. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, uneltelor, aparaturii, instalaiilor
tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

25.8a comunice imediat angajatorului orice situatie despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorului, pentru ca angajatorul si asigure
un mediu §i condifii de munca sigure i fara riscuri de accidentare si inbolnzvire profesionali;

26. Ca urmare a instruirii in domeniul situatiilor de urgen{i si-si insuseascd bine cunostintele
pentru a cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, de a sti cum si actioneze in caz de
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inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului si modul de actionare si protejare in cazul
unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecari de teren;
27. Raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul
carora isi desfdgoard activitatea, astfel incat sa nu aduca prejudicii institutiei;
28. Sa participe la cursuri de formare organizate de cétre Directia Generald de Asistentd Social si
Protectia Copilului Satu Mare a judetului Satu Mare si nu numai;
29. Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzitor a
sarcinilor de serviciu;
30. Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale ale institutiei — angajator si specifice
ale serviciului”centre rezidentiale”;
31. Respecta prevederile regulamentului intern si ale Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei — angajator, precum si normele deontologice aplicabile raportului siu de munci;
32. Cunoaste misiunea centrului, participd activ la indeplinirea sarcinilor care 1i revin pentru
realizarea misiunii;
33. Respectd Codul de Conduita Etica si Profesionald a personalului contractual;
34. Respectd si aplicd principiul legalitatii in toate activitatile postului;
35. Respecta Regulamentul intern si Procedurile de lucru din cadrul serviciului;
36. Executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alfi superiori ierarhici in domeniul
sau de activitate conform competentelor si pregatirii profesionale.
37.1i este interzis sa aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din centru:

- pedeapsé corporala;

- de privarea de hrand, apd sau somn;

- orice examinare intima a copilului dacd nu are o afectiune medicald si nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

- privarea de medicatie sau tratament medical;

- pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

- implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

- orice restrictionare a contactului cu familia daca nu existd o hotirare in acest sens, conform
legii;

Articolul 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

e bugetul local al judetului Satu Mare;

e bugetul de stat;

e donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din striinitate;
e fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
e alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13
Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente:

1. Procedura operationala privind admiterea copiilor in ”Centrul de primire in regim de
urgentd - Addpost de noapte pentru copiii strdzii” — Hurezu Mare, aprobatd prin decizia
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Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare.

2. Procedura operationald privind incetarea serviciilor din cadrul “Centrului de primire in
regim de urgentd - Adapost de noapte pentru copiii strézii” — Hurezu Mare, aprobatd prin decizia
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare.

3. Procedura operationald privind semnalarea si soluionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copiilor din cadrul Centrului de primire in
regim de urgentd - Adapost de noapte pentru copiii strazii” — Hurezu Mare, aprobati prin decizia
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare.

4. Procedura operationald privind procedura privind controlul comportamentului
beneficiarilor din cadrul "Centrului de primire in regim de urgentd - Adapost de noapte pentru
copiii strdzii” — Hurezu Mare, aprobatd prin decizia Directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
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