ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. _ /4% /2022
privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist , fird personalitate juridici, in structura Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinté ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 22.485/21.10.2022 al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotdrare nr.136/21.10.2022, Raportul de specialitate comun al
Compartimentului Autoritate Tutelara nr.22.486/21.10.2022 si al Serviciului Resurse Umane, Salarizare
nr.22.430/21.10.2022, Raportul de avizare al Comisiei pentru activitdti economico financiare
nr.125/31.10.2022, Raportul de avizare al Comisiei juridice, de disciplini, administratie publica, relatii cu
cetatenii, probleme ale minoritatilor nr.124/31.10.2022, Raportul comisiei de munci si protectie social,
sanatate si familie, protectia copilului nr.95/31.10.2022,

luénd in considerare Nota de fundamentare nr. 72679/19.10.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fara personalitate
juridicd, In structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod
serviciu social 8810 ID-V, inaintata prin adresa nr.72869/20.10.2022, inregistratd la Consiliul judetean Satu
Mare sub nr.22298/20.10.2022,

in conformitate cu :

- prevederile art.45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. 4 din Anexa la Hotararea Guvernului Roméniei nr. 548/2017 privind aprobarea
conditiilor de obfinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal
profesionist, cu modificarile si completirile ulterioare

- prevederile art.39 lit.b) si art.114 alin.(2) lit a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 10 lit ¢) punctele 2, 3, 4 si 12 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului aprobat prin H.G.R, nr.797/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate aprobat
prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art.3 alin. (1) si (2) din acelasi act
normativ,

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime

asistentul personal profesionist ~
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in temeiul prevederilor art.173 alin. (2) literele b) si ¢) si alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale
art.182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd infiinfarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist, fard personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8810 ID-V.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, conform anexei nr.l care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului social de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, conform anexei nr. 2
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generala de Asistents Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.5 Prezenta hotdrdre se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate tutelari din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, la 31 octombrie 2022

CONTRAS ”EAZA:
SECRETAR ERAL AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 33
Nr. total al alesilor locali prezenti 33 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 0 Abtineri 0
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0
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Judetul Satn Mare Anexa nr. 1

Consiliul Judetean la Hotararea CISM nr._/44 /2022

Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist

STAT DE FUNCTII
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Gradul
38 Asistent personal profesionist M/G -
2. Asistent personal profesionist M/G -
3. Asistent personal profesionist M/G -
4, Asistent personal profesionist M/G -
5. Asistent personal profesionist M/G -
6. Asistent personal profesionist M/G -
7. Asistent personal profesionist M/G -
8. Asistent personal profesionist M/G -
9. Asistent personal profesionist M/G -
10. Asistent personal profesionist M/G -
11. Asistent personal profesionist M/G -
12 Asistent personal profesionist M/G -
13. Asistent personal profesionist M/G -
14. Asistent personal profesionist M/G -
15. Asistent personal profesionist M/G -
16. Asistent personal profesionist M/G -
17. Asistent personal profesionist M/G -
18. Asistent personal profesionist M/G -
19. Asistent personal profesionist M/G -
20. Asistent personal profesionist M/G =
TOTAL POSTURI
20

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
/
Crasnai /,I\él\maéa Elena Ana

/

e
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PRESEDIN/’I)E,//
Pataki Csaba




Judetul Satu Mare Anexa nr. 2
Consiliul Judetean la Hotdrarea CISM nr. 4 4/2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului social de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist

ART. 1: Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social de
ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru personalul Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, cod serviciu social 8810 ID-V, este infiintat si administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditatd ca
furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de Acreditare seria AF, nr: 000809/10.04.2014
si are sediul in loc. Satu Mare, str. Crisan nr.3.

ART. 3: Scopul serviciului social
(1) Scopul  Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la  asistentul  personal  profesionist il  reprezinta prevenirea
institufionalizarii/respectiv dezinstitutionalizarea prin acordarea serviciilor de ingrijire si
protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.
(2) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist va fi asigurata
de catre Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati si vizeaza:
a) protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea
si protectia asistentului personal profesionist;
b) asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunatatirea continua a calitatii activitatii
desfasurate de asistentul personal profesionist;
c) evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;

d) revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.
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ART. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/201 1, a asistentei sociale
cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 1069/2018 pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

(3) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist este infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Satu Mare
nr.144/31.10.2022 si functioneaza n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

ART. S: Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Serviciului social
de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist sunt urmatoarele:

a) interventia integrata;

b) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

c)posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie,
fiind suficientd inregistrarea persoanelor n registrul de evidenta sau in liste de prezent3;

d) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate
in situatii de dificultate;

e) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilitdtii sociale de cétre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

g) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
sl tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, i asigurarea confidentialitatii
si a eticii profesionale;

Jj) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

k) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si cu toti actorii
sociali.



ART. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul social de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt persoane
adulte incadrate Intr-un grad de handicap grav sau accentuat, avand domiciliul pe raza judetului Satu
Mare care nu dispune de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pani la
nivelul salariului mediu pe economie.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate in cadrul Serviciului social de
ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

cerere din partea persoanei aflata in dificultate in cazul incare persoana este capabila
sa-si exprime optiunea cu privire la admitere;

cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform
prevederilor invigoare) in cazul in care persoana aflata in dificultate nu-si poate exprima
singura vointa de a accesa serviciile;

cerere a altui membru de familie sau a altei persoane, care constata situatia de dificultate

cu care se confrunta persoana respectiva;

copie de pe actele de identitate;

certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad si tip de handicap;

PIS, PIRIS;

adeverinta de venit (eliberata de catre primaria de domiciliu /adrninistratie financiara,

angajator, dupa caz

documente doveditoare a situatiei locative (eliberata de primaria de domiciliu);

ultimul talon de pensie, daca este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;

raportul de ancheta sociala (eliberat de primaria de domiciliu);

dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitatc;

investigatii paraclinice - pentru completarea dosarului de admitere;
adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate.

b) criterii de eligibilitate

varsta solicitantului - peste 18 ani;

sa fie incadrat intr-o categorie de persoanc cu handicap grav sau accentuat in
baza certificatului de incadrare in grad si tip de handicap emis de catre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare;

serviciile sociale de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist sa
corespunda nevoilor generate de natura handicapului sau situatiei de criza;

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul serviciilor sociale de
ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist, in cazul in care sustinatorii
se afla in imposibilitatea de a ingrijii persoana incadrata intr-un grad de handicap
(spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia).



(3) Conditii de incetare a serviciilor.

Suspendarea/sistarea furnizarii serviciilor sociale se face in interesul beneficiarului, in urmatoarele

cazuri:

- in cazul in care beneficiarul/reprezentantul legal doreste suspendarea/sistarea furnizarii
serviciilor la asistentul personal profesionist:

beneficiarul ~care are prezervata capacitatea de discernamant, depune o
cerere sub semnatura la registratura D.G.A.S.P.C., in care indica si locul de
domiciliv/ rezidenta;

daca cererea este depusa de reprezentantul legal al beneficiarului este
necesar siangajamentul in scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de
a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite Decizia prin
care se suspenda/sisteaza masura  de protectie  la asistentul  personal
profesionist;

daca serviciile sunt suspendate/sistate  la cererea beneficiarului, furnizorul
notifica, intermen de 5 zile, in scris, serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana
respectiva, pentru a fi luata in evidenta si monitorizata;

daca serviciile sunt suspendate/sistate la cererea reprezentantului  legal,
furnizorul notifica, in termen de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va
locui persoana respectiva, pentru luare in evidenta si verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite.

- prin transfer:

daca familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in alta localitate
care are in apropiere un serviciu social ce ofera servicii similare;

daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet si
solicita transferul beneficiarului;

daca cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului  depasesc
posibilitatile ~de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist;

transfer pentru terapii specializate;

transfer pentru ingrijirea starii de sanatate;

in baza documentelor care atesta situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara
face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul
in alt serviciu social in unitate ~ pentru terapii specializate/pentru ingrijirea
starii de sanatate sau insertia in familie.

- prin decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Serviciului social de ingrijire
si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist au
urmatoarele drepturi, dupa cum rezulté si din Codul Drepturilor si Obligatiilor Beneficiarilor:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
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b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, dupi caz;

¢) s li se asigure péstrarea confidentialitaii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejai de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) s fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

ART. 7: Activitati si functii:

Principalele functii ale Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate prin asigurarea urmitoarele activititi:

1. evaluarea initiala - in conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, evaluarea initiala si planul de interventie sunt realizate de asistentul social sau, in lipsa
acestuia, de personalul cu competente in domeniul asistentei sociale din cadrul serviciului public de
asistentd sociald din subordinea autoritatilor administraiei publice locale. Evaluarea initiala are drept
scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza carora este elaborat planul de interventie.
In cadrul procesului de evaluare initial, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la riscurile
sociale si drepturile de protectie sociala de care poate beneficia, precum si, dupi caz, consilierea
necesard in vederea depdsirii situatiilor de dificultate. Evaluarea initiald poate avea in vedere inclusiv
realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului si comunitatii si elaborarea planului de servicii
comunitare.

2. elaborarea planului de interventie - In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, cu
modificérile ulterioare, planul de interventie, elaborat in urma evaludrii initiale, cuprinde masurile
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau
risc social identificate, precum si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul.

3. aplicarea planului de interventie - prin realizarea unor activitati de tipul: informare si
consiliere, consiliere psihologicd, educatie extracurriculard, interventie in stradd, facilitarea
accesului la servicii de locuire, ocupare, activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor
defavorizate etc.

4. de intimitate si confidentialitate - APP are si aplica reguli cu privire la respectarea dreptului la
intimitate, de exemplu: cere permisiunea inainte de a intra in camera beneficiarului, respectad
momentele de efectuare a toaletei, a bii, de folosire a spatiului personal, de a detine obiecte
personale etc.; APP recunoaste dreptul fiecarui beneficiar la viatd sexuala si relatii intime, cu
respectarea regulilor casei; APP incurajeaza beneficiarul sa fintretind corespondentd cu alte
persoane.

S. de luarea deciziilor si autodeterminare - APP oferd suport pentru beneficiarii cu dificultiti de
intelegere, astfel incat acestia sd poatd participa in toate deciziile care 1i privesc; APP respecta
opiniile si viziunea beneficiarilor despre viatd; APP respectd dreptul beneficiarului de a se consulta
cu familia proprie sau cu prietenii in luarea unei decizii; FSS implica si alti specialisti in activitati
de suport pentru ca beneficiarii sd poata lua decizii cu privire la propria viata.

6. activitati si participare - APP Incurajeazd beneficiarii sa solicite si sa obtina informatii despre
persoane, lucruri i evenimente din familie si comunitate, si citeascd, si scrie, si manevreze unelte,
sa gdseascd si sd pund in practica solutii, in diferite actiuni; APP incurajeaza si sustine beneficiarii
sa efectueze actiuni simple sau complexe din programul zilnic de viatd; APP incurajeaza si sustine
beneficiarii sd discute cu persoane din familie sau din comunitate, si utilizeze instrumente si tehnici
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de comunicare, dupa caz; APP incurajeaza si sustine beneficiarii sa isi intrefina si sé isi dezvolte
mobilitatea si motricitatea, sa se deplaseze in interiorul si exteriorul locuintei folosind sau nu
echipamente, sa utilizeze mijloace de transport; APP incurajeaza si sustine beneficiarii sd se
preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea propriei sdnatati; APP incurajeaza si sustine
beneficiarii sa realizeze actiuni si sarcini casnice si din viata de zi cu zi, utilizdnd sau nu obiecte de
uz casnic sau alte echipamente; APP incurajeaza si sustine beneficiarii sa stabileasca interactiuni
simple sau complexe, Intr-o manierd contextuald si sociald adecvata; APP incurajeaza si sprijina
beneficiarii sd primeascd informatii si sd mentind legdtura cu familia biologicd, daca existd
recomandari in acest sens in PIS; APP incurajeazd si sustine beneficiarii s mentina relatii cu
prieteni, cunostinfe, precum si sd initieze si sd dezvolte noi relatii la nivelul comunitatii; APP
respectd dreptul beneficiarilor de a practica religia pe care o doresc; APP respecta dreptul
beneficiarilor de a detine animale de companie, in acord cu regulile casei; APP incurajeaza si sustine
beneficiarii sd participe la activitdti de recreere sau de petrecere a timpului liber, de exemplu, jocuri
si sporturi neorganizate sau organizate, programe de fitness, relaxare sau divertisment, citit, vizite,
turism si altele; FSS asigurd, la nevoie, sprijin adecvat pentru participarea beneficiarilor la servicii
specifice si/sau alte oportunitéti de dezvoltare a abilitatilor sau pasiunilor proprii.

7. formare si angajare in munca - APP incurajeaza si sustine beneficiarii sd se inscrie la cursuri
de formare profesionald si sa treacd de la o etapa de formare profesionald la alta, sd frecventeze
orele de curs, si interrelationeze cu colegii si profesorii, s finalizeze sarcini ce decurg din calitatea
de cursant; APP incurajeazé si sustine beneficiarii sd participe la programe vocationale, sa se
implice in mestesugdrit sau hobbyuri; APP incurajeazd si sustine beneficiarii sa participe la
programe de pregétire pentru angajarea in munca; APP incurajeaza si sustine beneficiarii sa caute
loc de muncia si sa se angajeze; APP sprijind beneficiarii in efectuarea tranzactiilor economice
simple sau complexe, inclusiv a celor care privesc economisirea banilor; FSS asigura, la nevoie,
sprijin adecvat pentru participarea beneficiarilor la servicii specifice si/sau alte oportunitéti de
pregdtire pentru munca si/sau angajare.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. activititi de sensibilizare si informare a populatiei

2. promovarea participarii sociale.

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea si difuzarea de materiale informative publicului interesat;

2. punerea la dispozitia beneficiarilor si a tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la
activitatea serviciului social;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea si aplicarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmaitoarelor activitati:
1. centralizarea necesarului de materiale necesare derularii activitatii serviciului social.

ART. 8: Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist functioneaza cu un numar de 20 — total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.144/31.10.2022, din care:
a. personal de specialitate de ingrijire si asistentd — Asistenti personali profesionisti -20;

ART. 9: Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere;
Coordonarea serviciului social este realizatd de coordonatorul Echipei mobile pentru persoane
adulte cu dizabilitati.
a. Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunétatirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeazd activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10 Personal de specialitate de ingrijire si asisten{a si personal de specialitate de asistenta
si monitorizare

Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist va fi asigurata de catre
asistentul social din cadrul Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilitati.



A. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Asistentul Personal Profesionist (532904)

Atributii:

a)
b)
<)
d)

g)
h)

i)
),

k)

D)

Cunoaste si respectd legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

Respecta prevederile normelor interne, ROF si ROI ale DGASPC Satu Mare;
Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

Colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si cu ceilalti angajati,
respectand principiul lucru in echipd;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, participé la realizarea si implementarea PIS;
Gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

Semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncé, prin
care isi asumd raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al
adultului cu handicap grav sau accentuat;

Presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul individual
de servicii;

Trateaza cu respect, bund-credintd si intelegere adultul cu handicap grav sau
accentuat si sd nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

m) Comunica Compartimentului Management de Caz pentru Adulti cu

p)

q)

)

Dizabilititi, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare
survenitd in starea fizicd, psihicd ori sociald a adultului cu handicap grav sau
accentuat si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de
lege;

Cunoaste si 1si exercita atributiile din fisa postului si isi desfasoarad activitatea
conform acesteia;

Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie
ca "inapt” din punct de vedere medical;

Respectd normele de securitatea si sadnatate in muncd si regulile in domeniul
situatiilor de urgenta;

Cunoaste si respecta metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si
procedurile de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

Participa la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei i
promovarii drepturilor beneficiarului, maltratarii si abuzului asupra beneficiarului
precum si in domeniul specializérii cerute de postul ocupat;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor de care ia cunostinta in cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.



B. Personal de specialitate de Asistenta si monitorizare
(2) Asistent social (263501)

Atributii:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

),
k)

D)

Apard drepturile si interesele legitime ale institutiei;

Cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

Respecta prevederile normelor interne, ROF si ROI ale DGASPC Satu Mare;
Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

Foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/consiliere individuala si
pentru alte activitati propuse, conform programelor individualizate;

Stabileste programul impreuna cu membrii echipei;

Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza;

Gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

Se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

Monitorizeazd si controleaza activitatea asistentului personal profesionist vizand
respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap grav sau accentuat in
procesul de asigurarea a Ingrijirii si protectiei la asitentul personal profesionist.
Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist au ca scop:

° Protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitatea a tuturor

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate in
ingrijirea si protectia asistentului personal profesionist;

o Asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunétatirea continua a calitatii

activitatii desfasurate de asistentul personal profesionist;

o Evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor,

prin constatarea disfunctionalitétilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;

° Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.

m) Cunoaste si isi exercitd atributiile din fisa postului si isi desfasoard activitatea

n)

0)
p)

Q)

r)

t

conform acesteia;

Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie
ca "inapt” din punct de vedere medical;

Respectd normele de securitatea si sdnatate in muncd si regulile in domeniul
situatiilor de urgenta;

Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate si
procedurile de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

Participa la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor beneficiarului, maltratarii si abuzului asupra beneficiarului
precum si in domeniul specializérii cerute de postul ocupat;

Pastreaza confidentialitatea lucrérilor si a informatiilor de care ia cunostinté in cadrul
activitdtii pe care o desfésoara;

Elaboreaza, raportul anual de activitate;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdaspunde disciplinar, administativ,
material si penal, dupd caz, conform legii.



ART. 11: Finantarea

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al judetului ;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE , SECRETAR GEN f&L JUDETULUI,
Pataki Csab Crasnai Mihaela E}ena Ana
‘_////

/
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

PROIECT DE HOTARARE NR. /46 12022
privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist , fira personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V

Consiliul Judetean Satu Mare,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 2:. WY 10,0 2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, anexat prezentului proiect de hotérére;

ludnd in considerare Nota de fundamentare nr. 72679/19.10.2022 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, privind infiintarea Serviciului social de
ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare, cod serviciu social 8810 ID-V, finaintatd prin adresa nr.72869/20.10.2022,
inregistrata la Consiliul judetean Satu Mare sub nr.22298/20.10.2022,

in conformitate cu :

- prevederile art.45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 4 din Anexa la Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 548/2017 privind aprobarea
conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal
profesionist, cu modificérile si completérile ulterioare

- prevederile art.39 lit.b) si art.114 alin.(2) lit a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 10 lit ¢) punctele 2, 3, 4 si 12 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asisten{d sociala si protectia copilului aprobat prin H.G.R, nr.797/2017,
cu modificérile si completérile ulterioare,

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate
aprobat prin Hotardrea Guvernului Romaéniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu prevederile art.3 alin. (1) si (2)
din acelasi act normativ,

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor

accentuat la asistentul personal profesionist

in temeiul prevederilor art.173 alin. (2) literele b) si ¢) si alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale
art.182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare .

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist, fara personalitate juridica, In structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8810 ID-V.

Art.2. Se aprobad Statul de functii al Serviciului social de Ingrijire si protectie a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, conform anexei nr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.



Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului social de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, conform anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generalid de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.S Prezenta hotédrdre se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, la 2/ (0. 2022

INITIATOR: AVIZEAZA:-
PRESEDINTE , SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Pataki Csal?' Crasnai Mihaela Elena-Ana
\ Va ’
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Judetul Satu Mare Anexa nr. 1
Consiliul Judetean la Proiectul de hotarére nr._ /3¢ /2022

Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist

STAT DE FUNCTII
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Gradul
1 Asistent personal profesionist M/G -
2. Asistent personal profesionist M/G =
3. Asistent personal profesionist M/G -
4. Asistent personal profesionist M/G -
5. Asistent personal profesionist M/G -
6. Asistent personal profesionist M/G -
7. Asistent personal profesionist M/G -
8. Asistent personal profesionist M/G -
9. Asistent personal profesionist M/G -
10. Asistent personal profesionist M/G -
11. Asistent personal profesionist M/G -
12. Asistent personal profesionist M/G -
13. Asistent personal profesionist M/G -
14. Asistent personal profesionist M/G -
15. Asistent personal profesionist M/G -
16. Asistent personal profesionist M/G -
17. Asistent personal profesionist M/G -
18. Asistent personal profesionist M/G -
19. Asistent personal profesionist M/G -
20. Asistent personal profesionist M/G -
TOTAL POSTURI
20
PRESE/ SECRETAR GEN JJAL JUDETULUI
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
-/
Sef Serviclu(& urse Umane, Salarizare Coordonator Compartiment A.T.
Bija-Tania Morar Bianca Larisa
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Judetul Satu Mare Anexa nr. 2
Consiliul Judetean la Proiectul de hotarére nr./J5 /2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului social de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist

ART. 1: Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social de
ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru personalul Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, cod serviciu social 8810 ID-V, este infiintat i administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, acreditatd ca
furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de Acreditare seria AF, nr: 000809/10.04.2014
si are sediul in loc. Satu Mare, str. Crisan nr.3.

ART. 3: Scopul serviciului social
(1) Scopul Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la  asistentul  personal profesionist il  reprezinta prevenirea
institutionalizarii/respectiv dezinstitutionalizarea prin acordarea serviciilor de Ingrijire si
protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.
(2) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist va fi asigurata
de catre Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati si vizeaza:
a) protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea
si protectia asistentului personal profesionist;
b) asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunatatirea continua a calitatii activitatii
desfasurate de asistentul personal profesionist;
c) evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dupa caz;

d) revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.
1



ART. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale
cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 1069/2018 pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

(3) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare
nr. / si functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialid si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

ART. S: Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului social
de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist sunt urmatoarele:

a) interventia integrata;

b) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

c)posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie,
fiind suficientd Inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezent3;

d) promovarea unei imagini pozitive In comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate
in situatii de dificultate;

€) promovarea comportamentului civic i asumarea responsabilitatii sociale de citre toti actorii
sociali, In vederea prevenirii situatiilor de risc;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

g) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

h) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitatii
si a eticii profesionale;

j) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

k) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum si cu toti actorii
sociali.



ART. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul social de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt persoane
adulte incadrate intr-un grad de handicap grav sau accentuat, avind domiciliul pe raza judetului Satu
Mare care nu dispune de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri ori realizeazi venituri de pana la
nivelul salariului mediu pe economie.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate in cadrul Serviciului social de
ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist sunt urméatoarele:
a) acte necesare:

cerere din partea persoanei aflata in dificultate incazul incare persoana este capabila
sa-si exprime optiunea cu privire la admitere;

cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform
prevederilor invigoare) incazul in care persoana aflata in dificultate nu-si poate exprima
singura vointa de a accesa serviciile;

cerere a altui membru de familie sau a altei persoane, care constata situatia de dificultate

cu care seconfrunta persoana respectiva;

copie de pe actele de identitate;

certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad si tip de handicap;
PIS, PIRIS;

adeverinta de venit (eliberata de catre primaria de domiciliu /adrninistratie financiara,

angajator, dupa caz

documente doveditoare a situatiei locative (eliberata de primaria de domiciliu);

ultimul talon de pensie, daca este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;

raportul de ancheta sociala (eliberat de primaria de domiciliu);

dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i
s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitatc;

investigatii paraclinice - pentru completarea dosarului de admitere;

adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate.

b) criterii de eligibilitate

varsta solicitantului - peste 18 ani;

sa fie incadrat intr-o categorie de persoanc cu handicap grav sau accentuat in
baza certificatului de incadrare in grad si tip de handicap emis de catre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare;

serviciile sociale de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist sa
corespunda nevoilor generate de natura handicapului sau situatiei de criza;

solicitantii care au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul serviciilor sociale de
ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist, in cazul in care sustinatorii
se afla in imposibilitatea de a ingrijii persoana incadrata intr-un grad de handicap
(spatiu, timp, experienta si aptitudini pentru ingrijirea acesteia).



(3) Conditii de incetare a serviciilor.
Suspendarea/sistarea furnizarii serviciilor sociale se face in interesul beneficiarului, in urmatoarele

cazuri:

- in cazulin care beneficiarul/reprezentantul legal doreste suspendarea/sistarea furnizarii
serviciilor la asistentul personal profesionist:

beneficiarul care are prezervata capacitatea de discernamant, depune o
cerere sub semnatura la registratura D.G.A.S.P.C., in care indica si locul de
domiciliu/ rezidenta;

daca cererea este depusa de reprezentantul legal al beneficiarului este
necesar si angajamentul in scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de
a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite Decizia prin
care se suspenda/sisteaza masura de protectie la asistentul  personal
profesionist;

daca serviciile sunt suspendate/sistate  la cererea beneficiarului, furnizorul
notifica, intermen de 5 zile, in scris, serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana
respectiva, pentru a fi luata in evidenta si monitorizata;

daca serviciile sunt suspendate/sistate la cererea reprezentantului legal,
furnizorul notifica, intermen de 48 de ore, telefonic siin scris, serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va
locui persoana respectiva, pentru luare in evidenta si verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite.

- prin transfer:

daca familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in alta localitate
care are in apropiere un serviciu social ce ofera servicii similare;

daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet si
solicita transferul beneficiarului;

daca cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului  depasesc
posibilitatile de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist;

transfer pentru terapii specializate;

transfer pentru ingrijirea starii de sanatate;

in baza documentelor care atesta situatiile de mai sus, echipa multidisciplinara
face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul
in alt serviciu social in unitate  pentru terapii specializate/pentru ingrijirea
starii de sanatate sau insertia in familie.

- prin decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Serviciului social de ingrijire
si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist au
urmatoarele drepturi, dupa cum rezulta si din Codul Drepturilor si Obligatiilor Beneficiarilor:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personal ori sociald;
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b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, dupi caz;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialitéfii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) s li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

ART. 7: Activititi si functii:

Principalele functii ale Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate prin asigurarea urmitoarele activititi:

1. evaluarea initiali - in conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, evaluarea initiald si planul de interventie sunt realizate de asistentul social sau, in lipsa
acestuia, de personalul cu competente in domeniul asistentei sociale din cadrul serviciului public de
asistentd sociald din subordinea autoritatilor administratiei publice locale. Evaluarea initial4 are drept
scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza cérora este elaborat planul de interventie.
In cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la riscurile
sociale si drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum si, dupé caz, consilierea
necesara in vederea depdsirii situatiilor de dificultate. Evaluarea initiald poate avea in vedere inclusiv
realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului §i comunititii si elaborarea planului de servicii
comunitare.

2. elaborarea planului de interventie - In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, planul de interventie, elaborat in urma evaludrii initiale, cuprinde misurile
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau
risc social identificate, precum si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul.

3. aplicarea planului de interventie - prin realizarea unor activititi de tipul: informare si
consiliere, consiliere psihologica, educatie extracurriculard, interventie in strads, facilitarea
accesului la servicii de locuire, ocupare, activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor
defavorizate etc.

4. de intimitate si confidentialitate - APP are i aplica reguli cu privire la respectarea dreptului la
intimitate, de exemplu: cere permisiunea inainte de a intra in camera beneficiarului, respecta
momentele de efectuare a toaletei, a baii, de folosire a spatiului personal, de a detine obiecte
personale etc.; APP recunoaste dreptul fiecarui beneficiar la viatd sexuald si relatii intime, cu
respectarea regulilor casei; APP incurajeazd beneficiarul si intretind corespondentd cu alte
persoane.

S. de luarea deciziilor si autodeterminare - APP ofera suport pentru beneficiarii cu dificultati de
intelegere, astfel incat acestia sd poatd participa in toate deciziile care 1i privesc; APP respecta
opiniile si viziunea beneficiarilor despre viatd; APP respecta dreptul beneficiarului de a se consulta
cu familia proprie sau cu prietenii in luarea unei decizii; FSS implica si alfi specialisti in activitati
de suport pentru ca beneficiarii sd poata lua decizii cu privire la propria viata.

6. activitati si participare - APP incurajeaza beneficiarii sa solicite si sa obtini informatii despre
persoane, lucruri si evenimente din familie i comunitate, si citeasc3, s3 scrie, si manevreze unelte,
sd géseascd si sd pund In practica solutii, in diferite actiuni; APP incurajeazi si sustine beneficiarii
sd efectueze actiuni simple sau complexe din programul zilnic de viati; APP incurajeazi si sustine
beneficiarii sé discute cu persoane din familie sau din comunitate, si utilizeze instrumente si tehnici
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de comunicare, dupa caz; APP incurajeazi si susfine beneficiarii si isi intretind si s 1si dezvolte
mobilitatea $i motricitatea, si se deplaseze in interiorul si exteriorul locuintei folosind sau nu
echipamente, sd utilizeze mijloace de transport; APP incurajeazi si sustine beneficiarii si se
preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea propriei sinatati; APP incurajeazi si sustine
beneficiarii sa realizeze actiuni §i sarcini casnice si din viata de zi cu zi, utilizdnd sau nu obiecte de
uz casnic sau alte echipamente; APP incurajeazi si sustine beneficiarii si stabileasci interactiuni
simple sau complexe, intr-o manierd contextuala si sociald adecvati; APP incurajeazé si sprijina
beneficiarii sd primeasca informatii si si menfind legitura cu familia biologicd, dacd exista
recomandari in acest sens in PIS; APP incurajeazi si sustine beneficiarii si mentind relatii cu
prieteni, cunostinfe, precum i si initieze si s dezvolte noi relatii la nivelul comunitatii; APP
respectd dreptul beneficiarilor de a practica religia pe care o doresc; APP respecti dreptul
beneficiarilor de a detine animale de companie, in acord cu regulile casei; APP incurajeaza si sustine
beneficiarii si participe la activitifi de recreere sau de petrecere a timpului liber, de exemplu, jocuri
si sporturi neorganizate sau organizate, programe de fitness, relaxare sau divertisment, citit, vizite,
turism si altele; FSS asigurd, la nevoie, sprijin adecvat pentru participarea beneficiarilor la.servicii
specifice si/sau alte oportunitati de dezvoltare a abilititilor sau pasiunilor proprii.

7. formare si angajare in munca - APP Incurajeazi si sustine beneficiarii sa se inscrie la cursuri
de formare profesionald si sa treacd de la o etapd de formare profesionali la alta, si frecventeze
orele de curs, sd interrelationeze cu colegii §i profesorii, si finalizeze sarcini ce decurg din calitatea
de cursant; APP incurajeaza si sustine beneficiarii si participe la programe vocationale, si se
implice in mestesugarit sau hobbyuri; APP iIncurajeazd si sustine beneficiarii s participe la
programe de pregitire pentru angajarea in munca; APP incurajeazi si sustine beneficiarii si caute
loc de munci si sé se angajeze; APP sprijind beneficiarii in efectuarea tranzactiilor economice
simple sau complexe, inclusiv a celor care privesc economisirea banilor; FSS asigurd, la nevoie,
sprijin adecvat pentru participarea beneficiarilor la servicii specifice si/sau alte oportunititi de
pregiatire pentru munca si/sau angajare.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. activitafi de sensibilizare si informare a populatiei

2. promovarea participarii sociale.

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sidu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea si difuzarea de materiale informative publicului interesat;

2. punerea la dispozitia beneficiarilor §i a tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la
activitatea serviciului social;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea si aplicarea chestionarelor de mésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmitoarelor activititi:
1. centralizarea necesarului de materiale necesare derularii activitatii serviciului social.

ART. 8: Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist functioneaza cu un numar de 20 — total personal, conform
prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Satu Mare nr......./........cuucuue...., din care:

a. personal de specialitate de ingrijire si asistentd — Asistenti personali profesionisti -20;

ART. 9: Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere;
Coordonarea serviciului social este realizatid de coordonatorul Echipei mobile pentru persoane
adulte cu dizabilitati.
a. Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care sa conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupi caz;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10 Personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal de specialitate de asistenti
si monitorizare

Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist va fi asigurata de catre
asistentul social din cadrul Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilitati.



A. Personal de specialitate de Ingrijire si asistenta
(1) Asistentul Personal Profesionist (532904)

Atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

k)

D

Cunoaste si respectd legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

Respecta prevederile normelor interne, ROF si ROI ale DGASPC Satu Mare;
Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Respecta confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si cu ceilalti angajati,
respectand principiul lucru in echipa;

Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueazi;

Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, participi la realizarea si implementarea PIS;
Giéseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

Se asigurd de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

Semneazd un angajament, ca act aditional la contractul individual de munci, prin
care isi asumd raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al
adultului cu handicap grav sau accentuat;

Presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul individual
de servicii;

Trateazd cu respect, buna-credintd si intelegere adultul cu handicap grav sau
accentuat si sd nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

m) Comunicd Compartimentului Management de Caz pentru Adulti cu

p)

Q

t)

Dizabilititi, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare
survenitd in starea fizicd, psihicad ori sociald a adultului cu handicap grav sau
accentuat si alte situatii de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de
lege;

Cunoagste si 1si exercitd atributiile din fisa postului si 1si desfdsoara activitatea
conform acesteia;

Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie
ca “inapt” din punct de vedere medical;

Respectd normele de securitatea si sandtate in munca si regulile in domeniul
situatiilor de urgenta;

Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si
procedurile de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

Participd la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor beneficiarului, maltratarii si abuzului asupra beneficiarului
precum si in domeniul specializérii cerute de postul ocupat;

Pastreaza confidentialitatea lucrérilor si a informatiilor de care ia cunostinta in cadrul
activitatii pe care o desfésoara;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.



B. Personal de specialitate de Asistenti si monitorizare
(2) Asistent social (263501)

Atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

)
k)

D

Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

Cunoagte si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

Respectd prevederile normelor interne, ROF si ROI ale DGASPC Satu Mare;
Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

Foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/consiliere individuala si
pentru alte activitéti propuse, conform programelor individualizate;

Stabileste programul impreuna cu membrii echipei;

Respectda cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competentd si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi;

Gaéseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

Se asigurd de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

Monitorizeaza si controleaza activitatea asistentului personal profesionist vizand
respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap grav sau accentuat in
Monitorizarea i controlul activitatii asistentului personal profesionist au ca scop:

o Protejarea si asigurarea exercitérii depline si in conditii de egalitatea a tuturor

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate in
ingrijirea si protectia asistentului personal profesionist;

® Asigurarea satisfactiei beneficiarilor §i imbunatitirea continud a calitatii

activitatii desfagurate de asistentul personal profesionist;

. Evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor,

prin constatarea disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dupi caz;

o Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.

m) Cunoaste si Isi exercitd atributiile din fisa postului si 1si desfisoara activitatea

n)

0)
p)

Q)

s)
t)

conform acesteia;

Réspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie
ca “inapt” din punct de vedere medical;

Respectd normele de securitatea §i sanitate In muncd si regulile in domeniul
situatiilor de urgenta;

Cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si
procedurile de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

Participd la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor beneficiarului, maltratirii si abuzului asupra beneficiarului
precum si in domeniul specializarii cerute de postul ocupat;

Péstreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor de care ia cunostinti in cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

Elaboreaza, raportul anual de activitate;

Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.



ART. 11: Finantarea

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al judetului ;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tarad
si din strainétate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finanare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

N

///'/. M A A
//(\)()J--m.,’, N\
T — i \

PRESEDINTE/,” i . SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba N, - // Crasnai Mihaela Elena Ana
S yy :
Sef Serviciu Résurse!Umane, Salarizare /
Bija Tani
Coordonator Compartiment Autoritate Tutelara,
@) Morar Bianca Larisa

\

Red./tehnored: M.B.L.5 EX.

10



JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 48 1AA/2 2022

REFERAT DE APROBARE

privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist, fira personalitate juridici, in structura Directiei

Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V

Avand in vedere Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare nr. 72679/19.10.2022, privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, firad personalitate
Juridicd, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V, inaintatd prin adresa nr.72869/20.10.2022, inregistrati la Consiliul Judetean
Satu Mare sub nr. 22298/20.10.2022,

in conformitate cu :

prevederile art.45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 4 din Anexa la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 548/2017 privind aprobarea
conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal
profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art.39 lit.b) si art.114 alin.(2) lit a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare,

prevederile art. 10 lit.c) punctele 2,3,4 si 12 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului aprobat prin H.G.R, nr.797/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate aprobat
prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si cu prevederile art.3 alin. (1) si (2) din acelasi act
normativ,

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist;

- prevederile art.173 alin. (2) litera b) si c) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) si ale alin. (4) cu trimitere la art.136 alin (1), (2) si (8) lit.a)

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

INITIEZ:

Proiectul de hotarire privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fara personalitate juridici, in
structura Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

Red/tehn/B %ES ex.

cod serviciu social 8810 ID-V

INITIATOR:

PRESE?X T
Pataki Csaba
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist, firi personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V

Referitor la Proiectul de hotarare privind infiintarea Seviciului social de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fard personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu
social 8810 ID-V, initiat de catre presedintele Consiliului Judetean Satu Mare,

tinand cont de Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare nr.72679/19.10.2022, privind infiintarea Seviciului social de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fara personalitate
juridicd, n structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V, inaintatd prin adresa nr.72869/20.10.2022 si inregistratd la Consiliul
Judetean Satu Mare sub nr.22298/20.10.2022,

In virtutea principiului “ interesul persoanei cu handicap * previazut la art.3 Protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la bazd urmdtoarele principii: litera i) interesul
persoanei cu handicap din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, aritim cd, in conformitate cu
prevederile art. 4 din acelasi act normativ: “ Autoritdtile publice, furnizorii de servicii sociale ..... au
obligatia sd promoveze, sd respecte si sd garanteze drepturile persoanei cu handicap, stabilite in
concordantd cu prevederile Cartei sociale europene revizuite, adoptatd la Strasbourg la 3 mai 1996,
ratificatd prin Legea nr. 74/1999, precum i cu celelalte acte interne §i internafionale in materie la care
Romdnia este parte ”

Precum stipuleazi dispozitiile art. 7 alin (2) precum si ale art.45 din Legea nr.448/2006 mai sus
mentionata:

“ART.7 alineatul (2) In baza principiului egalizirii sanselor, autoritéile publice competente au
obligatia si asigure resursele financiare necesare si sd ia masuri specifice pentru ca persoanele cu
handicap si aiba acces nemijlocit si neingradit la servicii.

ART. 45 (1) Adultul cu handicap grav sau accentuat care nu dispune de spatiu de locuit, nu
realizeazd venituri ori realizeazd venituri de pand la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia
de ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist.

(I™1) Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigurd de cdtre
asistentul personal profesionist, altul decdt sotul, sotia sau rudele in linie dreaptd.

(2) Ingrijirea si protectia adulfilor cu handicap grav sau accentuat de cdtre asistentul personal
profesionist se fac pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judefene........



(3) Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat se va lua in considerare la luarea deciziei
referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist.

(4) Contractul de muncd al asistentului personal profesionist se incheie de cdtre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului judefene, ..........acreditati in conditiile legii.

(5) Monitorizarea si controlul activitdtii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si
accentuat de cdtre asistentul personal profesionist se fac de directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului judefene, ... ..................

(6) Asistentul maternal care ingrijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pand la vérsta
majoratului poate opta sd devind asistent personal profesionist. ”

In concordanta cu prevederile art.10 litera c) punctele 2, 3, 4 si 12 din Anexa nr.1 Regulamentul —
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociali si protectia copilului la HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completirile ulterioare:

“ART. 10 Directia generald indeplineste urmdtoarele atributii principale:

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti:

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitafi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitdti;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a persoanelor cu
dizabilitafi;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdfi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mdsurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeazd activitatea acestuia;

12. identificd, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueazd i monitorizeazd activitatea acestora,”

Apreciind faptul ca, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare are rolul de a aplica la nivel judetean politicile si strategiile de asistentd sociald in domeniul familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate
in nevoie si are responsabilitatea de a dezvolta si diversifica servicii sociale specializate, in functie de
nevoile identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea sociald a persoanei, considerim
necesara si oportund infiintarea la nivelul judetului Satu Mare al unui serviciu social care sd raspunda
nevoilor identificate, respectiv acordarea de ingrijire si protectie adultului cu handicap grav sau
un mediu familial securizat si stabil, acest serviciu social fiind acordat pentru prevenirea institutionalizarii,
respectiv a dezinstitutionalizarii.

in sensul celor de mai sus, aritim ci in conformitate cu prevederile art.4 din Anexa la HG
nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului personal profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare:

“ART. 4 Asistentul maternal care are in plasament un copil cu handicap grav sau accentuat
poate opta sd devind asistent personal profesionist pentru copilul devenit tindr. Opfiunea se poate
exprima cu cel putin 30 de zile inainte de incetarea mdsurii de protectie speciald, stabilitd in conditiile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu conditia ca in termen de cel mult 6 luni de la exprimarea optiunii sa urmeze



cursurile de calificare sau etapele procesului de evaluare §i certificare a competentelor profesionale ca
asistent personal profesionist, finalizate cu certificat de calificare sau, dupd caz, cu certificat de
competente profesionale .

In conformitate cu dispozitiile art.39 lit.b) si ale art.114 alin.(2) lit.a) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

“ART. 39 Responsabilitatea dezvoltarii, administrdrii §i acordarii serviciilor sociale este
partajatd astfel:

b) organizarea, administrarea §i acordarea serviciilor sociale - in responsabilitatea autorititilor
administratiei publice locale, atributii ce pot fi externalizate cdtre sectorul neguvernamental, institutiile
de cult, alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, in condiiile legii;

ART. 114 alin. (2) Pe langi atributiile prevézute la alin. (1) autoritagile administratiei publice
locale de la nivelul judetelor realizeaza:

a) coordonarea infiintarii si organizirii serviciilor sociale, in concordanta cu nevoile si
situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabild a dezvoltarii acestora pe
intreg teritoriul judetului;”

Serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist va functiona in subordinea Compartimentului management de caz pentru adulti
cu dizabilititi, iar monitorizarea si controlul activitétii asistentului personal profesionist va fi asiguratd de
citre Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilititi, serviciu social din structura DGASPC a
judetului Satu Mare.

In sustinerea promovirii Proiectului de hotdrare privind infiintarea Seviciului social de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fard personalitate
juridicd, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V, invederdm c&, aldturi de dispozitiile legale mentionate la paragrafele
anterioare, la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare, s-au respectat prevederile HG
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare, ale HG
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale art.3 alin (1) si (2) din acelasi act normativ mai sus precizat, precum si ale Ordinului
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist:

“ ART. 3 alin. (1) Furnizorii publici §i privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare, pe
care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere prevdzut de lege.

alin. (2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare §i functionare se realizeazd cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, ~a legislatiei specifice, convenfiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romdnia este parte,
precum §i a standardelor minime de calitate aplicabile.”

In considerarea aspectelor de fapt si de drept mentionate, precum si ale prevederilor art.173 alin.(2)
litera b) si c) si alin.(5) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu care :

“ART. 173 Atributiile consiliului judetean
(2) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. a), consiliul judetean:

b) hotdrdgste infiintarea sau reorganizarea de institufii, servicii publice, societdfi si regii
autonome, in conditiile legii;

c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul
de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul



de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institufiilor publice de interes judefean si ale societdfilor §i regiilor autonome de interes
Judetean;
(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), consiliul Judetean asigurd, potrivit
competentelor sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind:

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald;”,

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (4) cu trimitere la cele ale art.136 alin. (8) lit.b) si alin. (10)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

PROPUNEM:

aprobarea Proiectului de hotirire privind infiintarea Serviciului social de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fira personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a judetului

Satu Mare, cod serviciu social 8810 ID-V

Coordonator Compartiment A.T. Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
Morar Bianca Larisa Bija Tania
) AL
~ ] )

]
/

Vizat juridic, Vizat juridic,

Bartha Helga Elisabeta Bodo y;ta Lucia
L
| 1
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Comisia pentru activititi economico-financiare

AVIZ
nr. 125 din 31.10.2022
pentru P.H. nr. 136/21.10.2022

privind infiintarea Seviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist, fard personalitate juridicd, n structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social
8810 ID-V

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (4) cu trimitere la prevederile art. 125 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 24 alin. (1) lit. b) si ale art.
35 alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Satu Mare,

Comisia pentru activititi economico-financiare, intrunité in sedinta de lucru desfasurata
in biroul directorului executiv al Directiei Juridice, in data de 31.10.2022, ora 12:30,

adopta urmatorul aviz:

Art. 1 Se avizeaza favorabil proiectul de hotérare al Consiliului Judetean Satu Mare nr.
136/21.10.2022 privind 1infiintarea Seviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, fard personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
cod serviciu social 8810 ID-V, fard amendamente.

Art. 2 Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului tehnic al comisiei, in termenul

recomandat, Secretarului General al Judetului Satu Mare.

Nr. membri comisie: 7 Voturi favorabile:
Prezenti: Voturi nefavorabile:  ~
Absenti: o~ Abtineri: £
Neparticipdri:
)
Presedinte comisie, Secretar comisie,
Andrei Stefan Veron Stefan Kaiser

BEt

Secretar tehnic,
Onci Nadia

E



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Comisia juridicd, de disciplind, administratie publicd,
relafii cu cetdtenii, probleme ale minoritdtilor

AVIZ nr. 124 din 31.10.2022

privind infiintarea Seviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav
sau accentuat la asistentul personal profesionist, fard personalitate juridic, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod
serviciu social 8810 ID-V
PH.NR: 136/21.10.2022

In temeiul prevederilor art.182 alin.(4) cu trimitere la prevederile art. 125 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 24 alin. (1) lit. b) si ale art. 35 alin. (1) din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Satu Mare,

Comisia juridicd, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetitenii, probleme ale
minoritatilor, intrunita in sedint3 de lucru, in data de 31.10.2022, ora 12.00,

adopta urmatorul aviz:

Art.1. Se avizeazd favorabil proiectul de hotardre al Consiliului Judetean privind infiintarea
Seviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, fird personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8810 ID-V, eu
amendamente / fard amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului tehnic al comisiei, in termenul
recomandat, Secretarului General al Judetului Satu Mare.

Nr. membri comisie: 5 Voturi favorabile: 5
Prezenfi:5 Voturi nefavorabile: 0
Absenti: 0 Abfineri:0
N Neparticipari:0
Presedinte comisie, Secretar comisie,
Marginean Maria/Bva Kovacyg Giurgiy Monika

Secretar tehnie,
Craciun Mihaita Vladut
2uler

NOTA: Nr.124



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Comisia de muncai si protectie sociala, sanatate si familie, protectia copilului

AVIZ
nr. 95 din 31.10.2022

pentru PROIECT DE HOTARARE nr. 136/21.10.2022 privind infiintarea Seviciului
social de Ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist, fira personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8810
ID-V

In temeiul prevederilor art.182 alin.(4) cu trimitere la prevederile art. 125 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 24 alin. (1) lit. b) si ale art. 35 alin. (1) din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Satu Mare,

Comisia de munca si protectie sociala, sinitate si familie, protectia copilului Intrunita in
sedinta de lucru in data de 31.10.2022, ora 9:30,

adoptd urmaétorul aviz:

Art.1 Se avizeazi favorabil PROIECT DE HOTARARE nr. 136/21.10.2022 privind
infiintarea Seviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist, fira personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu social 8810 ID-
V, fara amendamente.

Art.2 Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului tehnic al comisiei, in termenul recomandat,
Secretarului General al Judetului Satu Mare.

Nr. membri comisie:5 Voturi favorabile:5
Prezenti:5 Voturi nefavorabile:0
Absenti:0 Abtineri 0

Neparticipari: 0

Presedinte comisie, Secretar comisie,

Dobra Carmen MaV ) Cornea Lenuta Titiana

Secretar tehnic,
Morar Bianca Larisa



