ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr._ /72 /2009
privind reorganizarea retelei de asistentad maternali din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere expunerea de motive nr.14057/27.08.2009 a presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, anexatd la proiect de hotdrdre nr.14058/28.08.2009, raportul de
specialitate nr.17301/27.08.2009 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare precum si raportul comisiei de specialitate,

vazand prevederile OUG nr.25/2003 pentru modificarea si completarea art. 20 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate
aprobatd cu modificari prin Legea nr.325/2003

in baza prevederilor art.109 si ale art.120 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu ale
art.2 si art.7 din H.G. nr.1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de
protectie speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sii precum si
cu ale art. 91 alin.(2) lit.b) si art. 91 alin.(5) lit.a) pct.2 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.97 alin.1 si ale art.115 alin.1 lit.c) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd reorganizarea retelei de asistenta maternala din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare conform planului
prevdzut in anexa la prezenta hotirare.

Art.2 Se aprobi reducerea unui numir de 13 posturi ocupate de asistenti maternali
profesionisti care cumuleazi pensia cu salariul.

Art.3 Copiii aflati in plasament la salariatii care vor fi afectati de reorganizare pot
beneficia de alocatia zilnici de hrans, stabilita conform legii in functia de varsti, daca
persoanele in cauzd opteaza pentru a mentine copilul, avand in vedere relatiile de afectivitate
stabilite anterior dintre copil-adult, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art4 Odata cu adoptarea prezentei hotirari se modifici in mod corespunzdtor
hotararile Consiliului Judetean Satu Mare unde este mentionati reteua de asistentd maternala.

Art.S Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteazi Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare .

Satu Mare, la 31 august 2009

PRESEPINTE,
Csehi Arpad S ib les Contrasemneaza,
' SECRETAR al JUDETULUI,

Cons.jr. Cornelia Bota



,f_f'nexé la
Hotardrea nr. ﬂ; /2009
a Consiliului Judetean Satu Mare

PLAN DE REORGANIZARE A RETELEI DE ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI
perioada august-decembrie 2009

Avand in vedere actualul context economic si necesitatea reducerii costurilor pentru asigurarea
continuitatii serviciilor sociale din subordinea DGASPC Satu Mare s-a intocmit prezentul plan
de restructurare a retelei de asistenti maternali profesionisti.

In elaborarea planului s-a avut in vedere urmatoarele considerente generale:

a)
b)

d)

e)

g2)
h)

asigurarea calitatii ingrijirii in asistenta maternala a copiilor protejati in aceasta forma
de protectie temporara conform standardelor minime obligatorii in domeniu;

pregatirea corespunzatoare din punct de vedere psihosocial a transferului copiilor de la
un asistent maternal la alt asistent maternal sau serviciu rezidential fara a produce
traume asupra copilului prin scoaterea acestuia din mediul familial in care a dezvoltat
relatii de atasament;

evaluarea stricta a asistentilor maternali ce au in plasamant un copil fara dizabilitati in
vederea indeplinirii conditiilor impuse de standardele minime obligatorii pentru a
primii in ingrijire doi sau mai multi copii;

evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale si respectarea obligatiilor
asistentului maternal ce decurg din calitatea de salariat al DGASPC;

luarea in considerarea a activitatii in ansamblu a asistentului maternal de-a lungul
timpului si a situatie personale (unic intretinator, persoane vaduve fara posibilitatea
altor venituri, persoane aflate la limita de pensionare fara a indeplinii stagiul de
cotizare, etc);

numarul inca mare de solicitari pentru intari in sistem (copii abandonati in maternitate,
copii abuzati, copii aflati la risc social grav) pentru care DGASPC are obligatia
stabilirii unei masuri de protectie;

asigurarea unei rezerve de amp pentru noile solicitari (maxim 10 amp cu un copil)
asigurarea asistentilor maternali de tip respiro pentru efectuarea concediile de odhina
(maxim 10)

Criterii de restructurare in ordine ierarhici :

1)
2)

3)

4)

asistenti maternali care cumuleza pensia cu salariul

asistenti maternali care nu si-au indeplinit corespunzator atributiile de serviciu si care
au fost propusi pentru neprelungirea valabilitatii atestatului

asistenti maternali care in urma reevaluarii nu mai indeplinesc conditiile impuse de
standarde

asistenti maternali care au in plasament un copil fara handicap si care nu indeplinesc
conditiile pentru a primi al doilea copil sau refuza sa primeasca al doilea copil

Modalitatea e‘}restructurare:

)



1) incetarea de drept a contractului de munca ca urmare a:
a. retragerii atestatului de catre Comisia pentru Protectia Copilului Satu Mare in
baza raportului prezentat de specialistii DGASPC Satu Mare
b. nereinoirea atestatului la expirarea perioadei de valabilitate
2) incetarea prin acordul partilor a contractului individual de munca

Baza legala pentru incetarea contractului individual de munca:

HG nr. 679 din 12 iunie 2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist(in speta art. 7 art.8 ai art. 11 alin 4 si 5);
HG 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a Comisiei pentru Protectia

Copilului;

Ordin 35 din 15 mai 2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
protectie copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de

implementare a acestor standarde;
Legea 53/2003 (Codul muncii ) cu modificarile si completarile ulterioare art. 56 lit h si j

Planificarea restructurarii

Nr. | Luna Nr. Motive Data incetarii
crt amp contractului de munca
1. august 7 2 incetari in urma expirarii atestatului; | Data comisiei din 12.

1 retragere la cerere( pensionar)

1 incetare atestat

| incetare contract — mutat domiciliu
in alt judet;

1 pensie de boala;

08.2009

Data comisiei din

1 retragere atestat in urma evaluarii; 26.08.2009

2 septembrie | 18 13 pensionari Data comisiilor din
1 incetare atestat- concediu de | septembrie
maternitate;

5 incetari in urma expirarii atestatului;

Octombrie

5 incetari in urma expirarii atestatului
10 retrageri in urma evaluarii;

Data comisiilor din luna
octombrie;

4. Noiembrie | 5

3 incetari in urma expirarii atestatului;
2 retrageri in urma evaluarii;

Data comisiilor din luna
noiembrie;

5. Decembrie | 5 2 incetari in urma  expirarii | Data comisiilor din
contractului decembrie;
3 retrageri in urma evaluarii;
Total AMP propusi: 50
PRESEDIN TE, SECRETAR a!{%)ET'ULUI,
§ /S

Csehi Arpad Sz

#

cons.jr. Cp'rnelia Bota




