ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR._Z#~ /2003
privind infiintarea Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta
Sociali a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinari in data de 24.04.2003,

Avand in vedere expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean
nr. 2 §34/2003, raportul de specialitate nr.2483 / 2003 al Directiei Judetene pentru
Protectia Copilului Satu Mare,

In baza prevederilor art.40 din Legea nr.705/2001 privind sistemul national de
asistentd sociald, ale art.2,3,4 alin.1 din Hotararea Guvernului RomAniei nr.90/2003
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public
de asistenta sociala, cu modificarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 4 si 6 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, republicata, ale
art.19 alin.(2), 20 alin.(2) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.117/1999 pentru
aprobarea normelor metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in
dificultate, republicatd, ale Ordonantei de Urgenta nr.123/2001 privind reorganizarea
comisiei pentru protectia copilului, aprobata cu modificari prin Legea nr.71/2002, ale
Hotararii Guvernului Roméniei nr.1205/2001 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a comisiei pentru protectia copilului, precum si ale art.104 alin
1 lit.b), h) si o) din Legea ar.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarea si
completarea ulterioara,

in temeiul prevederilor art.109 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiel
publice locale, cu modificarea si completarea ulterioara,

HOTARASTE :

Art.1 Se infiinteazd Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistenta
Sociala a judetului Satu Mare ca serviciu public specializat de interes judetean, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare.

(2) Sediul Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta Sociald este in
Municipiul Satu Mare, str.Corvinilor nr.18.

Art.2 Se aproba structura organizatorica si numarul de personal ale Directiel
Generale de Protectie a Copilului si Asistenta Sociald a Judetului Satu Mare, conform
anexei nr.1.

Art.3 Se aproba statul de functii al Directiei Generale de Protectia Copilului si
Asistenta Sociald, conform anexei nr.2 .

(2) Statele de functii ale centrelor de plasament, ale caselor de tip familial din
subordine, precum si statul de functii al directiei finantat din resurse extrabugetare,
riman valabile pana la o noud aprobare.



Art.4 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare pentru Directia
Generali de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala a judetului Satu Mare, conform
anexei nr.3 la prezenta.

Art.5 Directia Generald de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald a judetului
Satu Mare preia prin transfer personalul Directiei Judetene pentru Protectia Copilului
Satu Mare.

Art.6 Patrimoniul Directiei Generale de Protectic a Copilului si Asistentd Sociala
a judetului Satu Mare se compune din totalitatea bunurilor mobile si imobile ale
Directiei Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare, care vor fi preluate pe baza de
transfer.

Art.7 Centrele de ingrijire si asistentd Satu Mare si Carei trec in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului , pastrandu-gi
personalitatea juridica si sunt coordonate metodologic de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap.

Art.8 Directia Generald de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala a judetului
Satu Mare va prelua toate drepturile si obligatiile Directiei Judetene pentru Protectia
Copilului Satu Mare, potrivit actelor juridice emise sau, dupa caz, incheiate de aceasta
din urma.

Art.9 Tn cuprinsul actelor normative in vigoare denumirea de “Directia Judeteand
pentru Protectia Copilului Satu Mare” se inlocuieste cu denumirea “Directia Generala
de Protectie a Copilului si Asistenta Sociali a judetului Satu Mare”.

Art.10. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Directia
Generald de Protectie a Copilului si Asistenta Sociald a judetului Satu Mare si Directia
Judeteand pentru Protectia Copilului Satu Mare.

Satu Mare, la 24.04.2003

Contrasemneaza,

Corn /lia_Bota
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Consiliului Judetean Satu Mare

STAT DE FUNCTII

al Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta Sociala a judetului Satu Mare

aparat propriu —

\\

- ] = = = T = —
Nr. | Fuiictia ! Funciia de executie Studii ! ‘Grad‘/ Nr. y
crt. : ; treapia | posturi

|8 Functii de conducere
Director general Inspector de specialitate S IA !
Director general adj. economic Insp. Spec. Economist S I 1
Director adjunct Inspector de specialitate. S 11 1
Director adjunct Inspector de speciaiitate. S ¥ il i
IL Serviciul juridic si resurse umane i |
Sef serviciu Consilier juridic S il i
| Consilier juridic Consilier juridic S v 2
: Inspector Inspector resurse umane SSD IA 1
5_ Inspector Inspector resurse umane | M l A 2
Inspector Inspector resurse umane | SsD | I P
Til Serviciul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Expertiza
Medicala a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
Sef serviciu Inspector SSD 1A 1
Sccretarul Comisiei de Expertiza
Inspector Medicala a Persoanelor cu M Ii |
S  Handicap pentru Adulti
inspector de specialitaic Inspector S iil 1
Inspector Sccr]t):taru] .Comisi_ci pentru SSD 1A |
SPRDL S e =i RS 0 rotectia Copilului. - B S
Inspector . Inspector as. sociald M I 1
1V, Serviciul Protectie de tip rezidential
Sef serviciu Inspector de specialitate S 1 1
Inspector e nspector M I 3
Inspector Inspector as. sociala M 11| 1
-y Inspector Inspector as. sociala i =M I 2
’ Inspector de specialitate Inspector de specialitate S il 1
V. Serviciul alternative de tip familial de
r Sef serviciu Inspector de speciafitate | S | 1A I
Inspecior de specialitate Inspecior de specialitate S i 1
Inspector Inspector SSD 1A 3
e b o JhapEE N - mpoews il L 5.
Inspector de specialitate Inspector S i 1
Inspector Inspector as. sociald M 11 1
Inspector Inspector M [Hi i
Inspector Inspector as. sociald M Il 1
Asistent maternal profestonist Asistent maternal profesionist 250
Serviciul monitorizare, strategii ,programe de asistenta sociala, relatii cu ONG-urile si alte institutii
¥k publice o L .
[ 7 Scf serviciu 1  Inspector de specialitate S ! i
luspecior de specialitate Inspector S il 2
Inspector de specialitate Inspector S 111 3
Inspector de specialitate Informatician S | TA B SN
vi. | Serviciul de evaluare complexa
[ e L [ Inenector de enec socio-umane ! S l 1A l 1




Inspector de specialitaic Medic neuropsihiairu S 1A 1

Inspector de specialitaic Medic pediatiu 5 i i

Inspector de specialitate Psiholog S 11 1

Inspector de specialitate Psihopedagog S I 1

Inspector de specialitate SIRILGAPSC I SEpEliAIEeS S I |

capacitatii de munca

Inspector de specialitate Inspector de specialitate S 111 1

Inspector Inspector SSD il 1

Inspector Inspector M [ 1

VIIl Serviciul economic,financiar-contabil si administrativ

- Sef Seviciu Economist S 1 1

Inspector de speciahiate inginer S i 1

Inspector de specialitatc Economist S 1A 1

Inspector de specialitate Economist S 1l ]

Referent Contabil M TA 2

Referent Contabil M I 3

Referent Referent-administrator M 1A 1

Referent Referent-casier M H H

Muncitor calificat Conducitor auto Sc. Prof. I 1

Referent Secretar, dactilograt M IA |

Ingrijitor Ingrijitor curdenie M I i

- ~ Muncitor calificat Electrician M 1 1
( ' TOTAL PERSONAL 67

—




Anexa nr.3
la Hotdrarea nr4y” /2003
a Consiliului Judetean Satu Mare

Regulamentul
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE PROTECTIE A COPILULUI $SI ASISTENTA SOCIALA
A JUDETULUI SATU MARE

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE. ROL, FUNCTIL, PRINCIPII

Art. 1. (1) Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald a
judetului Satu Mare este serviciu public specializat organizat ca institutie publicd de
interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean.

(2) Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald a judetului Satu
Mare realizeaza la nivel judetean masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstinice, persoanelor cu handicap,
precum si oricaror persoane aflate in nevoie.

(3) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul directiei se aproba
prin hotirdre a consiliului judetean astfel incat functionarea directiei sa asigure
indeplinirea in mod corespunzétor a atributiilor care i revin.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a directiei se aproba prin hotarére a
Consiliului Judetean.

(5) Sediul Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald este in
Municipiul Satu Mare, str. Corvinilor nr.18.

Art. 2. Rolul Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta Sociala este
de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii si de a aplica politicile
si strategiile de asistentd sociald din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oric dror persoane
aflate in nevoie.

Art. 3. Activitatea Directiei se intemeiaza pe urmatoarele principiile generale :

a) respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

b) universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile prevazute de lege;

c¢) solidaritatea sociala, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot satisface nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea
coeziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit caruia institutiile publice si organizatiile societatii civile
coopereaza in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea, potrivit caruia statul intervine atunci cand initiativa locala nu a
satisfacut sau a satisfacut insuficient nevoile persoanelor.



c) de administrare — prin care asigura administrarea patrimoniului propriu;

d) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societdtii civile implicati in
derularea programelor de asistenta sociali;

e) de executie — prin care asigura mijloacele umane, materiale si financiare
necesare pentru implementare a strategiilor cu privire la ac tiunile antisaricie, prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, solutionarea urgentelor sociale individuale s
colective la nivelul judetului precum si pregatirea si aplicarea masurilor de protectie a
copilului, si urmarirea modului de aplicare a acestora;

f) de reprezentare — prin care asigura reprezentarea consiliului judetean, pe plan
intern si extern , in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, in
relatia cu alte institutii sau organisme publice sau private;

Art.6 (1) Directia va avea stampild proprie, de forma rotundi, cu urmatorul
continut: ,,Consiliul Judetean Satu Mare, Directia Generaldi de Protectie a Copilului i
Asistenta Sociala a judetului Satu Mare .

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de Asistenta
Sociala va avea acelasi continut ca propria stampil.

Art.7 Patrimoniul directiei se compune din totalitatea bunurilor mobile si imobile
ale Directiei Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA.

Sectiunea I Conducerea directiei

Art. 8. (1) Conducerea directiei se asigurd de directorul general impreuni cu
directorul general ajunct economic, cei doi directori adjuncti si Colegiul Director.
(2) Structura organizatoricd necesara pentru asigurarea functionarii directiei este
urmatoarea:
a) Serviciul de monitorizare, strategii, programe de asisten ta sociala, relatii cu ONG
- urile i alte insitutii publice.
b) Serviciul juridic si resurse umane;
¢) Serviciul economic,financiar-contabil si administrativ;
d) Serviciul alternative de tip familial;
e) Serviciul de protectie de tip rezidential;
f) Serviciul Secretariat al Comisiei pentru Protec tia Copilului si al Comisiei de
Expertizd Medicala a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti;
g) Serviciul de evaluare complexa .
(3) In vederea asiguririi protectiei speciale de care se bucurd copiii aflati in
dificultate, familiile, persoanele singure, persoanle varstnice, persoanele cu handicap si
alte persoane aflate in nevoie, in exercitarea si realizarea drepturilor lor, Consiliul



controleaza activitatea personalului din cadrul directiei si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal;

i) constata contraventiile si aplici sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare, ¢
cad in competenta sa.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotérare a consiliului judetean.

(5) In lipsa directorului general atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre
directorii adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile legii.

Art.11 Numirea si eliberarea din functie a directorului general directiei se face de
catre consiliul judetean, in conditiile legii.

Art.12 Sanctionarea disciplinari a directorului general al directiei se face de citre
presedintele consiliului judetean, in conditiile legii.

Art.13 (1) Directia are in structura sa organizatorici doi directori adjuncti si un
director general adjunct economic.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti si directorului
general economic ai directiei se face de cétre directorul general, in conditiile legii.

(3) Atributiile directorilor generali adjuncti vor stabilite fi ulterior prin dispozitia
directorului general.

Art.14 Colegiul Director al directiei este compus din director general, directori
generali adjuncti si sefii serviciilor din cadrul directiei. Presedintele colegiului director
este secretarul general al judetului.

Art. 15. (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc
prin prezentul regulament.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului precum si in sedintd extraordinari, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului sau a presedintelui Colegiului Director.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, membrii comisiei, presedintele
consiliului judetean si consilierii judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(4) Colegiul director are urmatoarele atributii principale :

a) analizeaza si controleaza activitatea directiei; propune directorului méasurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor directiei;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectele strategiilor si rapoartelor elaborate de directorul direc tie;
avizul este consultativ;

¢) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale directiei, precum si rectificarea bugetului
directiei, In vederea imbunatatirii activitatii acestuia;

1) hotdrdste asupra instrdindrii mijloacelor fixe din patrimoniul directiei, altele
decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

j) hotaraste asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri sau servicii de
catre directiel, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
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a situatiilor de marginalizare si excludere social si asigurd mijloacele umane, materiale
s1 financiare necesare pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si, in lipsa
resurselor, si la nivel local,

k) evalueaza activititile desfasurate de organizatiile neguvernamentale in
cadrul programelor subventionate de la bugetul Consiliului Judetean,

1) propune Consiliului Judetean spre aprobare infiintarea, finantarea sau
dupa caz, cofinantarea institutiilor publice si de asistenta sociali si evalueazi activitatile
desfagurate de acestea,

m) colaboreaza cu serviciile publice de asisten{a sociala in vederea aplicarii
strategiilor din domeniul asistentei sociale,

n) propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala,

0) propune infiintarea si organizarea de institutii de asistentd social, in
functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari,

p) propune spre aprobare Consiliului Judetean criteriile de acordare a
sumelor prevazute la art.13 din Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale,

q) asigurd secretariatul tehnic al Comisiei Jude tene Antisaracie si
Promovare a Incluziunii Sociale,

1) elaboreazi rapoarte care vor fi puse la dispozitia Comisiei Judetene Antisaricie
si Promovare a Incluziunii Sociale,

s) monitorizeaza programele legate de siricie $1 excluziune sociali aflate in
derulare in judet,

t) coordoneaza implementarea proiectelor de finantare pentru desfasurarea
activitatii directiei.

u) intocmeste si conduce evidenta statistici lunara, trimestriala, semestriali si
anuald a intregii activitati a directiei;

v) indeplinineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art.16 — Serviciul Secretariat al comisiei pentru protec tia copilului si al comisiei
de expertizd medicald a persoanelor cu handicap pentru adul ti are urmatoarele atributii
principale :

a) verifica si pregateste dosarele care urmeaza a fi analizate in sedinta,

b) intocmeste ordinea de zi;

¢) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiilor;

d) asigura respectarea procedurii de desfasurare a sedintelor comisiilor;

e) intocmeste procesul verbal al sedintei;

f) redacteaza hotérari, certificate de incadrare intr-un grad de handicap,
certificate de orientare scolara precum si alte acte ale comisiei pentru protectia copilului
si ale comisiei de expertiza medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti;

g) urmareste semnarea actelor emise de comisii;

h) inregistreaza si tine evidenta tutoror actelor ce se adreseazi comisiiilor;
&



caracter juridic in legaturd cu activitatea insitutiei sau isi dd avizul cu privire la acestea;

1) avizeazi pentru legalitate contractele individuale de munc 3 ale
angajatilor si ordinul de numire al functionarului public;

m) propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala

n) asigura consilliere si informatii privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.)

o) raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor persoanelor cu
handicap care necesitd protectie speciald in probleme specifice domeniului siu de
activitate.

p) redacteaza in conformitate cu prevederile legale raspunsul la scrisorile si
sesizdrile care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prev azute de lege;

q) asigurd incadrarea cu personal de specialiate in baza statului de func tii aprobat
de catre consiliul judetean;

r) respectd legislatia muncii si a legii statului functionarului public in ce priveste
salarizarea i acordarea drepturilor salariatilor si functionarilor publici;

s) raspunde de detinerea si completarea corecti in conformitate cu legislatia in
vigoare a dosarelor de personal pentru fiecare angajat la direc tiei;

t) completeaza la zi inscrierile in cartile de munca;

u) intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau
ori de cate ori este nevoie;

V) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor libere din statul
de functii;

w) intocmeste figele posturilor pentru angajatii directiei; face propuneri
s1 modificd figele posturilor ori de cate ori buna desfasurare a activitatii o cere;

x) Intocmeste fisele de apreciere anuale ale angajatilor;

y) tine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de
catre tot personalul;

z) intocmeste pontajele lunare pentru angajafti;

aa)tine evidenta programadrilor pentru concediile de odihni si a zilelor libere luate
pentru orele lucrate peste program;

bb) Intocmeste procesele verbale la sedintele angajatilor;

Art. 18 Serviciul alternative de tip familial are urmitoarele atributii principale:

a) asigura aplicarea hotarérilor adoptate de comisie; urmareste si supervizeazi
modul de aplicare a acestor hotarari;

b) identifica familii sau persoane in a caror ingrijire poate fi dat copilul, rudele —
péna la gradul al patrulea inclusiv — avand prioritate;

c) identifica, evalueaza si formeaza persoane care pot deveni asistenti maternali,
conform legii §i supervizeaza activitatea acestora;

d) acorda asistentd materiald si financiara persoanelor care au copii in Ingrijire,
pentru a asigura dezvoltarea armonioasa a acestora;

e) acorda asistentd materiala §i financiara sau sprijin parintilor copiilor in
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familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.)
u) sesizeazd conducerea directiei asupra unor probleme care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor previzute de lege precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit;
v) efectueazd anchete psihosociale la domiciliul beneficiarilor;
r) coordoneaza prin institutiile $i unitatile de profil activitatea de:
- cvaluare a situatiei socio-economice a persoanei si identificarea
nevoilor si resurselor acesteia;
- identificare a situatiilor de risc, stabilirea masurilor de preventie si
reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate.

Art. 19  Serviciul economic, financiar-contabil, si administrativ indeplineste
urmatoarele atributii principale :

a) intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care vizeaza
institutia;

b) inregistreaza in contabilitate operatiunile efectuate;

c) efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii;

d) intocmeste lunar balanta contabila;

e) efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;

f) furnizeaza si pastreaza informatii cu privire la situatia patrimoniului;
respecta procedurile standard de inregistrare in contabilitate;

g) asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor patrimoniale;

h) stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiec arui cont;

1) prezinta situatia patrimoniului (venituri si cheltuieli);

j) asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin
intermediul balantei de verificare);

k) inregistreaza platile s1 incasdrile zilnice, in registrul de casa;

1) inregistreaza operatiunile specifice fiecarui cont in fisa contului;

m) intocmeste statele de plata;

n) calculeaza impozitele si taxele catre stat;

0) calculeaza indemnizatiile de boald, de odihna, drepturile financiare ale
angajatilor;

¢) efectueaza orice altd operatiune financiar-contabild impusa de functionarea,
conform legii, a directiet;

q) dactilografiaza toate documentele

r) tine evidenta corespondentei directiei in registrul de intrare-iesire a
documentelor;

s) indrumi si di informatii prin telefon, precum si persoanelor care se prezinta la
directie pentru rezolvarea problemelor curente;

t) tine evidenta deplasarilor personalului,

u) completeaza la zi inscrierile in cdrtile de munca;

v) aprovizioneaza cu materiale de functionare necesare bunei functionari a
activitatii directier;
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interioara.

Art.22 Serviciul de evaluare complexd a copilului are urmaitoare atributii
principale :

a) identifica, evalueaza i monitorizeaza copii, tinerii si adultii cu
handicap/deficienta.

b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului si adultului
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie speciald si, dupa caz,
orientare gcolari;

¢) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului si adultului;

d) intocmeste rapoarte de evaluare si planul de servicii personalizat si propune
comisiilor ncadrarea copilului sau adultului intr-o categorie de persoane cu handicap,
orientarea gcolard si, dupa caz, stabilirea unei mdsuri de protectie pentru copil;
propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si cele care se refera la
orientarea gcolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a
criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare;

e) urmdreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de comisii;

f) efectueeza reevelauarea anuala a copiilor si adultilor care necesitd incadrarea
intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea reprezentantului legal, formulat & cu
cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; cererea
de reevaluare poate fi formulatd si inainte de expirarea acestui termen dacd s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-o categoric de
persoane cu handicap;

g) efectueaza reevaluarea anuala a copiilor cu deficienta, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal; cererea va fi formulatd cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constata
schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertizd si orientare
scolara.

h) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din judet

i) raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor persoanelor cu handicap
care necesita protectie speciala in probleme specifice domeniului sdu de activitate;

k) asigura impreund cu AJOFM realizarea de actiuni comune care vizeaza
integrarea socioprofesionala a persoanclor cu handicap reducerea numarului de someri,
cursuri de calificare si recalificare a persoanelor cu handicap disponibilizate.

Art.23 Serviciul de evaluare complexa cuprinde in mod obligatoriu cel putin cate
un specialist din urmadtoarele categorii profesionale: medic pediatru, neuropsihiatru,
psiholog, psihopedagog, asistent social.

Art.24 Centrul de plasament este agezamantul de tip rezidential prin care se
asigurd protectia unui copil, atunci cand acesta este lipsit temporar sau definitiv de
mediul sdu familial sau care, in propriul sau interes superior, nu poate fi l1asat in acest
mediu, pand la gisirea unei familii de plasament, adoptive sau pana la reintegrarea
acestuia In familia naturala.
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dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
imbunatatirea acestei activitati;

6. identifica copiii aflati in dificultate de pe teritoriul judetului si pregateste
stabilirea masurilor de protectie a acestora;

7. intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului aflat in
dificultate §1 propune comisiei stabilirea unei masuri de protectie ;

8. determind pozitia copilului capabil de discernaméint cu privire la masura
propusa, asigurdand cunoasterea de céatre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

9. acorda copilului capabil de discernamant asistenta si sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei; depune diligentele necesare pentru
clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului -
reintegrarea in familia naturala sau, dupa caz, adoptia,

10. sesizeaza instanta judecdtoreascd competenta pentru declararea judecatoreasca
a abandonului de copii, in conditiile legii;

11.acorda comisiei pentru protectia copilului si a celei de expertizd medicala a
persoanelor cu handicap, la cererea acestora, asistentad juridicd de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii;

12. asigura aplicarea hotararilor comisiei, urmareste si supravegheaza modul de
aplicare a acestor hotarari,

13. identifica familii sau persoane carora sa le poatd fi incredintat sau dat in
plasament copilul, cu prioritate printre rudele acestuia, pana la gradul al patrulea
inclusiv;

14. identificd, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii, si supravegheaza activitatea acestora; incheie contracte
individuale de munca cu asistentii maternali profesionisti;

15. acorda asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament
sau in incredintare copii, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

16. acorda asistenta i sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a
pregiti revenirea acestuia in mediul sau familial;

17. supravegheaza familiile §i persoanele care au primit in incredintare sau in
plasament copii, pe toatd durata acestei masuri, precum si périntii copilului aflat in
dificultate, dupa revenirea acestuia in mediul sau familial;

18. pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familial sa natural 4, intr-o
familie substitutivi temporara sau in familial adoptiva, dupa caz, inclusiv prin asigurarea
unor spatii special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul personal si
nemijlocit al copilului cu parintii sdi; in acest scop, in cadrul directiei se organizeaza si
functioneaza centre de pregitire si sprijinire a reintegrarii sau integrdrii copilului in
familie;

19.verifica si reevalueazi, cel putin o data la 3 luni, imprejurarile legate de
plasamentul sau de incredintarea copilului §i propune comisiei, dupd caz, mentinerea
misurii de protectie stabilite, modificarea sau revocarea acesteia;

20. acordi asistent si sprijin de urgentd parintilor copilului, urmarind daca acestia
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dobéndesc capacitatea deplind de exercitiu, dacd isi continui studiile, cel mult pana la
implinirea varstei de 26 de ani; in acest scop, acorda acestor persoane asistenti de
specialitate, precum si sprijin pentru definitivarea studiilor s1 integrarea lor social &;

30. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului aflatin
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgentd; in acest scop, in
cadrul directiei se organizeazi si functioneazi centre de primire a copilului si centre de
asistentd si sprijin pentru readaptarea psihologica a copilului cu probleme psihosociale;

31. controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate
in familia naturala, substitutivi sau adoptivd, precum si in cadrul centrelor de plasament
sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea protectiei copilului aflat in
dificultate, copilului delicvent sau pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului si ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea oriciror
abuzuri;

32. controleaza modul in care sunt respectate si se aplica hotarérile comisiei;

33.controleazi activitatea organismelor private autorizate care desf asoard activitati
in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul judetului Satu Mare, prin
personalul de specialitate imputernicit de comisie:

34. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiilor;

35.colaboreaza cu organismele private autorizate care desfdsoard activitdti in
domeniul protectiei copilului aflat in dificultate, cu organismele neguvernamentale cu
activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului sau cu agentil economici, avand
posibilitatea sd incheie conventii de colaborare cu acestia, s le concesioneze bunuri sau
servicii, precum si sd inchirieze bunuri sau servicii ale acestora prin licitatie organizata
in conditiile legii;

36. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia copiilor aflati in dificultate;

37. colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judete
si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atribu tiilor ce i revin;

38.claboreazd, trimestrial sau la cererea comisiei, proiectele rapoartelor generale
privind activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, stadiul implement arii
strategiilor aprobate de comisiei §i adoptate de consiliul judetean si propunerile de ma
suri pentru imbunatatirea acestor activitati.

39. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, asigura respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si
sintetizarea acestor date si informatii;

40. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

41. realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

42. actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent

pentru protectia copilului;
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7. asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

8. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta;

9. asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

10. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

11. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

12. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

13. sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

14. asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru
acestia;

15. sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

16. asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

17. asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

C. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

1. propune infiintarea si organizeaza de institutii de asistenta sociala, in functie de
nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

2. finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala ;

3. asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate
aprobate;

4. evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta
sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

5. controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala
de la bugetul local;

6. dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitatii
vietii persoanelor asistate;

D. In domeniul finantarii asistentei sociale:
1. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de

asistenta sociala;
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din al cdror teritoriu provine copilul cu handicap si cel aflat in dificultate sau persoana
majora care beneficiazd de protectie in conditiile art.19 din O.U.G.nr.26/ 1997,
republicata ;

b) sume alocate din bugetul ANPCA

¢) venituri proprii ale judetului, potrivit legii

d) sume alocate din Fondul special de solidaritate social & pentru persoanele
cu handicap;

e) alte din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, din
contributia platita de catre persoanele beneficiare de servicii sociale, precum si din alte
surse, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 35. - Modul de finantare a asistentei sociale, potrivit prevederilor art.34, se
stabileste prin legile speciale care reglementeaza acordarea de prestatii si servicii sociale.

Art. 36. - (1) Directia poate organiza activitati de autofinantare.

(2) Veniturile obtinute din activitatile prevazute la alin. (1) se utilizeaza pentru
acoperirea cheltuielilor activitatilor respective, precum si pentru imbunatatirea
serviciilor acordate de catre institutia publica de asistenta sociala.

Art.37 - (1) Contributiile persoanelor beneficiare de servicii sociale se suporta din
veniturile proprii lunare realizate de acestea sau, dupa caz, prin participarea altor
persoane obligate la intretinere, potrivit normelor metodologice aprobate prin hotarare a
Guvernului.

(2) Contributiile prevazute la alin. (1) nu pot depasi nivelul costului mediu lunar
aprobat prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, pe tipuri de institutii.

Art.  38. - Consiliul judetean, prin Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului poate contracta, in conditiile legii, servicii sociale cu furnizorii de
astfel de servicii.

Art. 39. — Directia este scutitd de taxe si impozite pe terenuri si cladiri folosite
pentru activitatile de asistenta sociala.

Art. 40. - Disponibilitatile existente in contul directiei la sfarsitul anului, provenite
din activitati extrabugetare, se reporteaza cu aceeasi destinatie in anul urmator.

Art 41. Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociali a judetului
Satu Mare are calitatea de ordonator secundar de credite, cont in banc i si dispune sub
proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare, puse la dispozi tie de
Consiliul Judetean sau provenite din alte surse.

CAPITOLUL V. DisPOzITII FINALE.
Art.42  Controlul financiar §i de gestiune privind mijloacele financiare in
administrarea patrimoniului Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistents

Sociala se va face de catre Serviciul de audit intern al Consiliului Jude tean.
Art.43 Prezentul Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in materie.
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