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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu: Rural Net — intreprinderi sociale sustenabile in mediul rural in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest

Cod SMIS: 301626

Legislatia Fiscala, Comerciala si Administrativa pentru intreprinderile sociale
din Romania

Introducere

Intreprinderile sociale au devenit o componenti esentiald a economiei romanesti, contribuind
semnificativ la dezvoltarea durabild si la incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile. Aceste
entitati combind obiectivele economice cu cele sociale, oferind solutii inovatoare pentru
problemele comunitatii. Succesul si sustenabilitatea intreprinderilor sociale depind in mare masura
de un cadru legislativ favorabil. Legislatia fiscala, comerciala si administrativa joaca un rol crucial
in reglementarea si sprijinirea intreprinderilor sociale din Romania. In acest context, Legea nr.
219/2015 privind economia sociald, alaturi de alte acte normative, ofera o baza legala solida pentru
dezvoltarea si functionarea acestora.

l. Legislatia fiscala privind intreprinderile sociale din Romania

Legislatia fiscald pentru intreprinderile sociale din Romania este reglementatd de mai multe
acte normative care stabilesc cadrul juridic si fiscal pentru functionarea acestor entitati. lata
principalele aspecte ale legislatiei fiscale pentru intreprinderile sociale:

1. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald din Roménia este un cadru legislativ esential
care reglementeaza activitatea Intreprinderilor sociale si promoveaza economia sociald. Aceasta
stabileste principiile, obiectivele si masurile de sprijin pentru entitatile care activeaza in acest
domeniu. Mai jos sunt detaliate principalele aspecte ale acestei legi:

Obiectivele Legii nr. 219/2015

« Promovarea economiei sociale ca sector distinct al economiei.

e Cresterea ocuparii fortei de muncd si incluziunea sociald a persoanelor din grupuri
vulnerabile.

« Imbunititirea conditiilor de viata pentru comunititile locale.

e Sustinerea dezvoltarii durabile si a inovarii sociale.

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald din Romania stabileste un set de principii
fundamentale care guverneaza activitatea intreprinderilor sociale. Aceste principii sunt esentiale
pentru asigurarea ca intreprinderile sociale functioneaza intr-un mod care promoveaza bunastarea
sociala, incluziunea si dezvoltarea durabila. Iata principalele principii ale Legii nr. 219/2015:

Principiile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

a) Prioritatea obiectivelor sociale si de mediu fata de maximizarea profitului:
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Intreprinderile sociale pun accentul pe atingerea obiectivelor sociale si de mediu,
considerand maximizarea profitului un obiectiv secundar. Acestea isi concentreaza eforturile pe
cresterea bunastarii comunitatii si pe solutionarea problemelor sociale si de mediu.

b) Alocarea majoritatii profitului pentru obiectivele sociale:

Intreprinderile sociale trebuie sd reinvesteascd cel putin 90% din profitul realizat in
scopul atingerii obiectivelor sociale sau in dezvoltarea intreprinderii. Acest principiu asigura ca
resursele generate de Intreprindere sunt folosite in beneficiul comunitatii.

C) Autonomie si gestionare democratica:

Intreprinderile sociale sunt gestionate in mod democratic, implicand angajatii, membrii
si alte parti interesate in procesul decizional. Acest principiu promoveaza transparenta,
responsabilitatea si participarea activa a celor implicati in activitatea intreprinderii.

d) Responsabilitatea fata de comunitate:

Intreprinderile sociale 1si desfasoara activitatea cu respectarea intereselor comunitatii
locale, contribuind la dezvoltarea acesteia. Ele sunt responsabile fatd de comunitatea in care isi
desfasoara activitatea si se angajeaza sa raspunda nevoilor acesteia.

e) Inovatia sociala:

Intreprinderile sociale sunt incurajate sa dezvolte solutii inovatoare pentru problemele
sociale, economice si de mediu. Inovatia sociald este esentiala pentru gasirea unor metode noi si
eficiente de a aborda provocarile sociale si de a crea valoare adaugatd pentru comunitate.

f) Sustenabilitatea economica si sociala:

Intreprinderile sociale trebuie si asigure sustenabilitatea atdt din punct de vedere
economic, cdt si social. Acestea trebuie sd fie capabile sd-si sustind activitatea pe termen lung,
generand resurse suficiente pentru a-si atinge obiectivele sociale si economice.

Implementarea principiilor

Intreprinderile sociale care doresc si obtini statutul de intreprindere sociald sau de
intreprindere sociald de insertie trebuie sa respecte aceste principii si sa demonstreze angajamentul
lor fata de obiectivele sociale. Procedura de atestare si certificare implica evaluarea conformitatii
cu aceste principii, iar agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd (AJOFM) sunt
responsabile pentru monitorizarea si controlul respectarii acestora.

Impactul activitatilor economice cu scop social

Activitatile economice cu scop social au un impact pozitiv semnificativ asupra comunitatii si
mediului, contribuind la:

- Reducerea saraciei si excluziunii sociale: Prin crearea de locuri de munca si oferirea de
suport pentru persoanele vulnerabile.

- Dezvoltarea comunitara: Prin investitii in proiecte locale si imbunatatirea conditiilor de
viata.

- Protectia mediului: Prin implementarea de practici sustenabile si promovarea reciclarii si
reutilizarii.
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- Imbunététirea accesului la servicii esentiale: Cum ar fi educatia, sandtatea si asistenta
sociala, pentru grupurile dezavantajate.

1. Beneficii si facilitati fiscale pentru intreprinderile sociale

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie din Romania beneficiazi de
diverse facilitati si avantaje fiscale, conform legislatiei in vigoare, inclusiv Legea nr. 219/2015
privind economia sociald. Aceste facilitati sunt menite sa sprijine dezvoltarea si sustenabilitatea
acestor entitdti, contribuind la realizarea obiectivelor lor sociale si la integrarea persoanelor din
grupuri vulnerabile. latd o prezentare detaliatd a beneficiilor si facilitatilor fiscale disponibile:

Beneficii fiscale pentru intreprinderile sociale
a) Scutiri de taxe si impozite:

Intreprinderile sociale pot beneficia de scutiri de la plata anumitor taxe si impozite locale,
cum ar fi impozitul pe cladiri si impozitul pe terenuri, in functie de deciziile autoritatilor locale.

b) Reducerea contributiilor sociale:

Pentru angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile, intreprinderile sociale de insertie pot
beneficia de reduceri ale contributiilor sociale datorate de angajator, in conformitate cu prevederile
legale si cu conditiile specifice aplicabile.

c) Facilititi la plata TVA:

In anumite cazuri, Intreprinderile sociale pot beneficia de scutiri sau reduceri de TVA
pentru anumite bunuri si servicii, in conformitate cu legislatia fiscala in vigoare.

d) Reducerea contributiilor sociale:

Intreprinderile sociale de insertie, care angajeazi persoane din grupuri vulnerabile, pot
beneficia de reduceri ale contributiilor sociale datorate de angajator.

Alte beneficii si facilitati
a) Acces la finantari si granturi:

Intreprinderile sociale au acces prioritar la fonduri nerambursabile si granturi oferite de
programele nationale si europene destinate dezvoltarii economiei sociale. Aceste fonduri pot fi
utilizate pentru investitii, dezvoltare de proiecte sociale si activitati de insertie sociala.

b) Programe de formare si consiliere:

Intreprinderile sociale pot beneficia de programe de formare profesional si consiliere
oferite de agentiile de ocupare a fortei de munca si alte institutii publice sau private. Aceste
programe sunt menite sd Tmbundtiteasca capacitatile manageriale si operationale ale
intreprinderilor sociale.

c) Facilitati pentru achizitii publice:

g eyt

achizitii publice, In special pentru contractele care vizeaza furnizarea de servicii sociale,
educationale, de sandtate si alte servicii comunitare.
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d) Sprijin din partea autorititilor publice:

Autoritatile publice pot oferi suport sub forma de subventii, garantii pentru credite,
consiliere tehnicd si juridicd, precum si alte forme de sprijin pentru dezvoltarea intreprinderilor
sociale.

- Retele si parteneriate:
a) Acces la retele de economie sociala:

Intreprinderile sociale pot face parte din retele de economie sociald care faciliteaza
schimbul de bune practici, accesul la resurse si dezvoltarea colaborarilor strategice.

b) Parteneriate public-private:

Intreprinderile sociale pot incheia parteneriate cu autoritdtile publice si alte organizatii
pentru a dezvolta si implementa proiecte sociale si economice de impact.

I1l. Legislatia comerciala privind intreprinderile sociale din Romania

Legislatia comerciald pentru intreprinderile sociale din Romania implica un set de
reglementdri care definesc si guverneaza activitatea acestora in contextul economiei sociale. lata
principalele acte normative si aspectele relevante:

- Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltirii intreprinderilor mici
si mijlocii
Desi nu este specifica intreprinderilor sociale, aceastd lege include prevederi care pot fi
relevante pentru intreprinderile sociale mici si mijlocii, cum ar fi:

- Facilitati si suport pentru IMM-uri: Inclusiv acces la finantare, programe de dezvoltare si
consultanta.

- Masuri de sprijin: Pot include granturi, subventii si alte forme de asistentd pentru
dezvoltarea activitatilor economice.

Alte reglementari relevante:

- Codul Muncii: Reglementeaza relatiile de munca, inclusiv pentru angajatii intreprinderilor
sociale.

- Legislatia privind achizitiile publice: Intreprinderile sociale pot participa la proceduri de
achizitii publice si pot beneficia de prevederi favorabile, cum ar fi accesul la contracte
rezervate.

- Legislatia privind protectia consumatorilor: Reglementeaza obligatiile intreprinderilor in
relatia cu consumatorii, inclusiv calitatea produselor si serviciilor, publicitatea si
informarea consumatorilor.

IV. Legislatia administrativa privind intreprinderile sociale din Romania

Legislatia administrativa pentru intreprinderile sociale din Roménia stabileste cadrul legal si
procedural necesar pentru infiintarea, functionarea si reglementarea acestora. lata principalele
aspecte si acte normative relevante:
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1. Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale nu reglementeazd in mod direct
intreprinderile sociale. Aceasta este legea generald care stabileste cadrul juridic pentru
infiintarea, organizarea si functionarea societatilor comerciale in Roméania, cum ar fi
societatile pe actiuni (S.A.), societdtile cu raspundere limitata (S.R.L.), societdtile in nume
colectiv (S.N.C.), societdtile Tn comandita simpla (S.C.S.) si societatile in comanditd pe
actiuni (S.C.A.).

2. Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii

Aceasta lege include prevederi care pot fi aplicate si intreprinderilor sociale, oferind suport
administrativ pentru infiintare si dezvoltare:

- Facilitati si suport administrativ: Intreprinderile sociale pot beneficia de facilitati oferite
IMM -urilor, inclusiv acces la finantare, consultanta si programe de dezvoltare.
3. Codul Muncii (Legea nr. 53/2003)
Reglementeaza relatiile de munca pentru angajatii intreprinderilor sociale, inclusiv:
- Contractele de munca: Norme privind incheierea, executarea si Incetarea contractelor
individuale de munca.
- Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor: Include prevederi referitoare la timpul
de munca, salariu, concedii si alte aspecte legate de relatiile de munca.
4. Legeanr. 82/1991 privind contabilitatea
Reglementeaza aspectele contabile pentru toate entitdtile juridice, inclusiv intreprinderile
sociale:
- Obligatii contabile: intreprinderile sociale trebuie sa tina contabilitatea in conformitate cu
reglementdrile legale si sa intocmeasca situatii financiare anuale.

V.  Riscuri si beneficii in infiintarea unei intreprinderi sociale:

Infiintarea unei iIntreprinderi sociale In Romania vine cu o serie de riscuri si beneficii. Este
important sa Intelegeti atat avantajele, cat si provocdrile asociate cu aceastd forma de organizare
pentru a lua decizii informate. Iatd o prezentare detaliata a riscurilor si beneficiilor:

Beneficii

1. Impact social pozitiv:

- Scop social: Intreprinderile sociale sunt create pentru a aborda probleme sociale,
economice sau de mediu, contribuind astfel la bunastarea comunitatii si la incluziunea
sociala a persoanelor vulnerabile.

- Credibilitate si reputatie: O intreprindere sociald poate castiga respect si suport din partea
comunitdtii si a altor parti interesate, datorita misiunii sale sociale.

2. Beneficii fiscale si facilitati:

- Scutiri de taxe si impozite: Intreprinderile sociale pot beneficia de scutiri sau reduceri de
taxe si impozite locale, ceea ce poate reduce semnificativ costurile operationale.

- Acces la finantari si granturi: Existd programe de finantare nationale si europene dedicate
intreprinderilor sociale, care pot oferi fonduri nerambursabile si alte forme de sprijin
financiar.

3. Suport din partea autoritatilor publice si a organizatiilor non-guvernamentale:
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Programe de formare si consiliere: Intreprinderile sociale pot beneficia de programe de
formare profesionald si consiliere oferite de agentiile de ocupare a fortei de munca si alte
institutii.

Parteneriate si retele: Intreprinderile sociale pot stabili parteneriate strategice cu autoritatile
publice, alte intreprinderi sociale si organizatii non-guvernamentale, ceea ce poate facilita
accesul la resurse si oportunitati de colaborare.

Acces prioritar la contractele de achizitii publice:

Rezervarea contractelor: Intreprinderile sociale pot avea acces prioritar la anumite
contracte de achizitii publice, 1n special pentru furnizarea de servicii sociale, educationale
sau de sandtate.

Riscuri

Sustenabilitate financiara:

Dificultiti in generarea veniturilor: Intreprinderile sociale pot intAmpina dificultati in a
genera venituri suficiente pentru a acoperi costurile operationale si pentru a reinvesti in
scopuri sociale.

Dependenta de finantari externe: Existd riscul ca intreprinderea sociald sd depinda prea
mult de finantarile si granturile externe, ceea ce poate afecta sustenabilitatea pe termen
lung.

Provocéri administrative si de gestionare:

Birocratie: Procedurile de infiintare si de obtinere a certificarilor pot fi complexe si
consumatoare de timp.

Lipsa de experientd manageriald: Fondatorii intreprinderilor sociale pot Intdmpina
dificultati in gestionarea eficienta a afacerii, In special daca nu au experienta anterioard in
management.

Concurenta:

Piata competitivi: Intreprinderile sociale trebuie si concureze cu alte afaceri care nu au
aceleasi constrangeri sociale si care pot avea mai multe resurse financiare si logistice.
Impact limitat:

Resurse limitate: Resursele financiare, umane si logistice limitate pot restrictiona
capacitatea intreprinderii sociale de a-si atinge obiectivele sociale si de a avea un impact
semnificativ.

Reglementari si conformitate:

Schimbari legislative: Intreprinderile sociale trebuie si se conformeze unui set specific de
reglementdri si sd fie pregdtite pentru posibile schimbari legislative care ar putea afecta
functionarea lor.




