- ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREANR. 30 /2023
privind infiintarea Caminului pentru persoane varstnice “ Sansa” Satu Mare, cod 8730 CR-
V-1, serviciu social organizat ca centru rezidential destinat persoanelor virstnice, firi
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia

Copilului a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr.4.468/22.02.2023, anexat Proiectului de hotirare
nr.36/23.02.2023, Raportul de specialitate comun al Compartimentului Autoritate Tutelard si al
Serviciului resurse umane, salarizare nr.4.501/23.02.2023, Raportul de avizare al Comisiei pentru
activitdti economico-financiare nr.30 /27.02.2023, Raportul de avizare al Comisiei juridice, de disciplina,
administratie publica, relatii cu cetdtenii, probleme ale minoritatilor nr.27/27.02.2023, Raportul de avizare
al Comisiei de munca si protectie sociala, sanatate si familie, protectia copilului nr.25 /27.02.2023,

luand 1in considerare:

Nota de fundamentare nr. 15031/14.02.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, privind infiintarea Caminului pentru persoane vérstnice “-Sansa” Satu -
Mare, cod 8730 CR-V-I, serviciu social organizat ca centru rezidential destinat persoanelor varstnice, fard
personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare, inregistraté la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr.3923/15.02.2023;

Examinénd:

Hotéarérea Consiliului Judetean Satu Mare nr.70/2020 privind aprobarea Planului de restructurare a
Centrului de Ingrijire si asistenta sociald “ Sansa ” Satu Mare avizat de citre ANPD conform avizului
nr.8854/2/SMDI/LH/14.04.2020;

Hotérirea Consiliului Judetean Satu Mare nr.29/27.02.2023 privind incetarea activitatii Centrului
de Ingrijire si Asistentd Sociald « SANSA” Satu Mare, serviciu social din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, din municipiul Satu Mare, str. Ilisesti,
nr.1, judetul Satu Mare;

In conformitate cu:

- dispozitiile Deciziei ANPD nr.877/2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, respectiv ale Deciziei ANPD nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

- dispozitiile art.39 lit.b) si c¢) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;



- prevederile Anexei 1 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile OUG nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea
unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- prevederile Ordinului nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activititi au fost
planificate pana la 31 decembrie 2021;

- dispozitiile art.18 alin.(1), (2) si (3), precum si cele ale art.3 din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Anexei 1 la HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispozitiile Anexei 1 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor
care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Anexei 3 la HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. 1 lit.a) si d), alin.2 lit.b) si ¢) si alin.5 lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba infiintarea Caminului pentru persoane virstnice “ Sansa” Satu Mare,
serviciu social organizat ca centru rezidential, fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, cod serviciu somal 8730-CR-V-], cu o
capacitate de 150 de locuri.

(2) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice “ Sansa” Satu Mare, infiinfat
potrivit prevederilor alin.(1) isi va desfasura activitatea in imobilul situat in municipiul Satu Mare, str.
Ilisesti, nr.1, judetul Satu Mare, inscris in Cartea Funciard nr.174888 Satu Mare, aflat in administrarea
furnizorului de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare, asigurdnd servicii specifice persoanelor varstnice dependente, semidependente si persoanelor
care nu sunt dependente.

Art.2 Ca urmare a infiintdrii serviciului social prevazut la art.l se aprobi Statul de functii al
serviciului social organizat ca centru rezidential ,, Caminul pentru persoane varstnice “ Sansa” Satu
Mare ” in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare,
conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare

,» Caminul pentru persoane virstnice “ $ansa” Satu Mare”, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.S Prezenta hotdrire se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, cu Compartimentul Autoritate Tutelard, precum si cu Serviciul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare, la 27 februarie 2023

PRESEDINTE :
Pataki C'saba //

CONTRAS EAZA:
RETAR GE AL JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elenz Ana

£

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 32
Nr. total al alesilor locali prezenti 32 Voturi impotriva 0
Nr. total al alesilor locali absenti 1 Abtineri 0
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0
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Judetul Satu Mare Anexa nr. 1

Consiliul Judetean la Hotdrarea nr._%» /2023

CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE "SANSA" SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Nr. Nivelul

crt. Functia studiilor Grad Nr.posturi
1 Sef centru S II 1
2 Asistent social practicant S 1
3 Asistent social principal S 1
4 Kinetoterapeut S 1
5 Kinetoterapeut S 1
6 Kinetoterapeut principal S 1
7 Medic S 1
8 Medic specialist laborator S 1
9 Psiholog practicant S 1
10 Psiholog practicant S 1
11 Asistent medical PL 1
12 Asistent medical PL 1
13 Asistent medical S 1
14 Asistent medical S 1
15 Asistent medical debutant PL 1
16 Asistent medical debutant PL 1
17 Asistent medical farmacie PL 1
18 Asistent medical farmacie PL 1

Asistent medical fizioterapeut PL

19 principal 1
20 Asistent medical igiena PL 1




21 Asistent medical igiena PL 1
22 Asistent medical PL 1
23 Asistent medical nutritionist PL 1
24 Asistent medical nutritionist PL 1
25 Asistent medical principal PL 1
26 Asistent medical principal PL 1
27 Asistent medical principal PL 1
28 Asistent medical principal PL 1
29 Asistent medical principal PL 1
30 Asistent medical principal PL 1
31 Asistent medical principal PL 1
32 Asistent medical principal PL 1
33 Asistent medical principal PL 1
34 Asistent medical principal PL 1
35 Asistent medical principal S 1
Asistent medical principal PL
36 maseur 1
Asistent medical principal PL
37 maseur 1
38 Instructor de ergoterapie M 1
39 Instructor de ergoterapie M 1
40 Infirmiera G 1
41 Infirmiera G 1
42 Infirmiera G 1
43 Infirmiera G 1
44 Infirmiera G 1
45 Infirmiera G 1
46 Infirmiera G 1
47 Infirmiera G 1
48 Infirmiera G 1
49 Infirmiera G 1




50 Infirmiera G 1
51 Infirmiera G 1
52 Infirmiera G 1
53 Infirmiera G 1
54 Infirmiera G 1
55 Infirmiera G 1
56 Infirmiera G 1
57 Infirmiera G 1
58 Infirmiera G 1
59 Infirmiera G 1
60 Infirmiera G 1
61 Infirmiera G 1
62 Infirmiera G 1
63 Infirmiera G 1
64 Infirmiera G 1
65 Infirmiera G 1
66 Infirmiera G 1
67 Infirmiera G 1
68 Infirmiera G 1
69 Infirmiera G 1
70 Infirmiera G 1
71 Infirmiera G 1
72 Infirmiera G 1
73 Infirmiera G 1
74 Infirmiera G 1
75 Infirmiera G 1
76 Infirmiera G 1
77 Infirmiera G 1
78 Infirmiera G 1
79 Infirmiera G 1




80 Infirmiera G 1
81 Infirmiera G 1
82 Infirmiera G 1
83 Infirmiera G 1
84 Ingrijitoare G 1
85 Ingrijitoare G 1
86 Ingrijitoare G 1
87 Ingrijitoare G 1
88 Ingrijitoare G 1
89 Ingrijitoare G 1
90 Ingrijitoare G 1
91 Ingrijitoare G 1
92 Ingrijitoare G 1
93 Ingrijitoare G 1
94 Ingrijitoare G 1
95 Ingrijitoare G 1
96 Ingrijitoare G 1
97 Inspector de specialitate I S 1
98 Administrator I M 1
99 Magaziner M 1
100 Ingrijitor G 1
101 Ingrijitor G 1
102 Ingrijitor G 1
103 Ingrijitor G 1
104 Ingrijitor G 1
105 Ingrijitor G 1
106 Ingrijitor G 1
107 Muncitor calificat bucatarie I M/G 1
108 Muncitor calificat bucatarie I M/G 1
109 Muncitor calificat bucatarie I M/G 1




110 Muncitor calificat bucatarie I M/G 1
111 Muncitor calificat bucatarie I M/G 1
112 Muncitor calificat bucatarie I | M/G 1
113 Muncitor calificat bucatarie I | M/G 1
114 Muncitor calificat bucatarie III | M/G 1
115 Muncitor calificat fochist I M/G 1
116 Muncitor calificat- fochist I M/G 1
117 Muncitor calificat lenjereasal | M/G 1
118 Spalatoreasa G 1
119 Spalatoreasa G 1
120 Spalatoreasa G 1

TOTAL POSTURI

120

PRESEDINTE SECRETAR GENI}@L JUDETULUI,
Pataki/Csaba == Crasnai Mihgela Elena Ana
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Judetul Satu Mare Anexa nr.2
Consiliul Judetean la Hotararea nr. /2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

Ciaminul pentru Persoane Varstnice ,,Sansa” Satu Mare

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Camin pentru Persoane Vérstnice ,,Sansa” Satu Mare, aprobat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Satu Mare,go/z"}"oz'zoain vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

Identificarea serviciului social

Serviciul social Camin pentru Persoane Vérstnice ,,Sansa” Satu Mare, cod serviciu social
8730 CR-V-], cu sediul in localitatea Satu Mare, str. Iligesti, nr.1., judetul Satu Mare, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.
000809/ 10.04.2014.

ART.3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Camin pentru Persoane Vérstnice ,,Sansa” Satu Mare, este de a

asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{d sociald a persoanelor
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varstnice prin furnizarea de servicii sociale cu titlu permanent sau temporar, incheiate in baza

unui contract.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Camin pentru Persoane Varstnice ,,Sansa” Satu Mare, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:
o Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale; Anexa 1 -
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice.
(3) Serviciul social cu cazare Camin pentru Persoane Vérstnice ,,Sansa” Satu Mare, este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. ..22........ /.. 2% 4. si functioneazi
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, fara personalitate juridica.

(4) Capacitatea serviciului social este de 150 de beneficiari.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Camin pentru Persoane Varstnice ,,Sansa” Satu Mare, se organizeazi si

functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazad sistemul national de

asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor

sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in

celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Caminului

pentru Persoane Varstnice ,,Sansa”, Satu Mare sunt urmatoarele:

a)

respectarea §1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

g)

h)

i)
k)

D

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autono-
mia §i demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in serviciul social a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii

active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)
0)

p)

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitéfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea serviciului social cu serviciul public de asistenta sociala.



ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale cu cazare acordate in Caminul pentru Persoane

Virstnice ,,Sansa” Satu Mare, sunt persoane varstnice care au domiciliul in judetul Satu

Mare si care se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:

a)

b)

©)

d)
e)

nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

necesare;

nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata;

se afld In imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stérii

fizice sau psihice.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmitoarele:

a)

Criteriile de eligibilitate a solicitantilor de servicii de ingrijire in serviciul social sunt
urmétoarele:

Are domiciliul stabil in judetul Satu Mare;

Este persoand vérstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, adica este
persoani care a implinit varsta de pensionare stabilita de lege;

Exista locuri disponibile in serviciul social care respectd identitatea, integritatea,
demnitatea si nevoile de Ingrijire ale persoanei adulte/varstnice, cu exceptia situatiilor
urgente;

Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta,potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata care poate fi asigurata

de personalul serviciului social;



b)

X

Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii ori starii

fizice.

Accesul unei persoane varstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmitoarele

criterii de prioritate:

necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurati la

domiciliu;

nu se poate gospodari singura;

este lipsita de susiindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineascd obligatiile

datorita starii de s#nitate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Admiterea in serviciul social se realizeazi pe baza dosarului de admitere care va

cuprinde urmétoarele documente:

Anchetd sociald privind situatia persoanei care solicitd internarea in cimin s§i a

familiei acesteia - eliberatd de primaria localititii de domiciliu (ancheta sociald

trebuie si cuprindi: date personale ale persoanei si ale familiei- nume, prenume, data

nasterii, gradul de rudenie, venit realizat, sursa, domiciliul etc. );

Situatia locativa:

- copia contractului casei proprietate personald;

- copia contractului de vdnzare — cumpdrare;

- copie act donatie;

- copie act mostenire;

Copii de pe certificatele de nastere si casatorie ale solicitantului, ale sofului/ sotiei, ale

copiilor — daci copii sunt casatoriti copia certificatului de nastere a sotiei/sotului,

precum si a copiilor aflati in intrefinere sau a celor care realizeazd venituri( copie

sentintd de divort sau copia certificatului de deces, dacd este cazul) precum si ale

nepotilor, fratilor si surorilor;

Copie de pe buletinul de identitate al solicitantului, ale sofului/sotiei, ale copiilor,

nepotilor, frati si surori (sot/sotie);

Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz,;

Copie de pe decizia sau deciziile de pensionare;

Acte doveditoare privind veniturile realizate de solicitant §i sustinatorii legali

(sot/sotie, copii, parinti, nepoti, frati si surori) respectiv:

- adeverintd de salariu sau alte drepturi salariale * (pentru sot/sotie, copii, parinti,
nepoti, frati si surori (sot/sotie));

- talon de pensie pentru solicitant si sustinatorii legali aflati in pensie;



v

- documente doveditoare pentru alte persoane aflate in Intretinere, precum: studenti,
etc.
Adeverinta de venit eliberatd de organele financiare teritoriale ( ANAF pentru
activitafi autorizate, consiliul local — pentru venituri realizate din gospodaria proprie )
sau dupa caz , declaratia pe propria raspundere ca nu au venituri — legalizata;
Declaratia notariald a solicitantului din care sd reiasd ca solicitantul nu are copii sau
intretindtori legali. Daca acestia existd, trebuie sad prezinte declaratie notarialda cu
motivele pentru care nu pot Ingriji persoana varstnicd §i sd prezinte eventualele acte
doveditoare;
Copii de pe hotdrari judecdtoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celui asistat, daci este cazul;
Copii de pe eventualele hotarari judecétoresti actualizate, prin care cei care datoreaza
plata contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatid de alte
persoane;
Adeverinta de la medicul de familie care s@ precizeze cd nu suferd de boli infecto-
contagioase si dacd este bolnav cronic sau nu;

Cerere pentru internare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) Principalele situatii in care serviciul social poate sa suspende acordarea serviciilor

catre beneficiar pe o anumita perioadé de timp sunt urmatoarele:

v

v

v

la cererea motivati a beneficiarului in scopul iesirii din serviciul social pe o perioada
determinatd; se solicitd acordul scris al persoanei care 1i va asigura gazduirea si
ingrijirea necesard, pe perioada respectiva;

in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta;

in caz de transfer Intr-un alt serviciul social/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald
pe perioadd determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in
proximitatea serviciului social; se solicitd acordul scris al serviciului social/institutiei

citre care se efectueaza transferul beneficiarului;

b) Principalele situatii in care inceteaza serviciile pe o perioada nedeterminata:

v la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant, sub

semniturd ( se solicitd beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/ rezident);
in termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din serviciul social se notifica in

scris serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei localitatii pe a cérei

6
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raza teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

v' dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gédzduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la
iesirea beneficiarului, serviciul social notificd, telefonic si in scris, serviciul public de
asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire
oferite;

v transfer pe perioadd nedeterminatd in alt serviciu social de tip rezidential/ altd
institutie, la cererea scrisé a beneficiarului, sau dupi caz, a reprezentantului siu legal;
anterior iesirii beneficiarului din serviciul social se verificd acordul serviciului
social/institutiei 1n care se va transfera acesta;

v" la recomandarea serviciului social rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda
toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de
zile anterior datei cand se estimeazd incetarea serviciilor, serviciul social stabileste,
impreund cu beneficiarul si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Satu Mare, modul de solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt
serviciul social, revenire in familie pe perioadéd determinata, etc.);

v" in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a serviciului social etc.) serviciul social stabileste,
impreund cu beneficiarul i serviciul public de asistentd sociald pe a carei razd
teritoriala isi are sediul serviciul social, modul de solutionare a situatiei fiecdrui
beneficiar (transfer in alt serviciul social, revenire in familie pe perioadd determinata
ete.);

v" 1in cazul pierderii autorizatiei de functionare a serviciului social;

v’ pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca periculoase pentru el sau pentru
ceilalti asistati;

v" 1in caz de deces.

(4) Persoancele beneficiare ale serviciului social Camin pentru Persoane Varstnice
»dansa” Satu Mare, au urmitoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;



c) sili se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciului social furnizat in Caminul pentru
Persoane Varstnice ,,Sansa” Satu Mare, au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, social3,
medicald si economici;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialé;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social in Caminul pentru Persoane Véarstnice ,,Sansa”
Satu Mare, sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiaré;

2. gazduire pe perioada stabilitd in contractul de servicii, care se realizeazéd in baza
standardelor de calitate pentru persoanele vérstnice, corespunzéitor nevoilor
proprii;
ingrijire personala;
alimentatie corespunzitoare cantitativ si calitativ;

asistentd calificatd pentru mentinerea igienei personale;

= I -

activitati de supraveghere si mentinere a sanatatii;



10.

activitdfi care s asigure asistafilor sprijin adecvat, pentru a duce un trai pe cét
posibil independent, in baza cerintelor individuale;

monitorizare — supravegherea conditiilor de viata ale asistatilor;

mediere- optimizarea relatiilor sociale ale asistatilor in cadrul serviciului social si
in comunitate;

interventie In caz de urgentd — sprijin pentru rezolvarea unor situatii de crizi ale

asistatilor (accidente, conflicte, boali, etc.).

Activitatea de baza: asigurarea de servicii sociale conform Standardelor de calitate minime

pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor

vérstnice §i care asigurd in principal: gézduire, ingrijire personald, asistentd pentru sinitate,

recuperare/reabilitare functionald, viatd activd si contacte sociale, integrare/reintegrare

sociald, asistentd in caz de deces, pe o perioadd determinatd/nedeterminats, potrivit Legii

nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si

completérile ulterioare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:
1. asigurarea de informatii prin sedinte de lucru;
2. elaborarea si utilizarea unui ghid al beneficiarului care sa cuprinda o serie de date
cu privire la serviciile sociale oferite;
3. utilizarea de materiale de informare;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5. participarea asistatilor la luarea deciziilor prin reprezentantii acestora in

consiliului consultativ.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea prevederilor Cartei drepturilor asistatilor;

2. conducerea unui registru si aplicarea procedurii operationale de protectie

cey oo

3. respectarea Codului de eticd, care cuprinde un set de reguli pentru angajatii

serviciului social ce privesc asigurarea unui tratament egal pentru toti asistatii,

fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul

2



asistatilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in raport cu

acestia;

4. conducerea unui registru si existenta unei proceduri operationale de protectie

privind sesizérile i reclamatiile.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

L;

I

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

realizarea unui program Individualizat de Ingrijire si asistents;

program Individualizat de Recuperare si reabilitare functional;

program Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociala;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social

prin realizarea urméatoarelor activitati:

(8
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angajarea si promovarea personalului;

aprovizionarea cu alimente, obiecte de inventar, etc.;
inregistrarea pe baza documentelor si receptia acestora;
consumul efectiv al bunurilor aprovizionate;

realizarea receptiei In contabilitate precum si plata acestora;
intocmirea balantei de verificare;

intocmirea situatiilor financiare lunare §i trimestriale;

realizarea auditului prin specialistii din cadrul DGASPC a judetului Satu Mare.

ART. 8 Structura organizatorici, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Cémin pentru Persoane Varstnice ,,Sansa” Satu Mare, functioneaza

cu un numar de 120 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean:

a) personal de conducere: sef centru—1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 96;

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere- reparatii, deservire-23;

d) voluntari — 0;

(2) Personalul de specialitate reprezintd 80% din totalul resurselor umane ale serviciului

social



ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
Sef centru
(2) Atributiile sefului de serviciu social sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum i pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd rdaspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/serviciului social;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, In limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbunitatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale;

1) asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile

legii.
“oom
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociali sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al

stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si

auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este:
a) Asistent social (263501);
b) Asistent medical farmacie (321303);
c) Asistent medical (325901);
d) Asistent medical fizioterapeut (325502);
e) Asistent medical igiena (325907);
f) Asistent medical maseur (325501);
g) Asistent medical nutritionist (325902);
h) Infirmiera (532103);
i) Ingrijitoare (532104);
J) Medic specialist laborator (221201);
k) Psiholog (263411);
1) Instructor de ergoterapie (223003);
m) Kinetoterapeut (226405);
n) Medic (2211).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

2. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

12
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10.
1.

12,
13
14.

face propuneri de imbunétatire a activitétii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Asistent social

Intocmeste documentatia de admitere a beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor
actelor necesare;

Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din
punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie pastrata, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor
speciale de recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a
capacitatii de munca;

Desfagoara activitati de informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile
sociale existente;

Desfasoara activitati de sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
prieteni etc.;

Face parte din echipa multidisciplinara, realizeaza evaluarea sociald a beneficiarilor,
elaboreazd si implementeaza impreuna cu echipa planul de interventie specifica;
monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii;

Participa cu echipa la activitatile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin
al acestora, conform prevederilor standardelor minime de calitate;

Comunicd operativ compartimentelor de specialitate din cadrul DGASPC, Casei
Judetene de Pensii, SPAS-ului de domiciliu a beneficiarului: institutionalizarea,
decesul, transferul, iesirea din sistem a beneficiarilor;

Informeaza beneficiarii sau reprezentantii legali asupra drepturilor de care beneficiaza
in conformitate cu legislatia in vigoare, respecta si apara aceste drepturi;

Se ingrijeste ca beneficiarii s I§i primeasca la timp drepturile banesti cuvenite;

Se ingrijeste de obtinerea sau reactualizarea actelor de identitate pentru beneficiari;
Colaboreazi cu familiile beneficiarilor in vederea reintegririi lor sociale intermediind
eventualele probleme beneficiar — familie;

Incurajeazi si sustine activitétile de voluntariat, parteneriate;

Organizeaza si desfdsoara programe pentru timpul liber al beneficiarilor;

Pistreaza confidentialitatea informatiilor si respectd codul de etica.



I1. Atributii Psiholog

1.

10.
(i

12.

13

14.
15.

16.

Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din
punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie pastrata, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor
speciale de recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a
capacitatii de munca;

Acordd asistentd psihologicd, in functie de nevoile individuale, beneficiarilor din
serviciul social, conform planului individualizat de asistenta si ingrijire/ plan de
interventie;

Initiazd §i stimuleaza activitafi terapeutice in care sa fie implicati beneficiarii a ciror
stare fizicd si psihica le permite participarea;

Contribuie la imbuntatirea permanenta a relatiilor dintre personalul de ingrijire si
beneficiari, intervenind cind este nevoie;

Deruleazd actiuni de prevenire a comportamentului agresiv si a consumului de alcool
in serviciul social;

Aplaneaza discutiile conflictuale dintre colegi, personalul de ingrijire — beneficiari;
Participa la imbunatatirea relatiilor dintre beneficiari si la mentinerea unui climat
psiho-afectiv corespunzétor in camerele acestora;

Efectueaza vizite la patul beneficiarilor oferind suport i asistentd psihologici;
Participd la raportul de gardd, aducand la cunostintd orice schimbare importanti a
stérii psihice ale beneficiarilor;

Coopereazi cu restul colegilor in Intocmirea planului individualizat de servicii;
Realizeaza, Impreund cu asistentul social, rapoartele psiho-sociale si  evaluirile
psihologice ale beneficiarilor institutionalizati in serviciul social;

Participa la evaluarea initiald a beneficiarilor §i face propuneri in cadrul planului
individualizat de ingrijire, recuperare si reintegrare sociala;

Reevalueazd periodic beneficiarii propunand, impreund cu echipa multidisciplinara,
scheme de recuperare ale beneficiarilor;

Faciliteazd adaptarea In serviciul social a persoanelor noi institutionalizate;

Acordi consilierea specifica obiectivelor medicale §i stimuleaz3 cresterea compliantei
la tratamentul medicamentos $i nonmedicamentos a beneficiarilor;

Colaboreazd cu toate cadrele medicale de specialitate in séndtate mentald (neurologi,
psihiatrii, etc) In vederea diagnosticarii, stabilirii planului de tratament si monitorizarii

stdril de sénéitate a beneficiarilor.

14



III. Atributii kinetoterapeut

10.

1

Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din
punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor speciale de
recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a capacitatii de

munca;

. Executd indicatiile medicului privind tratamentul fizioterapeutic, kinetoterapeutic si

masajul beneficiarilor, asigurdnd fiecdruia un program de recuperare adecvat, conform

planului individualizat de asistenta si ingrijire/plan de interventie;

. In cadrul tratamentului de profil urméreste evolutia beneficiarilor, sesizdnd imediat

efectele adverse si aparitia eventualelor complicatii si anunta imediat medicul;

. Desfasoard 1n aga fel tratamentul specific Incit si evite riscurile de accident sau

imbolnévire;

. Intocmeste planul de activitate de recuperare la sala de gimnastica si il aplica, dupa

avizarea acestuia de catre medic;

. Supravegheaza posturile si mobilizarea beneficiarilor;

. Asigurd indeplinirea corecta si la timp a indicatiilor medicului si semnaleazi toate

aspectele deosebite privind evolutia beneficiarilor;

. Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din

punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie pastrata, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor
speciale de recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a

capacitatii de munca;

. Este responsabil cu gestionarea riscurilor asociate activitafii de recuperare fizicd

medicala si activitatilor ocupationale prin jocuri cu beneficiarii previzute in registrul
de riscuri;

Réspunde de gestionarea corectd, conform legii, a deseurilor rezultate din activitate.

IV. Atributii Asistent medical
1.

Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din
punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor speciale de
recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a capacitatii de

munca;
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10.

¥l

12

13.

14.

15;

16.

Asigurarea pastrarii sanatatii si profilaxiei imbolnavirilor, educatia pentru sdnitate,
redarea autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente
exercitérii optime a actului medical;

Asista medicul la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor
medicale corespunzitoare;

Executa, pe baza prescriptiilor medicale, exporarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile i, dupd caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimului alimentar etc.;

Raporteaza medicului observatiile privind evolutia stérii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile
facute;

Semnaleazd medicului cazurile imbolnavirii intercurente, asigurdnd, dupid caz,
masurile de recuperare;

Supravegheaza aplicarea in serviciul social sau in zona de lucru repartizata a mésurilor
igienico- sanitare sau antiepidemice;

Controleaza aplicarea masurilor de igiena individuald a beneficiarilor, dispune sau,
dupd caz, aplica masurile care se impun;

Acorda in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul beneficiarilor
la unitatea sanitard de specialitate, urméreste si raporteazd medicului la revenirea in
serviciul social asupra ajutorului de urgentd acordat, precum si cu privire la evolutia
starii de sanatate a bolnavului respectiv la unitatea la care a fost internat;

Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii si sigurantei beneficiarilor;

Monitorizeazi si raspunde de calitatea serviciilor de Ingrijire acordate inclusive prin
evaluarea satisfactiei beneficiarilor ludnd masuri pentru Imbunatétirea acestora;
Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura §i
instrumentarul, raspunde de péastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si de
sterilizare prescrise;

Controleazi si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine;

Are un comportament etic fatd de beneficiari, apartindtorii acestora, colaboratori;
Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de Ingrijire;

Raspunde de crearea unei atmosfere de acceptare reciprocd intre beneficiari, de
respectare a orelor de odihna, de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-

social.



V. Atributii asistent medical nutritionist

L

10.
1T,
12,

13.

VI

Conduce, coordoneaza, organizeaza si supravegheazi prepararea regimurilor
alimentare profilactice si terapeutice;

Controleazd aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;

Alcétuieste regimul alimentar in functie de: indicatia medicului, indicatiile dietetice
specifice fiecarei afectiuni;

Verificd zilnic: dieta prescrisd, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitdtile
calculate, numarul de portii solicitate, normele de igieni la servire, circuitul felurilor
de mancare;

Centralizeazd zilnic regimurile dietetice prescrise beneficiarilor in raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie;

intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul
bucatariei;

Supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale;

Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;

urmdreste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfasuratorul de gramaje;

Respecti valoarea alocatiei de hrana stabilite;

Asistd la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaz calitatea acestora;
Urméreste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinAnd
cont de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte;

Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

Atributii Infirmiera

. Secondeaza asistentul medical in administrarea medicatiei, la efectuarea procedurilor

medicale, in desfasurarea procesului educational pentru beneficiarii pe care il

deserveste;

. Insoteste beneficiarii la programele de recuperare si reabilitare specifica prin:

kinetoterapie, terapie ocupationala;

. Pregateste beneficiarii pentru efectuarea programului de ergoterapie, recuperare,

servirea mesei si pentru odihna;

. Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare, aducandu-le la cunostinta orice

modificare a comportamentului beneficiarilor;

. Are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz

de nevoie;
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10.
11.

12,

13

14.

15.

16.

1 e

. Stimuleaza capacitatea de comunicare prin crearea unui climat de incredere si de

respect reciproc;

. Informeaza asistentul medical, asistentul social, psihologul, psihopedagogul sau seful

serviciului social de fiecare vizita a familiei, rudelor, consemnand in Registrul de

vizite al serviciului social;

. Supravegheaza si indruma beneficiarii la efectuarea toaletei de dimineata si seara

(utilizarea sapunului, a prosopului, a periutei de dinti, a piaptanului) si urmareste

echiparea corespunzatoare pentru zi si noapte;

. Implica in mod direct beneficiarii in mentinerea curateniei din dormitoare, a

dulapurilor in functie de gradul de dependenta;

Supravegheaza beneficiarii pentru a preintampina orice tip de accident;

Participa la servirea si distribuirea meselor, organizeaza grupurile de beneficiari,
asigura vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, conditii de liniste si ambianta
placuta in timpul meselor;

Atunci cand este necesar, beneficiarilor 1i se asigura asistenta pentru hranire intr-o
maniera discreta, toleranta, incurajandu-se totodata formarea abilitatilor de hranire
independenta. Beneficiarilor cu deficiente grave , in special pentru beneficiari cu
problema de deglutitie se asigura alimente pasate/taiate in bucati mici/ inmuiate ,
pentru a preveni orice fel de accident;

Cunoaste si respecta ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adépost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate 1n dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale; Anexa 1 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

Anunta in maxim 1 ora seful serviciului social de orice eveniment deosebit aparut in
timpul turei sale si consemneaza acest lucru;

Asigura supravegherea beneficiarilor aflati in interiorul serviciului social, cat si in
timpul deplasarii acestora in exterior, in caz de nevoie insoteste beneficiarul la
consultatii medicale ( de urgenta sau de specialitate);

Vegheaza pe tot parcursul programului de lucru asupra tuturor aspectelor din sectorul
supravegheat, fiindu-i interzis cu desavarsire somnul in timpul programului;
Dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor; pastreaza

confidentialitatea datelor beneficiarilor;



18.

VIIL

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Regulamentului
intern al serviciului social, Normele de protectie a muncii , prevenirea si stingerea

incendiilor si de protectie civila.

Atributii Instructor de ergoterapie

. Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din

punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie pastrata, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor
speciale de recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a

capacitatii de munca;

. Efectueazd reevaludri periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificarilor

semnificative, le consemneazi in fisa de evaluare;

. Coopereaza cu familia beneficiarului in vederea participarii individului la viata

comunitatii din care face parte;

. Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati menite s conduci la mentinerea

unei functionalitati psiho-sociale optime ale beneficiarilor;

. Organizeazd si desfasoard activitdfi educativ recreative, recuperatorii cu beneficiarii

institutiei in functie de capacititile acestora;

. Elaboreazé programe lunare de desfasurare a activitatilor;

Intocmeste necesarul anual de materiale recreative sau aparatura necesard desfasurarii

activitatii;

. Identifica nevoile beneficiarilor §i organizeaza activitatile corespunzatoare;

. Pastreaza secretul profesional.

VIII. Atributii asistent medical fizioterapeut

I

Asigura sub directa coordonare a medicului cu care lucreaza in serviciul social,
pastrarea sdnatatii si profilaxiei imbolndvirilor, educatia pentru sinitate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectueazd tehnicile si procedurile aferente recuperarii
acestora;

Asistd medicul cu care lucreaza la consultarea, diagnosticarea beneficiarilor si
efectueaza tehnicile medicale corespunzétoare afectiunilor diagnosticate;

Executa procedurile fizioterapeutice prescrise;

Informeaza medicul privind evolutia starii de sanétate si recuperare a beneficiarilor,
completeaza in registru i fisele parametrii care confirma observatiile facute;
Semnaleazd medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente asigurdnd dupi caz

masurile de recuperare;
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Indeplineste conform competentei orice activitate pentru a evita punerea in pericol a

sigurantei beneficiarilor;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor privitoare la beneficiari;

Participa la formele de perfectionare organizate de serviciul social.

IX. Atributii asistent medical Maseur

1.

10.
11.
12,

13.

14.
15.

Ca membru al echipei de iIngrijire, stabileste planul terapeutic specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, in vederea asigurari asistentei pentru sanatate specifica
varstnicilor conform indicatiilor specialistilor;

Evalueazi si reevalueaza in timp progresele ficute de beneficiar, adapteazi planul de
tratament in functie de evolutia beneficiarului;

Supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;
Supravegheazd si inregistreazd in permanenta datele despre starea pacientului si
informeazéd medicul asupra modificarilor intervenite;

Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;

Aplicd procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecirei probe;

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

Utilizeaza si péastreaza 1n bune conditii aparatura din dotare;

Se preocupa In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului;

Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav;

Stabileste necesarul de echipament si se implica In procurarea acestuia;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implicéd actul
terapeutic;

Completeazd permanent in fisa de recuperare fizica toate procedurile utilizate, tine
evidenta procedeelor efectuate;

Se implicd 1n activitatile complementare ale organizatiei;

Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

X. Atributii Asistent medical farmacie

1,

Tine evidenta, gestioneazd si raspunde de pastrarea si utilizarea unor substante
chimice considerate ca facand parte din categoria drogurilor;
Organizeaza, supravegheaza, aplica la locul de muncéd masuri igienico-sanitare;

Gestioneaza aparatura din dotare, raspunde de péastrarea si utilizarea corectd a acesteia;
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10.
11

12.
I

14.

15

16.
17.

indeplineste conform competentei orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor;

Organizeaza spatiul de muncd si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

Respecta Procedura Operationald de Achizitionare a Medicamentelor;

Asigura aprovizionarea lunard cu medicamente conform procedurii;

Asigurd receptia, depozitarea §i péastrarea medicamentelor §i a produselor
farmaceutice;

Intocmeste centralizatorul de consum al medicamentelor;

Elibereazd medicamentele si materialele sanitare conform indicatiilor medicului;
Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentelor eliberate;
Informeazd medicul de familie in cazul schimbaérii tratamentului unui beneficiar de
catre medicii specialisti,

Informeaza medicul de familie in cazul decesului unui beneficiar, internarii in cadrul
unui serviciu de specialitate;

Se preocupa de gestionarea cardurilor de sanatate a beneficiarilor;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale;

Respecta secretul profesional si codul etic al asistentului medical.

. Atributii Asistent medical igiena

Intocmeste plan si raport de activitate anual stabilind prioritati si actionand specific in
functie de nevoile institutiei;

Intocmeste planul de curitenie periodici in toate sectoarele de activitate, instruind
personalul despre modul de executie si utilizare a materialelor folosite;

Depune toate diligentele necesare In vederea obtinerii oricdrei autorizatii de naturd
igienico-sanitare;

Ia miasuri de profilaxie si combatere a bolilor transmisibile si parazitare atat pentru
personal cét si pentru beneficiari;

Implementeazi si verificd respectarea normelor igienico- sanitare, antiepidemice atét
de cdtre personal cét si de catre beneficiari;

Aplicd norme de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale;

Verifica respectarea normelor igienico-sanitare privind colectarea, pastrarea si
neutralizarea deseurilor de orice natura (instrumentar de unica folosintd, ape uzate,

produse biologice, produse menajere, alimentare) rezultate din activitatea institutiei;
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8. Recolteaza dacd este cazul probe alimentare, chimice, biologice, etc. asigurdnd
transportul lor la laboratorul de specialitate;

9. Organizeazd imunizérile anuale specifice;

10. Verifica efectuarea de cétre personal a controlului medical la angajare si periodic
conform legislatiei,

11. Verifica dotarea cu echipament de lucru si protectie si modul de utilizare de citre
personal;

12. Verificd aplicarea corecta a masurilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

13. Verifica prin metode specifice si dispune daca este cazul scoaterea din consum a
alimentelor ce nu corespund normelor sanitare;

14. Organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sénatate a beneficiarilor;

15. Organizeaza si desfdsoard informéri pentru personalul auxiliar privind reglementarile

legislative in domeniul igienico-sanitar.

XII. Atributii ingrijitoare (igiena personala)

1. Asigura igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, articolelor de
imbracaminte, precum si a lenjeriei de pat si a cazarmamentului, asigurd circuitul
hainelor murdare si a lenjeriei;

2. Indruma beneficiarul in formarea, mentinerea deprinderilor de igiena individuala;

3. Urmareste respectarea conditiilor igienico-sanitare necesare, in alimentarea
beneficiarilor;

4. Insoteste, urmareste si ajuta beneficiarii dupa caz la realizarea igienei personale si
anume la grupurile sanitare, baie;

5. Participa la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-
sanitare care se impun;

6. La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite care au avut loc In timpul
programului de lucru sau modificérile de orice natura care apar;

7. Participa la formarea la beneficiarii deserviti a deprinderilor de igiend individuala,
semnaldnd infirmierei sau asistentului medical orice modificare somaticd sau
comportamentald a acestora;

8. Raspunde de pastrarea ordinei in noptiere si dulapuri;

9. Raspunde de igienizarea dulapurilor personale ale beneficiarilor si aranjarea
dormitoarelor;

10. Asigura beneficiarilor imbracaminte curata, potrivita sezonului si ocaziei pe tot

parcursul zilei;




L.

12

13.

14.

Participa la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea mésurilor igienico-
sanitare care se impun;

La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
programului de lucru sau modificérile de orice natura care apar;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare i al
Regulamentului de Ordine Interioard al serviciului social in care isi desfasoara
activitatea;

Executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa dispuse de asistentul

medical cu care lucreazd sau de conducerea serviciului social si a DGASPC Satu
Mare.

XIII. Medic

L.

10.

Participa la evaluarea efectuata in centru conform standardelor minime de calitate din
punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si gradului de
autonomie pastrata, capacitatii de comunicare, relatiei familiale si sociale, nevoilor
speciale de recuperare/reabilitare, eventualelor depedente de droguri alcool, tutun, a
capacitatii de munca;

Organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata persoanelor
internate;

Examineaza la admitere si, dupd caz, la incetare fiecare persoana asistata;

Intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor, asigura inscrierea tratamentului si a
evolutiei, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analize, bilete de iesire si altele asemenea);

Instituie sau urmareste, dupi caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazid tratamentele medicale efectuate de ciatre cadrele medii
sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;

Asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea, ale beneficiarilor;

Acorda asistenta medicala necesara beneficiarilor si trimite la spital cazurile care
necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in timpul transportului;
Controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale,
refuza servirea felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si
igenico-sanitar, consemnéand observatiile in condica blocului alimentar;

Confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune
transportarea cadavrelor la morga dupé doud ore de la deces;

Asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind

cunoasterea reglementarilor din domeniul sanitar;
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11

12.

i

14.

13.
16.

17.

18.

19,

20.

. Controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din

subordine;

Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sinitate publica si
a normelor de protectia muncii;

Selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare active si stabilesc
contraindicatiile medicale;

Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unui focar de boli
transmisibile;

Réaspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

Réaspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului serviciului
social;

Participa la analizele periodice ale activitatii caminului si la elaborarea de citre
conducerea acestuia a raportérilor si a materialelor informative;

Informeazd conducerea serviciului social asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

Raspunde de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a masurilor
dispuse de conducerea caminului;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social.

XIV. Medic specialist laborator

L.

Urmareste pastrarea stdrii de sadndtate si profilaxia Imbolnavirilor beneficiarilor din
serviciul social, redarea autonomiei bolnavilor, Intocmirea si tinerea la zi a foilor de
observatie si de evolutie a stérii de sdnatate, efectuarea programelor de recuperare si a

epicrizei de etapa;

. Asigura asistenta medicald si de urgentd prin examinarea zilnica a asistatilor cu

afectiuni acute, aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau, dupd caz, a procedurilor

precum si internarea acestora in unitéti specializate;

. Selectioneaza beneficiarii care urmeazd sd fie supusi actiunilor de recuperare

medicald, participd la elaborarea programelor de recuperare si organizeaza aplicarea

acestora;

. Controleaza calitatea tratamentelor si Ingrijilor medicale, a procedurilor, a

programelor ergoterapeutice si recuperatorii si, dupa caz, participa nemijlocit la aceste

activitati;

. Intocmeste lunar programul de lucru al personalului sanitar din cadrul serviciului

social;



10.

. Verifica organizarea programului de activitate al beneficiarilor, asigurdndu-se de

participarea acestora la programul de terapie;

. Verifica completarea caietului de observatie al fiecarui beneficiar conform

observatiilor zilnice;

. In raport cu starea de sé@ndtate a asistatilor, intocmeste condica de medicamente si

materiale sanitare;

. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor

masuri antiepidemice care se impun. Controleaza si supravegheazid permanent starea
de curédtenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in sabloane, sili de tratament, sali
de mese, bucétarii, grupuri sanitare, etc.;

Controleazd si asigurd conditiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a
medicamentelor, sterilizarea instrumentarului, utilizarea si intretinerea aparaturii din

dotare, conform instructiunilor tehnice.

XV. Voluntari

W

= & o

Sa participe activ la elaborarea si derularea programului stabilit cu serviciul social;

Sa desfasoare activitdti in concordantd cu pregétirea sa profesionald;

Sa i se asigure un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare;

Sa indeplineascd la timp sarcinile primite din partea specialistilor serviciului social;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces;

Sa aiba un comportament adecvat;

Sa respecte legislatia, regulamentele interne si standardele minime obligatorii.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personal administrative, gospodarie, intretinere-reparatii este :

a) administrator, ( 515104)

b) inspector de specialitate, ( 242203)

¢) magaziner, (432102)

d) muncitor calificat bucétarie, ( 941201)
e) muncitor calificat-fochist, ( 818204)

f) muncitor calificat- lenjereasa, ( 753102)
g) spaldtoreasd, ( 912103)

h) ingrijitor, ( 913201)

25



(2) Atributiile personalului administrativ:
I. Atributii Administrator

1. Aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc , obiecte de inventar
si mijloace fixe;

2. Raspunde de produsele solicitate cantitativ , calitativ, conform contractelor incheiate

de DGASPC Satu Mare;

3. Intocmeste comanda de furnizare a bunurilor pentru care conform contractelor
incheiate de DGASPC Satu Mare este asigurat transportul si raspunde pentru cantitatile
si felurile de produse solicitate prin comanda scrisa sau telefonica;

4.La achizitie raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care
DGASPC a incheiat contaracte de achizitie cu furnizorii,nerespectarea anexelor de la
contract atrage dupa sine raspunderea materiala a administratorului (aceasta in cazul in
care nu are aprobarea conducerii);
5.La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care
poate fi depozitata (din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii
optime pentru a evita deteriorarea produselor si in special alterarea produselor
perisabile;
6.Stabileste necesarul de materiale in functie de indicatorii de baza ai serviciului social
impreuna cu magazinerul, seful de centru;

7.Raspunde impreuna cu gestionarul si seful de centru de corectitudinea necesarului de
bunuri(cantitate,marime,specificatii tehnice) solicitat de biroul de achizitii publice din
cadrul DGASPC Satu Mare;
8.Intocmeste referate de necesitate in vederea aprivizionarii cu bunuri pe care apoi le
prezinta spre aprobare conducerii serviciului social;
9.Raspunde, in conformitate cu legislatia in vigoare ,de toate bunurile aflate in gestiunea
sa si se obliga sa respecte si sa cunoasca intocmai legislatia in domeniul gestiunii,
inclusiv modificarile pe care organul legislativ le va aduce in acest domeniu;
10.Raspunde impreuna cu magazinerul serviciului social pentru acele bunuri carora le-a
expirat termenul de valabilitate avand obligatia de a solicita transferul catre alte centre
sau case de tip familial a acelor produse la care exista risc de expirare ,in timp util;

11.Participa la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are

calitatea de gestionar;

12.0n cazul in care la nivelul serviciului social se fac lucrari de reparatii (gen
igienizari,reparatii la instalatia electrica,sanitara,apa,canalizare, ventilatie etc) cu
personalul propriu administratorul are obligatia de a face toate demersurile in vederea

constituirii unei comisii de receptie (prin dispozitia directorului DGASPC ) care sa
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confirme efectuarea lucrarilor si implicit consumul materialelor document care va insoti
bonul de consum si devizul (cantitatile de materiale) utilizate de personalul propriu;
13.Cunoaste legislatie si se informeaza continuu asupra modificarilor legislative ce
survin;

14Anunta in scris conducerea DGASPC Satu Mare ori de cate ori sefii ierarhici sau alte
persoane intreprind actiuni in masura sa afecteze gestiunea administratorului si implicit
patrimoniul institutiei;

15Indeplineste orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori.

II. Atributii Inspector de specialitate

L
2.

10.
1,
12.
13.
14.

13.

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori;

intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazi institutie
cu respectarea legislatiei in vigoare, si inregistreazd cronologic si sistematic in
contabilitate operatiunile efectuate, rispunde de exactitatea datelor;

Réspunde si certificd in privinta realitatii, regularitatii si legalititii, documentele
justificative din cadrul serviciului social ce insoteste acte ce se supun vizei de control
financiar preventiv;

Impreuna cu seful de centru si administratorul urmareste Incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean;

Intocmeste ordine de plati si alte documente de incasiri si plati, In toate cazurile
justificate, verifica seturile de documente;

Tine evidenta gestiunilor, intocmeste si raspunde de consumul lunar de materiale
la sfarsit de lund pe unitéati si pe feluri de materiale;

Incaseaza contributie de intretinere stabilitd in baza angajamentului de plati
eliberand o chitanta in acest sens;

Primeste si inregistreazé referatele pentru achizitii/servicii si aduce la cunostinti
sef centru rezolutiile primite pe acestea;

Tine evidenta la zi privind activitétile de incasiri si plati prin casierie;

Opereaza incasdrile si platile in numerar conform registrului de casi;

Inregistreaza facturi de la furnizori;

Inregistreaza intrari de marfi in baza documentelor primite de la gestionar;

Participd la lucrérile de inventariere anuale si periodice;

Intocmeste impreuni cu seful de centru orice situatie solicitatd de compartimentele
din cadrul DGASPC Satu Mare;

Cunoaste legislatia din domeniul financiar contabil si se informeazi continuu

asupra modificarilor legislative ce survin;
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16. Sa informeze corect si prompt beneficiarii cu privire la modificarile legislative sau
de procedurd, care sunt de interes pentru beneficiari si sustinatori si legali/
apartinatorii acestora;

L7 Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

II1. Atributii Magaziner

1. Raspunde, in conformitate cu legislatia in vigoare ,de toate bunurile aflate in gestiunea
sa, si se obliga sa respecte si sa cunoasca intocmai legislatia in materia gestiunii,inclusiv
modificarile pe care organul legislativ le va aduce in acest domeniu;

2. Raspunde pentru respectarea conditiilor de depozitare a bunurilor (pe categorii si
sortimente) aflate in gestiunea sa ,inclusiv a celor perisabile. In cazul in care,ca urmare a
nerespectarii legislatiei in vigoare privind conditiile de depozitare a alimentelor si a altor
bunuri (conditii care nu tin de infrastructura serviciului social) organele abilitate sa
verifice aceste aspecte stabilesc sanctiuni si amenzi in sarcina serviciului social acestea
vor fi suportate de catre gestionar care poarta raspunderea integrala pe aceasta linie;

3. Primeste si receptioneaza bunurile in baza actelor de insotire a marfii(facturi-avize ,bon
de transfer) pe care le depoziteaza in vederea gestionarii;

4. Elibereaza bunurile materiale din gestiune numai pe baza de documente (bon de
consum, lista de alimente,bon de transfer) sub semnatura;

5. La achizitie raspunde de respectarea tipurilor si sortimentelor de produse pentru care
DGASPC a incheiat contracte de achizitie cu furnizorii,

6. La efectuarea comenzilor are obligatia de a solicita numai cantitatea de produse care
poate fi depozitata(din punct de vedere a spatiilor si a conditiilor de pastrare) in conditii
optime pentru a evita deteriorarea produselor si in special alterarea produselor perisabile;

7. Stabileste necesarul de materiale in functie de necesarul serviciului social;

8. Raspunde impreuna cu administratorul si seful de centru de corectitudinea necesarului
de bunuri (cantitate,marime,specificatii tehnice) solicitat biroului de achizitii publice din
cadrul DGASPC Satu Mare. In cazul in care cantitatile solicitate sunt prea mari fata de
cele reale si ca urmare a acestui fapt se ajunge la imposibilitatea respectarii de catre
DGASPC Satu Mare a obligatiilor asumate prin contract, magazionerul impreund cu
adminstratorul raspund proportional cu culpa lor fata de posibilele pretentii ale
furnizorului.Daca administratorul a solicitat cantitati mult prea mici sau marimile ori alte
specificatii nu corespund cu cerintele reale ale serviciului social sau beneficiarilor,
acestia raspund pentru prejudiciul adus institutiei patrimonial,disciplinar sau,daca este
cazul ,penal;

(&
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10.
11

12.

13:

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22;

Intocmeste centralizatoare pentru consumuri;

Tine la zi fisele de magazie si stocurile de bunuri materiale;

Lunar intocmeste centralizatoare la consumuri si confrunta cu contabilitatea situatia
stocurilor;

Raspunde pentru acele bunuri carora le-a expirat termenul de valabilitate avand
obligatia de a solicita transferul catre alte centre sau case de tip familial a acelor produse
la care exista risc de expirare, in timp util;

La plecarea in concediu va lua din timp toate masurile in vederea predarii gestiunii catre
un alt gestionar cu respectatrea legislatiei specifice;

Predarea preluarea se face in prezenta unei comisii de inventariere numita de ordonatorul
de credite, pe liste de inventariere, liste care se transmit apoi contabilului pentru
confruntrea stocului faptic cu cel scriptic. Comisia de inventarieire va prezenta apoi
conducerii un proces verbal continand rezultatele inventarierii,plusurile sau minusurile
constatate la inventariere;

Tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste F.A.Z- urile daca este cazul;

Intocmeste lunar calculul consumului de carburanti si raspunde pentru corectitudinea
calculului in corformitate cu legislatia in vigoare tinand seama numai de acele trasee
care sunt confirmate prin semnatura si stampila precum si ordin de deplasare in cazul
traseelor in afara judetului. Nu va lua in calcul acele trasee efectuate pentru
aprovizionarea serviciului social de la furnizorii care conform contractelor incheiate cu
DGASPC asigura transportul bunurilor pana la destinatia finala;

Raspunde de transmiterea urgenta a documentelor de primire a donatiilor si
sponsorizarilor (proces verbal de predare preluare,nota de receptie) catre DGASPC Satu
Mare, aceasta numai in cazul in care donatiile si sponsorizarile nu sunt insotite de
contract de sponsorizare sau accept de donatie;

Participa la comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea
de gestionar;

Anunta in scris conducerea DGASPC ori de cate ori sefii ierarhici sau alte persoane
intreprind actiuni in masura sa afecteze gestiunea proprie si implicit patrimoniul
institutiei.In caz contrar raspunde solidar cu acestia pentru prejudiciul adus institutiei;
Raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate, si de pastrarea
confidentialitatii;

Cunoaste legislatia din domeniu si se ‘informeaza continuu asupra modificarilor
legislative ce survin;

Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in

vederea realizarii sarcinilor de serviciu;
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23,

24.

25.
26.

27.

28.

Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele serviciului;

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

Indeplineste si alte sarcini date de citre sefii ierarhici;

Respecta Normele de protectia muncii, PSI si alte norme corespunzétoare locului de
munca;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al DGASPC si se achitd de
atributiile prevazute in fisa postului §i de sarcinile concrete de muncd conform
standardelor de performanta ale postului;

Riaspunde disciplinar, material, administrativ, penal pentru nerespectarea prevederilor

legii si ale regulamentelor institutiei.

IV. Atributii muncitor calificat Spaliatoreasa

1.
2
3,

Preia lenjeria murdard, o sorteazd dupa culoare, tesaturi, provenienta si intrebuintare;
Efectueazi toate lucrarile specifice de spalare, uscare, célcare;

Verifica in urma acestor proceduri ca lenjeria sd nu sufere deteriordri, o repartizeaza
lenjeresei pentru remediere;

La finalul procesului tehnologic impacheteaza ruféria, o sorteazd pe categorii, pe sectii
de provenientd, le numara si le eticheteaza;

Efectueazi curitenia zilnica la locul de muncd, la terminarea programului de lucru si
de asemenea executd curatenia generald lunara;

Scoate lunar de la magazie pe bazi de bon materialele necesare desfasurarii activittii
pe care le utilizeazd conform normelor de consum, cerintelor din ciclul spalare-
dezinfectie;

Foloseste in mod rational materialele de curdtenie si rdspunde de bunurile din
gestiunea sa;

Isi insuseste si respectd instructiunile de utilizare a echipamentelor aflate in exploatare
si anuntd administratorul despre orice defectiune aparuta;

Respecti reglementirile OMS nr. 994 octombrie 2004 privind prevenirea, controlul i

combaterea infectiilor nosocomiale.

V. Atributii Muncitor calificat bucatirie

1. Sa pregateasca meniul;

2. Sd comande, sa testeze si sd depoziteze ingredientele alimentare;
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10.
11.

12,

13

14.

13;

16.

17.

18.

19.

20.

21

22
23.

. S& pregateasca mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ

calcularea cantitatilor necesare de materiale specifice);

. Prepararea mai multor feluri de mancare in acelasi timp, In functie si in ordinea

comenzilor;

. Sa aranjeze si sa decoreze mancarea nainte de a fi servita pe farfurii, boluri, platouri

in functie de felul de méancare preparat;

. S& pregateascd si s aranjeze méncarea pentru dietele speciale;
. Sa coopereze la intretinerea ustensilelor si a echipamentului de bucatérie;

. Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de cétre superiorul direct, In concordanta

cu necesitatile imediate ale serviciului social;

. Sa tina cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie

utilizate ingredientele;

Executa prelucréri preliminare gatitului;

Respectd prevederile protective si a igienei muncii, de asemenea va avea grija la
utilizarea masinilor de gatit, astfel incat la pérasirea locului in care isi desfagoarad
activitatea, va verifica cu atentie maxima dacé acestea au fost oprite;

Pastrarea in bune conditii a ustensilelor, echipamentelor si a spatiului de lucru;
Participa la efectuarea controlului epidemologic si la aplicarea masurilor igienico-
sanitare, care se impun;

La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite, care au avut loc in
timpul programului de lucru, sau modificérile de orice naturd care apar;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, si al
Regulamentului de Ordine Interioara serviciului social;

Rispunde de ordinea si curdtenia din bucitédrie si din silile aferente (camera de
péine, camera de zarzavat, etc.);

Pregiteste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, nu are voie si
instriineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de superiorii ierarhici si in fafa
organelor de control sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare,
precum si la pastrarea lor in conditii corespunzitoare de igiend si depozitare;
Participd la pregitirea si conservarea alimentelor pentru iarnd;

In functie de nevoile specifice ale serviciului social se obliga sa indeplineasci si alte

sarcini repartizate de conducerea serviciului social in conditiile legii;
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24.

25.

26.
20

28.

Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca;

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire atdt propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legald in conformitate cu prevederile
legii (Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca);

Executi si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupd, trasate de catre superiorii

sai, respectiv de conducerea serviciului social si a DGASPC. Satu Mare.

VI. Atributii Muncitor calificat fochist

1.

S4 cunoasca bine cazanul si deservirea corectd a acestuia, urmarind continuu
functionarea normala a acestuia;

Sa cunoascd si si aplice instructiunile de exploatare;

Sa inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor
prevazute de prescriptiile tehnice;

Sa supravegheze direct i permanent functionarea cazanului i a instalafiilor anexe si
si Inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile interne si
prescriptiile tehnice;

S# comunice sefilor ierarhici defectele constatate si sd consemneze in registrul de
supraveghere;

S# opreascd din functiune cazanul in cazurile prevazute prescriptiile tehnice;

Sia predea si sd ia in primire serviciul numai dupd verificarea functiondrii
corespunzitoare a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneaza in registrul de
supraveghere sub semnitura ambilor fochisti. Nu se admite predarea si preluarea

serviciului in timpul efectudrii unor manevre pentru inlaturarea unor situatii de avarii.

VIL Atributii Ingrijitor

1.
2.
3;
4.

Respecta prevederile legale din domeniul asistentei sociale;
Preia materialele de curitenie saptdmanal, sau ori de cate ori este nevoie;
Are obligatia de a aspira praful, respectiv de stergerea acestuia de pe mobilier etc.;

Are obligatia de a curita geamurile, usile, faiantd, dusumelele, gresia;




. Sa dezinfecteze grupurile sanitare (W.C.-uri, chiuvete, olite, faiantd, gresie), aceastd

operatie efectuandu-se zilnic;

Asigurd curdtenia spatiilor comune, 1n incinta si in afara serviciului social;

Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea mésurilor igienico-

sanitare care se impun;

. Raspunde material, civil, penal, contraventional pentru incilcarea sau neindeplinirea la
timp si la parametrii stabiliti a sarcinilor de serviciu si pentru orice prejudicii aduse
serviciului social din culpd sa;

. La iesirea din schimb va consemna evenimentele deosebite care au avut loc in timpul

programului de lucru sau modificérile de orice naturd care apar.

VIII. Atributii Muncitor calificat lenjereasa

1.

=

12.

Respecta codul de conduita profesionala;

2. Respecta prevederile legale din domeniul asistentei sociale;
3.
4

Participa la diferite perfectiondri implementate de DGASPC Satu Mare;

. Raspunde de reparatiile necesare la imbracédminte , lenjerie inainte ca aceasta s fie

data in folosinta;

Primeste de la spalatorie, verifica si repara eventualele defecte la lenjeria spilati;
Distribuie lenjeria spélata si reparata pe baza de semnaturd infirmierelor;

Are obligatia de a cédlca imbracamintea, respectiv lenjeria conform cerintelor , avand

grija totodata ca aceastea sa fie daté in folosinta la termenele stabilite;

. Raspunde de eventualele pierderi, deteriordri precum si de inventarul cu care este

dotat atelierul in care 1si desfdsoara activitatea;

. Tine evidetat imbracémintei pentru asistati, respectiv a lenjeriei de pat;
10.
11.

Va respecta prevederile protectiei si a igienei muncii;
Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulementul
de Ordine Interioari al serviciului social in care lucreaza;

Executi orice alta sarcind trasata de cétre administrator sau seful de centru.

ART. 12

Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere

asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor

minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, In conditiile legii, din

urmatoarele surse:
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bugetul de stat;

=

bugetul local al judetului Satu Mare;

contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;

o o

fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

=h

donatii, sponsorizati si alte surse in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13

Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in
situatia cand acestia au discerndméntul necesar, reprezentantilor legali, cat si personalului
serviciului social pe baza de semndturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica
intocmai.

(2) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se
modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate

si se aproba prin hotéarare a Consiliului Judetean Satu Mare.

PRESEDINT AL JUDETULUI,

Pataki Elena Ana

1//

Saba

Red./tehnored/Cz.S../5 ex
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