CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generalid de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

v 2850, ee.ob lsth

Lista privind functia contractuali Asistent maternal profesionist din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
a judetului Satu Mare si drepturile salariale stabilite conform Legii nr.153/2017

Nr. Functia Studii Gradatia | Salar bazd | Spor conditii | Spor pentru copil cu Spor pentru al II- Spor pentru
crt. in cuantum dizabilitati dat in lea copil datin persoanele cu
plasament in plasament in handicap in
cuantum cuantum cuantum
1. | Asistent maternal profesionist M/G 0 4050 285 - 285 -
2. | Asistent maternalprofesionist M/G 1 4050 291 - - -
3. | Asistent maternalprofesionist M/G 1 4050 291 - 291 -
4. | Asistent maternalprofesionist M/G 1 4050 291 486 291 -
5. | Asistent maternalprofesionist M/G 1 4050 291 972 291 -
6. | Asistent maternal profesionist M/G 2 4050 300 - - -
7. | Asistent maternal profesionist M/G 2 4050 300 - 306 -
8. | Asistent maternal profesionist M/G 2 4050 300 510 306 -
9. | Asistent maternal profesionist M/G 2 4050 300 1020 306 -
10. | Asistent maternal profesionist M/G 3 4209 300 - - -
11. | Asistent maternal profesionist M/G 3 4209 300 - 321 -
12. | Asistent maternal profesionist M/G 3 4209 300 536 321 -
13. | Asistent maternal profesionist M/G 3 4209 300 1072 321 -
14. | Asistent maternal profesionist M/G 4 4315 300 - - -
15. | Asistent maternal profesionist M/G 4 4315 300 549 - -
16. | Asistent maternal profesionist M/G 4 4315 300 - 329 -
17. | Asistent maternal profesionist M/G 4 4315 300 549 329 -
18. | Asistent maternal profesionist M/G 4 4315 300 1098 329 -
19. | Asistent maternal profesionist M/G 4 4315 300 - - 647
20. | Asistent maternal profesionist M/G 5 4423 300 . - -
21. | Asistent maternal profesionist M/G 5 44273 300 563 - -




22. | Asistent maternal profesionist M/G 5 4423 300 - 338 -
23. | Asistent maternal profesionist M/G 5 4423 300 563 338 -
24. | Asistent maternal profesionist M/G 5 4423 300 1126 338 -
25. | Asistent maternal profesionist M/G S 4423 300 - - 663
Lista privind functia contractuald Asistent personal profesionist din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
a judetului Satu Mare si drepturile salariale stabilite conform Legii nr.153/2017
Nr. Functia Studii | Gradatia | Salar Spor conditii deosebite Spor pentru cel putin doua Spor pentru o
crt. baza (suprasolicitare persoane adulte cu handicap persoana adulta cu
neuropsihici) in cuantum | grav sau accentuat in cuantum | handicap grav psihic
sau mintal in cuantum
1. | Asistent personal profesionist | M/G 5 4423 3 - -
2. | Asistent personal profesionist M/G 5 4423 3 - 598
3. | Asistent personal profesionist M/G 5 4423 300 359 1196

Pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare sunt de pana la 6000 lnet inclusiv se acordd o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar, confor art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit dinfonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Lista tuturor functiilor din cadrul serviciilor sociale subordonate Directiei Generale de Asistenta Social ti Protectia Copilului Satu Mare si drepturile salarial
stabilite conf. Legii nr.153/2017
S—— — @
Spor Spor Spor Spor Spor
nev/h nev/ Spor nev / nev/ Spor nev/
functia studi{ Grad |Spor] and |Grad |Spor|Grad [Spor |hand|Grad | Spor [Grad |Spor | nev |Grad |Spor |Grad [Spor |hand|Grad [Spor |Grad |Spor fhand|{Grad| Spor | 7% |Grad |Spor hand
0 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
AS. SOCIAL PRACTICANT S 5654 300 5937| 300 6086 300 6239 300
AS. SOCIAL SPECIALIST S 5770| 300 6059( 300 6211 300 6367 300
AS. SOCIAL PRINCIPAL S 6651 300 6818 300 6818( 300{1023
ASISTENT MEDICAL, MASEUR,IGIENA, NUTRITIONIST, FAPL 5216| 300 5477| 300 5614 300 5755 300 5755| 300
ASISTENT MEDICAL , MASEUR, - PRINCIPAL PL 5283| 300 5548| 300|5548| 300 832| 5687 300 5830 300 5830 300| 875
ASISTENT MEDICAL - PRINCIPAL S 0 6020 300 6171 300
ASISTENT MEDICAL , ASISTENT MEDICAL FARMACIE  |S 5186| 300 5446 300 5719| 300 6009 300
EDUCATOR PRINCIPAL M 5216| 300 5477| 300 5614 300 5755 300
EDUCATOR PRINCIPAL SSD 5904 300
EDUCATOR PRINCIPAL, INSTRUCTOR PT.ACTIVITATI DE |S 5593 300 5873| 300|5873| 300| 881| 6020/ 300 6171 300
EDUCATOR M 5080| 300 5605 300
EDUCATOR S 6009 300
INFIRMIERA G 4809 290 5050| 300 5177 300 5307 300 5307| 300| 796
INGRIJITOR,INGRIJITOARE, SPALATOREASA G |4050]| 285 4050( 285 4050| 286| 4050| 286| 608|4209| 300 4315 300 4423 300 4423 300
INSTR.DE ERGOTERAPIE, PEDAGOG DE RECUPERARE, DHM 4838| 300
INSTR.DE ERGOTERAPIE, PEDAGOG DE RECUPERARE PR|M 5477| 300 5614|  300|5614| 300| 842|5755 300
KINETOTERAPEUT,LOGOPED,PSIHOPEDAGOG S 5336| 300 5959 300
KINETOTERAPEUT,LOGOPED,PSTHOPEDAGOG PR. S 6574 300 6739 300
MEDIC SPEC.LABORATOR - 2 ORE S 3713| 300
MEDIC S 9765 300
PSIHOLOG PRACTICANT S 5384| 300 5654| 300 5937| 300|5937| 300| 891| 6086 300 6239 300
PSIHOLOG SPECIALIST S 6059( 300 6211 300 6367 300
SEF CENTRU, CTF II S 8100| 1013 0 8100| 1013 8100| 1013|1215
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 4209| 300 4315 300 4423 300
MUNC.CALIF. I BUCATARIE, LENJEREASA 5614 282 5755 282
MUNC.CALIF.Il BUCATARIE, LENJEREASA 5605 269
MUNC.CALIF. IV BUCATARIE 5177 235 5307 235
MUNC.NECALIF. I BUCATARIE 4050 139
SOFER I 5477| 188 5614 188 5755|188-282
MUNC.CALIF.IIT - COND.AUTO, LENJEREASA,
ELECTRICIAN, LACATUS, INSTALATOR, FOCHIST,
BUCATARIE 5135 250|5135| 250| 770| 5264| 250 5396 250




MUNC.CALIF.IT - COND.AUTO , SOFER II, FOCHIST,

TAMPLAR, ELECTRICIAN, LACATUS 5334| 179 5605]179-269

MUNC.CALIF. I - COND AUTO,LACATUS

MECANIC. TAMPLAR, FOCHIST, LENJEREASA 5477 18812739 94| 411 5614]|188-282 5755|188-282

MUNCITOR NECALIFICAT I 4050 139

PORTAR, PAZNIC 4050 142 4412 142

REFERENT DE SPECIALITATE LINSP.DE SPECIALITATEI |S 66351 300 6818 431

REFERENT DE SPECIALITATE ,INSP.DE SPECIALITATE II |S 6367 300| 955
ADMINISTRATOR I 5468 198 5605 198

REFERENT IA,CONTABIL IA M 5760 182 5904 182 128]5904| 182| 886
ECONOMIST SPECIALIST IA S 6652 278 6818 278

ECONOMIST SPECIALIST IA CU CFP S 6818 278| 278

ECONOMIST I S 6367 300

REFERENT DE SPECIALITATE III, INSPECTOR DE SPECIAIS 5654 300

COORDONATOR PERS.SPECIALITATE II 6500 300 6500 300
CASIER,FUNCTIONAR, MAGAZINER 5468 174 5605 174

Pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6000 lei net inclusiv se acorda o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar, conform art 18 alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si coompletarile ulterioare.
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o L Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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Lista functiilor din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
a judetului Satu Mare si drepturile salariale stabilite conform Legii nr.153/2017

Functii publice de conducere

Functia publica Studii Salariul de Spor Spor pentru conditii Indemnizatie
baza cfp periculoase sau vatamatoare hrani
- lei - lei - lei lei
director general 11 S 19320
director general adjunct economic [I S 19055 265
director general adjunct S 19055 265
sef serviciu Il S 18648 300 300
Functii publice de executie
Functia publica Studii | Salariul de Spor Spor Spor pentru | Indemnizatie
baza cfp hnadicap conditii hrana
- lei - lei - lei periculoase -lei
sau
vatamatoare
- lel
consilier, consilier achizitii publice, S 12673 300
consilier juridic clasa I grad profesional
superior gr.5
consilier, clasa I grad profesional superior S 12613 1901
gr.5
consilier, clasa I grad profesional superior S 12673 651
gr.5
consilier, consilier achizitii publice, S 12363 300
consilier juridic clasa I grad profesional
superior gr.4
consilier, consilier juridic clasa I grad S 12061 300
profesional superior gr.3
consilier, consilier juridic clasa I grad S 11486 300
profesional superior gr.2
consilier, consilier juridic clasa I grad S 9032 300 347
profesional principal gr.5
consilier, consilier achizitii publice, S 8811 300 347
consilier juridic clasa I grad profesional
principal gr.4
onsilier, consilier juridic clasa I grad S 8186 300 347
profesional principal gr.2
consilier, consilier juridic clasa I grad S 8019 300 347
profesional asistent gr.5
consilier, consilier juridic clasa I grad S 7632 300 347
profesional asistent gr.3
referent de specialitate clasa II grad SSD 8317 300 347
profesional superior gr.4
referent clasa III grad profesional superior M 7928 300 347
gr.5
referent clasa III grad profesional superior M 7928 1189 300 347
gr.5

Functii contractuale de executie

Functia contractuala Studii | Salariul de Spor pentru conditii Indemnizatie hrana
baza periculoase sau lei
- lei vatamatoare - lei
Medic primar gr.5 (partial 6 ore) S 14778 300




Medic gr.5 S 9765 300 347
Asistent social principal gr.3 S 6488 300 347
Asistent social principal gr.2 S 6179 300 347
Psiholog practicant gr.2 S 5654 300 347
Referent de specialitate -gradul 1A gr.3 S 8596 300 347
Referent de specialitate -gradul I gr.5 S 8295 300 347
Referent de specialitate -gradul I gr.4 o 8092 300 347
Referent de specialitate, -gradul I gr.3 S 7894 300 347
Inspector de specialitate -gradul II gr.5 S 6914 300 347
Referent de specialitate -gradul Il gr.4 S 6745 300 347
Referent -gradul 1A gr.2 M 5472 300 347
Referent -gradul IA gr.5 M 6038 300 347
Muncitor calificat I (cond.auto) gr.5 M.G 6545 300 347
Muncitor calificat I (cond.auto) gr.4 M,G 6385 300 347
Muncitor calificat I (cond.auto) gr.2 M.G 5932 300 347
Sofer Il gr.4 M,G 6070 300 347
Ingrijitor gr.5 M.G 5302 300 347

Pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de munca de nevazatorii cu handicap grav
si accentuat precum si persoanele care in conformitate cu certificatul de Tncadrare in grad de handicap, sunt
incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform
art.22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a consiliului judetean;

Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdfii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, In echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, pe perioada in care isi desfagoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor
de baza cu pana la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului si valoarea proiectului,
potrivit anexei nr.1, conform HG nr. 1009/2025,

art.115 alin.(3) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd, cu modificarile s1 completérile ulterioare, presedintele, vicepresedintele si membrii comisiilor
pentru protectia copilului, precum si secretarul acestora, au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenti cu
5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, Cuantumul lunar brut al indemnizatiilor de sedintd nu
poate depasi 35% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean si se acorda proportional cu numarul de
sedinte la care persoana a participat in luna respectiva

art. 85 alin.(7) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii comisiilor de evaluare, inclusiv
presedintele si vicepresedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalentd cu 5% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean. Cuantumul lunar brut al indemnizattiilor de sedinta, pentru fiecare membru
al comisiei de evaluare, nu poate depasi 35% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean si se acorda
proportional cu numarul de sedinte la care persoana a participat in luna respectiva

Indemnizatia de
lunare sunt de pana la 6.

din Legea nr. 141/2025.




