/ CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada determinata(pana la revenirea titularilor din
concediu pentru cresterea copilului) a urmatoarelor posturi temporar vacante de natura
contractuala conform H.G. nr. 286/2011, modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014.

Conditii de participare la concurs:

1. C.PC. ,,Floare de colt” Halmeu

Psiholog practicant — studii S — 1 post

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologie

- Minim 1 an vechime ca psiholog stagiar

-Atestat de libera practica in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare practicant
2.Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana” Carei
Asistent medical — studii PL. 2 posturi

- Diploma de bacalaureat

- Certificat de absolvire a scolii postliceale in specialitatea asistent medical generalist
- Minim 6 luni vechime in specialitate

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist

- Aviz de libera practica valabil, eliberat de OAMMR

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale conform art.3 al regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals or1 a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente art.6 alin.(1) din Anexa la H.G. nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare):

a)cerere de inscriere la concurs adresatda conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c)copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si alte altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d)carnetul de munci sau, dupa caz, adeveintele care si ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, n copie;



e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;
f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae.
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.(art.6 alin.(2) din Anexa la H.G.nr.286/2011, cu modificdrile
si completdrile ulterioare)
In cazul documentului previzut la alin.(1) lit.e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.(art.6
alin.(3) din Anexa la H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)
Actele prevazute la alin.(1) lit.b) — d) vor fi prezentate s1 in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Concursul se va desfasura la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, localitatea Satu Mare str. Corvinilor nr.18, astfel:
e proba scrisa in data de 01.07.2022 ora 11%
e proba interviu in data de 06.07.2022 ora 11%,
e Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este: pana la data
de 23.06.2022 (inclusiv) ora 16° (5 zile lucratoare de la afisare), la aceeasi adresa.
In termen de maxim o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare, iar in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor, secretarul comisiei de concurs va afisa rezultatele
selectiei dosarelor de inscriere, la sediul si pe site-ul institutiei, cu mentiunea ,,admis™ sau ,,respins’.
Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe.
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probda a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizaru probei.
Bibliografiile aferente posturilor se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane si salarizare, telefon 0261768830,
persoana de contact, consilier superior Gheorghita Adriana.

DIRECTIA GENERAP -\
OE ASISTENTA SOCIALA V
S| PROTECTIA COPILULU

A JUDETULU! SATU MARE

\@M AN\P_Sef Serviciul management resurse umane si salarizare,
Farcas Ral ariana



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Nt 3FEES 1 K. 0L Co2?

| Aprobat
Director generz

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de ASISTENT MEDICAL - studii PL
Centrul de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana” Careli

1. Urgentele medico-chirurgicale-Sinteze pentru asistentii medicali-Editia a Ill-a, Editura
medicala, Bucuresti, 2011.

2. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizata*®) privind exercitarea
profesiel de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Hotiarare nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméania; Publicat in
Monitorul Oficial nr.560 din 12 august 2009, cu modificérile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 448 din 6 decembric 2006 (*republicata*) - privind protectia si promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap; Publicatd in Monitorul Oficial nr.1 din 3 1anuarie 2008;
Cap.l, Cap.Il, cu modificarile si completarile ulterioare.

Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului-
Str. Corvinilor.nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;
e-mail: djpc@cism.ro, www.dgaspcsm.ro
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs a postului temporar vacant de executie, personal contractual psiholog
( studii superioare)- grad practicant la CPC ,,Floare de Colt” Halmeu

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul IlI- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile
si institutiile publice;

2.Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
3. Hotirarea Nr. 49 din 19 ianuaric 2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violen{d asupra copilului si de
violentd in familie si a Mctodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state;

4.DSM -5 -Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a 11-
a, Criterii si coduri de diagnostic-Tulburarile asociate traumei si factorilor de stres ( pagina 265-

290);

Sef Serviciu
Maier Mariana Adina

7

//'



