CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE -~
Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
UOperator de date cu caracter personal nrdo]
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In con‘ormitaie cu prevedenle Ordonanter e urgentd nr 372009, privind  Codal
administrativ 5 prevederile: Hotirdni de Guvern neOLLZO00E, cu modificanle si completarile
ultcnivare, Dirvetia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu
Mare, cu sedial in Satu Mare, ste.Corvinilor nr 18, rgantzeast concurs de recrutare pentru
Geuparca urmal sarelor funetii publice de executic vacante, astfel:

L Consilier, vlova I, grad profesional superior - Serviciului de interventie pentra situari
de abuz, violerta in familic, trafic ~i alre sfuatii de wrgentd in domenind existenter sociale -
Compartimenivl telefonul copilului din cadruf aparatufui proprin al Directici Generale de
Asistenfd Sociald yi Protecgia € ‘opilului a judetului Satu Mare (| POt — rerivadd nedeterminagid,
marme nireaga de 8 orelzi, A0 oresbptamdang.

Conditi de participare:

- candidfii trebuie 3 indeplineascd conditiile generale previizute la an465 alin, (1) din
Ordonanta de 1 rgenti o Guvernulud nr. 37/2019 privind Codul administeativ, cu modificarile si
completiriie ulizrioare, cu exceplia conditici de atestare 2 starii de sandtate pe hazi de evaluare
pribologica:

- studii Liiversitare de Ticentd absolvite cu diploma de licena saw echivalentd in domenial
stiinle sociale - specializares psihologie

- vechime inspecialitatea studiilor necesare exercitdrii funefict publice: minim 7 ani:

Bibliografia ‘Tematica

I. Canstitu ia Romidniei, republicatd- drepiuri. libertafi ¢ indatorin fundamentale.

2 Titlal 1 i 11 ale partii a Vi-a din Ordonanta de wrgentd a Guvernului ne. 5772019 privind
Cordul administiativ. co completdrile ulierioare.

3. Legea ne 20272002 privind cgalitaten de sanse si de tratament fnire femer 51 barbag,
repubhicatd. cu nodificarile si completanile ulierioan:,

4. Ordonan a Guvernului or. 1 37/70040 pravind prevenirea $i sanclionares luluror Tormelor de
discriminare, republicad; cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legen w 2722004, privind protectia si promovared dreptunlor copilulu, republicaa cy
modificarile si completarile ulterioare:

6. H.G nrd9201 | penteu aprobarca Metodologivi-cadn; privind prevenires i imtervenyia in
cchipa mullidisciplinar si in refen Tn situatiile de vielenid asupra copilului $i de violen|d in Tamilie
i 0 Metodologi 5 de interventic multidisciplimard si inerimstitutiond privind copit exploatali si
aflati in siteatil de rse de exploatare prin-munci, copiii vietime ale traficulu Je Persoans, precum
1 Copiil romdm wigrami victime ale allor forme de violenia pe teritoriul altor state

TOrdinul 272019 - Anexa Standarde minime de ealitate peniru serviciile sociale
organizate ca ceatre de i pentru copiii in familic siisaw copiit separati sau in fse de separane de
parinli- Standarc ul - telefonul copilulbu:

X.Legea nr'92/201 | asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

9.05M-3 Manual de Diagnostic si Clasificare Statistica a Tulburirilor Mintale-Partea 17,
Crilerii gi coduri de diagnostic { pas 31-715);

Atributiile postalui:

+  sdapere dreplorile copiilor aflat in dificultate:

s se inform see a fata logulul, cu privire la situatia copilului aflatin dificultate;

sd realizere svaluarea psihologicd a copiilor abuzativictime ale vielentel in familie. traficati,

repatTIai:

Fomuinia . Judetul saw Mare: ©anshul Judetean . Duecis Gemesaln de PATEES So il o Prodociia  opnlubuis S Coianidor, or 18, el
FHAR0, Sam M, del fax 3260 T08E30, £40 26 TEEEAG A0 2] TR A0
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CONSILIUL JUDETEAN SATL MARE
Directia Gienerald de Asistentd Sociali si Protectia Caopilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

sdverifiee sl solujionesze Wate sesizdrile repartizate de clitre seful de serviciu privind cazurile
de abuz, violenfd in familic. trafic/repatriere, semnalate la Teletonul Copilului 5i la serviciul
de specialitate cu respectarea principiilor de lueru in cchipa multidhsciplinar:

i realizess evaluares psiholopica a cupiilor vietime ale abusubui. violented in Familie/ vinlente:
domestice, trafic, scmnalate la Telefonul Copilulus si la serviciul de specialitate in colaborire
cu alte prstitulii 5 awtoritdli responsabile §icu respectarex  principiilor de  luery
previizte de¢ normele §i standardele in vigoare privind interventia si munci in siualii de
abuwz! violeatd in Gamilied tratic/ repatriere sioalle situafii de wreentd o domenivl asistentei
sociale;

s realizeze actvitil de inlormare a comunitifi privind seeviciul Telefonu) Copilulur @
sinterving in situali de ureen)d pentru prevenines riscului de abuz / trafie! exploatare prin
muned a copilului’ vielentd in familic sau orice alte forme de abuz semmadate 1a Telefonul
Copilulwi 3 I serviciul de specialitate:

siparticipe Ta diferite programe/protecte implementate de D.G.ALS.PC Saty Mare privind
Fenomenul e abua teafic! violeng in familic -

s colabore e cu echipa judeteand interinstitutionali de lucru privimd exploatarea prin munca
a copilulur precum si cu alie instituliiforganisme/autoritdli constitaite la nivel central / local
Judetean { comunitar ¢e au ca scop prevemrea i imterventia in situafii de abos, vielentd in
familie, tra i 4 alte situalii de ureenti in domeniul aststeniel sociale cu privire la carurile
semnalate L Telefonul Copilulu si la serviciul de specialitate:

st indeplineased orice alie atribulii prevasute de SMO) privind abuzul 51 telefonul copilului si-
Sil e asipurs el acestea sunt puse inaplicare in cadral DAGLA S PO wato Mare:

sd indeplineascd orice alie atributii/responsabilitai care au ca obiectiv principal interventia
primari fsecundard / terflard in situatii de abuz, vielentd in lamilie, trafic. repatriere i alte
sfuati de wgentd in domeniul asistented sociale:

& asiste copilul la procesul de audiere in fata instanfei/procuror/politie la solicitarea soedions:
8 ofere sercii de consiliene psthologicd pentru copilul abuzat/ vietima violentei in familic/
trafical;

st colabore e eu unitifile sanfare cu care DGASIC Saiy Mare g Incheint protocoale de
cirtaborane

s participe, laoimtocmirea PIP. PIS in colaborare cu ceilalii membrii o echipei
plurtdiscipl ware:

s mloemeased raportul de evaluare psihologica, pe care i predd scfului ierarhic superior in
vederea ana azarii i avizam documentelor existente b dosar.

sa fumirere clientilor inlormatii privind procedurile psthologice c¢ vor 17 realizate;

s complete se/colaborese Tn intoemiren, completares barei de date @ serviciub: eu-privire la
casurile semnalate la Telefonul Copilulus si laserviciul de spectalitate sisd transmitd informatii
Serviciulw onitorizare, Strategii, Programe, Proicete din cadrul DGASPC cu privire Ta
cazurile pe care le instrumenteazi pt completaren bazel de date a DGASPC Satg Mare:

si fie la curcnteu legislatia in vigoare:

i miormez2 1a timp seful de serviciu  cu privire la cozurile semnalate la Teletonul
Copilulw/Scrviciul de specialitate i despre problemele cane apar pe parcursul instrumentarii
QEESIOT Az ;

i evalucze 1183 intoemeased apoartele de evaluare psibologicd cu respéetiren termenelor:
s participe 4 audicrea copiilor abueatif victime ale violenied in tamilie! traficali/ repatriati Ta
selicitares s fului de servieiy @

sl coluboreee ey toate serviciile din cadrul DGASPC Satu Mare dar si ¢y serviciilic de
specialitate vin cadral altor Directit de Asistenta Sociala <5 Proteetia Copilulud din fard, ONG-
uri st Institulsi ( politie, iribunal, judecatorie. unitati de mvatamant, spitale )

Riamvinia Jwdepd Sno0 Mase Conaibiol Fshoran- Deveuqo Cicninb de Aarsteni - SOCElh 5 PReE Copsului. St vl ar 1%, ool
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
hirectia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.dal

-

3151 -asum e responsabilitaten pentru demersurile pe care le face pe parcursul instrumentiri;
cazunior summalate fa Telefonul Copilului/ Serviciul de sepecialitate:

s indeplinzasea orec alte sarcinl trasate de condicerca DGASPC Satn Mare g seful de
SCIVICTU N eadtur ou cazurile semmalate la Telefonul Copilulu Serviciul de specialitate:

i asigure clienfilor asisten|d si consiliere psihologicd pentry depagirea situatiilor de eriz si
soulionare 1 adecvith o camrilor de abue / violentd in familie / trafic. expyse san semnalate de
citlre acesti la Telefonul Copilului/Serviciul de specialitate;

si dezvolle activitili de informane 51 promovare a serviciulug Teletonul Copilului oferite in
iteresul sunerior al copiilor expusi sitatiilor de abuz. violentd in familie . trafic:

s evalueze rdseul. nevoile imediate ale clientulul si potengialul fse priving ex punere copilulu
la situafii di- abuwe, violenta in familie. trafic:

Sd pastreze 3153 armveze toate documentele intente. cele fntocmite pening Uz intem, precum i
cele iegite, potrvit legii

s asigure cu promptitudine realizarea serviciilor specializate privind nevoile copiilor vietime
ale sbuzulu / vielented in familic fratic . precum si ale familiilos aestora:

shosprijine siosd monitorizeze familia copilului. asigurandu-se¢ ca aceasta este informari.
acceptd, intslege siactioneard in conlormitate cu nevoile sale:

sd urmareas i realizaren planului de nterventie personalizil pentru copilul abusal vietima
violeniei in familie, traficat :

sd participe L sedintele serviciului de interventie peniru situatii de abueviolengd in familic;
trafic si alte situatii de urgentd in domeniul asisten|ei sociale unde va informa despre mersul
activitatilor pe care le desfasoari:

s electuere evaluares gi interventia psihologici Ta solicitares sefulw de serviciu sia
conducenit DGASPC Sata Mare:

s intoemea el rapotul de activitate saptaméanald o soliciren sefulul de servieius

s indepline 1504 orice alte sareint trasate de setul de serviciu si de conducerea DGASP Qaty
Mare in leg: turid cu caearile de abusviolenta in familied wafic/ repatriere semnalale la
Telefonul CopilubuifServiciul de specialitale

Atributin si Competente in psihologie clinica:

*  Cunoasterea bazei teoretice si a eticti profesionale in puthologic clinica.

a) Cuneaste ‘en modelelor de sandtate si hoali:

b cunoaste en etici stdepntologier profesionale;

= Psiho-diz gnostic si evaluaee clinica:

a) Evaluired nivelului subiectiv-emolional;

b} Evaluare cognitivi;

) Evaluares nivelulu comportamental:

d) Evaluare: bio-fisiologica;

e} Evaluare: personalititin -

I} Evaluarea psihologica asociatd activititilor de cuplu si Bamnilie:

giEvaluarca contextului fanulial |, profesional, soei al, eeonomic, cultural:

* Intervent e si asistentd psibiologica acordate prin urmatoarele componente;
a) Educa ie pentru sanatate, promovares SANAEAL sea unui stil de viath sinatos:
b} Consilire si terapie suportivi pentru victimele abuzate sexual/ traficate exploatate’
neglijate violentd in familie/ violentd domestica:
e} Optim zare si desvoltare personali, autocunoastere:
d) Terapi: focalizand pe problema:
¢} Managementul conflictulut, mediere si negociere:

»  ldentifics aluturi de membrii echipei multidisciplinare posibili factori de abuz fimed
psihic! enwtionally sexuali:

Rimndma: Judcjul Sa v 8. Uil Judejcan Diarcejm Creneals de Asisienpd Sociala S Pronociia Copalile-Sn Coevnibon, e 18, cod
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generald de Asistenia Socials st Protectia Copilului
Operator de date eu caracter personal nr.461

*  Evaluarz, interventic psiholowica, psthoterapie pentru copii viethme ale
abwzalu fmeglijani! exploatari/ vielentei Tn familie/ traficului de persoane -

» Intoemiea rapoartelor de evaluare prthologicd pentry victimele violentel in Gimilie/ abug/
trafic/ ;

* evaluarca psihologicd clinici/psihod lagnostic elinic - identificares factonlar pathologer
implicaji in sindtate, deavoltare si tulburare/boals mintalit; inclusiv in trauma. interventii
palative. mediul institutional. justitie (asistent pstholowied la andierea participantilor
minon i1 procesul judiciar, asistenta psihologica penlr recuperare si reintegrare sociali)
la familie san copil: promovarca st optimizares SAnALENT 51 desvoltir umang, cvaluane
psiholowied a panjilor Tn procesal Judiciar, la familie sau copil: ProTovanca i
apfimizerea sandtitii si desvoltdni umane:

Activiti

ajstudiul comportamentului wan 58l proceselor mentale:

by ivestiga e g1 recomandarea cailor de solutionare o problemelor psihilogice:

¢) elaborare s 51 aplicarca de teste -

o} testarea psihologics:

ehmterpretar 2a datelor obtinute st elaborarcs rapoartelor si a recomandnilor pe care le

considerd nocesare -

Il Refereinr de speciatitate, clasa Tl grad profesional superior - Compartimentul
Secretariatul comisiei pentru profectio copilului din cadral aparatului propriv ol Directiei
Generale de AxNtentd Sociald 5i Profectio Copifului a judefului Satu Mare | Ipost) - perinada
Redetermingted, tor iireapa de ¥ oresi 40 e S G,

Londitii de_participare:

- candidafic trebuie 53 indeplineascd conditiile generale previvsute fa art 465 alin. (1) din
Ordenants de Urgentd o Guvernului oe. 372019 privind Codul administeaiiv, cu madilicarile i
completirile ulierivare. eu exceptia conditici de aleslare a s1ini de shndlate pe bard de evaluare
psthologica:

-studii supedvare de scund durata, absolvite cu diploma:

- vechime T specialitatea studiilor necesare exercitarii funetici publice: mimm 7 ani;

Bibliografis /Tematica

1. Constitugla Romaniei, republicali

2. Tithul 1 3i 11 e pirgii a Vi-a din Ordonanga de urgenti o Guwvernului nr, 3772019, cu
muodifichrile i ¢ompletinle ulterisre,

3. Ordonania Guvernului ne. 137/2000 privind previenires si sanclionarea tuturor formelor de
diseriminare, reg ublicatd. cu modificirile si com pletirile ulterioare

4. Legen n. 2002002 privind cealitatea de sanse 31 de tratament intre femel g1 barbagi,
republicati. cu n odificirile si completirile ulterioare,

5.Legea nr. 927201 | asistentei sociale, cu modificarile si completinle ulterioare:

6. Legea nr 2722004. privind protectia § promuovarea drepturilor copilului, republicata cu
modificarile s completirile ulterioare:

7Howrirea de Guvern nrS022017, privind organizires 31 funclionarea comisiel pentru
protectia copilulni. e modificirile si completinle ultcrivare,

Atributiile sostului:

Lewnoaste s aplicd  prevederile  regulamentului de organizare 31 lunctionare 5i 3
regulamentulyi de ordine interioard a DGASPC Satu Mare:

oferd mio matil cetitenilor care ¢ adreseaza nstitufiei (sediul de pe Ste.Crisan - nr.i) 51 1
indrumd, dupd i cltre serviciile citre pot 53 Ie solufionere cererile:

Jinformeast persvancle inleresate cu privire la actele necesare constituinii dosarelor de
evaluare [ reevaluare in vederea ineadrani inte-un grad de handicap

R Jodejul S0 Mae- 4 sl Judejean- Duecim Cienell & Aesistengl Sevinli s Protccin Cofrlulii-Ser Cokvemlon zie 18w
RHE, Sate Mare, ol Lax G0 20 ) RERSE 40 36 TRELa 440 Ta] T i
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARF P
Directia Generalii de Asistenta Socials 51 Protectia Copiluluei
Operator de date eu caracter personal nr.d6] {

Feliberea: 3 formularcle necesare intoemirii dosarelor de evaluare / reevaluare a copiilor cu
dieabilitagi in voderea incadranii inte-un erad de handicap : oleea sprijin persoanelor in com pletarca
cerertlor

Sovernilica existenta tuturor documentelor Recesare constuirii dosarului in veders: evaluani’
reevaludrii. pe care le anexeasd dosarului exisient §i 1l prezintd compartimentului evaluare
complexd copii -C.E.C :

fuinregistroasd si sestioneass in CLD 1oale cerenle /declariile soliciamiilor

inregistreazd si elibereasd petentibor hotirinle CPC s i indrom3 edtre compartimentul
evidenti si plat: prestatii sociale, primarii, AJPS, dupdcas;

R-gestione: w3 dosarele getive si pregateste dosarele pentru arhivare -

Wrespectd srevederile legale din domeniul asisteniel sociale:

Hirespeet: prevederile Regulamentalui (U7 12016/670 privind protectia persoanelor fizice in
cowa oo priveste preluceares datelor cu carscter personal 31 libera circulatie a acestor date: pastreazi
confidentialitatva informatiilor. caracter persanal 51 medical Ta care are acees in sctivitalea pe carg
o deslisoary:

LList insuoeste 5 aplicd dispozitiile conducerii privind redactarea, semnurea i cireuitul
corespondentel 0 eadrul DGASPC. precum si expedicrea geesteta;

[ 2particips b cursurd de perfectionare 51 pregatire profesionali:

TXintoemeste rapoane; statistict si referate de situatie cu privire la activitatea desisurat in
cadrul comparti nemubo;

14colaborcard cu personalul din celelalte servicii g1 birouri ale Directiei:

IErespectd progeamul si i organizeard astlel oetivitaten incdt 81 evite aglomeratia,
tratamentul nedemn $i intirzierén rezolvari cererilor

I 6ud51 insug =ste i respecti normele de securitate §i sindtate in munck de prevenine 5 slingere
A incenditlor sivce proteetie civili,

| 7.indeplinzste orice alte atribulii conform pregatrn profesionale, a salicitarea conducerii
DGASPC si respecta prevederile legishatiei in vigoare a prerogativelor de pulere public

I Consili v, clasa I, grad profesional su perior - Biroul intern de prevenive si protectie din
cadrid aparatwini propriv al firecticl Generale de Axistenta Sociald st Provectio Copilului a
Fudetului Satu Mare (Ipost) - perioadi fedeterminata. normé Intreasa de 8 orel=i )
e N LT,

Conditii de participare:

- candidafn trebuie sa indeplineased conditiile generale previsute ko art 465 alin. (1) din
Ordonanta de Tl-genta 4 Guvernului nr, 572000 privind Codul administirativ. co modificarile 51
completiirile ult rioare, eu exceptia conditici de atestare a1 stiri; de sinftate pe bard de evaluare
psthologich:

- studit universitare de licengd absolvite eu diploma de licenid sau echiv alenta;

- vechime i specialitatea studitlor necesare exereitarii functici publice: minim 7 ani:

- perfectionarifspecializint; certifical care atesti efecuares unui pregram de formare
profesionali - “cadr lehnic cu atrbutii in domenial apdrint impotriva incendiilor”

Bibliografi /Tematics

L.Constitugiy Rominici, republicatd- drepiuri, libertati i indatorin fundamentale.

S Titlul 1 st T ale pirii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Chuvernulu nr. 57/2019 privind Codul
admimistrativ, cu completirile ulierioare,

Flegea nr. 2022002 privind cpalitaica do sanse s de trlament inire femed §1 barbati,
republicatd. cu mod fiedrile si completirile ulteripare,

dOrcdonangs Cuvernului e 137/2000 privind prevenirea i sanclionarea tnuror formefor de
diseriminare, repub icatd, cu modificarile si completiride ullerioare.

Handimr Jodoul Sa o Mare- {nsilml ledegean Dhirociin icweald e Assaend Socizla i Ptectin Copilsle- S Corvimlis mr 18, cod
AR, Bty Ware, 101 Tax, 0k Sl TRARE, 1 2T PR, L ) T35
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARF -
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului /
Upcerator de date cu caracter personal nr.dol
-

S Legea ne 3072006 priving apdrarea impotriva meendiilor, republicati. en modifeirile si
completarile ulter vare;

G.0rdinul Ministerului Administratiei i Internclor nr. 1632007 pentru aprobarea Nommelor
generale de aparn ¢ impolriva incendiilor

Thegen ne. 381/2004 privind prodectia civild republicata, ¢u modificirile sl completirile
ulterioare;

K.Legeanr 392006 a seouritiitii 51 SANALI in muned, cu modificirile stcompletirile ulterioare:

Y1 odrire s Guvernului ne. 14232006 pentru aprobares Normelor metodologice de aplicare
prevedertlor Tegii securilalii si sandtatii in munca nr, 3192006

Atributil posiului

L.Propune prin dispositii  scrise responsabilititile g1 musdul de rganizare penirg apdirares
impotriva ineendis or in cadrul Directici Generale de Asistenta Sociala st Protectia Copilului 3 judetulu
Satu Mare si a contrelor, easelor de tip familial din subordine, le sctualivess on de cite o apar
modificir g1 le aduce la cunestingd persoanclor descmnate:

2 Aconda indrumare i sprijin in vederea solicite ¢ obimenii avizelor si aulorizatiilor de
securitite la incend v, previzzute de lege, urmareste respectarea condiliilor care au st la baga eliberarii
acestori, informea 5 conducerea directied iy cavul apariier unor modifican a conditiilor care au st fa
baa eliberiirii acestora;

3. Intocmes ¢ 5 actualiscaza in permanenti g1 transmite Inspectoratului pentru Situatii de Tirgenta
liskcu substaniele periculoase, clasificate potrivit depii, wtilizate in sctivitatea di rectich sub orice formi,
cu mentiuni privind; proprictitile fizico-chimice, codurile de identificare. riscurile pe care le prezinti
pentrusindtate si mediu, mijloacele de protectic recomandate, metodele de interventic si prim sjutor,
substantele pentru dingere. neutralizare sau decontaminare:

4.Elaboreas & instruciivnile de aparare mpotriva incendiilor pe locurile de munca, le actualizenss
vri de clte o apar modiféarn. e transmite la centre/C.T F. wrmdreste luarca acestora Ta cunostintd de
citre ol angajatit;

S:Stabilesto-atributiile ce revin salariafilor privind aparanes impotriva incendiilor la locurile de
ML,

O Nerified cunoagterea sl respectarea de eire salariafi a instriciiunilor necesare privind masurile
de aparare Tmpotris a incendiilor 57 verifics Fespectares acestor masuri. semnalizate corespunzilor prin
indicatogre de aver izare, de citre persoancle din exterior care au acees in umitate;

TAsigurd nocmirea $i setualizares planurilor de mterventie, face demersuri pentru avieare si
verifica condititle pentru aplicares acestor in orice moment:

8. Face demerson pentru verificarsy, mtrefinerens i repararey mijloacelor de apirare impestriva
incendiifor si urmireste efectuarea aceslor cu personal atestat. conform reglementérilor in vigoare,
Urmareste electuara verificarii, intretinerii s repararii mijloacelor de apirare tmpotriva incendiifor in
privinta respectinii celementirilor in Vigoare.

#.Lirmareste utilizarea in unitdtile subordonate directicl. numai 3 mijloagelor ichnice de apirare
impotriva incendiilor, certificate conform leyrii:

HkIntoemeste si transmite, in termen de 3 zile luerfioare [nspectoratulul pentru Situatii de
Urgentii. raportul d= interventic privind izhucnirea $i stingerea cu forte §i mijloace Propriia orcing
incendiu;

[1.Participd la elaborarea i aplicarea congeplic de apirare Tmpotriva incendiilor la nivelul
mstitugick:

12, Indruma s econtroleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva
wneendiilor si privind securitalea S sanuatates in munca, veniicd modul incare au fost duse la indephinire
masurile dispuse ¢1 ocazia controalelor Inspectoratului pentry. Siuapi de Urgentd, Inspectoratului
Teritorial de Munci, politiel si s controalelor interne. in unilatile stabilite prin grafic de contro) intern:
comsenneaza i nots de control delicientele constatate sl masurilor propuse pentru remedierea acestor:
st informeaa scful e birou cu privire Ta cele constatate. Face demersurs pentru remedierca neregulilor
COonsEatale,

Remdmia Dudepd Saow Mare © s Judeican. |ecya Gineralt & Al Sociali 1 Pooshci Copdluba- S50 Comvindo, me 15, cid
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Proteetia Copilului (
Operator de date cu caracter personal nr.46l

L3 Partici 3 1 controlul pe linig aparfni impotriva incendiilor desfisorat de nspector de
prevenire din cadr al inspecioratelor pentru situagin de urgenta judetene:

14 Identifiza pericolele de incendiu eare pert =8 apard la nivelul scestor tipurt de obicctive:

i3, In domeniul spvatiilor de urgenti. elaboreazs tematicile i materialul de instruire pentri toate
fazele de instruire. stabileste periodicitatea adecyata pentru fiecare loc de munci. Desfsurinen activilig
de inafrure;

16.Participa, in liminatribugiilor conferite, Ia evacuates ulilizatorilor in caz de incendiu:

17 Imoemeste: completeard si reactualizeara, impreund cu sefii locurilor de munca. planurile de
protectic impatnyv 1 incendiilor si verifica periodic. prin exercitii, nivelul de cuncastere o acestora de
citre personalul diy unitasile stabilise prin erafic de control imern;

18.Informe s’ operativ - conducitorul institujier privind  problemele apirute in domeniul
situatilor de urgentd, modul de solutionare » #CEsTon 51 urmareste. indeplinicea masurilor stabilite in
ACCEL Boop;

9. Participi. cu aprobarea condocitonlui nstituied, la acfiuni pe tema situatiilor de urgenta.
precumm cursury, insruetaje, analise organizate de inspectoratele pentru situatii de urgentd judelene sau
de alte organe tmp ilernicite prin lege yi propune organizares unor-asifel de aciiumi:

20:Prezimi conducerii. semestrial sau ori de cite un sittabia impune, raponul de evaluare o
capacitdlii de apiars re impotriva incendiilor:

21.Particip laevaluarea anvald a nivelului de apdrare impotriva incendiilor la nivelul institutie;
si propune alocare:. de fordun nécesare pentry procurarca de mijloace tehnice noi de apirare impotriva
meendiilor st echivamente dé protectic specifice, precwm si pentru menfinerea funclionalitii celor
existente;

22 Venifica existenta. modul de amplasare yi starea fizicd a indicatearelor de securitate:

23 Acerdd prijin i asistentd tehnica de specialitaie centrelor operative pentru sttuaii de urgenta
in indeplinirca atribugiilor:

24 Acorda indrumare in intocmires documentelor st evidentelor specifice apararii Impotrivi
incendiilor previasute de an. 18 din Ordinul nr. 1632007 pentru aprobares Mormelor generale de Aparire
unpotriva incendiil o 81 in organizarea apararii impotriva incenditlor 1a locul de munca:

23.Planifie: i organizeard sctivititile de pregitive a salariotilor din cadrul institutici privind
proteciia ¢ivila;

26 Vilabore: 23 documentele 51 evidentele specifice in domeniu protecties civile:

27 Organizvaza misurile de protectie civila pe institugie:

28 Monitor zeaza misurile de protectic civili pe institutic:

29 Intoeme: te i reactualizenss phnurile de analiz i de acoperire a riscurilor si catalowal local
privind clasificare: unitdfii din punct de. vedere al profecticl civile in funclie de tipurile de rseun
specifice pentru IXLAS PO si unititile din subordine:

30 0mtorme: te gl renctuglizeaza planurile de evacuare n car de urgenli civilid si face demersuri
pentru avizre de catre LS pentro DUGLAS.P O s unitiitite din subordine:

3 Intocme: te necesarul de mijloace materiale pentru desfigurares activititllor de proteciie civila
pe indreaga dinectic

A& Tehnoredacteaza si imprima pe suport de harfie. folesind mijloacele tehnice de calenl
{ealculator), docun-entele mentionate mai sus: temanicile si materialele de instruiee peniry toate fazele
de instruire, docunientele s evidentele specifice in domeniul situatiilor de urgenta, dispozitiile in
domeniu, lista cu s ihstanjele perieuloase. instructiunile de aparare impotrivi incendiilor. planurile de
mlervenpie, mtele de control intocmite in urma controalelor nterne,  informarile cu privire la cele
constatate i controalele interne §1 a4 misurilor propuse pentru remedierea acestora. referaté pentry
remedicrea neregul lor constatate in controalele inleme < pentru mentinerea m functionares st in
sipuranta a mijloace bor tehnice si alte documente necesare pentru desfasurares activitatii:

5.0 insus seste 1 respectd provederile legislaricn din domeniul SCCUFILALT $1 sAn30HT in muncs,
prevenini i stingeri incendiilor si de protectic civila respectiv médsurile de aplicare a seestora

3. Indepling ste orice alie atribulii prevasute de lege sau repartizate de seful de birou:

Haiirgirm - Juickegiil S u Marce Uil Tadcsue Ui Cienerald de Asnicma Socialy g Pralecia Lapibalue- St (iwvemlor. o 18, wil
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CONSILIVL, JUDETEAN SATU MARE -
ireetia Generalid de Asistenta Sociala 1 Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

IS Inwemeste orice situaie solicitath de sery wiile /birourile/ comparfimentéle din cadrul
DAGAS P Sahe Mare:

3. Respecia regulamentul de orginizare si lanctionare si regulamentul inter:

37 Respecia prevederile O.LL.G. ne. $7/2019 in cecd oo priveste conduita funclionarilor publici:

5. Cunoay e legisiagia din domeniul situstiitor de urgenta, secuntate si sangtate in muonea < din
domeniile complernentare i se informicaza continuu asupra modificarilor legislative ee survin:

A9.Participi la cursuri de prepatine profesionald. specializare - se intormenza in domeniul i de
spectalitale prin to e mijloacele,

IV, Consilier furidic, clasa I, grad profesional principal - Bireul Achizitii Publice din cadrul
aparatului propric al Direcgivi Generale de Asistenfd Sociala 5i Protectio Copilului a Judegului Satu
Mare (1post) — periogdiy medetermingla, nore intreaid de 8 oredzi, $0 e Sep R

Conditii d- participare:

- candidalii trebuie s indeplineasca conditiile senerile previeute o an 465 alin, (1) din
Urdotianta de. Urcenid & Guvermull nr. 5772019 pevind Codul sdminssimativ, cu modificirile si
completirile ulterivare. cu exceptin conditici de atestare 2 @6 de sandtate pe bazd de evaluane
peibologicd:

- studit uniy ersitare de licentd absohiie cu diploma de licen{i sau echivalentd in domeniul shinie
juridice;

-vechime i specialitatea studiilor necesare exereitani luneiei publice: minim 3 ani:

Bibliografia /Tematica

|.Consting a Romanici. republicati- drepturi, hibertdn si indatorin {undamentale.

2 Fitdub i 11 ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului or, 3772019 privind ¢odul
administrativ, cu completarile ulterioare,

F.legen nr 2022002 privind epalitaiea de janse i de lratament intre femel 51 barbali,
republicati, cu mo ifiearile si completarile ulterioans.

4. Ordonant 1+ Guvernului nr, 137/2000 privind preveninea si sanctionares nraror fvmmelor de
diseriminare. republicati, co modificiinile s completarile ulterivare.

3.Legea nr 382010 privind achizitiile publice, cu modificirile steompletinle ulwerioane

6.Hotirdrea Guvernului nr. 3952016 pentre aprobarca Normelor metadologice de aplicare 2
prevedenilor referitoare la atribuirea contractulu de achizifie publiciacordului-eadru din Legea nr.
S8201 6 privind achizifiile publice, cu modificarile 1 completarile ulterioare

7. Legea nr 1012016 privind remediile si edile de atae in materie e alnbuire a contractelor de
achizifie publicd. a contractelor sectoriale si 4 contretelor de concesiune de Tuerir $1 coneesiune de
Servicii. precum i pentry organizarea si lunciionarea: Consiliului Nagional de Solufionare 2
Comtestatitlor, cu m odificirile si completiriie ulteticare,

8. Legea 1542006 privind instituirea unui mecanizm de prevenire a conflictalui de interese in
procedura de atribuore a contractelor de achizitie publici. cu modificirile st completarile alierioare,

Atributiile postului

Vipdstreazi secretul deserviciu, precum si contidentialitaten informatiilor obtinute in cadel
serviciului sau docimentele de care ia cunostingd in-exereitarea functiei publice. in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitii oF in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public potravie Legii
54420011

Zrespectd rogimul juridic al contlictulul de imerese sial incon patibilitatilor, precum si normele
de conduita;

Ajimtreprind : demersurile necesare pentru inreyistrarea/reinnoircalrecuperares  inregistranii
anlorititil contrmeta e in SEAP sau recuperarca certibicatulut digital, dacd este cazul:

4ipanticipd b planificares portofoliului achizitiilor publice, contribuie Tn elaboraren programului
anmual de achiziti publice: asigurind confurmitatea cu nonmele lepale aplicabile, precum s1 retiectares
adecvata & necesutanlor si obiectivelor autorititi contractante:

Bemama- lodvpsl Sa @ Waee. el Judciesn Dieps Sienerald 3 AsislirSocmli o Priskactia Copalibo- Sir Carvinik, o TH, cod
AN, SRane Mo ed Fan V30 DR TEES, 40 20T TesEdw, i Ba] TISiAIE
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARFE
Directia (enerald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

>Jatabilest: modalitiule de achivitie (proceduri. wehiici, Instrumente} pe baza cercetariitanalized
pieter s1a reglementanlor aplicabile:

Grcaliees o ajustinle necesare fa caictul de sarciny/documentul deseripriv peniru i asigura ca
Acestn este mloemit in conformitate cu nommele legale, peateu 2 asi gura cocrenta informatilor. precum
si corclarea ey for nularele de propuncre tehnica si financiac:

Tistabileste si justificd criteriile de calificare cu respectarcd nomelor legale i pentri a
corespunde caractenisticulor achizitic:

Bhparticipa la stabilirea eriteriul de atribuire <i 3 factorilor de evaluare cu respectares normelor
legmle;

Urelaboren i terenii siconditiile contractuale co vor f nicluse in documentatia de atribuire.
pentru 2 cispunde it mai bine nevotlor autoritatii contractante/beneficianlor finali;

Hhelaboreza calendaral procesului de achizitic cu respectaren normelor legale;

EHelaboreaza si transmite-spre aprobare documentatia de atribuire < strategia de contractare:

E2) elaboreasa si transmite spre publicare anuntul de participare fsau all anunt similar), e baza
wiormatiilor din documentatia de atribuire si din stralepa de comtractare, conform prevederilor legale
aplicabile;

13 Meruleasa procese de achizitie, asigurand aplicarca corect a procedurilor. instrumentelor si
tehmicior de achiz tie cu respectaren prneipiilor st normiclor legale privind achizitiile publice:

Fparticipi la formularea taspunsurilor Ly solicitarile de clar ledrt cu privire la documentagia de
mtribuare, a informaurilor suplimentare emise din oficiu, a eratelor sau amendamentelor la documentalia
de atribuire:

15 participi Jasedinta de deschidére/aceesare 3 ofertelor precum si ki sedintele de evaluare a
ofertelor atunct cawl este desemnat ca membru/presedinte ol comisici de cvaluare, mieplimind toate
obligatile ce i revin in functic de rolul care T este desemnat in vadrul commisiet, documentind clar si
transparent procese | de evaluare;

[ ddintoemeste raportul procedurii de atribuire  dosarul procedur sau elaboreas si publica
deciza de anulare & procedurti (dupa caz);

17)imtoecmeste siasigura fransmiterea comunicirilor privind resultatul procedurii de atribuire
incluzind toate infirmatiile abligatorii conform nommelor lepale in VEIOATC]

E¥janalizearh contestatiile primite. propunand si comunicand masurile de remediere adoplate.
dupa caz participand fa intocmirca punctulul de vedere ol suloria; contractante =i il trmsmile
mtitufiilor competeate impreund cu documentele necesane solutionani contestalic:

1%ntocme e contractul de achiritie publici/acondul-cadry, in conformilate cu mfprmataile
comunicate ofertal tulul Clstightor s cu respectares termenelor legale specifice si transmite Spre
publicare anuntul d3 atribuire:

2complet-arataciualizeasa  formularul de integritate inloemit in cadrul mecanismului de
prevemre s eondlict il de imerese aceesibil in format electronic aferent prowedurni de atribuine derulata;

Zhgestione za procesul de realizare a modificarilor contractuale =i de ctaborare. aprobare si
meheiere a actelor cditionale:

22) wmidireste fransmeren contractelor de famizare. servicll si lucrdrt compurtimentelor, care
v urmart derulare v acestorn, precum si beneliciarilor directi, pentru derulare si executare;

23) elaboresza documentul constatator privind resultatele evaluar; performanter contractului:

24) asigurd srhivaren documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

25} raspund + de exactitalen. corectitudines si incadrarea in termenele previste pentru luerarile
incredingate: _

20} duce la ndeplinire toate sarcinile ce decurg din atributiile postulu sau orice alte atributii. in
confirmitate cu natira postulu si pregatires profesionald. care i se eredinteaza de catre seful de birou
s de edre conducrea inslitutict;

27) are devptul sa-si perfectionese prin studiv individual sau cursuri de perfectionare,
cunestintele profesisnale de specialitate necesare realiziril sareinilor cei revin,

i fudegul We o Mare Uil ledecns Lireopn Ciomaala de AT b L i Thailieclia Copibalis: 812 Coivimalin, e 18, Sesd
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE e
Directia Generala de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.d6l (

Adribupii s raspunderi privind sindtatea si séeuriites in munea si siteatil de urgents

|} se supune controlului de medicing muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medizul de medicing munett. in conditile leai:

) it inswe cste i respectd prevederile normelor din domemul securitatii si sAnatali in munci.
Prevenrie sl sting, rii meendiilor si de protectie civild si masurile de aplicare 4 acestora,

V. Consilicr juridice, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul secretariat tehnic al
Comisiei de FEvauare o Persoanefor Adulte cu Handicap al Serviciniui evaluare complexd a
persoanelor adulls cn handicap din cadrul aparatini proprin of Directiei Generale de Asistenfia
Socield yi Protecti s Copilului o Judefului Satu Mare (] POSE) = perioadd nedetermingtii. e e, Jirt
de Noowes 2k i) e, Sapramidng,

Conditii d: participare:

- candidatii trebuie s3 indeplincasca conditiile peneralé previsute 1a art465 alin, (1) din
Ordonanta de | rgentd a Guvernului or, 57/2019 privind Codul administrativ, co modificarile 51
completarile ulictivare. cu exceptia conditiei de atestare a s1ari de sandtate pe bazd de evaluare
psihologicd:

- studit umiversitare de licenti absolvite cu diplomi de licenid ssu echivalenta in domeniul stnte

Junidice;

~vechime in specialititea studiilor necesare exereitini funegiei publice: minim 5 ani:

Bibliograt a ‘Tematica

L{ onstituga Rominici. republicatas drepturi, hibertiu 51 indatorin fundamentle,

L Tilul s 0T ale parii o Viea din ¢ Irdonanta de urgentd a Governului nr. 572019 privind {odul
adminisirativ, cu completanile ulterioare.

3 Legea mr 20272002 privind cpalitaten de ganse §iode tratament Intre femei g barbaji,
republicatd, eu modilicirile si completarile ulterioare.

4. Ordonanty Guvernului s, 1372000 privind prevenires si sanclionarea tuteror formelor de
diseriminare, reput licata, cu modificarile si com pletirile ulterioans,

s.Legea ne 1342000 - privind Codul de procedurd civila, republicata,

f.legea contenciosului administrativ nr 554 2004, cu modificicile $i completirile ullerivire.

FAnexa 1l Ordinul nr 229820012 al MM FES. privind aprobarca Proceduni-cadns te evalure a
persoanelor aduli n vederea incadrieit in grad g tip de hauidicap,

8.Leges nr A I2000 privind protectia i promovarca drepiurilor persoanclor cu handicap. republicati.

SALL nr 422008 pentru aprobarea Metodologiei privind orpamizarea s1 functionarea comisiel de-
evaluare a persoanelor adilte cu handicap.

L Criteriile medicopsihosociale aprobate pan Ordinal nr:762/31.08.2007 a4l MMEES.

ar, 1992719, 11,2007 al M.S.P.. cu modificrile si com pletarile ulterioare,
Atributiile postului
b iy insugest: sioaphed disporitiile conducerii privind redactares, semnares si circuitul
coresponder lei in cadrul DGASPC, precum §i expedierea acestein

2. phstreasa confidentialitatea informagiilor cu caracter personal $1 medical la care are acces'in
activitalen p: care o desfisoari:

3. reprezingh, i1 conditiile legil, (omisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap in fata
mstantelor j deciteresti si a altor persoane fizice $i juridice. in hiaen delesatiel emise de editre
directorul goneral:

4. redacteazd 0 depune. in dermenul prevazu de lege, cererile de chemare in judecatd,
intampinaril . notele de seding, probele si coneluziile sCrise. precum si motivele care gu stal
la busa exer-itarii edilor de atae impotriva hotdririlor judecatoresti. slunci cand este cazul, in
desarcle in care CEP.ACH. este parte;

3 Imtocmeste Date aclele procedurale legate de reprezentarea C.EP. AL in Fata instaniclor de
Judecitorest

6. prezintd situ i cu privire la cazuistica in care U1 AL este iy [

Romveirea- Fadetul 520 5 flares Cansilml lackehee Lnreoyio Uienerala de aesagng Socists i Predeagiad pilelue Sie Cirvipmilon, o TR o
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CONSILIUL JUDETEAN SAT1 MAR E
Directia Gienerali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.d461

-

7. raspunde sentru incdlearsy teemenclor procedurale din culpa sa;
8. participd |a cursuri de perfectionare si prepatire profesionala:
9. colahores 4 cu personalul din celelalte servicii si hirours ale Dharectic:
10, intocmest « mpoarte, statistici st referate de situatic cu privire la activitalea desfisurati in cadml
compartimcntulo;
Vowdspumde fe intoemiren in termenul legal, a actelor ce i-au fost repartizate de conducerea
DUGA ST serul sEC A 1T -
E2.indeplinegic- oree alte atibulii confim pregatinn profesionale. la solicitares conduceri]
DAAST O sefudui S.ECPALL
Adrtbulii 51 ris underi privind securitaten sl sandtates in moned $i situatii de urgenti
LI msuseste si respecth normele de securisie §1 sandiate in munci, de prevenire siostingere a
meedilor si de priveetic civila

In vederia pregatirii pentrn concurs se ver avea jn vedere modificirile legislative
intervenite ulterior in prezents hibliografie.

Referitor la probele stabilite pentrn concursul de recrutare, aceasta constd in 3 clape
succesive, asifel:

- selectia dosarclor de inscriere

- probi serisd

- praba mi rvig

Conditiile de desfisurare;

Concursul e recrutare pentiy ocuparea functiilor publice de crecubie vacante se organicésa b
sediul - Prireetiei {enerale de Asistenti Sociali s Protectia Copilulul o Judewlui Sa Mare,
ste.Convinnlor, nr. 1%, in daga de 13 septemibrie 2022 ora W™ - proba scrisa

Bterviul sc sustine in termen de 5 sile lueritoare de la data sustinerti probei scrise. data i o
sustinerti imterviulil se afiseazs odati cu rezultatele la proba serisd,

Data public rit anuntului de coneurs: 12,08.2022,

Dhosarcle de insericre la congurs se pot depune in termen dé maximum 20 #iie de data publicini
anunfulul, respeet v in pericada 12.08.2022-3 LOR.2022Z inclusiv, 1a sediul Direcict Cienerale de
Asistentd Sociald i Proleciia Copilului a Judejului Satu Mare, str g orvinilor nr. 18, Serviciul
HEnagement reser: e umane s salanizare, de luni pamd vineri intre orele ®.00-1 1,000,

Dsarele de inscriere Ta coneurs trebuie <5 contimd urmdtoarcle documente:

a) formular | de fnscriere previzut in Anexa 3 din H.G arol [/2008:

b} curniculym vita, rmHl_l;:!ul COTHLN CUrOpen;

cleopma achulul de dentitate

d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectugren unor
specializin si perfeefionari:

[} copia caretlul de munca 1 dupd caz. a adeveringei eliberate de angajator pentry perioads
lucratd. care 52 ates ¢ vechimea in mimel sidupd caz, in specialitatea studiilor NeCesure oeupdrii funclicd
publice;

2} copia adeveriniel care atesth starca de sanitate corespunzatoare. eliberatd cu cel mull 6 lun
anterior derubini concursului de catre medicu] de lamilie al candidaiolui:

1) cazierul judiciar;

1 declaratia pe propria tispundere, prin completarea rubricii corespunsatoare din formularul de
nseriere, saadevesinla care 53 ateste lipsa calitagi de lueritor al Seeuritalin sau colaborator al scesteia,

Adeverinja care atesti starea de sandtate comine, in clar, numdrul, data. numele emitentului si
calitatéa acestuia, i formalul standard stabilit de Ministerul sinditdtii Poblice,

Copiile de po actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate san insolite de documienicle
originale. core se cetifici pentru conformitaten cu ariginglul de citre secretarul comisiei de concurs,
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARFE ¥
Directia Grenerali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.4al

Formulary de fnscriere este pus la desporilia candidatilor

Crenerale do Asistenia Sociala @ Protectin Copilului
Phirectict Generale de Asistena Sociald si Protectia Copi
nr. ¥

pe pagma de internet @ Dircetici
a judetului Salu Mare. precun a1 Ta sediul
lului & Juderului Satu Mare, sir.Corvinilor.

Relatn :uplimentire se pot obfine la sediul Directiet
Protectia Copil tlui a Judepului Sata Mare, sirCorvinilor ne. 14, persvand de contacl - d-ma Lokos
Comelia Agnety, Consilier superior -Servieiul ManFECent resurse umane si salarizare sau la
telefon (261 760449, ire 113, L‘mﬂ'li:{-lg.'l.‘;'[:ﬂ.:-mﬂ.ru[ulg,]nﬂﬂ.L'm'ﬂ

Generale de Asistentd Sociald si

L denesagy 2
EMEL e a | e

sef Servicia SMRUS
Farcas Raluca Mariana

0\

lehs |40 A

Fomim- Juditel bar g Mg ¢l Hudiean- Phirccgia frenomli de Asistenii S il «i Erodeciio Copnlufor S0 Corvindlor, e 18, cisd
E00RI, Sann Mure, el fax 081361 THERID, 144 T6] ORI w40 2l s 1Al
=l alpeip g e g, wwew il e w10



” Anexa nr.3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau iy titutia publica:
Functia publici s icitata;
Data organizirii concursulug:

Numele si prenum e
candidatului:,

Fasd e rg e ey

Datele de contact .ile candidatului (se utilizeazs Pentru comunicarea cu privire la
COMCUrs);

e

Adresa:

E-mail:
Telefon:
Famn:
Studii generale si ce specialitate:
Studii medii liceate squ postliceale:
== InsT.'ltu"la - [ PﬂrEada | Dlplnm;ﬂbﬁula
) o T
Studii supericare de scurte duratd:
T == Tnﬁtitutia - ¥ Peripada ! -Dlplﬂﬂ'ta obtinutd
| —

Studii superioare de (uned durats-

E_ N - Institu_t?a - a T-Er'rc&ada mp!ua'n;: ubimuti]
Studii POSLURTVETSIT 16, mirtorat sau doctorat: i T
L - - Ins?tutia - Penuada Diplama nl:n_:inu_t_._i_
Alte tipuri de studii: = e =S

e

rnstltdpa - Fe_rmad_a | D:pmma nbpnum

e —— e




————

==z

~ Limbi striine -

—

—

L

—_— —_— =

Cunostinte operar » calculator?:

e b U B e e Tt

Rt I T ey Gy

— Cariera profesionc [5%-

e

Periada [ _Inﬁitu;ia.-’_ ) .
e e =—Fmy | @
Detalii despre witiiwl Joc de muned®: =
T R
s, R

Persoane de contar pentru recomandiri®':

e == Principalele 1
— | rosponsabilithtj
P e — 1

| Numegipienume Institutia Functia [ Numér de telefon

—



—

Declaratii pe proarie raspundere®

Subsemnatul/a.. .. ., legitimat/d oy QB

=reesrian ., eliberat/3 e S la
datade ............ mee-eny CUROSCANd prevederile art, 465 alin. {1} bt 1) din OUG nr. 37/ 2019 priving
Codul Administeati, cu modificarile si completarils ulterioare, declar pe proprie rasp

sena nurarul... ...

undere ¢ -

mi-afost | | interzis dreptul de a aCUpA 0 Tunctie publics san de a exercita profesia ori acrﬂfliaﬁed;]
prin hotardre Judecitoreascs definitiva, In conditiile legii;

| A mi-a fest

- = - - —_ e — —_— — pd = - |

Eunc-jsf:{.i_rrd prevede ‘le art, 465 alin, (1) it j) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului fr, STL2019; cu
madificarile si com iletSrike ulterioare, declar pe Propa raspundere c3 in ultimii J-ani:

amfest | | destituit/a dintro functie publics. D
[ uam fost 1 |

 Eifsu (G I
|_rn1'-'E'1- incetat | _Ennt'r_a,ctu'l_ind'iﬁd_ﬁaT de munch penbry fﬁﬁtwg'disap'tirﬁre-_ -
|_numi-aincotat { a S

Cunoscand prevederile art, 445 alin. (1) lit. k) din Ordenanta de urgenti a Guvernului ne, 57/2019 ci
modificarile si com letdrile ulterivare, declar pe propria raspundere c3:

am lost | lucrdtor al Securftitii sau colaborator al acestera, in conditiile prévizute da |

—— L legislatia specifics 7
- arm fost ‘ “‘3’?' Lia specificy

Cunoscind provede jle art. 4 pct. 250 11 siare. 6 alin, (1) bit. a} din Resulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eurog oan si al Consiliulus din 27 aprilie 2016 priving pratectia persoanelor fizice in ceea
e priveste prelucr: rea dazelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 51 de
abrogare a Directivi 7 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in coes CE priveste
consimtamantul cu  rivire la prelucrarea datelor cu caractor personal®), declar ur matoarele:

(Tmi exprirm consimi Smantul Cu privire la transmiterea informatiilor 51 decumentelor,
: inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributillor membrilor comisiei de concurs, memhbriler
|_ J comisiel de solutionare a centestatiilor si ale secretarului,

Nu Fimi EXprim con: mtamantul

o . L, n f_!:r:_‘mat_a:*lectrgnic; ] . ¥ = il

Tmi exprim Cansimi,imantul ] ca institutia organizatoare a concursului 53 solicite |
——1 organclor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazieryl

T

judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c3 POt reveni
——— ——— — || oricind asupra consimtamantutui acordat prin prezenta;

Nu-imi exprim cans i ntamantul

Tmi exprim consim! 2 manty| £a institutia drganizatoars 5 concursului si solicite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
. o . = _ | administrativ @ ey scopul  constituiri dosarulyi  de
Nu i exprim consintimantul | FAnEursfesamen Tn vederes promoviril. cursscing ca pot
reveni oricand asipra consimtamantului  acordar prin
| prezentact)

e

- — —_— —_ —_— - —_ — ]




I_Irni eXPrim consir) amaniul T T privire la prelucrarea ulterioars 4 datelor cu caracter |

. D gt S nal in scapy tistice si o g
|Nu imi exprim con fmirantul pPersn M scopuri statistice sj de Cercetare:

S e i o L | — — . o o T = - - e

[Tmi eaprim consin amantul q J 53 primesc pe adresa de e-mail indicats materiale de
- informare  <i promovare LU privite 1a activitates
instituliel organizatoare a concursului 5i la domeniul

| functiei publice.

Nu imi exprim cor imtSmantul

S — I

") 3¢ completeazd o aar de ciitre candidalii o concursyl de PrOMOVETE Dentry ocuparad e Tuncii publice
oe conducore vagar o,

') Se-vor tréce olificativele cunestinge de bard”, “hine" say foarte bing®; calificativele mengionte

crespund, ™ grile de acteeviluare o Codrodul FLFOPEan comun de referingd pentre mbi strdine,
mivalurilor “utitizat elementar”, “utilizator independent® 57, respectiv, "wtilizator EXPErIme Rt

) Se v complet i cu indicarea sistemeior de dperare, editare sou arice alte coteqorii de programe |7
pentry care existd ‘ampetente de utilizare, precum si, docs exte carul, cu informatti despre diplomele,
certificatele sau alye docuriente relevant e Core atestd d{'{fnt‘ﬁ:?{] resmectivelor compelente,

i) e vor menficing. i ordine in

VErs cronologicd informatiile despre aetivitatea profesionald actugls 5
AN Ioard.

*} Se vor mengior o califizativele ooordete la evalugres peffarmangelar profesionale in ultim 2 ani de
aerivitale, dacd esti cazul.

) Yor fi mention te numele si preaumete, locul de muncd; | unclia 5f numdrul de felejon,
“) S va bifa cu " variarea de rASPUTS Penti care candidatul isi asurmd raspundered declardril.

‘) Se va complete numai in cozul in care fa doser nu cp depune adéverinta care si areste tipse calitdii
de lucrdtor al Secur tatii sou colaborator al acesteta, emisd in conditiile previzute de tegislatio specificd.

) Se va bifa tu X “grignta de rispuns pentri care candidatul apiedza; HENEOLE Comunicareg electronicd
va'fi folositd adresa de e-mail indicats de candidat Tn prezentul farmular,

Cunoschnd preveder ¢art, 126 din Codul penal cu priviee la falsulin declaratii, declar pe progria raspundere
cd datele furnizate ) acest formular sunt adevirate

Semndtora ...



