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In conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. VII alin.(3) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare organizeaza concurs in
data de 23.05.2024 in vederea ocuparii pe perioada nedeterminatd a urmatoarelor posturi vacante de natura
contractuala

I. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Centrul de asistenta si interventie a victimelor traficului de persoane, abuzului, neglijarii si exploatarii
,,<Andrei” din localitatea Satu Mare

Supraveghetor de noapte — studii G — 1 post.

- Diploma de absolvire a scolii generale.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

2. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,O viata noua” Satu Mare
Infirmiera — studii G — 1 post.

- Diploma de absolvire a scolii generale.

- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Ingrijitoare (igiend personala) — studii G — 1 post.
- Diploma de absolvire a scolii generale.
- Minim 6 luni vechime in activitate.

3. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana” Carei
Infirmiera — studii G — 2 posturi.

- Diploma de absolvire a scolii generale.

- Curs de infirmier.

- Minim 6 luni vechime in activitate.

Asistent medical — studii PL — 1 post.

- Diploma de bacalaureat.

- Certificat de absolvire a scolii postliceale in specialitatea asistent medical generalist.
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist.

- Minim 6 luni vechime in specialitate.

4. Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Alexandru” Carei
Asistent social practicant — studii — S — 1 post

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistenta sociala.

- Minim 6 luni vechime in specialitate.

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social avand treapta de competenta practicant.



5. Locuinta Maxim Protejata pentru persoanele adulte cu dizabilitati ,,Lucia” din cadrul Complexului de
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati

Asistent medical — studii PL — 1 post.

- Diploma de bacalaureat.

- Certificat de absolvire a scolii postliceale in specialitatea asistent medical generalist.

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist.

- Minim 6 luni vechime in specialitate.

6. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Noroieni
Instructor de ergoterapie principal — studii M— 1 post.

- Studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat.

- Minim 5 ani vechime in activitate pe studii medii.

7. Casa de Tip Familial ,, Orhideea” Ratesti

Educator — studii M — 1 post.

- Studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat.
- Minim 6 luni vechime in activitate pe studii medii.

8. Casa de Tip Familial ,,Daniel” Borlesti

Educator principal — studii M— 1 post.

- Studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat.
- Minim 5 ani vechime 1n activitate pe studii medii.

9. Casa de Tip Familial ,, Stefania” Oar

Educator principal — studii § — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta .

- Minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor superioare absolvite.

10.Echipa mobila pentru copilul cu dizabilitati

Kinetoterapeut — studii S — 1 post

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specializarea kinetoterapie;
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de kinetoterapeut;

- Minim 6 luni vechime 1n specialitate;

Logoped — studii S — 1 post

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specializarea psihopedagogie speciala;
- Minim 6 luni vechime in specialitate;

Psihopedagog principal — studii § — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihopedagogie.
- Minim 5 ani vechime in specialitate.

I1. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinte1 medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie, care ar faceo persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar (de incopciat) care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.
(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
1) aviz psihologic

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) —e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1). lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv. municipiul Satu Mare str. Corvinilor nr.18,
Serviciul Management Resurse Umane si Salarizare, in perioada 30.04.2024 — 16.05.2024 (inclusiv) intre orele
9% _ 15% sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut pentru depunerea
dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupad caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
| MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate Tnainta comisiei de concurs, in perioada
30.04.2024 — 16.05.2024 (inclusiv) intre orele 9°° — 15%, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Bibliografiile aferente posturilor, se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane si salarizare, telefon 0261768830
interior 362 persoana de contact, consilier superior — Gheorghitd Adriana sau e-mail dgaspc.sm.ru@gmail.com.

Concursul consta in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendar:

e selectia dosarelor in perioada 17.05.2024 - 20.05.2024 .

e afisare rezultate selectie dosare 20.05.2024

proba scrisa are loc in data de 23.05.2024 ora 10" la Universitatea Babes-Bolyai extensia
Satu Mare, Str. Petofi Sandor nr. 47, Jud. Satu Mare.

afisare rezultate proba scrisa in data de 24.05.2024

proba interviu in data de 28.05.2024 ora 12.

afisare rezultate interviu in data de 29.05.2024 ora 12%

afisare rezultate finale in data de 31.05.2024

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de nscriere, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultuiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiel
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise si a interviului se
realizeaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul institutiei publice
organizatoare a concursulul si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor. |
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Sef Serviciul management resurse umane si salarizare,
Farcas Raluca Mariana
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