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1. INTRODUCERE

Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala a judetului Satu Mare este
un serviciu public specializat organizat ca institutie publicd de interes judetean, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Judetean.

Prin intermediul Directiei se realizeaza la nivel judetean masurile de asistenta sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si oricdror persoane aflate in nevoie.

Activitatea Directiei se intemeiaza pe urmitoarele principiile generale :
a) respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
b) universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;
c) solidaritatea sociala, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot satisface nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul, potrivit caruia institutiile publice si organizatiile societatii civile coopereaza
in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea, potrivit caruia statul intervine atunci cand initiativa locala nu a satisfacut
sau a satisfacut insuficient nevoile persoanelor.

Principiile specifice care stau la baza activitatii directiei sunt urmatoarele :

a) principiului interesului superior al copilului, prin respectarea, realizarea si exercitarea
integrala a

tuturor drepturilor acestuia;
b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
c) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

e) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

f) respectarea dreptului copilului la viata de familie;

g) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

1) respectarea demnitatii si opiniei copilului, tinand cont de varsta si capacitatea de
intelegere a acestuia;

J) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri
de protectie;

k) celeritate in luarea unei masuri corespunzatoare de protectie;

I) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

m) asigurarea protectiei impotriva privarii de libertate si torturii, impotriva rapirii,
traficului si vanzarii copilului;

n) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasta materie ;

0) respectarii drepturilor omului ;

p) respectarii demnitatii umane ;



q) asigurarii autonomiei ;

r) asigurarii intimitatii ;

S) asigurarii dreptului de a alege ;

t) abordarii individualizate a persoanelor cu handicap ;

u) implicarii active si depline a beneficiarilor ;

V) cooperdrii si parteneriatului ;

W) recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei, indiferent de tipul de

handicap.

Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala indeplineste urmatoarele
functii :

a) de strategie , prin care asigurd elaborarea planurilor de asistenta sociala pentru

prevenirea situatiilor ce

pun in pericol dezvoltarea si securitatea copiilor, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si
a progamelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare — prin care asigura monitorizarea, planificarea si coordonarea
activitatilor de promovare a drepturilor copilului, asistenta speciala si protectie speciala a copilului,
a persoanelor aflate in nevoie precum si de prevenire a situatiilor de marginalizare si de excludere
sociali la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

c) de administrare — prin care asigura administrarea patrimoniului propriu;

d) de colaborare -cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala;

e) de executie — prin care asigura mijloacele umane, materiale si financiare necesare
pentru implementare a strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului
precum si pregatirea si aplicarea masurilor de protectie a copilului, si urmarirea modului de
aplicare a acestora;

f) de reprezentare — prin care asigura reprezentarea consiliului judetean, pe plan intern si
extern , in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, in relatia cu alte institutii
sau organisme publice sau private;

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatorica 8 DGASPC Satu Mare a fost modificata in luna octombire 2008 prin
hotararea 173/2008 a Consiliului Judetean Satu Mare cand aparatul propriu al institutiei a devenit
functionari publici operandu-se in acest sens schimbari organizatorice si la nivelul serviciilor,
birourilor si compartimentelor din subordine. Astfel serviciile directiei sunt impartite in trei
domenii de interventie complementare: asistenta sociala persoane adulte si persoane cu dizabilitati,
protectia copilului si domeniu financiar, contabil, resurse umane. Activitatea celor trei domenii
este coordonata de cate un director general adjunct. Colateral exista patru servicii sau
compartimente coordonate direct de catre directorul general.

1. Domeniul de interventie protectia copilului cuprinde urmatoarele servicii:
a. Birou Protectie de tip Rezidential;
b. Serviciul Alternative de tip Familial;
c. Compartimentul Adoptii
d. Serviciul Asistenta Maternala;



g.

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, migratie, trafic si alte situatii de urgenta
in domeniul asistentei sociale

Compartimentul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului si Relatii cu
Publicul

Serviciul Evaluare Complexa

2. Domeniul asistenta sociala persoane adulte cuprinde urmatoarele servicii:

a. Compartiment al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
b. Serviciul Evaluare Complexa Adulti
c. Serviciul Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte
3. Domeniul buget, finante, resurse umane si administrativ are urmatoarea structura
organizatorica
a. Serviciul Buget, Finante, Contabilitate
b. Serviciul Resurse Umane
c. Serviciul Acordare Facilitati Persoane cu Dizabilitati
d. Serviciul Tehnic si Logistica
e. Compartiment Administrativ
f. Serviciul Achizitii Publice

4. Servicii sub directa coordonare a Directorului general

d.

e.
f.
g.

Serviciul Juridic si Contencios
Compartimentul Control Intern

Serviciul, Monitorizare, Strategii si Proiecte
Biroul Intern de Prevenire si Protectie



2. ACTIVITATEA DIRECTIE GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SATU MARE PE ANUL 2010

2.1. DOMENIUL DE INTERVENTIE PROTECTIA COPILULUI
Politici de actiune:
1. Prevenirea separarii copilului de familia naturala sau largita prin protectia copilului in sisteme
alternative inclusiv centre de zi
2. Adoptia copilului
3. Protectia copilului separat defintiv sau temporar de parinti in sistem rezidential — centre de
plasament, case de tip familial
4. Protectia copilului separat temporar de parinti in asistenta maternala
5. Monitorizarea si respectarea drepturilor copilului — interventie in situatie de abuz, neglijare,
trafic, migratie si alte situatii de urgenata
6. Evaluarea si incadrarea copilului intr-un grad de handicap, orientarea scolara a acestora
1. Prevenirea separarii copilului de familia naturala sau largita prin protectie in sisteme
alternative
Sistemul alternativ de protectie cuprinde plasamentul copiilor la rude pana la gradul al 1V-lea
inclusiv, plasamentul la alta familie sau persoana, tutela.

ACTIVITATEA SERVICIULUI ALTERNATIVE DE TIP FAMILIAL

» DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL
A. Reevaluari masura de protectie speciala de tipul plasamentului si tutelei: 239 de cazuri
B. Vizite de monitorizare la persoanele/familiile substitut: 254
C. Instituire masura de protectie speciala de tipul plasamentului si tutelei: 51 cazuri

» DIN PUNCT DE VEDERE PSIHOLOGIC

Nr. | Evaluare Evaluare Consiliere | Completare | Program
Crt. | psihologica psihologica (pj)smologltca raporlt interventie
Observatie Interviu/observatie/ | @€ SUPOT compiex specifica
testare Program vizite
(monitorizare)
mama - copil
38 15 22 37 12

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADOPTII
> DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL

l. INFORMARE SI CONSILIERE ASUPRA PROCEDURII ADOPTIEI INTERNE
CONFORM LEGII 273/2004

Nr. Tipul activitatii Nr. intrevederi | Nr. intrevederi | Nr. informati | Observatii
crt. Cu  persoana | cu cuplul | si consiliati
potential potential cu privire la
adoptatoare adoptator procedura
adoptiei
interne
1. Informare conform 33
legislatiei in vigoare




alte judete

informarea si
consilierea
persoanei/familiei
conform legislatiei
in vigoare cu
domiciliul pe raza
judetului Satu Mare

36

48

Il. EVALUAREA IN VEDEREA ELIBERARII ATESTATULUI DE PERSOANA/FAMILIE APTA
SA ADOPTE

Nr.
Crt.

Tipul activitagii

Observatii

Durata activitatii

1.

Evaluare initiala
18

Colaborare cu psihologul
5

Aprox. 40 minute/familie

2.

Intrevederi cu persoana
potential adoptatoare ca
parte din cuplul
potential adoptator

80

Aprox. 60-90 minute/persoana

Intrevederi cu cuplul
potential adoptator

30

Aprox. 60-90 minute/persoana

Intrevederi cu membrii
familiei
33

Aprox. 30 minute/membru sau
cuplu

Intrevederi cu persoane
de referinta
26

Aprox. 30 minute/membru sau
cuplu

Procese verbale
intocmite 1n perioada
de evaluare

6

Note telefonice
intocmite 1n perioada
de evaluare

6

Rapoarte de intrevedere
asupra persoanei
potential adoptatoare ca
parte din cuplul
potential adoptator

31

Rapoarte de intrevedere
asupra cuplului
potential adoptator

25

10.

Rapoarte de intrevedre




asupra membrilor
familiei

17

11.

Rapoarte de intrevedre
asupra persoanelor de
referinta

11

12.

Anchete sociale
intocmite

17

13.

Programe de consiliere

suplimentara propuse
3

14.

Nr. de participari la
sedinte de pregatire
pentru viitori parinti
8 grupuri
28 persoane/familii
potential adoptatoare

Aprox. 2 ore/sesiune

15.

Rapoarte finale de
evaluare intocmite in
vederea eliiberarii
atestatuui de familie
apta sa adopte

17

16.

Nr. de dispozitii
intocmite
23

17.

Nr. de atestate

intocmite si eliberate
23

18.

diverse a
potential

Informari

familiilor

adoptatoare
2 informari scrise

Informarea familiei asupra
documentatiei lipsa de la
dosarul de evaluare in
vederea eliberarii atestatului
de familie apta sa adopte

1. D
N

ESCHIDEREA PROCEDURII ADOPTIEI INTERNE
umar total de cazuri: 22

Nr.
Crt.

Tipul activitatii

Observatii

Durata activitatii

Solicitari scrise catre
DGASPC-uri din tara
pentru identificarea
parintilor firesti si
informarea si
consilierea acestora

Solicitari scrise catre
alte institutii




specializate in vederea
identificarii parintilor
firesti

3. Solicitari scrise catre
primarii in vederea
stabilirii curatelei

asupra parintilor firesti
necesare exprimarii
opiniei la adoptie

4. Invitatii scrise adresate

parintilor firesti

5. Deplasari in teren
pentru identificarea

parintilor firesti

6. Informari si consilieri a
parintilor firesti asupra
consecintelor adoptiei

in special asupra
incetarii legaturilor de
rudenie

7. Procese verbale Procesele verbale vizeaza

intocmite constatarea lipsei de la
domiciliu a parintelui firesc
si neconcordanta adresei de
domiciliu cu domiciliul in
fapt al acestora

8. Rapoarte finale cu

propunerea de
deschidere a procedurii
adoptiei interne
IV. INCREDINTAREA iN VEDEREA ADOPTIEI

Nr. | Tipul activitatii Observatii Durata activitatii

Crt.

1. Nr. de potriviri | Colaborare asistent social
teoretice a unui copil | responsabil de caz al
eligibil pentru adoptie | copilului — asistent social al
cu o familie atestata in | familiei - psiholog
vederea adoptiei

8

2. Informari scrise catre | Colaborare asistent social
familii potential | responsabil de caz al
adoptataore vis-a-vis de | copilului — asistent social al
stabilirea familiei - psiholog
compatibilitatii  copil-
familie

9
3. Emiterea informarii




scrise  catre  familii
potential  adoptataore
vis-a-vis de stabilirea
compatibilititii  copil-
familie prin  adresa
postala
9
4. Intrevederi cu | Colaborare asistent social | Aprox. 60 minute
persoane/familii responsabil de caz al
potential adoptatore in | copilului — asistent social al
perioada de potrivire | familiei - psiholog
teoretica
8
5. Intocmire procese | Colaborare asistent social
verbale in periada de | responsabil de caz al
potrivire teoretica copilului — asistent social al
8 familiei - psiholog
6. Intocmiri programe de | Colaborare asistent social
vizite in perioada de | responsabil de caz al
potrivire practica copilului — asistent social
4 responsabil de caz al familiei
7. Nr. de intrevederi in | Colaborare asistent social
perioada de potrivire | responsabil de caz al
practica copilului — asistent social
31 responsabil de caz al familiei
8. Procese verbale | Colaborare asistent social
intocmite in perioda de | responsabil de caz al
potrivire practica copilului — asistent social
31 responsabil de caz al familiei
9. Rapoarte de intrevedere | Colaborare asistent social
intocmite in perioada | responsabil de caz al
de potrivire practica copilului — asistent social
26 responsabil de caz al familiei
10. | Evaluari finale pe baza | Colaborare asistent social
potrivirii practice cu | responsabil de caz al
rapoarte intocmite copilului — asistent social
1 responsabil de caz al familiei

V. MONITORIZAREA iNCREDINTARII iN VEDEREA ADOPTIEI

Nr. | Tipul activitatii Observatii Durata activitatii
crt.
1. | Deplasari la domciliul | Colaborare asistent social | Aprox 30-40 minte
familiei adoptatoare responsabil de caz al
11 copilului — asistent social al
familiei - psiholog
2. | Procese verbale | Colaborare asistent social
intocmite responsabil de caz al
11 copilului — asistent social al




familiei - psiholog

3. | Rapoarte de | Colaborare asistent social
monitorizare intocmite | responsabil de caz al
11 copilului — asistent social al

familiei - psiholog
4. | Nr. cazurilor | Colaborare asistent social
monitorizate responsabil de caz al
5 copilului — asistent social al

familiei - psiholog

V1. INCUVIINTARE ADOPTIE

Nr.
Crt.

Tipul activitatii

Observatii

Durata activitatii

1.

Evaluari referitoare la
evolutia relatiilor dintre
copil si
persoana/familia
adoptatoare

18

Aprox. 30 minute

Intocmire rapoarte
finale de evaluare
referitoare la evolutia
relatiilor dintre copil si
persoana/familia
adoptatoare

14

Colaborare cu psihologul

Pregatirea dosarelor cu
solicitari de
incuviintare a adoptiei
si predarea serviciului
juridic

13 dosare

VII. MONITORIZARE ADOPTIE

Nr. | Tipul activitatii Observatii Durata activitatii
Crt.
1. Mentinerea  legaturii
prin telefon cu familia
in cauza
2
2. Procese verbale
intocmite pe perioada
de monitorizare post
adoptie.
3. Deplasari in  teren Aproximativ 40 minute
monitorizare post

adoptie

10



VIII. ADOPTII iN FAMILIE (SOTUL/SOTIA ADOPTA COPILUL PARINTELUI FIRESC AL

ACESTUIA)
Nr. | Tipul activitatii Observatii Durata activitatii
Crt.
1. Intrevederi cu pirintele | In prezenta partenerului Aprox 40-60 minute
firesc al
copilului/copiilor
17
2. Discutii cu persoana | In prezenta partenerului Aprox 40-60 minute
care solicit adoptia
15
3. Intrevederi cu | -Activitata  relaizata  in | Aprox 20-30 minute
copilul/copiii a carei | functia de varsta
adoptie este solicitata copilului/copiilor
7 - se observa pzitia fatd de
persoana solicitanta si relatia
CuU acesta
4, Discutii cu persoane Aprox. 20 minute
din cadrul  familiei
extinse
2
5. Procese verbale
intocmite
2
6. Rapoarte  finale de | Colaborare cu psihologul
evaluare intocmite
3
IX. COLABORAE CU OFICIUL ROMAN PENTRU ADOPTII
Nr. | Tipul activitatii Observatii Durata activitatii
Crt.
1. Intocmire si emitere
adrese cu informarea si
transmiterea
documentelor necesare
a familiilor atestate in
vederea adoptiei
2. Activitati de
xerocopiere a
documentatiei necesare
ORA
3. Intocmire si  emitere

adrese solicitare opinia
ORA pe diferite teme/

11



clarificare situatii.

» DIN PUNCT DE VEDERE PSIHOLOGIC

ADOPTIE INTERNA

Nr.
crt.

Tip de activitate

Nr. beneficiari
(familii/persoane)

Dificultati

Posibile
solutii

Informare privind
procedura adoptiei —
ipostaza psihologica

29 familii

Intocmire program de
informare, consiliere,
pregatire si evaluare a
persoanelor/familiilor
potential adoptatoare

9 programe

Intrevedere la domiciliul
persoanei/familiei
potential adoptatoare

24 vizite

Completarea Figei de
evaluare initiala

24 fise

Consiliere de cuplu pentru
persoanele/familiile
potential adoptatoare

50 sedinte

Consiliere individuala
pentru persoanele/familiile
potential adoptatoare

94 sedinte

Evaluarea psihometrica a
persoanelor/familiilor
potential adoptatoare

60 sedinte

Pregatirea programului
consilierii psihologice de
grup

9 programe

Pregatirea materialelor
individuale ale persoanelor
participanti la consiliere de

grup

37 familii

10

Consiliere de grup pentru
persoanele/familiile
potential adoptatoare

32 sedinte

11

Completarea Fisei de
observare permanenta a
persoanelor/familiilor
potential adoptatoare

49 persoane

12

Program complementar de
dezvoltare personala

4 programe
4 familii

12



pentru persoanele/familiile
potential adoptatoare

13 | Completarea Fisei de 28 fise
evaluare psihologica 48 persoane
pentru persoanele/familiile
potential adoptatoare

14 | Intocmirea Raportului 26 familii
final de evaluare pentru
persoanele/familiile
potential adoptatoare

15 | Intrevedere cu copilul 12 vizite
eligibil pentru adoptie — 15 copii
evaluarea nevoilor

16 | Consilierea individuala al 22 sedinte
asistentilor persoana/familie
maternali/familiilor
substitut in vederea
pregatirii copilului pentru
adoptie

17 | Intocmirea raportului in 15 copii
vederea identificarii
nevoilor copilului eligibil
pentru adoptie

18 | Potrivire teoretica 9 adrese

8 intrevederi

19 | Potrivire practica — 8 intrevederi
asistarea vizitelor de 5 copii
acomodare

20 | Potrivire practica — 3 sedinte
consilierea In cuplu a
familiei potential
adoptatoare

21 | Potrivire practica — 1 sedinta
consilierea individuala a 1 persoana
asistentului maternal
profesionist

22 | Mutarea copilului 3 copii

23 | Vizite bilunare 17 vizite

1 copii

24 | Intocmirea raportului 17 rapoarte
bilunar 7 copii

25 | Raport psihologic de 5 copii
acomodare

26 | Evaluarea psihologica a 13 copii
copiilor in vederea
incuviintarii adoptiei
interne

27 | Intocmire Raport final de 13 copii

13



avaluare 1n vedrea
incuviintarii adoptiei
interne

28 | Vizita de monitorizare 1 copil
postadoptie 3 vizite
29 | Intocmire Rapoarte de 3
monitorizare postadoptie
30 | Deschiderea procedurii de 3 copii
adoptie interna
31 | Consilierea parintilor 8 persoane
biologici/curator
32 | Intrevedere si consilierea 3 persoane
familiei biologice extinse
33 | Intrevedere si consilierea 5 activitati
familiei substitut 1 familie
34 | Intrevedere, consilierea si 5 sedinte
evaluarea psihologica a 1 copil
copilului pentru care se
deschide procedura
adoptiei interne
35 | Asistarea Intrevederii 1 program de
copilului cu mama vizite
biologica 1 copil
Intocmire raport asupra 1 raport
relationdrii copilului cu 1 copil
mama biologica
ADOPTIE iN FAMILIE
Nr. Tip de activitate Nr. beneficiari Dificultati Posibile
crt (familii/persoane) solutii
1 | Intrevedere familiala 8 vizite Lipsa metodologiei
7 familii clare referitoare la
pregatirea adoptiei in
familie
2 | Consiliere de cuplu 5 cupluri
3 | Consilierea/evaluarea 11 sedinte
individuala a persoanei 6 persoane
potential adoptatoare
4 | Intrevedere cu copilul 18 sedinte
eligibil pentru 8 copii
adoptie/adultul care isi
solicitd propria adoptie
si consilierea acestuia
5 | Intrevedere cu parintele 3 intrevederi
biologic care isi da 3 persoane

14



consimtamantul pentru
adoptie

Consilierea parintelui
biologic

1

Intocmirea Raportului
asupra copilului in
contextul psihosocial

4 rapoarte

Insotirea minorului la
audierea in instanta

1 copil

» COLABORARE CU ALTE SERVICII

Nr. | Denumirea Tip de activitate Nr. beneficiari Dificultati Posibile
crt. | serviciului (familii/persoane) solutii
1 | Serviciul Program de vizite in 1
Alternative | vederea incercarii de
de Tip reintegrare familiala
Familial a copilului
2 Vizite copil-mama 2 vizite
biologica-familie
substitut efectuate
conform programului
propus
3 Intrevedere cu 2
parintii biologici
4 Consilierea parintilor 5 sedinte
biologici 2 persoane
5 Consilierea copiilor 4 sedinte
aflati in plasament 3 copii
6 Intrevedere cu 3 familii
familiile substitut
7 Consilierea familiilor 5 sedinte
substitut 3 familii
8 Intocmire rapoarte 2 rapoarte
4 persoane
9 Intrevedere cu copii 1 copil
eligibili pentru
adoptie, aflati in
plasament
10 Intocmire fisa de 1 copil
evaluare
11 Recomandare — 1 copil
evaluare logopedica
12 Evaluarea 5 sedinte
psihologica a copiilor 2 copii
13 Raport de evaluare 1 copil
psihologica
14 Fisa de evaluare 1 copil
psihologica a

15



copilului pregatit
pentru adoptie

15 | Serviciul Discutie de caz Permanent
Juridic

16 | Spitalul Colaborare la 4 persoane
Judetean evaluarea initiala a

persoanelor/familiilor
potential adoptatoare

17 Discutii de caz 2 intalniri
1 persoana
18 | ORA Colaborare la 1 familie

evaluarea initiala a
persoanelor/familiilor
potential adoptatoare

19 Participarea la 1 intalnire
intalniri cu 2 zile
specialistii ORA

20 | Universitatea | Practica de

,»Spiru specialitate 1 program
Haret” (60 ore)
Bucuresti 1 student

3. Protectia copilului separt defintiv sau temporar de parinti in sistem rezidential — centre de
plasament, case de tip familial

Biroul Protectie de Tip Rezidential functioneaza in cadrul DGASPC Satu Mare. Conform
statului de functii are in componentd: un sef birou-consilier | superioare, un psiholog- consilier
asistent I superioare, trei consilieri asistenti superioare, un referent studii medii §i un conducator
auto. Coordoneazd din punct de vedere metodologic si operational activitatea Centrelor de
Plasament al Copilului, (douacentre modulate pentru copii normali ), Caselor de Tip Familial (12,
dintre care noua pentru copii cu handicap usor si mediu, trei pentru copii normali), un Centru de
plasament OPA, Centrul Maternal pentru cuplul mama-copil si trei case de tip familial — OPA.
Mentiondm ca in cadrul biroului protectie de tip rezidential in ianuarie 2011 se afla in evidenta
BPR un nr. de 298/300 de copii/tineri, iar in cadrul CM sunt gazduiti cuplul mama — copil (6
mame- 11 copii).

Institutiile rezidentiale pentru protectia copilului sunt structuri publice sau private care ofera
copilului in dificultate, protectie si gazduire pe o perioada determinata de timp, inafara familiel
sale.

In cadrul biroului protectie de tip rezidential se afla: copii/tineri separati temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor; copii pentru care a fost dispus in conditiile prezentei legi- plasament in regim
de urgenta; tinerii care au implinit varsta de 18 ani si peste care beneficiaza in conditiile legii de
protectie speciala; copii/tineri ai caror parinti sunt disparuti, decedati, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti; copii/tineri cu handicap grav dependenti de ingrijiri in servicii de tip
rezidential specializat; copii cu dizabilitati/handicap usor si mediu.

In acest sens BPR:
e Evalueaza permanent situatia copiilor/tinerilor in vederea revenirii acestora in familia naturald
si largita. In anul 2010 au fost integrati/reintegrati un numar de 42 de copii/tineri;
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e Evalueaza situatia copiilor pentru care se impune plasamentul in regim de urgentd. Astfel in
2010 1n cadrul BPR au fost plasati in regim de urgenta un nr. de 34 copii, dintre care 5 din alte
judete. Acestia au fost monitorizati in vederea integrarii/reintegrarii in familie naturala,
plasati la rude pana la gradul 1'V/familie substitut ( AMP) .

e Reevalueaza si efectueaza anchete/rapoarte sociale pe teren, in colaborare cu alte servicii din
cadrul DGASPC toti copiii aflati in Centre de Plasament si Case de Tip Familial. In 2010 au
fost efectuate 165 de anchete sociale/rapoarte psihosociale, referate de situatie, rapoarte pentru
instanta.

e Intocmeste dosarele copiilor din CPC/CTF pentru Serviciul de Evaluare Complexa
copii/adulti in vederea orientarii scolare si incadrarea acestora intr-un grad de handicap — 100.

e Intocmeste planurile personalizate de protectie (PIP/PIS )- 45 PIP;

o Coolaboreaza cu diverse institutii in vederea obtinerii de acte sau pentru rezolvarea unor
probleme medicale sau sociale ale copiilor.

- adrese primarii/adrese de stare civila-70
- adrese politie-23

e Colaboreaza cu Directiile si institutiile din alte judete in vederea stabilirii situatiei copiilor

proveniti din judetele respectiv-5

e Participa la solutionarea sesizdrilor primite din partea persoanelor fizice sau juridice care
solicita o masura de protectie pentru diverse cazuri de copii aflati in dificultate- 34 cazuri In anul
2010.

e Participa la implementarea proiectelor care se desfagoara in cadrul DGASPC .

- 1n acest sens in anul 2010 un numar de 15 angajati care lucreaza direct cu copilul au
participat la un curs de formare si perfectionare profesionala, in cadrul proiectului “ Dezvoltarea
deprinderilor de viata independent pentru copii/tineri institutionalizati in central de plasament “
Floare de Colt” Halmeu”, finantat prin programul “ Facilitarea tranzitiei 2007/19343.03.03-
Integrarea in societate a tinerilor apartinand minoritatilor si grupurilor dezavantajate”;

e Consiliere cu parintii in vederea integrarii/reintegrarii copiilor/tinerilor din centre/case de tip
familial, OPA;
¢ Consiliere privind orientarea si integrarea profesionala a tinerilor care au parasit sistemul de
protectie, In urma acestei actiuni si-au gasit un loc de munca un numar de 16 tineri,
¢ Consiliere specializata (asistent social, psiholog) pentru copiii din CPC cu afectiuni de ordin
neuropsihic si de ordin afectiv emotional —

e evaluarea personalului din punct de vedere psihologic-

e evaluarea beneficiarilor din punct de vedere psihologic- 38
¢ Vizite in CPC/CTF in vederea evaluarii si monitorizarii activitatii acestora- 60
e Participarea impreuna cu personalul din centre la organizarea unor activitati cu diferite ocazii
e Participarea in colaborare cu serviciul juridic la anchete disciplinare pentru personalul din centre
care au savarsit anumite abateri;

e Participarea la cursuri de formare profesionala- 15 educatori din cadrul SR;

e Actiuni cu organisme private autorizate in vederea gasirii de solufii comune pentru cazurile
instrumentate de serviciul rezidential- 16

e Asigura pregatirea copiilor/tinerilor in ceea ce priveste deprinderile de viata independenta, acest
lucru realizandu-se la orice varsta si in mod constant;

e Pregatirea eficienta reduce teama tinerilor de a parasi serviciul de tip rezidential si a
sentimentului de nesiguranta si marginalizare. Un alt aspect important al activitatii BPR il are
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orientarea scolara si profesionala a copiilor/tinerilor, aceasta se realizeaza in functie de dorintele,

aspiratiile si aptitudinile lor, avandu-se in vedere posibilitatile reale de gasire a unui loc de munca;

e S-au reorganizat unele servicii sociale din cadrul DGASPC Satu Mare, respectiv Casa de Tip
Familial “ Laura” Satu Mare- isi_schimba denumirea in Centru de recuperare si reabilitare
persoane cu handicap si va fi coordonat de catre Serviciul Asistenta Sociala pentru Persoane
Adulte.

Institutiile rezidentiale pentru protectia copilului, reprezinta o mostenire deosebit de grea pentru

copilul aflat in dificultate din cauza efectelor pe care viata in institutie o lasa asupra copilului

protejat, atat pe termen lung cat si pe termen scurt.

Probleme cu care se confrunta BPR:

- dificultatea cu care pot fi integrati/reintegrati in familie/familia largitd copiii provenifi din

centre/case deoarece pentru multi dintre ei legatura cu familia s-a pierdut cu mult timp Tn urma (

peste 10 ani), iar in momentul de fata chiar prin intermediul unor institutii abilitate nu poate stabili
domiciliul parintilor sau a rudelor.

- colaborarea deficitara cu edilii si responsabilii cu asistenta sociala din comunitatile locale

(feedbak inexistent, sau foarte slab);

- intocmirea superficiala ( 4-5 randuri) a anchetelor sociale, nerespectand termenul legal, unele

primarii omit sa raspunda solicitarilor noastre; ( 15-30 zile );

- majoritatea asistentilor sociali nu cunosc si nu pun in aplicare prevederile Legii 272/2004,

inclusiv responsabilitatea comunitatii locale in vederea rezolvarii pe plan local a cazurilor sociale;

- nu existd Tn momentul de fata servicii postinstitutionale ( locunte protejate, apartamente sociale)

pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie si nu pot fi integrati/reintegrati in familiile

biologice sau in comunitate.

- pentru consilierea psihologica a copiilor/tinerilor din cadrul BPR este necesara prezenta

permanenta a unui psiholog, deoarece ne confruntam frecvent cu diferite cazuri de tulburari de

comportament, inclinatii spre homosexualitate si alte probleme legate de abuz fizic si psihic ( 1

psiholog la un centru, minim 1 la doua/trei case);

e Din cauza volumului mare de munca ( nr. beneficiari- 298/300 si nr. personal angajat-
aprox.300) care necesita consiliere psihologica, psihologul serviciului este pus in imposibilitatea
de a promova sanatatea mintala,spiritual, morala si sociala intervenind doar in situatiile de
urgenta.

- efectuarea expertizei neuropsihiatrice de catre intreg personalul din subordinea BPR, conform
Legii 272/2004 art. 144, alin. 1 potrivit caruia personalul de educatie, protectie si ingrijire care
intra in contact cu copilul necesita acest lucru;

- de asemenea potrivit aceluiasi art. alin.2, anual personalul prevazut la alin.(1) este obligatoriu sa
fie evaluat din punct de vedere psihologic si medical,

- potrivit aceleasi legi, art. 9, alin. 2 coordonatorii respectiv sefi de centre/case au obligatia sa
desfasoare activitati pentru promovarea imaginii casei/ centrului in comunitate, iar conf. lit. c,
raspund de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine;

Anexam prezentului raport tabelul cu situatia CPC/CTF/OPA, numarul de beneficiari pe fiecare
SR social cat si tabel cu numarul beneficiarilor care au parasit sistemul in anul 2010.

4. Protectia copilului separat temporar de parinti prin asistenta maternala
Prin asistenta maternald s-a asigurat si se asigura: dezinstitutionalizarea; prevenirea
institutionalizarii; crestere, dezvoltare in mediul familial; mentinerea legaturii cu comunitatea.
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In prezent eteaua de asistenti maternali raspunde nevoilor grupului tintad copii predispusi spre

abandon/institutionalizarea prin:
- oferirea unei ingrijiri de calitate,
- prin implemetarea celui mai adecvat plan individual de permanenta.
Categoria de persoane beneficiare ale serviciului de asistenta maternala:
270 de asistenti maternali profesionisti atestati si angajati cu copii in plasament ( la inceputul
anului 2010) din care :
- 109 amp cu 1 copil in plasament;
- 136 amp cu 2 copii in plasament;
- 16 amp cu 3 copii in plasament;
- 3 amp cu 4 copii in plasament;
-1 amp cu 5 copii in plasament;
252 de asistenti maternali profesionisti atestati si angajati cu copii in plasament (la sfarsitul lunii
decembrie) din care’:
- 86 cu un copil in plasament;
- 147 cu 2 copii in plasament;
- 13 cu 3 copii in plasament;
- 1 cu 4 copii in plasament;
- 2 cu 5 copii in plasament;
446 de copii aflati in ingrijire la asistenti maternali profesionisti la inceputul anului 2010;
433 de copii aflati in ingrijire la asistenti maternali profesionisti la sfarsitul anului 2010;
Dintre care :
La inceputul anului 2010;
489 asistenti maternali profesionisti atestati, au in plasament copii cu dizabilitati, dintre care:
- 64 amp au cate un copil cu CH;
- 1lamp au 2 copii cu CH;
- unul are 3 copii cu CH ;

La sfarsitul anului 2010;

494 asistenti maternali profesionisti atestati, au in plasament copii cu dizabilitati, dintre care:
- 64 amp au cate un copil cu ch;
- 15 amp au cate 2 copii cu ch;

In cursul anului 2010 au intrat in serviciu nostru un numar de 35 copii- acestia fiind copii
abandonati in spitale sau familie de catre parinti si copii abuzati sau neglijati care nu au putut
ramane in familie dupa cum urmeaza :

Din familie- cu hotarare CPC un numar de 4 copii
- cu dispozitii in regim de urgenta un numar de 12 copii ;
Din spitale — cu hotarare CPC un numar de 5 copii ;
- cu dispozitii in regim de urgenta un numar de 9 copii ;
Din serviciul rezidential — cu hotarare CPC un copil ;
- cu dispozitii in regim de urgenta 3 copii ;
Din serviciul alternative de tip familial - un copil cu dispozitie ;
Pentru cei 35 copii intrati in sistem B-au incheiat si conventii de plasament ;

In cursul anului 2010 au iesit din serviciul amp un numar de 48 copii dupa cum urmeaza:
- integrati in familia naturala sau largita un numar de 19 copii si unul a fost integrat in
societate;
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- un numar de 8 copii au fost transferati din cadrul serviciului nostru la familii sau persoane de
plasament;

- un numar de 7 copii au fost transferati la Case de tip familial din judetul nostru sau Centre de
plasament din judet.

- un numar de 13 copii au fost incredintati in vederea adoptiei.
Au fost reevaluati prin comisie si instanta un numar de 38 copii(toti au hotarari de reevaluare a
masurii si sentinte civile definitive);

In acest an angajatii serviciul amp au intocmit 1236 de rapoarte atat pentru asistentii maternali cat
si pentru copii si PIP-uri.

In acest an nu a fost angajat nici un asistent maternal (dat fiind blocarea posturilor ) ca urmare
copiii noi intrati in serviciul nostru sunt plasati la asistentii maternali angajati ca al doilea sau al
treilea copil;

Au fost reevaluati un numar de 94 copii cu grad de handicap(intocmirea de rapoarte si trasee);

S-a mentinut legatura copil- familia naturala/ largita si fratii intre ei la sediul institutiei noastre
sau in alte localitati un numar de 206 (procese verbale).

S-au consiliat un numar de 189 copii si au fost evaluati un numar de 103  copii de catre
psihologul serviciului nostru;

Totodata s-a facut monitorizarea asistentilor maternali si a copiilor la domiciliu in functie de
cota lunara de combustibil;

Au fost reevaluati prin comisie un numar de 99 asistenti maternali carora li s-a si reinoit
contractul sau incetat contractul de munca cu institutia noastra.

Evaluarea asistentilor maternali pe anul 2009 s-a facut in procent de 100%;

Au fost evaluati psihologic de catre psihologul serviciului nostru un numar de 97 amp si au fost
consiliati un numar de 174 amp in diferite probleme- restul asistentilor facandu-si evaluarea la
diferite cabinete psihologice din judet contra cost;

S-au efectuat intalniri zonale cu asistentii maternali in cusrsul acestui an pentru diferite
probleme in lunile ianuarie si septembrie;

In perioada august — decembrie 2010 un numar de 160 asistenti maternali profesionisti au
beneficiat de cursurile de pregatire in domeniul acordarii primului ajutor premedical, organizat de
filiala Satu Mare a Crucii Rosii Romane.

S-au solutionat diverse sesizari repartizate serviciului nostru atat referitoare la activitatea amp
cat si cu privire la copii;

Totodata s-a raspuns la 49 de sesizari si adrese trimise catre alte institutii sau persoane;

In acest an serviciul nostru a emis 25 dispozitii pentru amp” respiro” . Aceste dispozitii s-au
emis pentru amp care au plecat in concediu de odihna fara copii ,acestia fiind transferati la alti
asistenti maternali. Totodata serviciul nostru a emis dispozitii atat pentru copiii noi intrati in
serviciu cat si pentru cei transferati in alte servicii;

Totodata lunar serviciul nostru emite situatii catre serviciul contabilitate, monitorizare, face
pontajul angajatilor serviciului amp, tine evidenta cu toti copiii intrati si iesiti din serviciu, tine
evidenta cu toate sporurile asistentilor maternali si face evidente lunare si trimestriale de cate ori
se cere.

In acest an si-au incetat activitatea un numar de 19 asistenti maternali profesionisti.

5. Monitorizarea si respectarea drepturilor copilului — interventie in situatie de abuz,
neglijare, trafic, migratie si alte situatii de urgenata
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Aceasta arie de actiune este asigurata in principal prin activitatile Serviciului de interventie in
situatie de abuz, neglijare, trafic, migratie si alte situatii de urgenta. Ea consta in:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

verificarea si solutionarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz si neglijare, inclusiv
cele ventie din parte asistentilor familiali cu respectarea principiilor de lucru in echipa
multidisciplinarea;

oferirea serviciile prevazute la art. 107 din legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru nevoile copiilor victime ale abuzului sau neglijarii si a
familiilor acestora;

instituirea masurii plasamentului in regim de urgenta pentru copilul victima a abuzului cu
respectarea art.94 din legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
realizarea evaluarii initiale a cazurilor semnalate, evaluarea detaliata, planificarea
interventiei si monitorizarea cazului in colaborarea cu alte institutii si autoritati
responsabile si cu respectarea principiilor de lucru prevazute de normele si standardele in
vigoare privind interventia si munca in situatii de abuz/exploatare,
coordonarea/supervizarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a activitatii centrul
de primire a copilului in regim de urgenta, centrul de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane, telefonul copilului;

realizearea activitati de informare a comunitatii privind fenomenul de abuz/violenta
domestica si prevenirea acestuia;

acordarea consiliere telefonica daca este cazul;

intervine in situatii de urgenta pentru prevenirea riscului de abuz/exploatare prin munca a
copilului/trafic de fiinte uman sau orice alte forma de abuz

DATE STATISTICE 2010

>

Cazuri de abuz semnalate :
Sesizate:348
Confirmate:292

Abuz sexual :

Confirmate:12

Abuz fizic:
Confirmate:13

Abuz psihic/emotional
Confirmate:24

Neglijare
Confirmate:143
o Exploatare prin munca
Confirmate45

o Trafic de persoane/ exploatare sexuala
Confirmate:10

o Delicventa juvenila
Confirmate:37

o Copii repatriati
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Confirmate:5

o Cazuri sesizate la Asociatia Telefonul Copilului din Bucuresti (116111):
Confirmate:2

Toti copiii asupra carora a fost exercitata o forma de abuz fizic/psihic/ sexual au beneficiat de
consiliere juridica, consiliere psihologica, consiliere pe parte sociala.De asemenea au fost
asistati la audierea lor de catre instanta/politie/ au fost insotiti la medicina legala, iar in cazurile
unde abuzul a avut loc in familie acestia a fost scosi din familia biologica si fata de ei s-a luat
0 masura de protectie in regim de urgenta la familia largita/ centre de plasament/ case de tip
familial/ asistenti maternali profesionisti.

Angajatii serviciului de interventie in situatie de abuz , violenta in familie ,trafic si alte situatii
de urgenta au raspuns pozitiv la toate solicitarile facute de institutiile cu care DGASPC a
incheiat protocoale de colaborare ( 1JP Satu Mare, Politia de Frontiera, Tribunalul Satu Mare,
Spitalul Judetean 1 si 11, Inspectoratul Scolar, Directia de Munca, Solidaritate Sociala si
Familie Satu Mare si ONG).

6. Evaluarea si incadrarea copilului intr-un grad de handicap, orientarea scolara a
acestora
Se realizeaza prin intermediul Serviciului de evaluare complexa care:
incadrarea intru-un grad de handicap si orientare scolara in urma solicitarilor directe sau sesizarilor
din partea specialistilor;
- verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap;
- intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati;
- efectueaza reevaluarea anuald si ori de cate ori este nevoie a conditiilor privind incadraera
copilului intr-un grad de handicap la cererea parintilor sau a reprezentantilor legali;
- efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolara a copilului cu
dizabilitati;

In anul 2010 SEC a finalizat 1277 dosare s-au intocmit 1277 rapoarte de evaluare si 1277
planuri de recuperare a copiilor cu dizabilitati. SEC a incadrat in grad dre handicap un numar
de 1239 copii si a orientat scolar si profesional 160 copii. Managerii de caz au trimis adrese
tuturor persoanelor care nu s-au prezentat la reevaluarea anuala cu copiii si au asigurat prin rotatie
activitatea de relatii cu publicul.

2.2. DOMENIUL DE INTERVENTIE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
Politici de actiune
1. Evaluarea/reevaluarea si incadrarea personelor adulte intr-un grad de handicap
2. Acordarea prestatiilor sociale beneficiarilor conform legislatiei in vigoare
3. Protectia sociala a persoanelor varstnice si a persoanelor adulte cu handicap

1. Evaluarea/reevaluarea si incadrarea personelor adulte intr-un grad de handicap
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Aceasta activitate este realizata de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte si

Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti.

Serviciul Evaluarea Complexa Adulti a fost infiintat in luna octombrie 2008.

Evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data nregistrarii cererilor si
documentelor la secretaratul comisiei de catre cele doud echipe de evaluare (medic specialist,
psiholog, asistent social),

In metodologia de lucru nu sunt prevazute atributiile specialistilor in contextul
evaluarii/reevaluarii si timpul normat necesar pentru acest lucru.

Serviciul de evaluare complexa adulti verifica si solutioneaza dosarele persoanelor solicitante
si evalueaza din punct de vedere medical, psihologic si social persoanele solicitante. In cazul
persoanelor nedeplasabile, in baza referatului medical si a anchetei sociale evaluarea se face la
domiciliul persoanei.

Colaborarea cu medicii de familie si asiatentii sociali de la primarii nu functioneaza optim,
existand multe disfunctionalitati.

Serviciul de evaluare complexa in conformitate cu legislatia in vigoare poate solicita
investigatii clinice si paraclinice pentru completarea dosarului. In cursul anului 2010 s-au solicitat
completari cu documente medicale in urmatoarele specialitati medicale:

1.neurologie 86 cazuri

2.oftalmologie 51 cazuri

3.cardiologie 31 cazuri

4. pneumologie cu probe functionale 23 cazuri

5. reumatologie 15 cazuri

6. ortopedie 17 cazuri

7. psihiatrie 11 cazuri

8. nefrologie 11

9. oncologie 8

10. ORL 6

Solicitari pentru alte documente-copie decizie CEMRCM in 8 cazuri, documente cu debutul
afectiunii in 17 cazuri,documente medicale informative 5 cazuri, alte documente:copie Livret
Militar, copie diploma de absolvire scoli speciale.

Propunerile de incadrare in grad de handicap de serviciului de evaluare complexa sunt
analizate 1n sedinte ordinare si extraordinare saptdmanale de comisia de evaluare.

Pe parcursul anului 2010 s-au inregistrat in registrul de intrari/iesiri un numar de 3829 de cazuri,
de la numarul 1D pana la numarul 3829D, in ordine cronologica la care am tehnoredactat si
certificatele de incadrare in grad de handicap in trei exemplare dintre care :
- cazuri noi - 1270;
- revizuiri la termen -2493;
- reevaluari inainte de termen -41;
- dosare pentru pensionare prin Legea 19/2000 - 25.
Evaluare la domiciliu 89 cazuri din care doua cazuri au decedat inainte de evaluare, iar un caz
nu a fost gasit la domiciliu.
Dupa evaluarea dosarelor de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti au rezultat:
- evaluari la 12 luni  -1922;
- permanenti -1567;
- respinsi - 340.
Pentru cazurile admise de Comisia de evaluare au fost tehnoredactate certificatele de incadrare
in grad de handicap in 3 exemplare in termenul prevazut de lege.
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Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora,in termen de 30 zile calendaristice de la
comunicare, la Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.Cererile se
inregistreaza la secretaratul comisiei si se trimit in termen de 5 zile la Comisia superioara. In
cursul anului 2010 au fost trimise catre Comisia Superioara un numar de 290 contestatii din care s-
au solutionat 162 cazuri, restul vor fi solutionate in decursul anului 2011.

In conformitate cu prevederile  Hot.430/2008 Comisia de evaluare admite internarea
persoanelor cu handicap in centre rezidentiale la propunerea DGASPC. In cursul anului 2010 au
fost emise un numar de 18 decizii de internare in centre rezidentiale din judet.

Prin Secretariatul comisiei de evaluare se realizeaza informarea adultului cu handicap sau a
reprezentatnlui legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite , gradul de handicap.In
cursul anului 2010 peste un numar 5374 cazuri au fost audiate,informate cu privire la protectia
sociala si incadrarea in grad de handicap.

In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, certificatele de
incadrare in grad de handicap, programul individual de recuperare si alte documente.

2. Acordarea prestatiilor sociale beneficiarilor conform legislatiei in vigoare

Serviciul Acordare Facilitati (SAF)pentru persoane cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C.Satu

Mare conform art.29 din ROF-DGASPC.are urmatoarele atributii principale:

Instrumenteaza dosarele persoanelor adulte cu handicap dupa cum urmeaza:

— preia si verifica documentele administrative si cererile pentru punerea in plata a acestora dupa ce
I-i s-a stabilit incadrarea intr-un grad de handicap;

— intocmeste de fiecare data documentele necesare dosarelor administrative;

— intocmeste si pastreaza in bune conditii dosarul administrativ al persoanei cu handicap;

—arhiveaza dosarele cazurile sistate si dosarele permanente;

— pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute;

— verifica valabilitatea documentelor pe baza carora se acorda facilitati persoanelor cu handicap;

— verifica contractele de munca si conditiile de incadrare a asistentilor personali de catre primariile
in a caror raza teritoriala beneficiarii isi au domiciliul;

—asigura in bune conditii activitatea de relatii cu publicul;

— colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala in ceea ce priveste optarile persoanelor cu
handicap in conformitate cu legea 448/2006.

— Efectueaza anchete sociale la domiciliul personelor cu dizabilitati;

— Ofera informatii sau indruma persoanele cu dizabilitati catre alte institutii;

— Tine evidenta persoanelor cu dizabilitati si actualizeaza baza de date

— Elibereaza personelor cu dizabilitati adeverinte pentru acordarea facilitatilor prevazute de lege;

— Asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite ,potrivit legii persoanelor cu handicap;

— Intocmeste lunar sau trimestrial situatii statistice si le trimite autoritatiilor interesate si abilitate;

— Prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean rapoarte de evaluare a activitatiilor
desfasurate;

— Certifica legalitatea drepturilor acordarea prin intocmirea lunara a listelor persoanelor carora li
se acorda alocatii,indemnizatii,facilitati si confruntarea acestora cu baza de date;

— Tine evidenta analitica a tuturor drepturilor si facilitatilor acordate persoanelor cu
handicap,intocmeste lunara balanta contabila a acestora,inregistreaza cronologic toate
operatiunile efectuate;

— Stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiecarui cont;
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— Elaboreaza sinteze,rapoarte,statistici la cererea conducerii institutiei sau altor institutii abilitate;

— Colaboreaza si transmite date institutiillor abilitate privind situatia persoanelor cu dizabilitati
cum ar fi;( ANPH,SPAS etc.)

— Participa la inventarierea anuala si periodica a patrimoniului institutiei si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

— Sesizeaza conducerea institutiei asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea
drepturilor prevazute de lege precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit;

— Solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

— Indeplineste orice alte atributii noi ce apar ca urmare a modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea compartimentului dupa aprobarea acestuia;

— Transmite sub forma de raport la fiecare sfarsit de an situatia persoanelor cu grad de handicap
raport care contine date cum ar fi:domiciliu,sex,varsta,identitate,fel venit etc.

— Sume recuperate in 2010 din sume necuvenite in total de 88.701,44 lei si penalitati in valoare de
12.772,65 lei;

Serviciu SAF elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru plata prestatiilor sociale si

pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii drepturilor privind prestatiile sociale a

persoanelor cu handicap.De asemenea realizeaza activitatea financiar contabila privind prestatiile

sociale.Comunica Directiilor Generale de Munca si Solidaritate Sociala Judetene respectiv

Autoritatii Nationale a Persoanelor cu Handicap Bucuresti numarul de persoane cu handicap

precum si sumele cheltuite cu aceasta destinatie potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Serviciul Acordare Facilitati are in evidenta serviciului la data ded 31.12.2010 un numar de 10.443

persoane detinatoare de certificat de incadrare in grad de handicap eliberate de Comisia de

Evaluare a Persoanelor cu Handicap Satu Mare dintre care ;

— 1200 certificate de incadrare in grad de handicap copii eliberate de Serviciul de Evaluare
Complexa Copiii;

— 9243 certificate de incadrare in grad de handicap persoane adulte eliberate de CEPHA din care ;

— 3921 certificate cu grad de handicap grav adulti;

— 4474 certificate de incadrare in grad de handicap cu grad accentuat\

— 848 certificate cu grad de handicap mediu;

— 313 cazuri de certificate ce nu se incadreaza in nici un fel de grad de handicap eliberate in cursul
anului 2010;

—480 cazuri de deces persoane cu handicap;

— S-a imprimat un numar de 6856 dispozitii de punere in plata a persoanelor cu handicap;

In cazul certificatelor de incadrare in grad de handicap grav in care persoana poate alege intre

asistent personal sau indemnizatie lunara ambele platite de Primaria de domiciliu Serviciu SAF a

eliberat un numar de 3728 optari transmise Serviciului Public de Asistenta Sociala Satu Mare.

In al treilea trimestru al anului curent s-au cerut transferul in alte judete din tara a unui numar de

3 dosare cuprinzand toate documentele necesare acestei operatiuni,transfer efectuat la solicitarea

persoanei cu handicap.

3. Protectia sociala a persoanelor varstnice si a persoanelor adulte cu handicap
Serviciul Asistenta Sociala Persoane Adulte din cadrul DGASPC Satu Mare are conform art.26
din ROF-DGASPC are urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza activitatea serviciilor de asistenta si ingrijire pentru persoanele adulte dezvoltate
sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Satu Mare
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2. coordoneaza activitatea serviciilor alternative pentru personele adulte care se infiinteaza la
nivel judetean;

3. realizeaza evaluarea psiho-sociala a persoanelor adulte cu handicap sau aflate in nevoie cu
domiciliu in judetul Satu Mare asistate in diferite servicii de ingrijire si interventie din judet sau
din tara;

4. acorda consiliere persoanelor a persoanelor adulte cu handicap sau aflate in nevoie in vederea
acordarii prestatiilor si serviciilor prevazute de legislatia in vigoare;

5. evaluaza situatia care a determinat institutionalizarea persoanelor cu nevoi si solutioneaza
cererile noi;

6. participa la diferite programe/proiecte implementate de DGASPC Satu Mare privind
ingrijirea si interventia de tip rezidential si alternativa pentru persoanele adule aflate in nevoie

7. redacteaza si implementeaza programe/proiecte privind ingrijirea si interventia de tip
rezidential si alternativa pentru persoanele adule aflate in nevoie

8. orice alte atributii prevazute de prezentul regulamet sau alte acte normative in viogare

9. orice alte atributii/responsabilitatii desemnate de conducerea DGASPC Satu Mare si care au
ca obiectiv principal interventia in situatii de risc in domeniul asistentei sociale;

10. colaboreaza la intocmirea planului individualizat de proiectie,plan ce cuprinde obiectivele si
activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii
nevoilor adultului;

11. intocmeste si pastreaza dosarul adultului;

12. ofera servicii de asistenta si sprijin persoanelor care dobandesc capacitate deplina de
exercitiu, daca isi continua studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 ani;

13. institutionalizeaza persoanele varstnice si cele cu dizabilitati in Centre de ingrijire

14. colaboreaza la efectuarea reevaluari periodice din 6 in 6 luni a persoanelor institutionalizate

15. controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice si a celor cu
dizabilitati in institutiile din judet;

16. monitorizeaza respectarea conditiilor care trebuie asigurate in centrele din subordinea
D.G.AS.P.C,;

17. urmareste activitatile desfasurate de personalul centrelor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.

18. indeplineste oricare alte sarcini noi care apar ca urmare a modificarilor intervenite in
legistalia ce reglementeaza activitatea compartimentului, dupa aprobarea acestui regulament,

19. realizarea evaluarii initiale pentru toate cazurile in care se solicita internarea in regim de
urgenta a persoanelor adulte cu dizabilitati;

20. evaluarea cazurilor persoanelor adulte cu dizabilitati, abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire
(temporar si definitiv), abandonate si propunerea internarii in regim de urgenta pentru persoanele
adulte cu dizabilitati aflate in dificultate;

21. realizarea planului de interventie personalizata, impreuna cu echipa pluridisciplinara a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului;

22. oferirea de consultanta persoanelor adulte cu dizabilitati, abuzate, neglijate, lipsite de
ingrijire (temporar sau definitiv) si familiilor acestora;

23. colaborarea cu reteaua de asistenta sociala comunitara in vederea stabilirii unei masuri de
protectie de urgenta a persoanei adulte cu dizabilitati aflata in situatie de criza;

24. realizarea evidentelor dispozitiilor de internare in regim de urgenta;

SASPA coordoneaza activitatea urmatoarelor centre rezidentiale destinate protectiei persoanelor
adulte:

Nr. Beneficiari
crt Denumire centru
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Conf Nr. Nr

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta “Sansa” Satu Mare 190 193 174
2. Centrul de Ingrijire si Asistenta “ Alexandru” Carei 100 135 117
3. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap 50 50 60
Mental “O Viata Noua” Satu Mare
4. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap 50 55 59
Mental “Sf Ana” Carei
5. CRRNPH Lucia 12 13 12
6. CRRNPH Laura 10 10 10
7. Centrul de zi Sf.Spiridon 10 10 10
8. Centru de tranzit Filip 10 10 10
9. Centru de criza 10 10 5
> au fost inregistrate un numar de 99 cereri /dosare pentru asistenta sociala persoane adulte
» rapoarte privind situatia sociala a unei persoane solicitante 147
» formalitati pentru internare intr-un centru de ingrijire/intocmire dosare 118; rapoarte de
transfer 11; formalitati de externare 3; raport de situatie 15
» control la centrele din subordine , pentru monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor
cu handicap si a persoanelor varstnice internate in centre 60
» controlul activitatii personalului de specialitate si de ingrijire 25
» supervizarea/aprobarea activitatii echipelor multidisciplinare care intocmesc si
reevalueaza PIS si PIRIS pentru fiacare beneficiar
» analiza/evaluarea petitiilor 26
> relatii cu publicul/ activitate de informare/consiliere : 0 medie de 35/saptamana

La data de 31.12.2010 serviciul SASPA are inregistrate un numar 99 de cereri din municipiul Satu
Mare 50 si din judet 49.

Numar de cereri depuse in perioada 01.01.2010- 31.12.2010

» Nr cereri pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta “Sansa” Satu Mare......... 30
> Nr cereri pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta “ Alexandru” Carei......... 21
> Nr cereri pentru CIAPHM O Viata Noua Satu Mare:............ccccoovvvvvvenenne 20
> Nr cereri pentru CIAPHM Sf.ANA Carei:.....c.ccceeevveieiieieeie e v 10

2.3. DOMENIUL DE INTERVENTIE BUGET, FINANTE, RESURSE UMANE SI

ADMINISTRATIV

Arii de actiune:

1. Activitatea financiar-contabila a institutiei
2. Activitatea administrativa si logistica

3. Resurse umane

4. Achizitii publice

1. Activitatea financiar contabila a institutiei este derulata prin intermediul Serviciului
Buget, finanate, contabilitate care:

27

standard | aprobat | internati




vV VYV V¥V

YV VYV

vV VvV ¥V VY Vv V¥V VV ¥V VYV VvV ¥V V VY VY VV VYV

Organizeaza si conduce contabilitatea institutiei si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, si verificd efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor.

Supravegherea si verificarea, in raport cu normele legale in vigoare, a evidentei contabile si a
balantelor de verificare.

Coordoneaza intocmirea situatiilor financiare anuale cu toate componentele.

Asigura si supravegheaza pastrarea integritatii patrimoniului institutiei si propune masurile
legale pentru recuperarea pagubelor.

Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli

Urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean.

Ia masuri pentru respectarea nivelului aprobat al cheltuielilor si propune modificarea BVC in
cursul anului atunci cand cauzele sunt obiective.

Verifica statele de salarii si intocmeste viramentele pentru acestea

Organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei §i asigurd inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor inventarierii la finalul fiecarui an, dupa ce au fost aprobate

Indruma si verifica activitatea caseriei.

Furnizarea tuturor datelor si documentelor privind miscarea patrimoniului si asigurarea
introducerii lor in sistemul de prelucrare automata a datelor.

Asigurd controlul integritatii patrimoniului si propune masurile legale pentru recuperarea
eventualelor pagube.

Verifica si asigura virarea obligatiilor institutiei catre bugetul de stat, celelalte bugete si terti,
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Urmareste modul de realizare a BVC aprobat, pentru unitate si raporteaza stadiul sau, la
solicitarea directorului economic

Intocmirea de centralizari privind realizarea BVC in vederea intocmirii bilantului trimestial si
depunerea acestuia

Urmareste evolutia soldurilor din trezorerie informand directorul economic despre situatia
lor.

Ridica numerarul din banca pe baza cecului de numerar.

Realizeaza plati In numerar, pe baza documentelor justificative vizate si aprobate de controlul
preventiv.

Se deplaseaza la Banca si la Trezorerie pentru depunerea ordinelor de platd, ridicare numerar
st ridicarea extraselor din cont.

Participa la organizarea controlului financiar preventiv propriu in institutie

Exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra urmadtoarelor tipuri de documente
financiar-contabile: dispozitii de plata, facturi, cereri de plata si ordine de deplasare
Intocmeste si efectueaza inregistrarile in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv.

Restituie spre completare documentele care nu indeplinesc conditiile formale, respectiv
completarea In concordanta cu continutul si existenta semnaturii persoanelor autorizate.
Efectueaza refuzul de viza motivat si in scris, fapt care se consemneaza in Registrul privind
operatiile prezentate la CFP.

Instiinteaza directorul economic despre refuzul de viza depunand si documentele justificative
semnificative.

Pregéteste documentele justificative si efectueaza inregistrarea corectd, cronologica si la zi,
utilizand sistemul informatic contabil adoptat.

Primeste, verifica si inregistreaza documentele de achizitie si receptie a bunurilor.
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» Realizeaza inregistrarea tuturor documentelor i a operatiunilor in evidenta sistematica, adica
in conturile sintetice si analitice, conform programului informatic utilizat si obtine
documentele contabile sub forma de jurnale, fise si balante de verificare analitice si sintetice.

> Intocmeste Note de contabilitate pentru operatiunile care nu au la bazi documente
justificative, si le Inregistreaza in contabilitate.

» Analizeaza cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situatia conturilor si informeaza

directorul economic 1n cazul sesizarii unor anomalii.

Verifica zilnic inregistrarile din Registrul de casa, precum si documentele aferente, semneaza

pentru verificat in registrul respectiv si le preia pentru inregistrare in contabilitate.

Verifica, semneaza deconturile de cheltuieli pentru verificat si le transmite pentru viza CFP.

Intocmeste ordine de platd, cecuri, si alte documente de incasiri si plati, in toate cazurile

justificate.

Primeste documentele de intrare, acordd numere de inventar si efectueazd inregistrari in

Registrul numere de inventar ale mijloacelor fixe si in contabilitate.

Intocmeste Fisele individuale ale mijloacelor fixe si le actualizeaza in cazul modificarilor.

Realizeaza reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii.

Realizeaza calculul si inregistrarea amortizarii lunare a imobilizarilor.

Confirma prin semnatura pe Fisa de lichidare a salariatilor dacd persoana are datorii sau

creante nerealizate.

Realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative si financiar-

contabile.

Serviciului buget, finante, contabilitate coordoneaza activitatea economica a caselor de tip
familial, a centrelor de plasament,centrelor de zi,centrul de tranzit,centrul matermal,centrul de
minori, a asistentilor maternali, centrelor de ingrijire si asistenta sociala si
aparatul propriu .

In perioada01.01.2009-31.12.2009 au fost derulate urmatoarele sume astfel:

A\
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Cheltuieli de personal Buget 2009/lei Plati 2009/lei
Protectia  copilului  si
Centre de ingrijire si
asistenta sociala

Cont 210 21.723.000 21.722.484
Bunuri si servicii Buget 2009/lei Plati 2009/lei
Cont 220

Protectia copilului 3.525.400 3.525.395
Centre de ingrijire si | 1.490.600 1.490.598
asistenta sociala

Bunuri Si servicii | Intrari 2009/lei Plati 2009/lei
(Sponsorizari)

Cont 220 88.557,80 57.447,18

Protectia  copilului  si
Centre de ingrijire si
asistenta sociala

Buget 2009/lei Plati 2009/lei

Asistenta sociala (220) 364.000 363.266,18
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prestari servicii pentru
transmiterea drepturilor
persoanelor cu
handicap
Asistenta sociala (257) Buget 2009/lei Plati 2009/lei
35.529.000 35.507.494
Venituri (5004) Plati 2009/lei
CIAS “Sansa” Satu Mare | Sold initial 11.483,07 lei 868.961,09
;CIASPHA  “O  viata
noua”; CIASPHA “Sfanta | Intrari883.230,43 lei
Ana” Carei; CIAS | Total lei 894.713,09
“Alexandru ” loc Carei
Cheltuieli investitii Buget 2009/lei Plati 2009/lei
Cont 271 157.000 152.630,12
Cheltuielile de investitii aferente anului 2009
Dotari indepedentente 113000
5
Achizitie instalatie semnalizare buc 24000 23502.5
incendii CIASPH Sf Ana Carei
18
Achizitie licenta program buc 36000 35340
contabilitate
2
Achizitie sistem electronic de buc 53000 53000.22
pontaj si monitorizare
Cheltuieli proiectare 40000
demolare -avize proiect Cristiana 12000 11700
avize ,taxe,racorduri,documentatii 2000 300
Studii de fezabilitate Noroieni 26000 25500
Alte active fixe (inclusiv reparatii 4000 3287.4
de capital)
total 157000 152630.12

Sponsorizari

In anul 2009 sponsorizarile au fost in valoare de 85.557,8 lei astfel:

D.G.A.S.P.C -80.924,8 lei
CTF “Maria ” loc.Satu Mare — 110 lei
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CTF “Cornelica ,Filip ” loc Madaras — 500 lei

C.R.Z.A.P.D “Spiridon” Satu Mare — 6.723 lei
CTF “Stefania, Daniel ” loc Oar,Borlesti — 300 lei
In anul 2009 au fost incasate de la primarii conform Hotararii NR 64/2008 a Consiliului
Judetean Satu Mare urmatoarele sume :

Sume incasate in 2009

Suma

Nr.crt. | Den.Consiliul Local incasata Data incasarii
1| Carei 16.900 27,03,2009
2 | Batarci 4.126,8 10,04,2009
3 | Supur 4.057,5 10,04,2009
4 | Sacaseni 2.826,77 16,04,2009
5 | Craidorolt 6.421,59 21,04,2009
6 | Tarsolt 988,1 21,04,2009
7 | Vetis 8.743 24,04,2009
8 | Hodod 19.273,61 | 06,05,2009
9 | Tiream 1.377 07,05,2009
10 | Santau 2.902,5 07,05,2009
11 | Vama 4.000 12,05,2009
12 | Viile Satu Mare 5.000 15,05,2009
13 | Tarna Mare 9.337,5 15,05,2009
14 | Homoroade 3.000 18,05,2009
15 | Vetis 1.971 20,05,2009
16 | Micula 13.000 22.05.2009
17 | Dorolt 10.352,53 | 02,06,2009
18 | Moftin 26.552,75 | 24,06,2009
19 | Vama 4.369,49 30,06,2009
20 | Terebesti 10.000 02,07,2009
21 | Vetis 3.942 03,07,2009
22 | Batarci 11.568,25 | 08,07,2009
23 | Supur 4.057,5 13,07,2009
24 | Micula 7.000,00 04,08,2009
o | Satu Mare 171.000 14,08,2009
26 | Agris 1.721,25 24,08,2009
27 | Vetis 1,971.00 24,08,2009
28 | Santau 4.097,5 26,08,2009
29 | Vama 3.963,5 27,08,2009
30 | Dorolt 13.104 1,09,2009
31 | Negresti Oas 10.196,25 03,09,2009
32 | Negresti Oas 8.349,25 08,09,2009
33 | Dorolt 10.000 18,09,2009
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34 | Vetis 1.971 28,09,2009
35 | Batarci 3.586,5 28,09,2009
36 | Satu Mare 86.000 30,09,2009
37 Tarsolt 3.619 30,09,2009
38 | Camarzana 16.387,35 30,09,2009
39 | Dorolt 8.976,32 02,10,2009
40 | Vama 2.187,25 20,10,2009
41 | Satu Mare 70.000 22,10,2009
42 | Hodod 2.726,39 27,10,2009
43 | Supur 6.125 27,10,2009
44 | Tiream 1.522,25 29,10,2009
45 | Tarsolt 425,5 29,10,2009
46 | Doba 5.000 30,10,2009
47 | Santau 4.000 30,10,2009
48 | Lazuri 50.000 04,11,2009
49 | Halmeu 27.073,5 06,11,2009
50 | Vama 2.050,25 10,11,2009
51 | Viile Satu Mare 11.000 24,11,2009
52 | Andrid 10.000

52 | Doba 5.000 25,11,2009
53 | Beltiug 32.963,8 25,11,2009
54 | Satu Mare 65.000 25,11,2009
55 | Culciu 35.668,51 25,11,2009
56 | Tarsolt 425.5 25,11,2009
56 | Dorolt 20.637 27,11,2009
57 | Batarci 5.379,75 27,11,2009
58 | Carei 17.050 27,11,2009
59 | Santau 7.000 27,11,2009
60 | Crucisor 2.899,25 27,11,2009
61 | Sacaseni 3.200 30,11,2009
62 | Agris 2.754 10,12,2009
63 | Dorolt 27.516 11,12,2009
64 | Valea Vinului 6.000 14,12,2009
65 | Satu Mare 65.000 15,12,2009
66 | Viile Satu Mare 3.000 17,12,2009
67 | Tarsolt 425,5 17,12,2009
67 | Pomi 21.955,11 18,12,2009
68 | Ciumesti 7.040,75 21,12,2009
69 | Pir 6.487,42 22,12,2009
70 | Carei 17.050 30,12,2009
71 | Doba 15.000 30,12,2009
72 | Gherta Mica 12.406 30,12,2009

TOTAL 1.098.678,82




Aceste sume au fost virate Consiliului Judetean Satu Mare.

In anul 2009 au fost aprobate prin Hotarari ale Consiliului Judetean cofinantarea serviciilor

sociale astfel:

Perioada
Suma aprobata Sume
Nr.crt. [ Den. Asociatie prin HCJ achitate
aprilie-
1 | Asociatia “Lacrimioara” HCJ nr.57/2009 22500 22500 dec
aprilie-
2 | Caminul pt varstnici”Petresti” HCJ nr.55/2009 100000 100000 dec
aprilie-
3 | Fundatia ‘Down” HCJ nr.55/2009 27000 27000 dec
Fundatia Caritativ Crestina “Oikodomos” HCJ aprilie-
4 | nr 55/2009 36000 36000 dec
Asociatia “Werding Hoffman" Carei HCJ august
5 [ nr.120/2009 3000 3000
Asociatia"Landon Down" Transilvania Satu aprilie-
6 | Mare HCJ nr.171/2009 41000 41000 dec
TOTAL 229500 229500

Se face lunar planificarea numerarului in trezorerie .

In anul 2009 au fost supuse vizei de control financiar preventiv (protectia copilului )peste
6.000 operatiuni (cereri de credite,opl insotite de Propunere, Angajament si Ordonantare de

plata) .

Lunar se efectueaza cereri deschidere credite catre Consiliul Judetean, pe surse de

finantare.

In data data de 06 a lunii se transmite situatie de monitorizare a salariilor, iar la sfarsitul

trimestrului se intocmesc situatii statistice privind investitiile, cheltuieli salariale.
Se efectueaza centralizarea datelor de la centrele, casele de tip familial baza carora se
intocmeste balanta de verificare centralizata apoi trimestrial bilant contabil cu anexele aferente.

In data de 09 a lunii preia de la serviciul Resurse Umane centralizatoarele statelor de plata ,
pe baza carora se fac P.A.O si viramentele aferente acestora, precum si situatia recapitulativa ce
insoteste opl in Trezorerie.

Situatia lunara/trimestriala/anuala a costului pe copil pe fiecare centru in parte precum si
situatia furnizorilor pe articole.

Raspunde la situatiile cerute de catre A.N.P.D.C . si alte situatii care sunt repartizate serviciului.

Au fost intocmite lunar situatii comparative cu privire la cheltuielile de personal,
cheltuielile materiale .

In anul 2009 a fost predat trimestrial Bilantul contabil .

2. Activitatea administrativa si logistica
SERVICII DE INTRETINERE SI REPARATII
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CTF ANA
Personalul administrativ din cadrul DGASPC
Reparatii la acoperis
Reparatii la instalatia electrica
Remedierea defectiunilor la sistemul de alimentare cu apa si canalizare
Igienizat — bucatarie
- baie
- dormitoare
- hol
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de incalziere.
CTF MARIA
Remedierea defectiunilor aparute la mobilier
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Confectionat si montat copertina
Intretinerea spatiului verde(cosit)
Schimbat sticla geamuri
Reparat masina de spalat
Igienizat - bucatarie
- baie
- dormitoare
Montat usi metalice.
CTF FELICIA
Reparat acoperis
Reparatii la sistemul de alimentare cu apa si canalizare
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de iluminat
Intretinut spatiu verde(cosit)
CTF LAURA
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Schimbat usi la intrare
Reparat acoperis
CTF LUCIA
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Igienizarea — bucatariei
- sala pentru servirea mesei
- dormitoare
- bai
- hol
Confectionat uscator rufe
Amenajarea unu spatiu pentru depozitarea materialelor igienico sanitare.
CIAPHM O VIATA NOUA
Reparat masini de spalat
Curatat filtre apa
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Reamenajarea bucatariei conform cerintelor DSP
Intretinut spatiu verde(cosit)
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Confectionat si montat grilaj pentru usa izolator
Igienizat bucatarie bae dormitoare
CIAS SANSA
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Intretinut spatiu verde(cosit)
Reparatii la instalatia electrica
Remedierea defectiunilor aparute la geamurile termopan
Reparatii la acoperis
Reamenajarea spalatoriei conform cerintelor DSP
Reparat masini de spalat.
Sf SPIRIDON
Schimbat usa intrare
Reparatii la sistemul de alimentare cu apa
Montat centrala termica.
CIAPHM SF ANA-CAREI
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Intretinut spatiu verde(cosit)
Reparatii la instalatia electrica
Igienizat demisol
Amenajat spatiu pentru magazie demisol
Igienizat bucatarie ,sala pentru servirea mesei ,hol.
CTF IRIS BERINDAN
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Intretinut spatiu verde(cosit)
Reparatii la instalatia electrica
Igienizat — bucatarie
- bai
- dormitoare
- hol
Curatenie generala curte si magazi
Reparat acoperis bucatarie
Reparat sistem de incalzire
CTF STEFANIA Oar
Curatat filtre apa
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Refacerea instalatiei de alimentare cu apa pentru bae
Amenajat spatiu pentru depozitat lemne
CTF VIOLETA
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
CPCRU Sf NICOLAE
Schimbat acoperis
Igienizat — bucatarie
- dormitoare
- baie
- hol
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
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Reparatii la instalatia electrica
CPC ROUA HUREZU MARE
Intretinut spatii verzi
Confectionat si montat usa metalica intrere la pod conform normelor PSI.
Reparat gard inprejmuire
De montat ghireta intrare poarta.
Montat usa garaj
CAPVTP ANDREI
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Intretinut spatiu verde
Igienizat — bucatarie
- dormitoare
- baie
- hol
DGASPC CRISAN Nr3
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Intretinut spatiu verde
Curatenie demisol.
DGASPC CORVINILOR Nr18
Igienizat birouri: Monitorizare, Contabilitate, Resurse Umane, SASPA, Relatii cu publicul, Juridic,
A.M.P, Sala consiliere, hol.
Amenajat sala sedinta.
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Refecerea instalatiei electrice birou AMP.
ARHIVA DGASPC
Montat centrala termica
Amenajat spatii pentru depozit arhivare.
CM LORENA
Remedierea defectiunilor aparute la sistemul de alimentare la sistemul de apa si canalizare
Reparatii la instalatia electrica
Igienizat — dormitoare
- bucatarie
- bai
CTF ALEXANDRA
Igienizat — dormitoare
- bucatarie
- bai
Refacut pod intrare
Rparat gard inprejmuire
CTF TEODORA
Refacut instalatia electrica
Reparatii acoperis magazie
Igienizat bucatarie, dormitoare, baie.

3. Resurse umane
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In cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare pe parcursul anului 2010 s-a desfasurat o

activitate complexa si anume:
S-a facut reincadrarea personalului conform Legii nr.330/2009 — legea cadru privind
salarizarea unitara a personalului din sectorul public. In acest sens s-au intocmit 950 de
dispozitii;
S-au intocmit 268 de dipozitii privind redncadrarea personalului caruia prin Hotararea
Consiliului Judetean Satu Mare nr. 23/2010 1 s-a modificat functia conform anexelor la
Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului din sectorul public;
S-au intocmit si predat catre Trezoreria Satu Mare anexa 1 si 2 conform Ordinului
nr.42/2010 a Ministerului Finantelor Publice( stat de personal pentru luna ianuarie 2010- cu
980 de angajati)
Reanoirea contractelor individuale de munca la 94 asistenti maternali profesionisti;

S-au transmis datele si informatiile cu privire la evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici catre ANFP(anexa 1,anexa 2) de cate ori se impune conform legii;

S-a condus registrul de evidenta a salariatilor REVISAL, transmitandu-se la ITM toate
datele periodic conform legii;
S-au intocmit statele de functii pe fiecare loc de munca in parte;

Intocmirea si depunerea situatiilor statistice lunare,trimestriale si
anuale ;

- S1 lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale,

- S2- privind ancheta salariilor,

- S3- privind costul fortei de munca in anul 2009,

- LV-trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmit catre Institutul National de Statistica;

Au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul de
salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru
functionarii publici, respectiv pe categorii §i trepte profesionale pentru personalul
contractual ;

Serviciul Resurse Umane a asigurat si legatura permanenta cu unitdtile bancare cu care
institutia noastra are incheiate conventii de plata a salariilor pe card.

S-au solicitat si gestionat conform legii declaratiile de avere si de interese pentru
functionarii publici;

S-au arhivat documentele din cadrul serviciului din anii anteriori;

S-a intocmit situatiile nominale privind personalul si fondul de salarii pentru anii 2009 si
2010 solicitate de Ministerul Finantelor Publice, precum si alte situatii solicitate pe
parcursul anului;

S-au condus Carnetele de munca cu modificarile aparute in situatia unor angajati;

Crearea si completarea bazei de date privind predarea carnetelor de munca la Casa
Judeteana de Pensii in vederea scanarii acestora;

S-au intocmit statele de plata si calculele aferente acestora pentru toti angajatii , pe surse de
finantare;

S-au Intocmit si depus toate situatiile lunare ,care trebuie depuse cf. legii la Casa de pensii,
Agentia Jud. de Somaj, Casa Jud.de Sanatate, Directia de Finante;

S-au eliberat un numar mare de adeverinte de venit, de cate ori a fost nevoie (pentru banca ,
pentru medic, pentru subventie incalzire, pentru nevoi diverse,etc.)

S-au Intocmit si Tnaintat Casei Judetene de Pensii un numar de 6 dosare de pensionare;

S-a tinut si actualizat evidenta salariatilor n functie de casele de sanatate de care apartin
acestia;
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S-a participat alaturi de comisiile desemnate la efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
S-a asigurat evidenta la zi si a operat 1n statul de salarii vechimea in munca a salariatilor;
S-au intocmit acte aditionale la contractele individuale de munca;

S-au Intocmit un numar de 45 de dispozitii de desfacere a contractului individual de
munca, respectiv de incetare a raportului de serviciu ;

S-au Intocmit formatele standard privind completarea si actualizarea dosarelor
profesionare ale functionarilor publici conform prevederilor legale;

S-a emis 6 dispozitii privind promovarea in clasa pentru functionarii publici care au
promovat examenul de promovare in clasa;

S-au facut demersurile catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind promovarea
temporara Intr-o functie publica de conducere si s-au intocmit 23 de dispozitii privind
modificarea raportului de serviciu a unor functionari publici, prin numirea pe perioada
determinata sa exercite o functie publica de conducere;

S-au intocmit 3 dispozitii privind modificarea raportului de serviciu , respectiv 2 dispozitii
privind transferul in interes serviciu a unor functionari publici ;

S-au intocmit doua dispozitii privind incetarea raportului de serviciu;

S-au Intocmit toate actele necesare si transmis sau publicat , dupa caz pentru organizarea
concursurilor de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de conducere de sef
serviciu din cadrul aparatului propriu, procedura fiind intrerupta din cauza neavizarii de
catre ANFP;

S-a urmarit Intocmirea fiselor de post pentru salariati,si s-a asigurat Inmanarea lor
titularului, precum si completarea dosarelor personale cu acestea;

S-a participat la negocierea acordului si contractelor colective de munca pe anul 2010 cu
reprezentantii sindicatelor;

S-a actualizat CMTIS;

S-a asigurat actualizarea permanenta bazei de date in vederea completarii figelor fiscale ale
salariatilor (numele, prenumele, adresa, date de identificare ale persoanelor aflate in
intretinere);

S-au eliberat adrese privind programarea concediului de odihna a salariatilor pentru anul
urmator $i s-a monitorizat respectarea acestora de catre salariati;

S-a tinut evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara salar;
S-a asigurat organizarea examenelor pentru persoanele revenite din concediu platit pentru
cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani sau care au intrerupt activitatea mai
mult de 12 luni, in conditiile legii;

S-a asigurat realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale a tuturor
salariatilor, intocmirea documentelor ce se impun ca rezultat al evaluarii;

4. Achizitii publice

» A incheiat acte aditionale, de prelungire, la contractele de prestari servicii si furnizare de produse in
numar de 19.

»A intocmit recomandari cu privire la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre operatorii

In anul 2010 Serviciul Achizitii Publice a desfasurat urmatoarele activitati:

economici cu care institutia a incheiat contracte de achizitie publica/acorduri cadru.

» A definitivat Programul Achizitiilor Publice pe anul 2010, dupa aprobarea bugetului institutiei. A
intocmit modificari si completari la programul anual al achizitiilor publice, intervenite pe parcursul
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anului, in baza prevederilor art. 4 alin. (8) din HG nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii.

» A intocmit raportul anual privind contractele de achizitie publica atribuite in anul 2009 si 1-a transmis,
in baza art.99 alin. (3) din HG 925/2006, in format electronic Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

> A initiat un numar de 48 de proceduri de achizitie publica, dupa cum urmeaza:
- 40 de proceduri de cerere de oferte, din care: 14 proceduri online (din care 6 cu faza finala
licitatie electonica), 26 proceduri offline (din care 20 cu faza finala licitatie electronica);
- 2 proceduri de licitatie deschisa cu faza finala licitatie electronic;
- 6 proceduri de negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare.

> A publicat in sistemul electronic de achizitie publica, SEAP anunturile de participare si
invitatiile de participare aferente procedurilor de achizitie publica.

> A elaborat documentatiile de atribuire pentru procedurile de achizitie publica initiate in perioada
raportata si a indeplinit obligatiile prevazute de lege referitoare la derularea acestor proceduri
de la momentul initierii si pana la finalizarea lor prin atribuirea contractelor de achizitie
publica/incheierea acordurilor cadru, cum ar fi:
- intocmirea notelor justificative;
- intocmirea dispozitiilor privind constituirea comisiilor de evaluare;
- intocmirea proceselor verbale in cadrul activitatii de evaluare;
- intocmirea rapoartelor procedurilor de atribuire;
- intocmirea fiselor de evaluare a ofertelor;
- comunicarea rezultatului procedurii de atribuire;
- incheierea contractelor de achizitie publica;
- incheierea acordurilor cadru;
- transmiterea spre publicare in SEAP a anunturilor de atribuire.

» Procedurile de achizitie publica derulate au fost finalizate prin:

- incheierea acordurilor cadru: 44 de acorduri cadru de furnizare (de exemplu: lapte si produse
lactate, paine si produse de panificatie, carne de porc, manzat si pasare, preparate din carne, oua, ulei,
zahar, faina, paste fainoase, medicamente, consumabile de birou, scutece de unica folosinta, lemne de
foc, detergenti si articole de igiena personala etc);

- atribuirea contractelor de achizitie publica: 32 de contracte de achizitie publica, din care 25
contracte de furnizare (cartofi, legume radacinoase si legume proaspete) si 7 contracte de servicii
(intretinere centrale termice, service auto, intretinere si reparatii echipament informatic etc);

- anularea procedurii — un numar de 7 proceduri anulate.

» Au fost incheiate pe parcursul anului 2010 un numar de 113 contracte subsecvente de furnizare in
baza acordurilor cadru incheiate.
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» A transmis spre publicare in SEAP un numar de 41 anunturi de atribuire a contractelor de achizitie
publica/acordurilor cadru, din care:
- 2 anunturi de atribuire la procedura licitatie deschisa;
- 33 anunturi de atribuire la procedura cerere de oferte;
- 6 anunturi de atribuire la procedura de negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de
participare.

> In urma estimarii necesitatilor comunicate si in functie de incadrarea acestora in codurile CPV,
serviciul achizitii a stabilit produsele, serviciile, sau dupa caz, lucrarile care au facut obiectul achizitiei
directe conform art.19 din OUG nr.34/2006. Au fost realizate un numar de 184 de achizitii directe din
catalogul electronic SEAP (furnizare/servicii/lucrari).

» Au mai fost incheiate un numar de 24 contracte de achizitie publica, dintre care 9 contracte cu
unitati protejate. Contractele cu unitatile protejate au avut ca obiect furnizarea de alimente, articole de
incaltaminte, lenjerie pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre DGASPCprecum si prestarea de servicii
de verificare si incarcare stingatoare.

> A centralizat, lunar, achizitiile efectuate de catre unitatile subordonate DGASPC Satu Mare - case,
centre de plasament, centre de ingrijire si asistenta, in baza contractelor de achizitie publica incheiate,
conform extraselor comunicate.

> A centralizat necesarele de alimente, medicamente si materiale intocmite de catre unitatile
subordonate in vederea intocmirii Programului anual al achizitiilor Publice pe anul 2011 —prima forma.

»  Aintocmit Programul anual al achizitiilor Publice pe anul 2011 —prima forma.

2.4. ACTIVITATEA IN DOMENIUL JURIDIC A DGASPC SATU MARE

Serviciul juridic §i contencios este o componenta functionald a Directiei generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului aflat in directa subordonare a directorului general al institutiei.
Intreaga activitate a serviciului juridic si contencios s-a desfasurat avind in vedere misiunea §i
obiectivele institutiei precum i obiectivele specifice ale serviciului, prin consilierii juridici din
cadrul acestuia in spiritul respectarii legii, tinand cont de limitele conferite de lege §i
regulamentul de organizare si functionare si in limitele conferite de acestea, in vederea respectarii
si promovarii drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum §i oricaror persoane aflate in nevoie.

Prezentul raport de activitate se doreste a fi o informare asupra activitatii din cadrul serviciului

Jjuridic si contencios pe anul 2009 axata pe obiective specifice.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare este:
promovarea, coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane
aflate

in dificultate

40



Obiectivul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare este asigurarea asistentei sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.
Structura organizatorica

- ase vedea organigrama anexata
Serviciul juridic si contencios este direct subordonat directorului general al institutiei si are in
componenta 8 posturi de consilieri juridici dintre care unul de sef serviciu.

Incepand cu 3 noiembrie 2008 toti consilierii juridici din cadrul serviciului juridic au devenit
functionari publici.

ATRIBUTII ALE SERVICIULUI JURIDIC

Serviciul juridic, potrivit regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotararea
nr.10/2008 a Consiliului Judetean Satu Mare, are urmatoarele atributii principale :

- reprezintd, n conditiile legii, directia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a notarilor publici, precum si cu alte persoanele fizice si
juridice;

- intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cdilor de atac ordinare si
extraordinare, propune alte masuri prevazute de lege pentru solutionarea cauzelor in care este parte
directia;

- ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii §i sprijinirea executarii
acestora face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
inregistrarea ulterioard a nasterii copilului, In vederea identificarii unei solutii permanente pentru
protectia copilului, reintegrarea in familia naturala sau, dupa caz, adoptia;

- sesizeaza autoritatea legald competenta cu privire la problema declararii legale a abandonului,
in conformitate cu prevederile legale;

- acordd centrelor de plasament, la cerere, asistentd juridicad specializatd 1n indeplinirea
atributiilor lor, in conformitate cu legea;

- acorda asistentd juridica familiilor sau persoanelor apte sd adopte in rezolvarea cererilor de

adoptie, in conformitate cu legea;

- exercitd dreptul de a administra bunurile copiilor dati in adoptie, conform art. 10, alin. 5
si 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 republicatd, in colaborare cu Serviciul
financiar - contabil, administrativ si resurse umane;

- verifica si avizeaza dosarele de adoptii;

- avizeaza, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate
de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot
angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;

- intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter juridic in legatura cu
activitatea institutiei sau 1si da avizul cu privire la acestea;

- avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor si ordinul de numire
al functionarului public;

- asigurd consiliere si informatii juridice privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.)

- raspunde de solutionarea n temeiul legii a cererilor persoanelor cu
handicap care necesita protectie speciald in probleme specifice domeniului sdu de activitate;

- redacteazd in conformitate cu prevederile legale raspunsul la scrisorile si sesizarile care
au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

- sesizeazd consiliul local competent privind schimbarea numelui unui copil ai carui parinti
sunt decedati, necunoscuti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti ori disparuti, sau
decdzuti din drepturile parintesti si nu a fost instituita tutela, in cazul in care copilul a fost declarat
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abandonat prin hotarare judecadtoreasca ramasa definitivd precum si in cazul in care instanta
judecatoreasca nu a hotarat incredintarea copilului unei familii sau persoane;

- solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal,

- indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.
Obiectiv specific 1 al Serviciului juridic si contencios

Promovarea si luarea masurilor alternative de protectie in cazul copiilor lipsiti temporar sau
definitiv de ocrotirea parinteasca

Activitati :

- studierea dosarelor transmise de celelalte servicii ale institutiei in vederea redactarii
unor actiuni catre instantele judecatoresti;

- redactarea actiunilor catre instantele judecateoresti in vederea
stabilirii/mentinerii/incetarii masurilor de protectie alternativa ( plasament de urgenta,
plasament, supraveghere specializata, tuteld, deschiderea procedurii de adotie interna,
incredintarea in vederea adoptiei, Incuviintarea adoptiei interne ),

- reprezentarea institutiei In vederea sustinerii actiunilor depuse spre solutionare citre
instantele judecatoresti,

- participarea consilierilor juridici in cadrul unor echipe multidisciplinare in vederea
reintegrarii in familie a unor copili,

- consilierea juridicd a parintilor sau altor persoane apropiate copiilor in scopul
redobandirii drepturilor parintesti

- consilierea juridicd a parintilor in scopul exercitarii drepturilor si indeplinirii
obligatiilor parintesti in interesul superior al copilului,

- demersuri necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
inregistrarea ulterioara a nasterii copilului,

- avizarea pentru legaliate a dispozitilor directorului general privind luarea masurii de
protectie a plasamentului in regim de urgenta in cazul copiilor abuzati sau neglijati;

- formularea de cereri catre instantele judecatoresti in vederea obtinerii hotararilor
judecatesti definitive si irevocabile in scopul punerii lor in executare;

- comunicarea hotararilor judecatoresti serviciilor abilitate din cadrul institutiei in
scopulmonitorizdrii §i  urmarii masurilor de protectie alternativa stabilite asupra
copiilor,

- comunicarea hotdrarilor judecdtoresti catre alte autoritati/ institutii publice in vederea
luarii in evidenta a cazurilor §i a acordarii prestatiilor sociale cuvenite copiilor,

Rezultate :
- Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti
Obiectul actiunilor Nr. actiuni
Introduse Admise Pe rol Respinse
Deschiderea procedurii adoptiei 22 17 4 1
interne (DPAI)
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Incuviintarea adoptiei interne 19 11 - ——

(A1)
Incredintarea in vederea 1 1 --- -
adoptiei (IVA)

Desfacere adoptie 1 --- 1 ---
Indepirtare tutore 1 1 --- ---
Instituire tuteld 10 10 --- ---
Inlocuire tutore 1 1 --- ---
Stabilire/mentinere plasament 99 82 17 -

in regim de urgenti/plasament
Incetare mdsuri de protectie 14 13 1 --

speciala (plasament in regim de
urgentd, plasament)/reintegrare

in_familie

Contestarea maternitatii 1 1 — —
Inregistrare ulterioard a 5 3 2 —
nasterii

- avizarea pentru legalitate a dispozitilor directorului general
o plasament in regim de urgenta — 75
o plasament la asistent maternal respiro - 10
o atestat familie/persoand potential adoptatoare — 22
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Fig.1 Situatia adoptiilor interne
250
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150 @2007
100 @2008
002009
50
0

introduse admise respinse pe rol

Fig.2 Situatia masurilor de protectie speciala (plasament/plasament in regim de urgenta) stabilite
prin hotarari judecatoresti.
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Fig.3 Situatia privind stabilirea tutelei prin hotarari judecatoresti

Obiectiv specific 2 al Serviciului juridic si contencios

Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecdtoresti in alte situatii decdt luarea mdasurilor

de protectie alternativa

Activitati :

- Intocmirea proiectelor actiunilor in justitie si altor documente precum si exercitarea
cailor de atac ordinare si extraordinare, propunerea altor masuri prevazute de lege
pentru solutionarea cauzelor in care este parte directia,

- reprezentarea, in conditiile legii, directiei in fata instantelor judecatoresti si a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a notarilor publici, precum si cu

alte persoanel fizice si juridice

- formularea de cereri catre instantele judecatoresti in vederea obtinerii hotarérilor
judecatesti definitive si irevocabile in scopul punerii lor in executare;

Rezultate :

Obiectul cauzelor

Nr. Cauze

Introduse

Admise

| Pe rol | Respinse
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Contestatii ale unor 12 6 6
acte administrative

(hotarari CPC,
certificate CEPAH,
dispozitii DGASPC)
Litigii de muncd 5 -- 3 2
Procese penale ( 2 2 2
viol, furt calificat,
rele tratamente
aplicate minorului,
omor calificat,
omor)
Litigiu functionari 18 14 4 ----
publici
02007
W 2008
02009
litigii de munca
Fig.4 Situatia comparativa a litigiilor de munca
5
4
3 02007
2 2008
1 02009
0

procese penale
Fig.5 Situatia comparativa a proceselor penale

Obiectiv specific 3 al Serviciului juridic si contencios

‘ Respectarea drepturilor copiilor cu varsta cuprinsa intre 16 §i 18 ani in cazul casatoriei acestora

Activitati:

- verificarea cererilor si documentele depuse de copiii care au dorit sa se casatoreascad,
- informarea copiilor si/sau paringilor acestora cu privire la documentele necesare

pentru autorizarea casatoriei copiilor;
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programarea copiilor si a parintilor acestora la sedintele de consiliere a comisiei de
autorizare casatorii,

participarea in cadrul comisiei de autorizare casatorii la sedinte de consiliere
individuala si de grup a copiilor si parintilor/reprezentantilor legali,

elaborarea fisei de consiliere juridica a a copiilor si parintilor/reprezentantilor
legali,in urma participarii la consiliere,

semnarea alaturi de ceilalfi membri ai comisiei a raportului de evaluare privind
autorizarea sau neautorizarea cdasdtoriei copiilor solicitanti,

elaborarea, avizarea si comunicarea dispozitiei directorului general privind
admitrea/repeingerea cererilor de autorizare a csatoriei minorilor cu varsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani

Rezultate :
Activitati Numar

Informari privind autorizarea casatoriei copiilor 50
Consilieri individuale 48
Consilieri de grup 48
Elaborare fise de consiliere juridica 44
Avizare rapoarte de evaluare 44
Autorizari casatorii 44
Respingeri cereri casatorii ---

0 2007
@ 2008
0 2009

total admise respinse

fig.6 Tabel privind situatia autorizarii casatoriei copiilor cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani

Obiectiv specific 3 al Serviciului juridic si contencios

Apararea patrimoniului institutiei §i a bugetului de venituri si cheltuieli

Activitafi :

elaborarea, avizarea si comunicarea de angajamente de plata si notificari persoanelor
care au incasat necuvenit prestatii sociale (plasament , indemnizatii, buget
complementar ),

intocmirea proiectelor actiunilor in justitie si a altor documente precum si exercitarea
cailor de atac ordinare si extraordinare, propunerea altor masuri prevazute de lege
pentru solutionarea cauzelor in care este parte directia,

reprezentarea, In conditiile legii, directiei in fata instantelor judecatoresti si a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala, a notarilor publici, precum si cu
alte persoane fizice si juridice,

formularea de cereri catre instantele judecatoresti in vederea obtinerii hotararilor
judecatesti definitive si irevocabile in scopul punerii lor in executare;
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- formularea de cereri de executare silitd si trasmiterea acestora executorilor judecatoresti
in vederea recuperdrii prejudiciului creat bugetului de veneituri si cheltuieli al institutiei
Rezultate :
- Actiuni civile

Obiectul cauzelor Nr. Cauze
Introduse Admise Pe rol Respinse Renuntare la
judecata
Actiuni in pretentii 2 2 --- -—-- ---
(prestatii sociale)

- cereri de executare silita fomulate i comunicate la executorul judecatoresc - 7

Obiectiv specific 4 al Serviciului juridic si contencios
| Functionarea Colegiului Director al institutiei in vederea indeplinirii atributiilor
Activitati :
- convocarea membrilor Colegiului director,
- elaborarea materialelor necesare ludrii deciziilor colegiului
= ordine de zi,
= proces verbal
= proiecte de hotarari
= proiecte de avize
= alte documente
- avizarea hotararilor adoptate,
- comunicarea hotararilor adoptate de colegiu tuturor persoane sau juridice mentionate

Rezulate :
Activitati Nr.
Sedinte 8
Hotardri adoptate 5
12
10
8 02006
6 2007
A 02008
02009
2
0

Sedinte Hotarari

Fig.7 Situatia comparativa sedintelor Colegiului Director si a hotardrilor adoptate

Obiectiv specific 5 al Serviciului juridic si contencios
Adoptarea proiectelor de hotarari de catre Consiliul Judetean Satu Mare in vederea functionarii
institutiei §i in scopul asigurarii unor servicii de calitate beneficiarilor institutiei
Activitdti :
- elaborarea proiectelor de hotarari i a actelor pregatitoare acestora in scopul adoptarii
lor de catre Consiliul Judetean Satu Mare,
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- supunerea spre avizare a proiectelor de hotarari Colegiului Director ,

- comunicarea hotararilor Colegiului Director Consiliului Judetean Satu Mare,

- participarea in cadrul comisiilor de specialitate la prezentarea proiectelor de hotarari,

- participarea la sedintele Consiliului Judetean Satu Mare

- comunicarea hotararilor Consiliului Judetean Satu Mare catre compartimentele abilitate
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor acestora

Rezultate :

- nr.hotarari ale Colegiului Director elaborate, adoptate si comunicate In vederea emiterii
hotararilor de Consiliu judetean - 24

- proiecte de hotarari elaborate — 24

- nr. de participari la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Satu
Mare — 26

- nr.participari la sedintele Consiliului Judetean Satu Mare — 26

- nr.comunicari ale hotararilor Consiliului Judetean Satu Mare catre compartimentele
abilitate in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor acestora — 24

30

25 ]
@ 2005

20
W 2006

v
15 0 2007
107 02008
51 B 2009
F ig! JSM

proiecte elaborate hotarari adoptate
Obiectiv specific 6 al Serviciului juridic gi contencios

‘ Respectarea disciplinii muncii in vederea promovarii unui climat de ordine in cadrul institutiei

Activitati :
- participarea unui consilier juridic in cadrul comisiei de disciplina,
- prezidarea comisiei de disciplind
- convocarea membrilor comisiei de disciplind
- desfasurarea procedurilor de cercetare disciplinara prelabila : convocare, audiere,
confruntare etc.
- elaborarea rapoartelor de cercetare disciplinara cu propuneri de sanctionare sau clasarea
cazurilor
- Intocmirea si avizarea dispozitiilor de sanctionare disciplinara
Rezultate :
- nr.cazuri analizate — 5
- nr.de rapoarte elaborate — 5
- nr.de dispozitii de sanctionare intocmite si avizate (sanctiuni aplicate) — 3
- nr.cazuri clasate - 2
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Fig.9 Situatia persoanelor sanctionate disciplinar

Obiectiv specific 7 al Serviciului juridic si contencios

Verificarea asupra legalitatii unor acte cu caracter juridic si administrativ, avizarea si
contrasemnare acestora

Activitafi :

Rezultate :

redactarea si avizarea unor contracte de prestarii servicii, sponsorizare, protocoale,
conventii,

avizarea contractelor de furnizare utilitati,

redactarea si avizarea unor dispozitii ale directorului general,

avizarea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la acestea,

avizarea notelor justificative la procedurile de achizitii publice,

verificarea, avizarea si comunicarea actelor necesare pentru acordarea unor dobanzi
subventionate de catre stat

contracte de prestarii servicii §i acte aditionale la acestea — 21

contracte pentru persoane cu dizabilitdti (transport, posta, tipografie, roviniete, medici
etc)- 37

contracte de sponsorizare — 36

protocoale/conventii cu alte institutii publice — 2

conventii colaborare cu ong-uri/agenti economici - 17

contracte de furnizare a energiei electrice — 8

contracte de furnizare gaz metan — 16

contracte de furnizare apa — 9

contracte de salubrizare - 3

conventie banca alocatii de stat copii — 1

contracte individuale de munca si acte aditionale — 130,

dispozitii ale directorului general — 645

note justificative proceduri achizitii publice — 44

contracte de voluntariat — 8

contracte de comodat — 2

adeverinte pentru acordarea unor dobanzi subventionate de catre stat - 7
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Fig.10 Situatia contractelor de sponsorizare

Obiectiv specific 8 al Serviciului juridic si contencios

| Inscrierea de denumiri a serviciilor sociale din subordine in cartea funciara

Activitafi :
- formularea de adrese primariilor privind obtinerea acordului de principiu pentru
denumirea propusa
- formularea de adrese pentru obtinerea acordurilor primariilor din raza teritoriala unde
este serviciul social localizat pentru efectuarea operatiunilor de carte funciara
- formularea de adrese catre OCPI privind inscrierea in CF a noilor denumiri a serviciilor
sociale si schimbarii destinatiilor imobilelor
- consultarea beneficiarilor prin intermediul compartimentelor coordonatoare
- Inscrierea noilor denumiri a serviciilor sociale din subordinea directie in cartea funciara
Rezultate :
- adrese primarii pentru obtinere acord — 9
- acorduri primarii pentru Inscriere in CF — 9
- inscriere in CF a noilor denumiri — 9

Obiectiv specific 9 al Serviciului juridic si contencios

| Verificarea si analizarea petitiilor cetatenilor/persoane juridice

Activitati :
- analizarea cererilor formulate in cadrul petitiilor
- studierea solicitarilor cetatenilor/persoane juridice
- formularea de raspunsuri in termenul legal
Rezultate :
- nr.petitii formulate i raspunsuri adresate — 145
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Fig. 11 Situatia petitiilor rezolvate de catre SJC

Obiectiv specific 10 al Serviciului juridic si contencios

Contributia unitatilor administrativ teritoriale din judet la sustinerea sistemului de protectie al

copilului

Activitati :

formularea de notificari comune cu Consiliul Judetean Satu Mare privind instiintarea
unitatilor administrativ teritoriale privind contributia la sustinerea sistemului de protetie
a copilului;

formularea de raspunsuri la adresele unitatilor administrativ teritoriale privind
clarificarea la nr. de copii care provin de pe raza lor teritoriala,

formularea de actiuni 1n justitie privind obligarea consiliilor locale si a unitatilor
administrativ teritoriale la prevederea in buget si la plata contributiilor obligatorii
pentru fiecare copil care provine de pe raza lo teritoriala;

reprezentarea in justitie a institutiei In procesele cu unitatile administrativ teritoriale ;
formularea de cereri procesuale in functie de situatia fiecarui parat ,

formularea de cereri privind investirea cu formula executorie pentru hotararile
favorabile

obtinerea hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile ;

Rezultate :

notificari elaborate si comunicate unitatilor administrativ teritoriale — 62

raspunsuri la adresele unitatilor administrativ teritoriale privind nr.de copii — 8;
actiuni n justitie elaborate si depuse — 41

formulari de renuntdri la judecata ca urmare a achitarii contributiilor obligatorii in
timpul procesului — 3

cereri de investire cu formuld executorie pentru hotararile judecatoresti obtinute - 28
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile obtinute — 4

Obiectul actiunilor Nr. actiuni
Introduse Admise Perol | Respinse Renuntiri la jud.
Pretentii UAT 41 33 5 --- 3
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Fig. Situatia actiunilor in justitie avand ca obiect pretentii privind contributia obligatorie a
unitatilor administrativ teritoriale

Obiectiv specific 11 al Serviciului juridic §i contencios

Acreditarea serviciilor sociale a DGASPC Satu Mare

Activitdti :
- formularea unor note interne catre compartimentele din cadrul DGASPC privind
formularea descrierii serviciului social si autoevaluarii acestuia;
- elaborarea documentatiei necesare pentru acreditarea serviciului juridic ca serviciu
social;
- verificarea documentatiei elaborare de catre celelalte servicii/compartimente transmise
privind obtinerea acreditdrii,
- depunerea cererii si a documentatiei necesare obtinerii acreditarii la DMPS Satu Mare
Rezultate :
- certificate de acreditare obtinute pentru 25 de servicii sociale din cadrul DGASPC Satu
Mare

Obiectiv specific 12 al Serviciului juridic si contencios
‘ Rezolvarea altor activitati relevante in vederea realizarii atributiilor serviciului ‘
Activitati :
- selectionarea, inventarierea, predarea de documente arhivistice
- efectuarea instructajelor periodice de securitate si sanatate in munca si situafii de
urgenta,
- participarea la sedinte comune cu alte servicii pe diferite probleme
- informarea, consilierea si documentarea unor persoane din afara unitatii pe diferite
probleme de specialitate (probleme familiale, profesionale, de locuinta, de ordin
financiar si juridic, etc.),
- informarea si consilierea asupra legislatiei nou aparute a celorlate compartimente ale
directiei,
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participarea consilierilor juridici in cadrul comisiilor de recrutare pentru diferite posturi
scoase la concurs,

participarea consilieri juridici in cadrul comisiilor de evaluare si atribuire a achizitiilor
publice,

intocmirea fisei lunare a activitafii Directiei Generale de Protectie a Copilului si
Asistenta Sociala a judetului Satu Mare pentru activitatile incidente pentru Serviciului
Juridic;

participarea la cursuri de formare profesionala ;

participarea unor consilieri juridici la negocierea contractelor colective de
munca/acordului colectiv de munca

participarea la diferite sedinte informale cu teme diferite,

participarea la implementarea proiectului Cristiana,

elaborarea adreselor si comunicarea Hotararii nr.64/2008 privind costul mediu pe copil
tuturor pirmariilor din judet

participarea la sedintele comisiei de mediere socialda din cadrul DMPS Satu Mare si
redactarea unor acte necesare formularii apararii,

elaborarea de note interne pe diferite teme

indrumarea in activitate a unor functionari publici stagiari

alte activitati relevante

Rezulate :

documente arhivistice predate — 593

instructaje perioadice efectuate — 5 (3 — SU, 2 SSM),
sedinte comune desfasurate — 12,

participari concursuri — 3

participari comisii achizitii publice — 1

cursuri de formare profesionala urmate — 4 ( 1/cons.jur.)
adrese expediate primarii referitor cost copil — 62
participdri comisie de mediere sociala — 1

note interne — 17

referate necesitate, deplasare — 96

rapoarte comisii verificare — 11

referate popriri — 8

raspunsuri la diferite persoane fizice/juridice — 25
referate Indrumare stagiari - 2

2.5. ACTIVITATE DE MONITORIZARE, STRATEGII, PROIECTE

Inregistrarea de date in sistemul CMTIS — sistemul national de monitorizare a
situatiei copiilor din serviciile de protectie

>

introducerea datelor in programul de monitorizare CMTIS-copil, cazurile noi precum si
schimbarile intervenite la cazurile existente. Au fost operate pe parcursul acestui an 1247

hotarari/decizii.
» transmiterea datelor statistice prin corespondenta electronica

» furnizarea datelor statistice tuturor solicitantilor. Datele furnizate de serviciul monitorizare prin
intermediul fiselor lunare , trimestriale , precum si prin intermediul unor adrese pe probleme

specifice vizau in principal :
e numarul de copii aflati in evidenta DGASPC



numarul de copii aflati in institutii rezidentiale
numarul de copii protejati in familii substitutive
numarul de copii cu dizabilitati
numarul de copii parasiti in unitatile sanitare
e copii nepusi in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor (fara carte de
identitate/certificat de nastere)
e numarul de copii fugiti/disparuti din sistemul de protectie speciala
> centralizarea datelor privind fisa de monitorizare trimestriala, date colectate in urma
numeroaselor noastre solicitari prin intermediul postei electronice, fax-uri, telefoane, adresate
primariilor, spitalelor, ONG-urilor, politiei.
Monitorizarea persoanelor varstnice si a persoanelor cu handicap:

e S-au realizat raportari lunare, trimestriale si semestriale, catre ANPH, in ceea ce
priveste monitorizarea persoanelor varstnice si a celor cu handicap si anume:

- rapoarte statistice trimestriale: 1 2-4-7(numar pers cu handicap institutionalizate pe
grupe de varsta, sex, tipuri si grade de handicap), | 3 (numar pers din centre), | 11
(numarul pers institutionalizate care detin CH; numarul de paturi aprobate si
existente; nr de cereri de admitere in centre), Raport | anexe (centre transferate, alte
centre, spital psihiatrie, ONG, interdictie, centre ANPDC), Coordonate servicii,
Beneficiari din judet-provenienta;

- rapoarte statistice semestriale: 1 5 (venituri, bugete, cheltuieli centre), | 6 (centre de asistenta
speciala, ajutoare, donatii, sponsorizari platite de pers asistate), | 8 (evolutia pers
institutionalizate-pe luni intrari/iesiri, indiferent de situatie), 1 9 (evolutia pers cu handicap
institutionalizate, noi intrate/decedate, pe luni), I 10 (evolutia pers cu handicap
institutionalizate noi intrate/ decedate pe tip de handicap), N 7 (numarul de asistenti personali
si plata salariilor cuvenite acestora si nr total de indemnizatii cuvenite parintilor sau adultului
reprezentant legal din judet pe perioada raportata), Raport statistic persoane cu handicap
angajate in munca;

e Au fost furnizate lunar coordonatele institutiilor pentru persoane varstnice si

persoane cu handicap;

e S-araspuns la toate solicitarile ANPH, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, Directia de Munca si Protectie Sociala, Consiliul Judetean Satu Mare,
Prefectura Satu Mare, in ceea ce priveste problematica persoanelor varstnice si a
celor cu handicap

In domeniul strategii, proiecte:

e Intocmirea  Programului de dezvoltare economica si sociala a judetului Satu Mare
(trimestrial si semestrial);

e Supervizarea implementarii Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale pentru perioada
2009-2013;

¢ Implementarea proiectului “Cristiana”-Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
si Locuinte Protejate, Carei, proiect finantat de Banca Mondiala prin ANPH;

e Elaborarea si implementarea Proiectului “Centrul social cu destinatie multifunctionald pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie din judetul Satu Mare” — localitatea Noroieni, Judetul Satu
Mare, proiect finantat de Banca Mondiala prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

e Participare la elaborarea proiectului “Reabilitarea si dotarea Centrului de Plasament Floare
de Colt in vederea accesului beneficiarilor la servicii de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta si a competentelor profesionale”, in cadrul Programului Operational Regional
2007-2013, axa prioritara 3 “Imbunatatirea infrastructurii sociale”, domeniul major de
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interventie 3.2.-“Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor
sociale”.

e Participare la elaborarea Proiectului “Sprijinirea descentralizarii serviciilor sociale prin
formarea personalului din cadrul administratiei publice locale din judetul Satu Mare”,
finantat prin PODCA, Axa Prioritara 2 “Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii
serviciilor publice cu accentul pus pe procesul de descentralizare”, DMI 2.1 “Sprijin pentru
procesul de descentralizare sectoriala a serviciilor”, Operatiunea Optimizarea structurilor
pentru noile servicii descentralizate /deconcentrate din cele trei sectoare prioritare;

e Transmiterea catre Consiliul Judetean Satu Mare a rapoartelor saptamanale ale serviciilor din
cadrul DGASPC Satu Mare;

e Intocmirea rapoartelor de activitate trimestriale si a celui anual al DGASPC Satu Mare ;

e Participarea la sedintele Comisiei Judetene privind Incluziune Sociala;

e Participarea la diferite seminarii care au vizat identificarea posibilitatilor de finantare din
Fonduri Structurale in ceea ce priveste imbunatatirea calitatii serviciilor sociale oferite in
cadrul DGASPC Satu Mare;

e Participarea in luna decembrie la Gala Voluntarilor 2010, organizata de Organizatia Caritas
Satu Mare;

e Am raspuns in termen la toate solicitarile venite din partea sefilor ierarhici superiori sau din
partea altor institutii cu care colaboreaza DGASPC Satu Mare, atat pe plan local, cat si pe
plan national.

2.6. ACTIVITATILE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Activitatile de securitate si sanatate in munca si activitatile de prevenire a incendiilor
desfasurate in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare
reprezinta un ansamblu de activitati de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale in scopul
evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale si de masuri tehnice si organizatorice, precum si de
actiuni specifice planificate si realizate potrivit legislatiei, in scopul preintampinarii, reducerii sau
eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, protectiei
salariatilor si bunurilor prin mijloace si masuri specifice. Corespunzator celor exprimate mai sus
configuram acest raport pe urmatoarele domenii:

1. Securitate si sanatate in munca
2. Situatii de urgenta

1. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Instruire, formare, documentare

S-a elaborat tematica de instruire si programul de instruire pe faze de instruire si pentru toate
categoriile de salariati. Programul de instruire si tematicile de instruire au fost aprobate in CSSM si
distribuite personalului responsabil cu instruirea din aparatul propriu, centre si CTF.

In lunile ianuarie si iulie s-a efectuat instruirea periodica privind securitatea si sandtatea in
munca a sefilor de servicii, sefilor de centre/CTF si indrumarea acestora privind activitatile
desfasurate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Pentru verificarea nivelului de insusire si cunoastere a problematicii care a facut obiectul
instructajului periodic s-au elaborat teste de verificare a cunostintelor pentru urmatoarele posturi
de lucru aflate in subordinea directiei: sefi servicii si personal de specialitate din aparatul propriu,
sefi centre, personal medical, de specialitate, contabilitate si administrativ din centre/CTF,
ingrijitor curatenie, spalatoreasa, lenjereasa, personal de intretinere, electrician, conducator auto,
portar, fochist.
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Lunar s-a distribuit materiale de instruire scrise intocmite de catre personalul din cadrul
biroului pentru efectuarea instructajelor periodice conform tematicii stabilite la inceput de an.

S-a participat la 2 simpozioane cu tematica de securitate si sanatate in munca:

- in 28.04.2010 simpozionul cu ocazia Zilei internationale a accidentatilor in munca;

- in luna octombrie simpozionul organizat de ITM Satu Mare cu tema ,,Prevenirea riscurilor
in activitatea de mentenanta”.

S-au elaborat instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru pentru posturile de lucru aflate in cadrul
urmatoarelor centre/CTF: C.R R.P.H. “Lucia” Satu Mare, C.T.F. “Teodora” Noroieni, C.T.F.
“Alexandra” Amati, C.R R.P.H. “Laura” Satu Mare, CTF ,Maria” Satu Mare, CTF Mihaela”
Tasnad, CTF “Iris” Berindan, Complex CTF “Speranta, Violeta, Andreea” Carei, CTF “Orhideea”
Ratesti, CAIVTPANE “Sf. Andrei” Satu Mare, conducator auto CTF “Felicia” Satu Mare,
CSRNTA ,,Sf. Spiridon” Satu Mare.

Tinand cont de cartea tehnica si proiectul instalatiei, s-au intocmit in colaborare cu S.C.
Instinct S.R.L. Satu Mare instructiuni de utilizare a centralelor termice in scopul afisarii acestora in
sala cazanelor si instruirii personalului care exploateaza centralele termice din urmatoarele
centre/CTF: C.P.C “Floare de colt” Halmeu, C.T.F. “Ana” Satu Mare, C.R.R.P.H. “Laura” Satu
Mare, C..LA.P.H.M. “Sf. Ana” Carei, C.T.F. “Orhideea” Ratesti, C.R R.P.H. “Lucia” Satu Mare,
C.T.F. “Speranta” Carei, C.T.F. “Andreea” Carei, C.T.F. “Teodora” Noroieni, C.T.F. “Alexandra”
Amati, C.T.F. “Iris” Berindan, C.T.F. “Felicia” Satu Mare. Instructiunile amintite mai sus au fost
distribuite la centre/C.T.F.

Echipa de evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala numita prin
dispozitie directoriala formata din: evaluator, medic de medicina muncii, sef de centru,
responsabilul cu atributii pe linie de paza si reprezentantul lucratorilor, a identificat factorii de risc
din cadrul posturilor de lucru de la C.ILA.P.H.M. ,,Sf. Ana” Carei, C.1.LA.P.H.M. ,,0 viata noua”
Satu Mare, C.R R.P.H. “Lucia” Satu Mare si pentru o parte din serviciile aparatului propriu iar in
urma acestor identificdri s-a elaborat evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnadvire
profesionala pe posturi de lucru din cadrul urmatoarelor centre la C.I.LA.P.H.M. ,,Sf. Ana” Carei,
C.ILA.P.H.M. ,,0 viata noua” Satu Mare si C.R R.P.H. “Lucia” Satu Mare.

In baza acestor evaludri s-a intocmit planul de prevenire si protectie pe fiecare post de lucru
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura.

Modul in care au fost urmarite §i realizate obiectivele privind campania nationald privind

evaluarea riscurilor chimice n activitatea de curatenie industriala (curatenie la locul de munca).

S-a identificat substantele periculoase utilizate in activitatea de curdtenie de catre unitatile
din subordinea institutiei.

Completarea si transmiterea in data de 27.08.2010 a Chestionarului privind utilizarea
substantelor periculoase in activitatea de curdfenie pentru urmatoarele unitatii: C.ILA.S. ,,Sansa”
Satu Mare, C.I1.A.S. ,,Alexandru” Carei, C.I.LA.P.H.M. ,,Sf. Ana” Carei, C.I.A.P.HM. ,,0 viata
noua” Satu Mare.

Procurarea si distribuirea la centre in vederea instruirii personalului care manipuleaza
substante periculoase a ,,Fiselor cu date de securitate a substantelor”.

Activitatea CSSM

Comitetul de securitate si sandtate in munca s-a intrunit trimestrial in sedintd unde s-a
prezentat si dezbatut urmatoarele teme:

1. Prezentarea Raportului de activitate a conducerii institutiei pe linia securitatii muncii

2. Prezentarea Raportului medical anual
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3. Analiza si avizarea Planului de prevenire si protectie intocmit in urma evaluarii riscurilor
privind securitatea si sdndtatea in munca pentru posturile de lucru aflate in cadrul
Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap mintal ,,O viata noua” Satu
Mare

4. Numirea noilor membrii CSSM

Analiza si avizarea Planului de prevenire si protectie intocmit in urma evaludrii riscurilor

privind securitatea si sanatatea in munca pentru posturile de lucru aflate in cadrul
Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap mintal ”Sf. Ana” Carei
6. Analiza si avizarea Planului de prevenire si protectie intocmit in urma evaluarii riscurilor
privind securitatea si sanatatea in munca pentru posturile de lucru aflate in cadrul
Centrului de reabilitare si recuperare pentru persoane cu handicap ,,Lucia” Satu Mare

7. Avizul CSSM privind ,,Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie”, nr.
19095/21.09.2009 pentru intocmirea Necesarului de dotare a lucratorilor din centre/CTF
cu echipament individual de protectie pe anul 2011

8. Aprobarea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie pe
anul 2011

9. Aprobarea programului de instruire-testare si a tematicilor pentru toate fazele de instruire
pe anul 2011

10. Raport medical

Echipament individual de protectie

In cursul anului s-a achizitionat echipament individual de protectie tindndu-se cont de
necesarul Intocmit in anul 2009 pe 2010, in valoare de 9.000 lei.

Avand in vedere ,Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie”, nr.
19095/21.09.2009 si completarile aduse acesteia in sedinta de CSSM din 29.09.2010 si tinand cont
de necesarele transmise de centre/CTF, s-a intocmit Necesarul de dotare a lucratorilor din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, a centrelor si
caselor de tip familial din subordine cu echipament individual de protectie pe anul 2011.

Autorizari

Au fost autorizati din punct de vedere al securitatii muncii conform cerintelor din anexa 1
punctul 3.3.25. din H.G. nr. 1146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca, urmatorii electricieni:

- Puscas Valentin din cadrul aparatului propriu si Malanca Nicolae din cadrul C.P.C.

,,Floare de colt” Halmeu in data de 30.04.2010;

- Cuibus Viorel Emil din cadrul CIAS ,,Sansa” Satu Mare in data de 06.12.2010.

Activitatea de control

Conform graficului de control intern au fost controlate privind securitatea si sanatatea in
munca unitatile din subordinea directiei de cétre angajatii biroului intern de prevenire si protectie,
urmarindu-se respectarea reglementarilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca Si
realizarea planului de prevenire si protectie, control finalizat prin nota de control.

o

2. SITUATII DE URGENTA

Instruire, formare, documentare

S-a elaborat tematica de instruire si programul de instruire pe faze de instruire si pentru toate
categoriile de salariati. Programul de instruire si tematicile de instruire au fost aprobate de catre
directorul general si distribuite personalului responsabil cu instruirea din aparatul propriu, centre si
CTF.
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In lunile ianuarie si iulie s-a efectuat instructajul periodic privind situatiile de urgenta a
sefilor de servicii, sefilor de centre/CTF si indrumarea acestora privind activitatile desfasurate in
domeniul situatiilor de urgenta.

Pentru verificarea nivelului de insusire si cunoastere a problematicii care a facut obiectul
instructajului periodic s-au elaborat teste de verificare a cunostintelor pentru toate punctele
cuprinse in tematica, cum ar fi: personalul de specialitate, administrativ si muncitor din cadrul
centrelor si CTF; personalul de specialitate, administrativ si muncitor din cadrul aparatului
propriu; personalul din conducerea institutiei, sefi servicii, sefi centre/CTF.

Lunar s-a distribuit materiale de instruire scrise intocmite de catre personalul din cadrul
biroului pentru efectuarea instructajelor periodice conform tematicii stabilite la inceput de an.

In luna august s-a efectuat o instruire cu personalul de serviciu din cadrul CIAS ,,Sansa” Satu
Mare la cererea conducerii centrului, in care s-au dezbatut urmatoarele probleme: cauzele si
imprejurarile producerii unui incendiu, interzicerea fumatului in centru si cauzele probabile
producerii incendiului la ,,Maternitatea Giulesti”.

S-au elaborat instructiuni privind apararea impotriva incendiilor pentru urmatoarele
centre/CTF:

CTF ,Daniel” Borlesti, CAIVTPANE , Andrei” Satu Mare, CM ,Lorena” Satu Mare, CTF
,Mihaela” Tasnad, sediul social si secundar D.G.A.S.P.C., C.P.C. , Floare de colt” Halmeu.

Activitatea de aparare impotriva incendiilor pe institutie a fost analizata in sedinta din
14.01.2010 in care s-a prezentat — Raportul de analiza a activitatii pe anul 2009, sedinta la care a
participat conducerea institutiei si sefii de centre/CTF.

Autorizari

In baza documentatiei intocmite (expertiza tehnica pentru cerinta C — securitate la incendiu,
scenariu de securitate la incendiu, piese desenate) de catre persoane atestate in domeniu s-a obginut
autorizatie privind securitatea la incendiu pentru CSRNTA "Sf. Spiridon” Satu Mare si CIAPHM
”Sf. Ana” Carei si avizat planul de interventie pentru sediul social al D.G.A.S.P.C.

Pentru CIAS “Alexandru” Carei si CTF “Mihaela” Tasnad s-a intocmit documentatie in
vederea reautorizarii (expertiza tehnica pentru cerinta C — securitate la incendiu, scenariu de
securitate la incendiu, piese desenate) deoarece constructia nu mai corespunde conditiilor pentru
care a fost autorizata urmand sa se obtind autorizatie dupd realizarea masurilor constuctive
prevazute in expertiza tehnica. In aceeasi situatie se afla si CIAS ,,Sansa” Satu Mare privind
valabilitatea autorizatiei de securitate la incendiu, nefinalizandu-se lucrarile prevazute in avizul de
securitate la incendiu.

Mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor

Toate unitatile sunt dotate cu numarul de stingatoare stabilit in scenariul de securitate la
incendiu.

Este asigurata functionarea stingatorelor prin verificarea periodica (o data pe an ) de catre
S.C. Unirea 50 Satu Mare — firma atestata in acest scop.

Pentru unitatile echipate cu hidranti interiori li se asigura verificarea de doua ori pe an de
catre instaltorul Keul Stefan, angajat la CIAS ,Sansa” Satu Mare, verificare consemnata in
registrul instalatiei.

Verificarea si intretinerea prevazuta de specificatiile tehnice a instalatiei automate de
semnalizare a incendiilor de la CIAPHM "O viata noua" Satu Mare si CIAPHM "Sf. Ana" Carei
este asigurata de catre S.C. Electro Pronto S.R.L. Satu Mare, verificare consemnata in registrul
instalatiei.

Activitatea de control

In data de 18.01.2010 CIAS “Alexandru” Carei a fost controlat de catre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta “Somes” Satu Mare, unde s-au constatat urmatoarele nereguli:
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1. Nu sunt stabilite prin dispozitie scrisa responsabilitatile si modul de organizare pentru
aparare impotriva incendiilor;

Nu este solicitata si obtinuta autorizatia de securitate la incendiu;

Nu sunt elaborate instructiunile de aparare impotriva incendiilor;

Nu sunt elaborate instructiunile de aparare impotriva incendiilor;

Nu sunt verificati salariatii daca cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile
de aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces
in unitatea sa;

Nu este intocmit planul de interventie;

7. Nu se prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor

8. Nu sunt actualizate actele de autoritate, documentele si evidentele specifice activitatii de
aparare impotriva incendiilor;

9. Nu este intocmita fisa obiectivului;

10. Lipsa planificarii unor controale periodice pe baza de grafic de control aprobat de seful
centrului;

11. Neasigurarea unui numar suficient de personal de supraveghere pe timpul noptii si de
interventie pentru evacuarea persoanelor care necesita ajutor la deplasare;

12. Nu sunt finalizate lucrarile de executie a instalatiilor de semnalizare, alarmare a incendiilor
conform scenariilor de securitate la incendiu avizate;

13. Deseurile, reziduurile si ambalajele combustibile, care se reutilizeazd nu sunt depozitate
corespunzator;

14. Instalatiile electrice de iluminat si forta se exploateaza cu unele deficiente si improvizatii
sau in conditii care nu asigura protectia fata de materialele si substantele combustibile din
spatiul in care sunt utilizate, astfel:

a) iluminat de tip normal, cu tuburi fluorescente, in centrala termica (lipsa iluminat
specific destinatiei precizate) ;

b) alimentarea directa din tabloul de distributie a unui prelungitor, fara a avea protectia
corespunzatoare, la centrala termica ;

C) sigurante supradimensionate sau necalibrate la tablourile electrice ;

d) existenta contactelor imperfecte la conexiuni si legaturi ;

e) lipsa buletinelor de verificare a instalatiilor de legare la pamant ;

f) lipsa iluminatului de siguranta pentru evacuare, marcarea hidrantilor interiori ;

g) neasigurarea supravegherii conform instructiunilor de functionare.

15. Nu s-au efectuat operatiunile de control, verificare, intretinere, revizie tehnica, reparare la
instalatia de stingere a hidrantilor interiori ;

16. Lipsa sistemelor de autoinchidere la usile de acces la casele de scari ;

17. Se reduce gabaritul cailor de evacuare prin depozitarea de mobilier si se incuie usile care
comunica cu casa scarii |

18. Nu este asigurata dotarea cu stingatoare;

19. Nu este asigurat post fix de incendiu si complet de dotare pentru hidranti exteriofri ;

20. Nu sunt executate lucrarile de ignifugare a elementelor combustibile (lemn) din structura
elementelor combustibile ale constructiei principale existente.

In data de 05.02.2010 CIAS “Sansa” Satu Mare a fost controlat de catre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta “Somes” Satu Mare, unde s-au constatat urmatoarele nereguli:

1. Nu au fost adoptate solutii si masuri adecvate conform reglementarilor tehnice specifice

pentru evacuarea pacientilor care nu se pot evacua singuri in caz de incendiu;
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2. Nu sunt instalatii de semnalizare a incendiilor;

3. Nu este asigurat un numar suficient de personal de supraveghere pe timpul noptii si de
interventie pentru evacuarea pacienfilor in caz de incendiu si nici a echipamentelor
necesare pentru evacuarea persoanelor care necesita ajutor la deplasare

4. Instalatiile electrice de iluminat si forta se exploateaza cu unele deficiente si improvizatii
sau in conditii care nu asigura protectia fata de materialele si substantele combustibile din
spatiul in care sunt utilizate, astfel:

a) sigurante supradimensionate sau necalibrate la tablourile electrice ;
b) existenta contactelor imperfecte la conexiuni si legaturi ;
c) lipsa iluminatului de siguranta pentru evacuare, marcarea hidrantilor interiori, la toate
nivelurile mai pugin demisol.
In perioada 11,12,16.03.2010 a fost controlata directia si unitatile din subordine de cétre

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Somes” Satu Mare, unde s-au constatat urmatoarele
nereguli:

1. Nu este asigurata echiparea cu instalatie de semnalizare a incendiilor la CIAS “Alexandru”
Carei si CIAS “Sansa” Satu Mare;

2. Instalatia electrica pentru iluminatul de sigurantd nu este realizatd sau, In unele cazuri nu
este mentinuta in stare de functionare, la: Sediul DGASPC str. Crisan, CPC ,,Roua” Hurezu
Mare, CPCPHM ,,Sf. Ana” Carei, CZ,,Sf. Spiridon” Satu Mare, CTF ,,Lucia” Satu Mare.

3. Instalatia electrica aferentd constructiilor (prize) nu sunt amplasate corespunzitor astfel
incat sa nu puna in pericol viata beneficiarilor, la CTF ,,Violeta” Carei si CTF,,Lucia” Satu
Mare.

4. Hidrantul exterior de la CPC ,,Roua” Hurezu Mare nu se poate utiliza in caz de incendiu,
aceasta instalatie nefiind finalizata;

5. Hidrantii de incendiu interiori nu sunt marcati prin iluminat de sigurantd, la: Sediul
DGASPC str. Crisan si CZ ,,Sf. Spiridon” Satu Mare.

6. Usile de acces la podurile constructiilor sunt din material combustibil (lemn), la : CTF
,Leodora” Noroieni, CTF ,,Speranta” Satu Mare.

7. Nu se asigura pastrarea corepunzatoare a buteliilor de GPL, de rezerva, fiind prastrate
impreuna cu alte materiale combustibile si in incaperi neconforme cu prevederile normelor
specifice de p.s.i. la, CTF,,Alexandra” Amati si CPC ,,Roua” Hurezu Mare

In functie de planurile de actiune intocmite de CIAS "Alexandru™ Carei, CIAS "Sansa" Satu

Mare si unitatile controlate in 12, 13, 16.03.2010 s-a transmis in data de 19.02.2010, 15.03.2010 si
respectiv 29.04.2010 Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Somes" Satu Mare situatia
remedierii neregulilor constatate in timpul controlului (cerinta prevazuta in procesul verbal
incheiat in urma controlului) dupa cum urmeaza :

entru CIAS “Alexandru” Carei

Persoanele care

Nr. Termen de raspund de
Neregula constatata . .
crt. remediere remedierea
neregulilor
Nu sunt stabilite prin  dispozitfie  scrisa
1. |responsabilitatile si modul de organizare pentru | Remediat
aparare impotriva incendiilor
Nu este solicitata si obtinuta autorizatia de securitate | Obtinut
9 la incendiu autorizatie nr.
' 617596/30.04.19
98
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Nu sunt elaborate instructiunile de aparare impotriva

3. incendiilor Remediat
Nu sunt stabilite atributiile salariatilor la locurile de .
4. Remediat
munca
Nu sunt verificati salariatii daca cunosc si respecta
instructiunile necesare privind masurile de aparare
5 impotriva {ncepdiilor si sa verifice rf:spectar§a Remediat
acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din
exterior care au acces in unitatea sa
6. | Nu este Intocmit planul de interventie Remediat
Nu se prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate
7. |ori situatia impune, raportul  de evaluare a | Remediat
capacitatii de aparare Impotriva incendiilor
Nu sunt actualizate actele de autoritate, documentele
8. |si evidentele specifice activitatii de aparare | Remediat
impotriva incendiilor
9. | Nu este intocmita fisa obiectivului Remediat
Lipsa planificarii unor controale periodice pe baza .
10. depgrafI;c de control aprobat de Sefllj)l centrululio Remediat
Neasigurarea unui numar suficient de personal de e Conducerea
11 supraveghere pe timpul noptii si de _inte_rven‘;ie 09.2010 DGASPC
" | pentru evacuarea persoanelor care necesita ajutor la | = e Sef centru
deplasare
Nu sunt finalizate lucrarile de executie a instalatiilor e Conducerea
de semnalizare, alarmare a incendiilor conform DGASPC
12. 1 scenariilor de securitate la incendiu avizate 09.2010 e Sef centru
e Administrator centru
Deseurile, reziduurile si ambalajele combustibile, .
13. o g . < Remediat
care se reutilizeaza nu sunt depozitate corespunzator
Instalatiile electrice de iluminat si forta se
14. | exploateazd cu unele deficiente si improvizatii sau
in conditii care nu asigura protectia fata de
materialele si substantele combustibile din spatiul in
care sunt utilizate, astfel: » Conducerea
a) iluminat de tip normal, cu tuburi fluorescente, DGASPC
in centrala termica (lipsa iluminat specific 09.2010 o Sef centru
destinatiei precizate) e Administrator centru
b) alimentarea directa din tabloul de distributie e Conducerea
a unui prelungitor, fard a avea protectia DGASPC
corespunzatoare, la centrala termica 09.2010 e Sef centru
e Administrator centru
c) sigurante supradimensionate sau necalibrate la e Conducerea
tablourile electrice 04.2010 DGASPC

e Sef centru
e Administrator centru
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d) existenta contactelor imperfecte la conexiuni
si legaturi

e Conducerea
DGASPC

09.2010 e Sef centru
e Administrator centru
e) lipsa buletinelor de verificare a instalatiilor de .
R Remediat
legare la pamant
f) lipsa iluminatului de siguranta pentru e Conducerea
evacuare, marcarea hidrantilor interiori 09.2010 DGASPC

e Sef centru
e Administrator centru

g) neasigurarea supravegherii conform

instructiunilor de functionare

Sunt angajati 2
electricieni pe
institutie: Puscas

Valentin si
Cuibus Viorel
Nu s-au efectuat operatiunile de control, verificare,
15. | intretinere, revizie tehnica, reparare la instalatia de | Remediat
stingere a hidrantilor interiori
16. Lipsa sisteme{O.r de autoinchidere la usile de acces Remediat
la casele de scari
Se reduce gabaritul cailor de evacuare prin
17. | depozitarea de mobilier si se incuie usile care Remediat
comunica cu casa scarii
18. | Nu este asigurata dotarea cu stingatoare Remediat
Nu este asigurat post fix de incendiu si complet de e Conducerea
19, dotare pentru hidranti exteriori 09.2010 DGASPC
e Sef centru
e Administrator centru
Nu sunt executate lucrarile de ignifugare a e Conducerea
elementelor combustibile (lemn) din structura DGASPC
20. o PN 09.2010
elementelor combustibile ale constructiei principale e Sef centru
existente e Administrator centru
— pentru CIAS “Sansa” Satu Mare
Nr. Neregula constatata Termen de | Persoanele care
crt. remediere | raspund de remedierea
neregulilor
1. | Nu au fost adoptate solutii si masuri adecvate conform | 09.2010 e Conducerea DGASPC
reglementarilor tehnice specifice pentru evacuarea o Sef centru
pacientilor care nu se pot evacua singuri in caz de e Administrator centru
incendiu
2. | Nu sunt instalatii de semnalizare a incendiilor 09.2010 e Conducerea DGASPC

e Sef centru
e Administrator centru
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3. | Nu este asigurat un numar suficient de personal de | 09.2010
supraveghere pe timpul noptii si de interventie pentru e Conducerea DGASPC
evacuarea pacientilor in caz de incendiu si nici a e Sef centru
echipamentelor necesare pentru evacuarea persoanelor e Administrator centru
care necesita ajutor la deplasare
4. | Instalatiile electrice de iluminat si forta se exploateaza
cu unele deficiente si improvizatii sau in conditii care
nu asigura protectia fata de materialele si substantele
combustibile din spatiul in care sunt utilizate, astfel:
d) sigurante supradimensionate sau necalibrate la
tablourile electrice ; Remediat
e) existenta contactelor imperfecte la conexiuni si | 09.2010 e Conducerea DGASPC
legaturi ; e Sef centru
e Administrator centru
f) lipsa iluminatului de siguranta pentru evacuare, | 09.2010 e Conducerea DGASPC
marcarea hidrantilor interiori, la toate nivelurile e Sef centru
mai putin demisol  Administrator centru
- pentru unitatile controlate in 11,12,16.03.2010
Persoanele care
Nr. Termen de < .
ort. Neregula constatata remediere raspunq de remedierea
neregulilor
Identificarea, evaluarea riscurilor de incendiu si e Conducerea DGASPC
asigurarea corelarii masurilor de aparare e Sef centru/coordonator
1. |impotriva incendiilor cu natura si nivelul | 09.2010 CTE
riscurilor la C.M. "Lorena” Satu Mare si C.T.F.
"Laura” Satu Mare
Nu sunt actualizate documentele si evidentele
specifice activitdtii de apdrare impotriva
incendiilor: certificate EC, certificate de
conformitate, agremente tehnice pentru Draghici Mona
mijloacele tehnice de aparare impotriva Salajan Dana
2. |ncend!|lor ' e Remediat
e cvidenta exercitiilor de evacuare a
personalului propriu/utilizatorilor
constructiei;
e cvidenta exercitiilor de interventie
efectuate, avand anexate concluziile
rezultate din efectuarea acestora.
Nu este asiguratd echiparea cu instalatie de e Conducerea DGASPC
3. | semnalizare a incendiilor la C.I.LA.S. "Sansa” | 09.2010 e Sef centru
Satu Mare si C.I.A.S. "Alexandru” Carei e Administrator centru
Instalatia C.P. ,,Roua” Hurezu Mare e Conducerea DGASPC
4. 05.2010

electrica pentru

e Sef centru
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iluminatul de
siguranta nu este
realizata sau, In

C.ILA.P.HM. ,Sf. Ana”
Carei,
sediul social D.G.A.S.P.C.

e Conducerea DGASPC
e Sef centru/coordonator
CTF

astfel incat sa nu
puna in pericol
5. | viata
beneficiarilor

montarea unor prize
speciale cu
obturator, conform
pct. 5.2.24 din
Normativ pentru

proiectarea si
executarea

instalatiilor
electrice cu tensiuni
pana la 1000 V c.a.

s11500 Vce. I 7 -
02

unele cazuri nu str. Crisan, C.Z.P.A.D. ,,Sf. | 09.2010 e Serviciu administrativ/
este mentinuta in | Spiridon” Satu Mare, administrator centru/
stare de C.T.F. ,Lucia” Satu Mare coordonator CTF
functionare
Instalatia C.T.F. ,Violeta” Carei e Conducerea DGASPC
electrica aferenta 09.2010 e Coordonator CTF
cor}struc;iilor o Administrator CTF
;E\FrJrzlpzl(;)sgtlé sunt C.T.F.,,Lucia” Satu Mare | S-au Iugt mgsuri de

< protectie prin
corespunzator

Hidrantul exterior nu se poate utiliza in caz de

e Conducerea DGASPC

cu prevederile normelor
specifice de p.s.i.

6. | incendiu, aceasta instalatie nefiind finalizata la | 09.2010 e Sef centru
C.P. ,,Roua” Hurezu Mare
Hidrantii de incendiu interiori nu sunt marcati e Conducerea DGASPC
5 prin iluminat de sigurantd la sediul social 09.2010 e Sef centru
" | D.G.AS.P.C. str. Crisan si C.Z.P.A.D. ,Sf. ) e Serviciu administrativ/
Spiridon” Satu Mare administrator centru
Usile de acces la podurile constructiilor sunt e Conducerea DGASPC
8. | din material combustibil (lemn) la C.T.F. | 09.2010 e Coordonator CTF
,»leodora” Noroieni, C.T.F. ,,Speranta” Carei e Administrator CTF
Nu se asigura pastrarea C.T.F. “Alexandra”
corespunzatoare a Amati .
buteIiFi)Ior de GPL, de Remediat
rezerva, fiind pastrate
impreuna cu alte C.p. »Roua” e Conducerea DGASPC
materiale combustibile si | Hurezu Mare ¢ Sef centru
in Incdperi neconforme 06.2010

In urma adresei Consiliului Judetean Satu Mare nr. 21272/20.12.2010 cu privire la neregulile

constatate la CIAS ,,Sansa” Satu Mare si CIAS ,,Alexandru” Carei cu privire la controalele de
prevenire a incendiilor de cétre specialistii pentru situatiile de urgenta judetene, conform ordinului
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comun al ministrului administratiei si internelor si al ministrului sanatatii nr. 1129/188 din
19.08.2010, s-a intocmit urmatorul plan de masuri nr. 25786/22.12.2010 si s-a transmis Cosiliului
Judetean, cuprinzand masuri pentru remedierea neregulilor, termene de realizare a masurilor,
persoanele responsabile si fondurile banesti necesare:

Nr. Masuri de Termen de | Persoanele Forvldurl-le
crt. Neregula constatata remediere realizare responsabile banesti
necesare
Instalatiile electrice se exploateaza cu | Refacerea in 31.12.2011 | Conducerea 135.000
deficiente: tablouri electrice totalitate a DGASPC
neprotejate corespunzator, sigurante instalatiei
supradimensionate sau necalibrate, electrice
contacte imperfecte la conexiuni,
1. |pozarea directd pe materiale
combustibile a unor conductori
electrici cu izolatie simpla, becuri
incandescente neprotejate cu globuri de
protectie la Centrul de ingrijire si
asistenta sociald “Alexandru” Carei
Nu este asigurata dotarea cu mijloace | Achizitionarea | 31.12.2011 |- Conducerea | 1.500
tehnice de prima interventie conform | unui pichet de DGASPC
necesarului stabilit in documentatia incendiu dotat - Serviciul
tehnica (accesorii de trecere a apei, cu: rola furtun, achizitii
9 hidrant portativ), la Centrul de ingrijire | teava de
" | si asistenta sociald “Alexandru” Carei | refulare, cheie
racord, ranga,
cheie hidrant,
hidrant portativ
etc.
Nu au fost adaptate Centrul de | Marirea 31.12.2011 | - Conducerea
solutii §i masuri ingrijire si dimensiunilor DGASPC
adecvate pentru asistenta usilor - Conducerea
evacuarea copiilor , sociala centrului
pacientilor care nu se “Alexandru”
3 | potevacua singuri in Careli
" | caz de incendiu Centrul de | Marirea 31.12.2011 | - Conducerea
(lafimea usilor este mai | ingrijire si | dimensiunilor DGASPC
mica decat gabaritul asistenta usilor - Conducerea
paturilor) sociala centrului
“Sansa”
Satu Mare
Nu este asigurata Centrul de In curs de 31.12.2010 | - Conducerea
dotarea cu instalatie de | Ingrijire si realizare DGASPC
4 semnalizare, alarmare si | asistenta
" | alertare in caz de sociala
incendiu “Alexandru”
Carei
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Centrul de In curs de 31.12.2010 | - Conducerea
ingrijire Si realizare DGASPC
asistenta
sociala
“Sansa”
Satu Mare
Neasigurarea unui Centrul de | Se vor lua lunar - Sef centru
numadr suficient de ingrijire si masuri de 31.12.2010
personal de asistenta asigurare a
supraveghere pe timpul | sociala personalului de
noptii si de interventie | “Alexandru” | supraveghere
pentru evacuarea Carel pe timpul
5 pacientilor in caz de noptii
" | incendiu Centrul de | Sevor lua lunar - Sef centru
ingrijire si masuri de 31.12.2010
asistenta asigurare a
sociala personalului de
“Sansa” supraveghere
Satu Mare pe timpul
noptii
Neasigurarea Centrul de | Achizitionarea | 31.12.2011 |- Conducerea | 50.000
echipamentelor ingrijire si unor DGASPC
necesare pentru asistenta echipamente - Serviciul
evacuarea persoanelor | sociala cum ar fi 25 de achizitii
care necesita ajutor la “Alexandru” | carucioare cu
deplasare Carei targa pentru
5 bolnavi
' Centrul de Achizitionarea | 31.12.2011 | - Conducerea | 60.000
ingrijire si unor DGASPC
asistenta echipamente - Serviciul
sociala cum ar fi 30 de achizitii
“Sansa” carucioare cu
Satu Mare targa pentru

bolnavi

Conform graficului de control intern au fost controlate privind apdrarea impotriva
incendiilor unitatile din subordinea directiei de catre angajatii biroului intern de prevenire si
protectie, urmarindu-se in special realizarea planului de masuri stabilit in urma controalelor
efectuate de ISU si respectarea normelor de apdrare impotriva incendiilor, control finalizat prin

nota de control.

Modul in care au fost realizate masurile tehnice stabilite in planul de masuri cuprinse in
“Raportul de analiza a activitatii pe anul 2009” si cele stabilite in urma controalelor efectuate de
ISU Satu Mare. Planul de masuri tehnice pentru anul 2011.

Masuri realizate:

— s-a autorizat ISCIR centralele termice, la: CTF ,,Mihaela” Tasnad si CSRNTA ,,Sf. Spiridon”
Satu Mare, CRRPH "Laura” Satu Mare, CTF ,,Ana” Satu Mare, CTF ,,Iris” Berindan;
— s-a reautorizat ISCIR centralele termice, la: CIAS ,,Sansa” Satu Mare, DGASPC str. Crisan,

CIAPHM ,,0O viata noua” Satu Mare, CTF ,,Stefania” Oar ;
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— s-a efectuat intretinerea anuala a centralelor termice, la: CIAS "Alexandru" Carei, CIAS
"Sansa" Satu Mare, CSRNTA"Sf. Spiridon” Satu Mare, CRRPH "Lucia" Satu Mare, CTAPHM
"O viata noua" Satu Mare, CIAPHM "Sf.Ana" Carei, CTF "Iris" Berindan, CTF "Stefania”
Oar, CTF "Mihaela” Tasnad, CTF”Alexandra” Amati, CTF "Teodora” Noroieni, CTF
"Speranta” Carei, CTF "Violeta” Carei, CTF "Andreea” Carei, CTF "Orhideea” Ratesti,
CRRPH "Laura" Satu Mare, CTF "Ana” Satu Mare, CTF "Maria” Satu Mare, CTF "Felicia”
Satu Mare, CPC "Floare de colt” Halmeu, CPC "Roua” Hurezu Mare, Centrul de criza Satu
Mare, CAIVTPANE "Andrei” Satu Mare, DGASPC Satu Mare str. Corvinilor, DGASPC Satu
Mare str.Crisan;

— s-au verificat instalatiile de utilizare a gazelor naturale, la: CIAS “Sansa” Satu Mare,
CSRNTA"Sft. Spiridon” Satu Mare, CIAPHM "Sf.Ana" Carei, CTF "Speranta” Carei, CTF
"Violeta” Carei, CTF "Andreea” Carei, CRRPH "Laura" Satu Mare, CTF "Maria” Satu Mare,
CTF "Felicia” Satu Mare, Centrul de criza Satu Mare, DGASPC Satu Mare str.Crisan;

— S-au reparat instalatiile electrice de la CIAS “Sansa” Satu Mare, etaj I,

— S-a realizat iluminatul de siguranta la evacuare, la: DGASPC str. Corvinilor si Crisan, CTF
"Iris” Berindan, CTF ,,Mihaela” Tasnad, CTF "Felicia” Satu Mare, CTF "Ana” Satu Mare,
CTF "Maria” Satu Mare, CPC ,Floare de colt” Halmeu, CPC “Roua” Hurezu Mare,
CSRNTA"Sf. Spiridon” Satu Mare, CRRPH ,,Lucia” Satu Mare, CIAS “Alexandru” Carei,
CIAS “Sansa” Satu Mare;

— S-a realizat iluminatul de sigurantd pentru marcarea hidrantilor interiori, la: sediul DGASPC
str. Crisan, CSRNTA "Sf. Spiridon” Satu Mare, CAIVTPANE "Andrei" Satu Mare, CIAS
“Alexandru” Carei, CIAS “Sansa” Satu Mare;

— s-aremediat instalatia electrica (prize) astfel incat sa nu puna in pericol viata beneficiarilor prin
montarea unor prize cu obturator, la CRRPH "Lucia" Satu Mare;

— s-a verificat si curatat cosurile pentru evacuarea fumului la: CTF ,Mihaela” Tasnad, CTF
»Speranta” Carei, CTF "Stefania” Oar, CTF ,,Orhideea” Ratesti, CTF ,,Alexandra” Amati, CTF
,,Jeodora” Noroieni, CTF "Maria” Satu Mare, CPC “Roua” Hurezu Mare, CTF “Iris”
Berindan, CTF "Daniel” Borlesti, CPC "Floare de colt” Halmeu, DGASPC Satu Mare str.
Corvinilor;

— s-au efectuat lucrari de ignifugare a elementelor combustibile (lemn) din structura elementelor
de constructie, la CIAS “Alexandru” Carei si CPC ,,Roua” Hurezu Mare;

— S-au verificat instalatiile de legare la pdmant si paratrasnet la toate centrele si casele de tip
familial din subordine directiei;

— S-a echipat constructia centrelor: CIAS "Sansa” Satu Mare si CIAS “Alexandru” Carei cu
instalatie automata de semnalizare a incendiilor;

— S-arealizat instalatie de protectie impotriva trasnetului la CPC ,,Roua ” Hurezu Mare;

— s-a inlocuit usa de acces la podul constructiei cu usa rezistenta la foc la: CTF , Teodora”
Noroieni, CTF ,,Lucia” Satu Mare;

— s-a verificat si intretinut conform specificatiilor tehnice ale instalatiei automate de semnalizare
a incendiilor la CIAPHM ,,0 viata noua” Satu Mare;

— s-a finalizat instalatia hidrantul exterior de la C.P.C. ,Roua” Hurezu Mare, putand fi utilizata
in caz de incendiu.

Masuri nerealizate:

- finalizarea autorizarii ISCIR a centralelor termice, la: CIAS ,,Alexandru” Carei;

- verificarea supapelor de siguranta ale marmitelor la CIAS “Sansa” Satu Mare;

- repararea instalatiilor electrice de iluminat si forta deoarece se exploateaza cu unele deficiente,
sigurante supradimensionate sau necalibrate la tablourile electrice si existenta contactelor
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imperfecte la conexiuni si legaturi la majoritatea unitarilor din subordine in special la : CIAS
“Alexandru” Carei, DGASPC str. Corvinilor si Crisan;

montarea instalatiilor automate de detectare, semnalizare si alarmare a incendiilor la DGASPC
str. Corvinilor;

nu s-a remediat instalatia electrica aferenta constructiei (prizele sa fie amplasate corespunzator)
astfel incat sa nu puna in pericol viata beneficiarilor, la CTF “Violeta” Carei;

inlocuirea usii de acces la podul constructiei cu usa rezistenta la foc la CIAS ,,Alexandru”
Carei si CTF ,,Speranta” Carei,

nu este asigurat post fix de incendiu si complet de dotare pentru hidranti exteriori la CIAS
“Alexandru” Carel;

remedierea instalatiei electrice pentru iluminatul de siguranta la CIAPHM ,,Sf. Ana” Carei;
realizarea instalatie de paratrasnet la CIAS “Alexandru” Carei;

realizarea iluminatului de siguranta pentru veghe la CIAS ,,Alexandru” Carei si CIAS “Sansa”
Satu Mare;

spatiul aferent centralei termice sa se amenajeze conform Normativului 113/2002 si sa se
monteze in incinta detector de gaz la CIAS ,,Alexandru” Carei;

spatiul aferent centralei termice sa se amenajeze conform Normativului 113/2002 la CTF
,,Mihaela” Tasnad;

sa se monteze oblonul la addpostul de protectie civila de la CIAPHM ,,0 viata noua” Satu
Mare.

nu este asigurat un numar suficient de personal de supraveghere pe timpul noptii si de
interventie pentru evacuarea pacientilor in caz de incendiu si nici a echipamentelor necesare
pentru evacuarea persoanelor care necesita ajutor la deplasare, la CIAS "Alexandru" Carei,
CIAS "Sansa" Satu Mare.

Masuri tehnice propuse pentru anul 2011:

©)
@)

realizarea instalatiei automate de semnalizarea a incendiilor la DGASPC — str. Corvinilor;
inlocuirea instalatiilor electrice, la: CIAS "Alexandru" Carei, CIAS "Sansa" Satu Mare (parter
si etaj 1), CTF "Daniel” Borlesti, CRRPH "Laura" Satu Mare, CTF "Ana” Satu Mare, CTF
"Maria” Satu Mare, CTF "Felicia” Satu Mare, DGASPC Satu Mare sediul social( str.
Corvinilor) si sediul secundar (str. Crisan);

realizarea instalatei de paratrasnet, la CIAS "Alexandru" Carei si CIAPHM ,,Sf. Ana” Carei;
achizitionarea a doua cazane de aburi de joasa presiune tip CVA 300 pentru CIAS "Sansa"
Satu Mare;

realizarea iluminatului de siguranta pentru veghe la CIAS ,,Alexandru” Carei si CIAS “Sansa”
Satu Mare

remedierea instalatiei electrice pentru iluminatul de sigurantd la CIAPHM ,,Sf. Ana” Caresi,
repararea instalatiilor electrice, la: CSRNTA "Sf. Spiridon” Satu Mare, CRRPH "Lucia" Satu
Mare, CTF "Stefania” Oar, CTF "Mihaela” Tasnad, CTF "Violeta” Carei, CTF "Andreeca”
Carei, CPC "Roua” Hurezu Mare, Centrul de criza Satu Mare,

verificarea instalatiilor electrice si a instalatiilor de legare la pamant la expirarea buletinelor de
verificare si obtinerea buletinelor de verificare prin care sa se certifice protectia lucratorilor
impotriva riscului de accidentare prin atingere directa si/sau atingere indirecta, la toate centrele
si casele de tip familial din subordine directiei;

finalizarea autorizarii ISCIR a centralelor termice, la CIAS ,,Alexandru” Carei;

reautorizarea ISCIR a centralelor termice, la: CRRPH "Lucia" Satu Mare, CIAPHM "Sf.Ana"
Carei, CTF"Alexandra” Amati, CTF "Teodora” Noroieni, CTF "Speranta” Carei, CTF
"Violeta” Carei, CTF "Andreea” Carei, CTF "Orhideea” Ratesti, CTF "Maria” Satu Mare, CTF
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"Felicia” Satu Mare, CPC "Floare de colt” Halmeu, CPC "Roua” Hurezu Mare, Centrul de
criza Satu Mare, CAIVTPANE "Andrei” Satu Mare, DGASPC Satu Mare str. Corvinilor;
intretinerea anuala a centralelor termice, la: CIAS "Alexandru" Carei, CIAS "Sansa" Satu
Mare, CSRNTA"Sf. Spiridon” Satu Mare, CRRPH "Lucia" Satu Mare, CIAPHM "O viata
noua" Satu Mare, CIAPHM "Sf.Ana" Carei, CTF "Iris" Berindan, CTF "Stefania” Oar, CTF
"Mihaela” Tasnad, CTF”Alexandra” Amati, CTF "Teodora” Noroieni, CTF "Speranta” Carei,
CTF "Violeta” Carei, CTF "Andreea” Carei, CTF "Orhideea” Ratesti, CRRPH "Laura" Satu
Mare, CTF "Ana” Satu Mare, CTF "Maria” Satu Mare, CTF "Felicia” Satu Mare, CPC "Floare
de colt” Halmeu, CPC "Roua” Hurezu Mare, Centrul de criza Satu Mare, CAIVTPANE
"Andrei” Satu Mare, DGASPC Satu Mare str. Corvinilor, DGASPC Satu Mare str. Crisan;
verificare a instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, la: CIAS "Alexandru" Carei, CRRPH
"Lucia" Satu Mare, CIAPHM "O viata noua" Satu Mare, CTF "Ana” Satu Mare, CAIVTPANE
"Andrei” Satu Mare, DGASPC Satu Mare str. Corvinilor;

verificarea, repararea si curatarea periodica, cel putin o data pe an, a cosurilor pentru
evacuarea fumului, la: CIAS "Alexandru" Carei, CIAS "Sansa" Satu Mare, CIAPHM "O viata
noua" Satu Mare, CTF "Iris" Berindan, CTF "Stefania” Oar, CTF "Daniel” Borlesti, CTF
"Mihaela” Tasnad, CTF"”Alexandra” Amati, CTF "Teodora” Noroieni, CTF "Speranta” Carei,
CTF "Orhideea” Ratesti, CTF "Orhideea” Ratesti, CTF "Maria” Satu Mare, CPC "Floare de
colt” Halmeu, CPC "Roua” Hurezu Mare, DGASPC Satu Mare str. Corvinilor, DGASPC Satu
Mare str. Crisan;

verificarea supapelor de siguranta ale marmitelor la CIAS “Sansa” Satu Mare;

verificare si intretinerea prevazuta de specificatiile tehnice ale instalatiei automate de
semnalizare a incendiilor de la CIAPHM "O viata noua” Satu Mare si CIAPHM "Sf. Ana"
Carei;

verificarea stingdtoarelor aflate in dotarea centrelor/CTF din subordine directiei la expirarea
termenului de valabilitate a incarcaturii;

montarea oblonului la adapostul de protectie civila, la CIAPHM "O viata noua" Satu Mare
in vederea obtinerii autorizatiei de protectie civila;

amenajarea spatiului aferent centralei termice cu respectarea prevederilor art. 10.22 din
Normativul 113/02 astfel incat sala de cazane a centralelor termice sa se separe obligatoriu de
alte spatii cu alta destinatie prin pereti si plansee realizate din materiale incombustibile, cu
limita de rezistenta la foc de minimum 1 ora si 30 minute, pentru pereti si respectiv 1 ora
pentru plangee la CIAS ,,Alexandru” Carei,

inlocuirea usii de acces la podul constructiei cu usa rezistenta, la foc URF 30 minute la CIAS
»Alexandru” Carei si CTF ,,Speranta” Carei;

achizitionarea unui pichet de incendiu dotat cu: rola furtun, teava de refulare, cheie racord,
ranga, cheie hidrant, hidrant portativ etc. la CIAS "Alexandru™ Carei;

achizitionarea unor echipamente pentru evacuarea persoanelor care necesita ajutor la deplasare,
cum ar fi carucioare cu targa pentru bolnavi: 30 carucioare cu targa pentru CIAS "Sansa" Satu
Mare si 25 carucioare cu targa pentru CIAS "Alexandru" Carei;

achizitionarea echipamentelor individuale de protectie conform Necesarului de dotare a
lucratorilor din institutie cu E.I.P. nr. 25460/16.12.2010.
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