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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020

COMUNICAT DE PRESA

Directia de Asistentd Sociala si Medicala, din cadrul Consiliului Local al municipiului Cluj-
Napoca, a implementat proiectul cod SMIS 2014: 135172 “Suntem alaturi de TINE (ri)!”, care a fost
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Componenta 1 ,Prima camerd” —
Instrumente inovative pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie
speciald- Regiuni mai putin dezvoltate, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei,
Obiectivul tematic 9 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare Prioritatea de investitii 9.iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta
calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general Obiective specifice 4.12
Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii
si 4.13 Cresterea numarului tinerilor care pardsesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani)
pregatiti pentru a avea o viata independenta.

Beneficiar: Directia de Asistenta Sociala si Medicala (DASM)

Partener 1: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare
(DGASPC SM)

Partener 2: Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Cluj

Perioada de implementare a proiectului: 04.01.2021-31.12.2023.

Valoarea finantirii: Bugetul total al proiectului este de 4.225.294,03 lei, din care 4.140.788,71 lei
reprezintd finantarea nerambursabild (98%), iar contributia proprie a structurii parteneriale este de
84.505,32 lei (2%). Bugetul aferent Directiei de Asistentd Sociala si Medicala este de 2.393.361,72 lei,
din care 2.345.494,83 lei reprezintd finantarea nerambursabild, iar 47.866,89 lei - contributie proprie.
Valoarea totala a finantarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu
Mare este de 1.669.209,72 lei (din care 1.635.825,70 lei reprezinta finantarea nerambursabild, iar
33.384,02 lei contributia proprie), iar cea a Centrului Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cluj-
de 162.722,59 lei (din care finantarea nerambursabila este de 159.468,18 lei, iar 3.254,41 lei- contributia

proprie).

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea unor pachete de servicii integrate la nivelul comunitatii
pentru 52 copii si/sau tineri din municipiul Cluj-Napoca si din judetul Satu Mare, care urmeaza sa
paraseasca sistemul institutionalizat de protectie a copiilor si/sau care au parasit sistemul institutionalizat
de protectie a copiilor, Tn vederea asigurarii tranzifiei de la sistemul institutionalizat la servicii la nivelul
comunitatii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Cresterea accesului pentru un numar de 52 copii si/sau tineri din municipiul Cluj-Napoca si din
judetul Satu-Mare intr-o perioada de 36 luni, la serviciile oferite la nivelul comunitatii;

- Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a putea avea o viatd independentd pentru un numar de
52 copii si/sau tineri din municipiul Cluj-Napoca si din judetul Satu-Mare intr-o perioada de 33 luni;
tineri din municipiul Cluj-Napoca si din judetul Satu Mare intr-o perioada de 33 luni;

- Dezvoltarea unor servicii de locuire tip "Prima camerd" pentru un numdr de 32 tineri din
municipiul Cluj-Napoca si din judetul Satu Mare intr-o perioada de 24 luni;
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- Imbunititirea calificarii profesionale pentru un numir de 52 copii si/sau tineri din municipiul
Cluj-Napoca si din judetul Satu Mare intr-o perioada de 32 luni.

- Dezvoltarea unui program incluziv de mentorat pentru un numar de 52 copii si/sau tineri din
municipiul Cluj-Napoca si din judetul Satu-Mare intr-o perioada de 36 luni.

Grupul tinta a fost format din 52 copii §i tineri care au parasit sau care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie speciald a copilului, care poate fi distribuit in 2 categorii si anume:

- 20 persoane care au parasit sistemul de protectie incepand cu anul 2016 (cu varsta maxima de 25
de ani la momentul intrarii in operatiune) cu domiciliul/resedinta situata in mun. Cluj-Napoca;

- 32 persoane institutionalizate/care beneficiaza de o masurd de protectie speciala: copii si tineri
(cu véarsta minima de 16 ani impliniti la momentul intrarii in operatiune) si care urmeaza ca in urmatorii
ani sa paraseasca sistemul de protectie speciald cu domiciliul/resedinta situata in judetul Satu Mare.

Activitatile proiectului:

A.1l. Managementul proiectului;

A.2. Identificarea, recrutarea grupului tinta si evaluarea nevoilor copiilor si tinerilor care urmeaza
sd pardseasca sau au parasit sistemul de protectie a copilului, cu asigurarea planificarii interventiei
individualizate pentru fiecare beneficiar;

A.3. Dezvoltarea si furnizarea unui program de servicii integrate destinate copiilor si tinerilor care
urmeaza sa paraseasca sistemul institutionalizat de protectie speciald a copiilor si/sau a tinerilor care au
parasit sistemul institutionalizat de protectie a copiilor incepand cu anul 2016;

A.4. Dezvoltarea si furnizarea unui program integrat de sprijin prin masuri menite sa faciliteze
integrarea pe piata muncii a copiilor si tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul institutionalizat de
protectie a copiilor si/sau a tinerilor care au parasit sistemul institutionalizat de protectie a copiilor in
ultimii 4 ani;

A.5. Sprijin acordat pentru sustinerea tinerilor care au pardsit sistemul institutionalizat de
protectie a copilului prin acordarea de sprijin financiar pentru asigurarea unei locuinte si a platii
utilitatilor;

A.6. Elaborarea unui Ghid de bune practici si diseminarea acestuia la nivelul unor actori sociali
importanti.

Rezultatele atinse ale proiectului:

- 67 de copii si/sau tineri (128,84%) care au corespuns criteriilor de eligibilitate pentru
implicarea in proiect, din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, au fost recrutati in vederea participarii la
activitatile proiectului,

- 64 copii si tineri (123,07%). din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, care au urmat sa
paraseasca sau care au parasit sistemul de protectie a copilului, au fost evaluati din punct de vedere
psiho-social;

- 62 planuri (119.23%) individualizate de interventie/ protectie elaborate (fiecare beneficiar a avut
Tntocmit un dosar personal, care a cuprins documentatia solicitata de legislatia in vigoare);

- 62 copii si tineri (119,23%) din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de consiliere
sociald, inclusiv de informare, de interventie sociald si de acompaniere;

- 55 copii si/sau tineri (105,76%) din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de servicii
de consiliere psihologica;

- 61 copii si/sau tineri (117,30%) din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de
activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;
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- 57 copii si/sau tineri (109,61%) din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de
consiliere juridica,

- 11 persoane (tineri iesiti din sistemul de protectie, care au fost integrati cu succes, studenti
voluntari de la facultatile de asistentd sociala si/sau psihologie/ de la alte facultati, persoane adulte
integrate social, capabile sa asigure suport) au fost selectate si recrutate in vederea implicarii in cadrul
programului de mentorat;

- 63 copii si/sau tineri (121,15%) din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de servicii
de consiliere, orientare si insertie pe piata muncii;

- 41 copii si/sau tineri din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de cursuri de
calificare de nivel 2 (25 beneficiari), de nivel 3 (16 beneficiari);

- 26 tineri din Regiunea de Dezvoltare NV beneficiaza /au beneficiat de sprijin financiar pentru
asigurarea unei locuinte si a platii utilitatilor; 6 liste de rezerva au fost intocmite de echipa DASM; 2 liste
de rezerva au fost intocmite de echipa DGASPC SM,;

- 60 copii si tineri din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest au beneficiat de consiliere financiara
pentru imbunatatirea capacitatii de gestionare a resurselor proprii;

- a fost elaborat si diseminat, la nivel national, ghidul de bune practici.

Locul de implementare al proiectului: mun. Cluj-Napoca si judetul Satu Mare;
Sediu proiect beneficiar/lider de parteneriat: Strada Venus, f.n. municipiul Cluj-Napoca, judetul
Cluj
Sediu proiect partener 1: Strada Corvinilor, nr. 18, municipiul Satu-Mare, judetul Satu Mare;
Sediu proiect partener 2: Strada Fabricii de Zahar, nr. 51, municipiul Cluj-Napoca, judetul Clu;.

Date de contact DASM:

- e-mail: managementproiecte@dasmclujnapoca.ro, telefon: 0264/599.316, adresa: mun. Cluj-
Napoca, str. Venus f.n., jud. Cluj.

- Manager de proiect Farcas Ana-Maria

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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