ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARARE NR. 720 [/ 3lo}~ 2020

privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si asistentd sociald ,,Sansa »

Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, Intrunit in sedinté ordinard

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 14291/22.07.2020 al d-lui Pataki Csaba — Presedinte al
Consiliului Judetean Satui Mare, anexat la Proiectul de hotéirre nr.60/ 22.07.2020 , Raportul de
specialitate al Compartimentului Autoritate tutelard nr.14292/22.07.2020 , raportul de avizare al Comisiei
juridice, de disciplind, administratie publicd, relatii cu cetdtenii, probleme ale minoritatilor
nr.10/30.07.2020, raportul de avizare al Comisiei pentru activitati economico-financiare nr. 10/31.07.2020,
precum si raportul de avizare al Comisiei de muncd si protectie sociald, séndtate si familie, protectia
copilului nr. 9/22.07.2020,

luand in considerare :

, -Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Satu Mare nr.15457/ 14.07.2020, privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si
asistentd sociald ,,Sansa“ Satu Mare, Tnaintati prin adresa nr.15464/14.07.2020, inregistratd la Consiliul
Judetean Satu Mare sub nr.13683/14.07.2020, ,

- Avizul Ministerului Muncii si Protectle1 Sociale — Autoritatea Natwnala pentru Drepturﬂe
Persoanelor cu Dizabilitétii, Copii si Adoptii nr.8554/2/SMDI/LH/ 14.04.2020, inregistrat la DGASPC
Satu Mare sub nr,14308/02.07.2020,

- Hotérarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Satu Mare nr.4/16.07.2020, inaintatd prin adresa nr.15815/16.07.2020, inregistratd la Consiliul
Judetean Satu Mare sub nr.13894/16.07.2020,

tinind cont de prevederile : :

- art.51alin.(1), (3), (4),(6) lit.a), alin.(10) din Legea.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele cu handicap, aprobata prin Decizia nr.878/2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap,

- H.G. nr.655/2016 prin care s-a aprobat Strategia Nationald ,, O societate fara bariere pentru - -
persoanele cu dizabilitati» 2016-2020 si Planul operational privind implementarea strategiei
nationale,

- Legii nr. 292/2011 a asistentei soc1ale cu modlﬁcarlle si completarﬂe ultenoare

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completédrile ulterioare,

- Legiinr.197/2012 privind as1gurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile gi
completarile ulterioare

- H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul — cadru de organizare gi functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului cu modificarile si completérile ulterioare,

1)




in temeiul prevederilor art.173 alin.(5) lit.b) coroborate cu cele ale art. 182 alin. (1) siale art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de ingrijire si asistentd sociald ,, Sansa” Satu
Mare, structurd fard personalitate juridica aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, cu sediul in mun. Satu Mare, str. Ilisesti nr. 1, judetul Satu Mare,
potrivit Anexei care face parte integrants din prezenta hotirare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia Generald de Asistent
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare.

Art.3 Prezenta hotirire se comunici cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Satu Mare si Compartimentul Autoritate tutelars din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare,la 31.07.2020

Prezenta hotirire a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al consilierilor in functie 33 Voturi pentru 29
Nr. total al consilierilor prezenti 30 Voturi impotrivi 0
Nr. total al consilierilor absenti 3 Abtineri 0

Nr. total al consilierilor care nu participi la dezbatere si la vot 1

Red/tehnored/ S/ex




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociala siProtectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

ANEXA
la Hotérarea Consiliului Judetean
Satu Mare nr. 22/ 36222020

A PLAN DE RESTRUCTURARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SOCIALA ”SANSA”, SATU MARE

INTRODUCERE;:

INSTITUTIA RESPONSABILA: Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Satu Mare

Sustinerea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti concomitent cu dezvoltarea
mdsurilor de prevenire a institutionalizérii i de sustinere a traiului In comunitate reprezintd o
prioritate pentru Roménia. Se va extinde infrastructura pentru servicii sociale dezvoltate In
abilitatea si capacitatea de a fi participanti activi pe piata fortei de munca si la viata sociala.
Prin urmare se va asigura tranzitia de la un sistem bazat pe Ingrijiri de tip rezidential la unul
bazat pe servicii alternative comunitare, care in prezent, sunt insuficient dezvoltate.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
functioneaza ca institutie publicd, de interes judetean, cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Judetean Satu Mare, avind sediul in Satu Mare, str. Corvinilor, nr.18, judetul Satu
Mare.

Centrele rezidentiale din subordinea DGASPC Satu Mare oferd servicii de asistenta
sociali si ingrijire specializatd unui numér total de 405 beneficiari distribuiti in 7 centre:

- CILAP.HM”0O Viatd Noud” Satu Mare

- C.LA.P.HM ”Sf Ana” Carei

- C.R.R.N ”Cristiana” Carei

- C.R.R.P.H "Lucia” Satu Mare

- C.R.R.P.H "Laura” Satu Mare

- C.IA.S ”Sansa” Satu Mare

- C.ILA.S”Alexandru” Carei

- CSRNA ”Sf.Spiridon” Satu Mare

Conform Ordonantei de Urgentd nr. 69 din 17 iulie 2018, pentru modificarea i completarea
“Legii ni> 448/2006 privind protectia si promovarea diepturilor persoanelor cuhandicap, tindnd
cont de Decizia nr.878/30.10.2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cele doud centre C.ILA.S "Sansa”si C.LA.S
»Alexandru” sunt centre rezidentiale de tip vechi, pentru care se impune elaborarea planului
de reorganizare.



Cap. I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA SOCIALA ”SANSA” SATU MARE

a) Date de identificare si de contact:
Centrul de Ingrijire si Asistentd Sociald “Sansa” (C.I.A.S.Sansa)
Cod conform H.G nr.867/2015:8790-CR-D-I
Adresa: Municipiul Satu Mare, str. Ilisesti, nr.1, cod postal 440080
Judetul Satu Mare
e-mail: cias_sm_sansa@yahoo.com
tel/fax: 0261-7685%94

b) Scurt istoric

Centrul functioneaza din anul 1975, a fost preluat in structura D.G.A.S.P.C Satu Mare in
anul 2005, gizduind atunci un numér de 280 persoane. A trecut prin mai multe etape de
reorganizare, de corelare cu standardele de calitate a serviciilor sociale, ajungénd in decembrie
2011 s& gazduiasca 188 persoane adulte.

20 ani plus
8%

10--20 ani

17%
0--5 ani

46%

5--10 ani
29%

Prin aplicarea Standardelor de Calitate in domeniul serviciilor sociale §i reevaluarea
nevoilor beneficiarilor, treptat numarul acestora s-a diminuat ajungénd in anul 2018 la un
numdr de 135 persoane adulte asistate social: : I

¢) Structura/conducerea:

C.I.A.S. Sansa este institutie rezidentiald, de Ingrijire si asistentd sociald fard personalitate
juridici in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare
- si este coordonat-de-un-sef eentru. e Cm e

d) Situatia juridicd a clidirii locatiei.
Prin Hotirarea nr.9/2006 a Consiliului Judetean Satu Mare privind aprobarea preludrii
“Centrelor de Ingrijire si Asistenti Satu Mare si Carei 1n subordinea Consiliului Judetean Satu
Mare Directia Generalda de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului a judetului Satu Mare
institutia sociald pentru persoane cu handicap C.I.A. Satu Mare se reorganizeazd ca structura
fard nereonalitate inridici in suthordinea D.G.A.S.P.C. Satu Mare.



Conform Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr.32/2006 privind reorganizarea
Centrelor de Ingane si Asistentd Satu Mare si Carei ca institutii publice de asistentd sociala
se redenumeste Centru de Ingrijire si Asistentd Sociald Satu Mare.

Prin Hotérdrea 62/2008 privind aprobarea atribuirii unor denumiri serviciilor sociale din
subordinea D.G.A.S.P.C, C.I.A.S.Satu Mare devine Centrul de Ingrijire si Asistenti
Sociaid SANSA Satu Mare.

Prin Hot#rarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.166/2013 se aprobd darea in administrare
catre DGASPC Satu Mare - institutie publicd aflata in subordinea Consiliului Judetean Satu
Mare a imobilelor, compuse din cladiri si terenuri, aflate in domeniul public al judetului Satu
Mare.

e) Capacitatea aprobatd si existentd

Centrul este acreditat si licentiat conform licentei de functionare Seria LF,
nr.0000055/20.10.2017 cu termen de valabilitate pana la data de 19.10.2021, ce reprezinta
cerintele minimale privind eficacitatea i eficienta activitdtilor desfagurate in raport cu nevoile
beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate, pentru o capacitate de 150 persoane
adulte cu handicap.

fn prezent centrul asigurd ingrijire si asistentd unui numér de 121 beneficiari, cu mediul de
provenienti preponderent urban in procent de 70%.

f) Conditii de cazare

Cladirea a fost construitd in anul 1977, s-a pus n functiune in anul 1978. Constructia este
o cladire monobloc structuratd pe subsol, parter, etaj I, etaj 11.
Structurd: S + P + 2.
Subsol: bucatdrie, 6 magazii vestiar, spalétorie, croitorie, laborator analize medicale, grup
social, cabinet fizioterapie si kinetoterapie.
Parter: 15 dormitoare cu cite 3 sau 4 paturi, grupuri sociale, club, terasd, cabinet asistente,
_ oficiu, farmacie, izolator, 3 dormitoare cu céte 1 pat.
Etaj I capela, 19 dormitoare cu céte 3 paturi, grupuri soc1ale vestiar, sald de mese, cabinet
medical, cabinet psihologic.
Etaj IT: 16 dormitoare cu cate 3 sau 4 paturi, vestiar, grup social, sald de mese, cabinet medical.

g Conditii de admitere

Centrul de Ingrijire si As1stenta Sociald ”Sansa realizeazi admiterea beneficiarilor

inconditiile legii si in limita posibilitatilorsi a resurselor conform standardelor minime de
calitate.

Actele necesare dadmiiterii beneficiarilor in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sociald
,»Jansa” sunt urmétoarele:



1. Cerere-tip de admitere In centru, semnatd de apartindtor sau de reprezentantul

legal;

Actele de identitate ale beneficiarului (original).

Certificat de nagstere (original si copie);

Certificat de casétorie (original i copie);

Certificatul de incadrare 1n gradul de handicap (original);

Program individual de recuperare §i integrare sociald elaborat de Comisia de

Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);

Adeverinta de venit (unde este cazul);

Ultimul talon de pensie (daca este cazul);

Investigatii paraclinice.

0. Adeverintd medicala care sé precizeze cd nu suferd de boli infecto-

contagioase;

11. La nevoie adeverinte de venit ale apartinatorilor/reprezentant legal (venit
net/membru de familie).

12. Anchetd sociald de la primaria de domiciliu a viitorului beneficiar de servicii
sociale.

13. Fisd medicala sintetica eliberata de catre medicul de familie al potentialului
beneficiar de servicii sociale

14. Decizia de admitere in centru emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap.

DGR

Modalitatea procedurald de admitere:

Dupi emiterea deciziei de admitere de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, seful de centru este informat de cdtre persoana responsabild din cadrul
Compartimentului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitéti cu privire la admiterea
viitorului beneficiar.

Echipa multidisciplinard fmpreund cu seful de centru preia beneficiarul doar in baza
actelor enumerate mai sus. Echipa multidisciplinard are obligatia sd Intocmeascd Planul
Individual de servicii, fisa medicala, fisa psihologicd etc.

Dosarul beneficiarului contine urmatoarele documente:
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13.

14.

. Cerere-tip de admitere Tn centru, semnatd de aparfinitor sau de reprezentantul legal;
. Actele de identitate ale beneficiarului (original).

. Certificat de nastere (original si copie);

. Certificat de césdtorie (original si copie);

. Certificatul de incadrare in gradul de handicap (original);

Program individual de recuperare si integrare sociald elaborat de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);
Adeverintd de venit (unde este cazul);

Ultimul talon de pensie (daci este cazul);

. Investigatii paraclinice.
. Adeverinta medicald care si precizeze cd nu suferd de boli infecto-contagioase;
- La nevoie adeverinte de venit ale apartindtorilor/reprezentant legal (venit

net/membru de familie).

. Ancheti sociali de la priméiria de domiciliu a viitorului beneficiar de servicii

sociale.

Fisa medicala sintetic3 eliberatd de cétre medicul de familie al potentialului -
beneficiar de servicii sociale

Decizia de admitere In centru emisa de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte

A1 Handican



15. Planul individual de servicii
16. Fisa medicald
17. Fisa psihologica

Dosarele personale ale beneficiarilor se péstreazd in dulapuri, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite In acest sens pentru a evita orice
incident nedorit cu privire la respectarea confidentialitatii datelor din dosar. Dosarul personal
al beneficiarului este arhivat la sediul centrului conform legislatiei in vigoare. In cazul iesirii
din centru, daci reprezentantul legal/apartindtorul doreste un exemplar in copie se va adresa
in scris catre seful de centru.

Planificarea operatiunilor:

In procesul de admitere a viitorului beneficiar, se parcurg urmatoarele etape:

- beneficiarul impreund cu toate documentele din dosarul propriu se prezinta la centru
pentru a putea beneficia de serviciile sociale specifice.

- verificarea actelor prevazute in conditiile de admitere conform legislatiei in vigoare,
de catre specialistii din cadrul Centru de Ingijire si Asistentd Socials,,Sansa’’

- incheierea contractului de furnizare servicii intre beneficiar si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilulut a judetului Satu Mare;

- intocmirea Planului individual de interventie si a fiselor medicale si psihologice.

- stabilirea serviciilor ce vor fi asigurate si intocmirea Figei de monitorizare a
serviciilor;

h) Intrdri-iesivi pe perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2018, motivele iesirilor.
1In perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2018 au fost Inregistrate:

- unnr. de 12 intrdri n cadrul C.LA.S Sansa.

- unnr. de 13 iesiri prin deces

i) Descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitatii cailor de
acces si al mijloacelor de transport al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat:

Centrul rezidential este amplasat In Municipiul Satu Mare, intr-o zond accesibild a oragului
cu facilititile transportului in comun, utilitati corespunzitoare mediului urban.

i) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu

handicap asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate.

Beneficiarii au un program stabilit in intervalul in care au posibilitatea, in baza unui bilet
devoie, si pardseasci centrul pentru a socializa cu locuitorii din comunitate. Municipiul Satu
Mare fiind resedintd de judet oferd toate facilitatile si infrastructura urband.

Cand situatia o impune, beneficiarii sunt transportati cu mijlocul de transport al centrului
rezidential la spitalele unde pot beneficia de serviciile medicale specializate adecvate
afectiunilor de care sufera.

k) Descrierea din punct de vedereal gradului de adaptare/accesibilizare

Ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total
inaccesibile persoaneclor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezintd deficiente senzoriale: ~ -

Cladirea centrului rezidential este dotatd cu rampi de acces la intrare, cu lift personal
separat de cel cu scop administrativ.

1) Date statistice referitoare la beneficiari:
Conform actelor de identitate valabile, din cei 121 beneficiari un nr. de 35 beneficiari

provin din mediul rural, 86 beneficiari provin din mediul urban, din care un numér de 85 de
henefiriari nrovin din miin Qatin Mare reanectiv nmml din Maramnres.




Judetule Satu
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Statistica la data de 01.09.2018 pe grupe de varstd, sex, grade si tipuri de handicap, se prezinta
in felul urmator:

Clasificarea beneficiarilor in functie de sex: 64 de sex feminin, 57 de sex masculin

Clasificarea beneficiarilor in functie de coduri si grade de handicap:

Nr.crt

Cod
Handicap

Tip
handicap

Nr.
Beneficiary

Deficientafunctionala

Cod handicap 1

FIZIC

21

13 - grav

1 - grav cu AP
4-accentuat
2-mediu
1-usor

Cod handicap 2

SOMATIC

1-grav
2-accentuat
1 - mediu
0- usor

Cod handicap 3

AUDITIV

0

Cod handicap 4

VIZUAL

7- grav
O-accentuat
0-mediu
0-usor

Cod handicap 5

MENTAL

17 -grav
26 -accentuat

1.8 -mediu.

1 -usor

Cod handicap 6

PSIHIC

3 -grav

0 - accentuat
1 -mediu

0 -usor




7. Cod handicap 7 ASOCIAT 34 15 -grav

1 -grav cu AP
11 -accentuat
4 -mediu

3 -usor

Ponderea gradelor de dizabilitate
CIAS SANSA SATU MARE

o GRAV

W GRAV cu ap
m ACCENTUAT
mMEDIU

E USOR

Avand in vedere cele anterior prezentate vi mentionam faptul ¢ in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd Sociald “Sansa” din numirul total de beneficiari institutionalizati un
numir de 90 persoane prezinti deficiente mintale fiind incadrate in grad de handicap cu
coduri de boala ca de ex. mintal, psihic si asociat.

Grupa de virsta Numir Grupa de virsta Numir
18-19 3 55-59 6

20-24 4 60-64 14
25-29 2 65-69 17
30-34 1 70-74 15
35-39 1 75-79 13
40-44 6 80-84 13
45-49 5 85 ani gl peste 13

9

50-54

m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:tipuri de
interventii:

" Pe parcursul anului 2018 rezidentii au beneficiat de servicii medicale conform nevoilor,
anual pentru evaluare psihiatricd, lunar pentru prescrierea retetelor pentru bolnavii cronict, la
recomandarea medicului de familie rezidentii au beneficiat de investigatii paraclinice de
laborator, iar in cazul situatiilor de urgentd s-a intervenit de céte ori a fost nevoie.

_ numir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd pentru perioada 1
ianuarie-30 septembrie 2018:



Numarul de beneficiari internati pe diferite sectii in perioada mentionatd mai sus: Neurologie
3, Nefrologie 1, Ortopedie 2, TBC 4, Interne 2, Chirurgie 5, Psihiatrie 2, Diabetologie 4,
Cardiologie 1, Gastroenteorologie 1, Oftalmologie 1

- numir de beneficiari in perioada 1 ianuaric — 31 august 2018 pentru care s-a depasit
perioada de 90 de zile de spitalizare In unitéti spitalicesti pentu tratarea bolilor cronice, In
spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitdti: nici un beneficiar nu a
necesitat spitalizare mai mult de 90 zile

- situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimba medicatia

Medicatia este prescris la 30, 60, 90 de zile pentru beneficiarii cu afectiuni cronice, de
catremedicii de familie, In baza scrisorilor medicale emise de medicii specialigti. Unele
medicamente sunt prescrise doar de medici specialisti.

in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sociald ”Sansa” beneficiarii primesc asistentd
medicald adecvata pentru sinitate, respectiv supraveghere i tratament, in baza prescriptiilor
medicale. Supravegherea starii de sindtate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de baza se efectueazi de asistenti medicali ajutate de infirmiere. Amintim mai ales
serviciile medicale/consultatiile medicale acordate la sediul centrului in primul rand de cétre
medicul psihiatru dat fiind diagnosticele beneficiarilor. Datoritd acestor boli mentale grave
care afecteaza capacitatea de discernamént a beneficiarilor, acestia nu pot lua singuri medicatia
ba chiar de multe ori refuzi administrarea medicatiei, fapt ce necesita o
supraveghere/interventie/monitorizare din partea echipel de ingrijire medicald (asistent
medical, infirmier).

Centrul de asemenea asigurd in vederea Imbunatatirii stdrii de sdnatate a beneficiarilor,
adaptarea regimului de viata a acestora dar si pe cel alimentar conform indicatiilor
specialistilor.

n) Prezentare a structurii de personal si a calificdrii acestuia(numar personal de
specialitate, numdr personal de asisten{d si Ingrij ire, numar personal de
Intretinere/administrativ):

-

PERSONAL APROBAT/ANGAJAT

C.I.A.S. ,,Sansa,, Satu Mare

Personal administrativ cu studii G\M\S

Sefce | casier | mag | func | contabil | Admini | Perso | Persona | Perso sofer | spdl | Insp.sp

ntru azin | tiona strator | nal 1 nal tore | ec.\

er T pazd | intretin | bucétd asd | econom

_ ere rie | st '
1o SAN IR A B AN AV I AV | 1O 6\5 15\9 119 | I\ [ 3\3 |3\

0
(Personal de specialitate, auxiliar studii G\M J
Instructor | infirmierd | ingrijitoare | Tngrijitor | - - - - - - - -
de
ergoterapie

2\1 45\33 12\12 20\12 - - - - - - - -

.

Personal de specialitate cu studii postliceale




Asistent Asistent | Asistent Asitent | Asitent Asistent | - - - |- -
medical- | medical | medical medical | medical medical
maseur igiend | fizioterapie | farmacie | nutritionist
2\2 1\ 1\ 2\1 1\O 15\14 - - - |- -
. Personal de specialitate cu studii superioare
Psiholog | Asistent | Asistent kinetote | Medic Logoped | - - - -
social medical rapeut | spec.labor
ator 2 ore
2\0 2\2 2\1 2\ 1\ 1\0 - - - -

Posturi aprobate= 156
Posturi ocupate= 113

0) Prezentarea a tipurilor de instruiri/formdri care au fost realizate in perioada 2017-
2018 si numarului personalului care a beneficiat: tema instruirii/forméri,tipul de certificare
(certificat de participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

In anul 2017-2018, angajatii au participat la instruiri/forméri pe urmitoarele teme:

- Comunicare in administratia publicd, Certificat de participare: 1
persoand

- Managementul stresului — 1 persoana

- Curs de Acordare Prim Ajutor - 7 persoane

- Curs de Igiend - 62 persoane

- Curs de perfectionare pentru asistente medicale In vederea revizuirii
autorizatiei de libera practicd - 21 persoane

- Evaluarea chirurgicald a pacientului - 19 persoane

Cap. II. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSCANE ADULTE CU HANDICAP)
DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI;

a) organizarea $i desfisurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din centrul rezidential de tip vechi.

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

> Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Satu Mare nr. nr. 2029/08.11.2018 s-
a numit echipa de evaluare formata 1 sef centru, 2 asistenti sociali, 2 psihologi, 1
educator, 2 asistenti medicali, 1 ergoterapeut. Specialistii sunt angajati ai Centrului de
Ingrijire si Asistenti .Coordonator echipei a fost seful centrului, iar activitatea de
evaluare s-a desfigurat in perioada 12 — 20 noiembrie 2018.

> Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al
DGASPC Satu Mare, regulament care descric detaliat modalitatea de realizare a
evaludirii si care prevede atributiile fiecarui membru al echipei.

> Echipele mentionate mai sus au realizat evaluarea nevoilor individuale specifice
persoanelor adulte cu handicap, care beneficiazd de serviciile oferite de cétre centrul
rezidential, aplicind Fisa de evaluare a beneficiarului, instrument prevazut in Anexa
1 la Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobatd conform Deciziei nr. 877/30.10.2018.

> In vederea asigurdrii unei evalufiri corecte si obiective au fost invitati reprezentanti
legali ai beneficiarilor, si s-au luat In considerare si urmétoarele aspecte: perioada de
rezidentd a beneficiarului intr-un centru, contactul cu familia (daca existd, cat de des a
fost vizitat, de cate ori a fost luat in vizitd in familie), situatia sociald si financiard a

beneficiarului si a familiei acestuia, existenta rudelor de gradul I, modul in care familia
a enlaharat en ecentrnl nentrn hinele  heneficiarnhin modul  de relationare a



beneficiarului cu cei din jurul lui, comportamentul beneficiarului si modul in care
rispunde la diferite terapii, afectiunile cronice care necesita Ingrijire de specialitate.

Nevoile individuale ale beneficiarilor sunt evaluate din punct de vedere biopsihosocial, iar

evaluarea cuprinde cel putin urmdtoarele elemente:

autonomie personald;- dezvoltare

stare fizicd; - medicatie curentd;

greutate; - sdnétate mentala gicognitie;

preferinte si restrictii alimentare; - preocupdri;

viz; - preferinte de activitati/vocatie;

auz; - nevoi de educatie, culturale, religioase;

comunicare; - sigurantd personald;

sanitate bucald si dentifie; - riscuri posibile;

locomotie; - relatia cu familia i alte contacte sociale;

mobilitate generald; - dependenta de droguri, alcool, tutun;

nevoi speciale de tratament si derecuperare/reabilitare

nivelul de educatie.
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In procesul de evaluare se utilizeazd inclusiv:

documente emise de medici specialisti si medici de familie;

documente emise de psihologi;

documente emise de fizioterapeuti, kinetoterapeuti;

evaluarea efectuati de Serviciul de evaluare complexa din structura D.G.A.S.P.C;
anchete sociale efectuate anterior admiterii beneficiarului In centru.
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b) Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii:

Echipa multidisciplinard va aduce la cunostinta beneficiarului necesitatea implicérii sale in
procesul de evaluare, precum si importanta ca acesta si furnizeze informatii reale evaluatorilor.

In situatia in care beneficiarul este lipsit de discernamént, reprezentantul legal al acestuia
poate participa la procesul de evaluare sau poate solicita sd fie informat, in scris, asupra
rezultatului evaludrii. Daca reprezentantul legal nu doregte/nu poate participa la procesul de
evaluare, isi va exprima acordul, in scris, ca evaluarea beneficiarului si fie efectuatd fard
implicarea sa.

Rezultatele (re)evaludrii vor fi consemnate in fisa de (re)evaluare, care va fi semnatd de
beneficiar sau, dupd caz, de reprezentantul sau legal.

in luna decembrie, urmare a aparitiei Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui
Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi privind aprobarea Metodologiei
deelaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, a avut loc un proces de evaluare a beneficiarilor, conform modelului de Figd de
evaluare a beneficiarului, anexa la Metodologie.

Evaluarea a fost efectuatd de catre echipa multidisciplinard a centrului, in baza Dispozitiei
Directoriale nr. 2029/08.11.2018 emisd de Directorului General al D.G.A.S.P.C Satu Mare.
Scopul evaluarii 1l reprezinti stabilirea nevoilor de servicii sociale adecvate beneficiarilor
conform analizei obiective a situatiei bio-psiho-sociale a acestora, in vederea efectudrii
transferurilor din centru rezidential de tip vechi Intr-unul cu specific adaptat particularitdtilor
individuale.

Beneficiarii au fost incurajati s participe activ la procesul de evaluare si sd-gi exprime
preferintele referitoare la aspectele care ii privesc si ii afecteaza.

Totodatd, reprezentatii legali au fost invitafi sd participe la procesul de evaluare a
beneficiarilor pe care 1i reprezintd, avind posibilitatea si-gi exprime opinia cu privire la
aspectele care 1i afecteazd pe beneficiari.

In urma intocmirii Fiselor de evaluare a beneficiarilor, conform modelului anexa a
Metodologiei previzute de Decizia 878/30.10.2018, a fost intocmit Raportul Sintetic care



cuprinde o scurtd analizd a datelor din Fisele de evaluare si propuneri de mésuri pentru
beneficiari:

¢) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea planificdrii etapelor de restructurare
pentru perioada 2020-2021.
Sintetizarea concluziilor s-a concretizat in Raportul Sintetic, care cuprinde o succintd
prezentare a rezultatelor evaludrii si propuneri de masuri de protectie pentru beneficiari.

Clasificarea beneficiarilor in functie de mediul de provenienta:
- 35 beneficiari provin din mediul rural
- 86 beneficiari provin din mediul urban, din care un numar de 85 de beneficiari provin
din mun. Satu Mare respectiv 1 beneficiar din Jud Maramures.

Clasificarea beneficiarilor in functie de situatia economica:
- 35 beneficiari nu realizeazd nici un fel de venit
- 86 beneficiari sunt pensionari

Clasificarea beneficiarilor in functie de situatie familiara:
- 50 beneficiari fara apartindtori, sau nu mentin legatura cu familia biologicd
- 71 beneficiari cu rudenii pand 1n gradul I'V (gradul I copii 34; gradul II frati, surori
nepoti 27; gradul I1I. nepoti de frate sord 10)

Clasificarea beneficiarilor in functie de reprezentant legal:
- 43 beneficiari au reprezentant legal:
- 10 beneficiari sunt pusi sub interdictie judecétoreasca
- 33 beneficiari au instituita curateld

Apartinitorii au fost in formati in vederea demarérii procedurilor pentru intocmirea
documentatiei In acest sens.

In prezent este de amintit faptul ci pentru un numdr de 13 beneficiari au fost demarate
actiuni de punere sub curateld/tuteld.

Din punct de vedere al entitii in prezent in cadrul centrului se aflé, tineri si varstnici care
prezintd diferite diagnostice, in special de ordin functional si mental. Cu persoanele tinere in
functie de gradul de dezvoltare intelectuald se Incearcd dezvoltarea abilitdtilor sociale,
gospodiresti, de autoingrijire §i igiend personald, a afilierii cu ceilalfi In mod pozitiv si a
reintegrarii acestora In mediul social.

Dintre cei 121 de beneficiari un numér total de 43, au nevoie de Ingrijiri paleative, respectiv

sunt imobilizati la pat, fiind total dependenti de Ingrijire de specialitate permanenta.
In cursul anului trecut, respectiv septembrie beneficiarii centrului au fost reevaluati, conform
standardelor in vigoare. De la data reevaluérii nu au intervenit schimbari, elemente noi care sd
impund o noud reevaluare a situatiei acestora in context psiho- socio-medical, respectiv sd
genereze concluzii/propuneri noi din partea echipei pluridisciplinare. in unele situatii, starea
medicald a beneficiariilor, datoritd boliilor de care suferd, s-a agravat, datoritd evolutiei firesti
a boliilor de care acestia suferd. In concluzie aceste fise oglindesc, reflectd starea prezenta si
actuala a celor deserviti.

In urma aplicérii- fisei - de evaluare; conform Metodologiel aprobate prin- Decizia-
Presedintelui A.N.P.D. nr. 878/30.10.2018, echipa multidisciplinard a formulat o propunere de
misuri de protectie pentru fiecare beneficiar, ca urmare s-a structurat profilul noilor structuri.

Propunerile se regiasesc in Raportul Sintetic, in baza ciruia se poate stabili nevoia de
servicii sociale, precum si tipul acestora.

% echipa de lucru a propus orientarea beneficiarilor citre urmitoarele centre

rezidentiale:



50 beneficiari catre CIA centru de ingrijite si asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitati

29 beneficiari citre CIA centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitdti nou

20 beneficiari citre CabR

20 beneficiari citre locuintd maxim protejatd

2 beneficiarivor fi indrumati cétre centre private
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Beneficiarii vor fi implicati in luarea deciziilor care privesc propria lor persoand. De
asemenea, unde este cazul, reprezentantul legal al beneficiarului va fi consultat cu privire la
acordarea serviciilor sociale. In situatia in care, din diverse motive beneficiarul nu isi poate
exprima opinia si nu are desemnat un reprezentant legal, In cazul unei propuneri de transfer al
acestuia Intr-un alt serviciu social, se va urméri gradul de adaptabilitate la noile conditii, tnainte
de a se lua o decizie definitiva.

Cap. IIl. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE
pentru a asigura atat servicii specifice pentru persoane adulte cu handicap, cét si transferul
etapizat al acestora In alte tipuri de servicii '

a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe

nevoile specifice ale persoanelor cu handicap.

Restructurarea centrului vechi in servicii sociale noi se bazeaza pe rezultatele evaludrii
respectiv informatiile obtinute de la beneficiari si angajati/apartinatori referitor la abilitatile,
capacitatea si resursele beneficiarilor, nevoile acestora si identificarea serviciilor care acoperd
aceste nevoi.

fn urma aplicarii fisei de evaluare a beneficiarului (Anexa 1) si a fisei de evaluare a
centrului rezidential (Anexa 2), echipele de lucru au ajuns la urmétoarele concluzii:

> Un numir de 50 de beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite
de citre centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi (CIA
structura actualii recompartimentatd si reabilitati). in vederea indeplinirii acestui
obiectiv s-au luat In considerare urmétoarele aspecte:

- beneficiarii au varste inaintate, majoritatea sunt persoane care nu au familie, fie
pentru ci sunt decedati, fie pentru ca nu s-au interesat doar rareori sau deloc de
acestia

- majoritatea nu au locuintd n proprietate, conform actelor existente la dosar

- majoritatea nu au afectiuni psihice sau mintale care sd necesite planuri de sprijin
comportamental

- afectiunile cronice de care suferd sunt afectiuni predominant somatice (cardiace,
hepatice, pulmonare, articulare)

- acesti beneficiari au avut o evolutie liniard sau chiar descendentd pe parcursul mai
multor ant

- un numir mare dintre acesti beneficiari au o perioadd mare de rezidentd in cadrul
centrului

- din cauza diagnosticului acesti beneficiari au nevoie de ajutor si Ingrijire specializata,
care si le satisfaci nevoile in vederea mentinerii/imbunatatirii starii de sénétate gia”
abilitatilor dobandite

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute prin urmétoarele activitafi/servicii:

- Monitorizarea stirii de sinatate si urmirirea permanentd a evolutiei din punct de vedere
medical : :

- Asistentd pentru sinatate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)

- Ingrijire personali (igien# personald, deplasare, etc.)




Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnasticd medicald si masaj terapeutic,
asistentd si consiliere psihologica)

Terapii suportive

Informare si consiliere sociald

Viatd activd si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare si petrecerea
timpului liber, etc.)

Stimulare sociali (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de voluntari, etc.)
Integrare/reintegrare sociala (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de voluntari,
etc.)

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfacute i in cadrul familiei prin urméatoarele
activitdti/servicii:

>

Ingrijire personali (igiena personald, deplasare, etc.)

Asistentd pentru sinétate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale la
domiciliu sau In comunitate, etc.)

Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnasticd medicala si masaj
terapeutic, asistenta si consiliere psihologicd)

Viatd activd si contacte sociale (socializare si petrecerea timpului liber)
Integrare/reintegrare sociala (facilitarea interactiunilor cu societatea)

Un numir de 2 beneficiari sunt propusi pentru integrare in centre private.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:au
veniturile cumulate din pensie si ajutoare sociale, care ar permite plata Intretinerii cétre un
centru de ingrijire privat, in conformitate cu nevoile lor.

>

Un numér de 29 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de
ciitre centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi (CIA
nou cu o capacitate de maximum 50 de locuri).

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:

acesti beneficiari au avut o evolutie liniard pe parcursul mai multor ani

majoritatea acestor beneficiari sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt
decedati, fie pentru c& nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acestia

din cauza diagnosticului acesti beneficiari au nevoie de ajutor si Ingrijire specializata,
care s le satisfaci nevoile In vederea mentinerii/imbunatatirii starii de sdnitate si a
abilitatilor restante

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfacute prin urmétoarele activitati/servicii:

Ingrijire personald (igiend personald, deplasare, etc.)

Asistentd pentru sén#tate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)
Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnasticd medicala si masaj
terapeutic, asistentd si consiliere psihologicé)

Informare si consiliere sociald

Viatd activi si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare gi petrecerea
timpului liber, etc.)

Integrare/reintegrare sociald (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de
voluntari, etc.) ‘ '

Un numér de 20 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de
locuintii maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi (LMP). in vederea
mdephmrn acestui obiectiv s-au luat in considerare urmatoarele aspecte

acestl beneficiari au avut o evolutie buni In dezvoltarea deprinderilor dobandite, dar
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- au capacitatea minima de a se autogospodari si de a se Ingriji de propria persoand

- au varste cuprinse intre 21 si 45 de ani

- pot efectua activitati lucrative sub indrumare

- sunt diagnosticati cu deficiente mentale ugoare, si au capacitatea minimd in
desfasurarea unei vieti independente (avand nevoie de supraveghere si indrumare
atentd)

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfacute prin urmétoarele activitati/servicii:

- Informare si consiliere sociald (cu privire la drepturi si facilitafi sociale)

- Terapii suportive si consiliere psihologicé (mentinerea echilibrului psiho-afectiv i
optimizare personald)

- Abilitare si reabilitare (logopedie, psihoterapie, activitti de tip vocational
/ocupational, etc.)

- Asistentd pentru sanitate privind administrarea medicatiei

- Deprinderi de viati independentd (dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive,
zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, etc.)

- Dezvoltarea abilititilor in vederea desfasuririi de activitati lucrative si sprijin in
vederea identificarii, ocupérii si mentinerii unui loc de munca

- Implicare si participare sociald si civica (sprijin pentru implicarea activé In viata
sociald si civicd a comunitatii)

» Un numir de 20 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de
centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi (CAbR). In
vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urmatoarele aspecte:

- acesti beneficiari au potential de dezvoltare in continuare a deprinderilor acumulate
pand 1n prezent

- au ficut progrese intr-un ritm de la lent pand la sustinut, dar cu suportul specialistilor
din centru, n functie de gradul de dizabilitate :

- si-au dezvoltat deprinderile de relationare interpersonale si sociale

- majoritatea acestor beneficiari sunt persoane care nu au familie, fie pentru ca sunt
decedati, fie pentru ¢4 nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acestia

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfécute prin urmétoarele activitafi/servieii:

- activitati de dezvoltare abilitdtilor cognitive si de comunicare

- activitati de sprijin comportamental i management al afectiunilor psihice,
neurologice si/sau mintale

- asistentd pentru sinatate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)

- recuperare/reabilitare functionala (servicii de gimnasticd medicald si masaj terapeutic,
asistentd psihologicd, logopedie, terapii de expresie si ocupationale, terapii speciaie
pentru diverse deficiente motorii si senzoriale) |

- activitati de dezvoltare a abilitatilor si deprinderilor de relationare interpersonala si

..sociald

- activitati in vederea dezvoltdrii continue a deprinderilor de autoingrijire si

autogospodérire minima

b) Completarea de citre echipa multidisciplinard a centrului de tip vechi a planului
individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul
referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile
identificate prin aplicarea fisei de evaluare.

Dupa finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar si Intocmirea
rapoartelor sintetice cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat
“Planurile individuale de interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incAt s corespundd
nevoilor identificate. Planurile au fost completate cu obiectivul corespunzitor privind
reintegrarea sau transferul, cu interventiile necesare, cu termene si personal implicat, astfel




incat beneficiarului respectiv si-i fie furnizate serviciile necesare in vederea atingerii
obiectivului.

Ulterior actualizirii Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul
personalizat al fiecdrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitéti specifice nevoilor
conform Anexei 1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de Ingrijire §i asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Modulul IV la care s-au addugat obiective specifice
fiecdrui tip de transfer identificat in urma evaludrii.

In urma restructurdrii C.I.A.S Sansa, asistatii vor beneficia de cresterea calitatii viefii,
incepand cu conditiile de cazare de calitate superioard fatd de cele asigurate in prezent, avind
in vedere reducerea treptatd a capacitatii centrului/mutarea acestora in alte servicii sociale cu
capacitate maximi de 50 locuri. De asemenea, restructurarea va avea un impact benefic si
asupra calitdfii serviciilor sociale, facilitind acordarea centratdi a acestora pe nevoile
beneficiarului, asigurandu-se serviciile specific in cazul transferului in alte tipuri de servicii de

la nivelul comunitatii.

¢) Asigurarea de citre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip
vechi a activititilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si

ingrijire/planului individual de interventie completat.

Personalul va desfisura activititile necesare in vederea satisfacerii nevoilor identificate i
realizarea obiectivelor din planul individualizat de asistentd si Ingrijire/planul individual de

interventie.
OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN PERSONAL IMPLICAT
CADRUL CENTRULUI ACTUAL
INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog ,
ABILITARE/REABILITARE kinetoterapeut, instructor de
ergoterapie, infirmiera, asistent
medical, asistent medical maseur
INGRIJIRE SI ASISTENTA infirmiera, instructor de ergoterapie
DEPRINDERI DE VIATA - Psiholog, instructor de ergoterapie,
INDEPENDENTA - Psiholog, instructor de ergoterapie,
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive - Psiholog, instructor de ergoterapie,
- dezvoltarea deprinderilor zilnice - Medic, kinetoterapeut, asistent
- dezvoltarea deprinderilor de comunicare ‘medical maseur, instructor de
Cabr - 20 - dezvoltarea deprinderilor de mobilitate ergoterapie,
BENEFICIARI | - dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire | - kinetoterapeut, instructor de

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- educatie/pregatire pentru munca

- asistentd si suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociald si civicd

ergoterapie, infirmiera

Medic, asistent medical, psiholog,
instructor de ergoterapie
Psiholog, infirmiera, instructor de
ergoterapie

Psiholog,

Psiholog, asistent social, instructor
de ergoterapie

asistent social, psiholog,

Asistent social, psiholog, ,
kinetoterapeut, instructor de

_ergoterapie

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA




LOCUINTE CONSILIERE PSIHOLOGICA *conform standardelor specifice
MAXIM ABILITARE/REABILITARE minime obligatorii de calitate pentru
PROTEJATE — servicii sociale cu cazare de tip LMP,
20 activitatile sunt efectuate de
BENEFICIARI personalul de specialitate al centrului
de zi: asistent social, psiholog,
instructor de ergoterapie
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmiera
*conform standardelor specifice
minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip LMP,
activititile sunt efectuate de
personalul de specialitate al centrului
de zi implicat In aceastd activitate,
respectiv asistentul social
DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA -asistent medical, infirmiera
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive *conform standardelor specifice
- dezvoltarea deprinderilor zilnice minime obligatorii de calitate pentru
- dezvoltarea deprinderilor de comunicare servicii sociale cu cazare de tip LMP,
- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate activitatile sunt efectuate de
- dezvoltarea deprinderilor de autolngrijire | personalul de specialitate al centrului
- dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a de zi: asistent social, psiholog,
propriei sanatati instructor de ergoterapie
- dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire
- dezvoltarea deprinderilor de interactiune
- dobéandirea independentei economice
- Imbunitatirea abilitdtilor pentru munca
- asistentd si suport pentru luarea unet
decizii
- integrare/implicare si participare sociald si
civicd
CENTRU DE | INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social
iNGRIJIRE SI | SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
ASISTENTA | CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
Structura ABILITARE/REABILITARE kinetoterapeut, asistent medical
actuala — 50 maseur, instructor de ergoterapie,
BENEFICIARI - infirmiera
+ . | INGRIJIRE SI ASISTENTA infirmiera, instructor de ergoterapie,

Structura noui

medic




29 DEPRINDERI DE VIATA - - Psiholog, instructor de ergoterapie,
BENEFICIARI | INDEPENDENTA - Psiholog, instructor de ergoterapie,
- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor - Psiholog, instructor de ergoterapie,
cognitive - Medic, kinetoterapeut, asistent
- mentinerea i dezvoltarea deprinderilor medical maseur, instructor de
zilnice ergoterapie,
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de | -  kinetoterapeut, , instructor de
comunicare ergoterapie, infirmiera,
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de | - Medic, asistent medical, psiholog,
mobilitate instructor de ergoterapie, asistent
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de medical farmacie,
autoingrijire - Psiholog, infirmiera, instructor de
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de ergoterapie
ingrijire a propriei sanatati - Psiholog
- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de | -  Psiholog, asistent social, instructor
interactiune de ergoterapie
- asistentd si suport In luarea unei decizii - asistent social, psiholog,
- integrare si participare sociald si civica - Asistent social, psiholog,
- pregatirea beneficiarilor pentru acceptarea kinetoterapeut, instructor de
schimbdrii mediului de viata ergoterapie,
CENTRU DE INFORMARE, ST ASISTENTA SOCIALA/ | asistent social, psiholog, instructor de
YAl SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA ergoterapie

CONSILIERE PSTHOLOGICA

ABILITARE/REABILITARE

DEPRINDERI DE VIATA

INDEPENDENTA

- Dezvoltarea abilitatilor lucrative,
pregatirea pentru munca angajarea in
munca si sprijin pentru mentinerea Jocului
de munca

- Integrare si participare sociala si civica

- Recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu




Cap. IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE pentru perioada
2020-2021

a) Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului
sintetic obtinut in urma prelucrdirii datelor din evaluarea beneficiarilor

Prioritati:
- Crearea unui centru de ingrijire si asistentd cu o capacitate maxima de 50 locuri;
- Reabilitarea cladirii vechi, recompartimentarea la o capacitate de 50 locuri;
- Infiintarea a 2 locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10 locuri/locuina;
- Infiintarea unui centru de zi;
- Orientarea unui numar de 2 beneficiari cétre centre private
_ - Crearea unui CAbR cu o capacitate de 40 locuri;
Oportunititi:
» Deschiderea autorititilor judetene si locale pentru dezvoltarea de servicii sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
> In anul 2020 DGASPC Satu Mare va participa la selectia de propuneri in cadrul
programului PIN/ sesiunea de proiecte lansate in cadrul programului POR 2014-2020
pentru un proiect avind ca obiectiv:
- Construirea a 2 LMP in loc. Ardud str. Bucurestiului nr.132 nr.148
- Infiintarea unui centru de zi in loc. Ardud, str. Ardudul Mic nr.2 prin
efectuarea lucrarilor de reabilitare/recompartimentare/adaptare a cladirii
- Crearea unui CIA nou prin reabilitarea/reamenajarea si tranformarea
actualului CPC “Floare de colt” situat in localitatea Halmeu.
- Crearea unui CAbR prin reabilitarea/transformarea si extinderea actualului
Centru social situat in comuna Lazuri, localitatea Noroieni
> Existenta in evidenta judetului a unor imobile si terenuri care ar putea fi utilizate
pentru dezvoltarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
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Pornind de la nevoia de servicii sociale, precum si de la obligativitatea respectérii
prevederilor art. 51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile gi completdrile ulterioare, au fost identificate
urméitoarele aspecte tehnice si operationale:

» Diminuarea capacititii C.I.A.S Sansa (centru tip vechi) situat in localitatea Satu Mare,

str. Tlisesti, nr. 1, de la 150 locuri la 50 de locuri prin reamenajarea spatiilor existente
in centru de tip vechi. Caracteristicile tehnice ale actualului centru: Sc = 1493 m?, Scd
= 5324 m?, Su = 4455,2 m?, regim de indltime: D+P+2E.
Nivelele 2 si 3 ale cladirii fiind amenajate pentru serviciile de gdzduire a celor 50 de
beneficiari care necesiti ingrijiri paleative, respectiv sunt imobilizati la pat, fiind total
dependenti de ingrijire de specialitate permanentd. La nivelul 1 (parter) se vor desfésura
serviciille medico-psiho-sociale, iar subsolul va gdzdui spatiul destinat
preparirii/depozitarii hranei, spaldtoriei si altor spatii tehnice.

> Crearea unui CabR cu o capacitate de 40 locuri, prin transformarea si extinderea
actualului Centru social cu destinatie multifunctionald pentru tinerii care pardsesc
sistemul de protectie a copilului din judetul Satu Mare, situat in comuna Lazuri,
localitatea Noroieni, nr. 21/A. Caracteristicile tehnice ale cladirii vizate: Sc = 402,97
m?2, Su = 645,52 m?, Scd= 784,40m?, regim de nal{ime: P-+1E, care in prezent are o
capacitate de 20 de locuri.

> Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru reamenajarea spatiilor actualului CPC
Floare de colt, Halmeu in vederea transformérii acestuia in CIA cu o capacitate de 50
locuri. Caracteristicile tehnice ale cladirii vizate: Corp A: Sc¢ = 796 m?, Scd= 1035 m?
(aproximativ), regim de inaltime: S (partial)+P+M; Corp B: Sc =371 m? Scd =1121,25
m?, regim de Tnalfime: S (partial)+P+1E+M, care in prezent are o capacitate de 50 de
locuri.

> Crearea a doua locuinte maxim protejate in orasul Ardud, Str. Bucurestiului nr. 132
nr.148 pe un teren aflat in proprietatea Consiliului Judetean Satu Mare, cu o suprafata
de 1.999 mp.

» Crearea unui centru de zi in parteneriat cu Primaria orasului Ardud, in orasul Ardud,
str.Ardudul Mic nr.2 prin reabilitarea unei cladiri cu o suprafata de 300 mp aflata in
proprietatea Primariei.

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior
procesului de reorganizare

Referitor la crearea unui CabR cu o capacitate de 40 locuri, prin transformarea si extinderea
actualului Centru social cu destinatie multifunctionald pentru tinerii care pardsesc sistemul de
protectie a copilului din judetul Satu Mare, situat in comuna Lazuri, localitatea Noroieni, nr.
21/A, mentionim faptul c& actualul serviciu social se afld in perioada de sustenabilitate, pand
la data de 30.04.2020. Acest centru a fost construit printr-un proiect finantat de Banca
Mondials si bugetul de stat, Contract de finantare SIP-CW-18/CF nr.20/2013. Ca urmare,
transferul beneficiarilor In noul serviciu se va realiza dupd data de 30.04.2020 pentru a se
respecta conditiile de sustenabilitate.

In ceca ce priveste reamenajarea spatiilor actualului CPC Floare de colt, Halmeu in vederea
transformarii acestuia in CIA cu o capacitate de 50 locuri, mentionédm faptul ca CPC Floare de
colt Halmeu a beneficiat de fonduri in vederea reabilitérii si dotérii printr-un proiect finantat
prin Programul Operational Regional 2007-2013, perioada de sustenabilitate fiind pana la data
de 15.06.2020, conform Contractului de finantare nr. 3737/11.06.2013. Ca urmare, transferul
beneficiarilor in noul serviciu social se va realiza dupa data de 15.06.2020 pentru a se respecta
conditiile de sustenabilitate.



d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hartii de servicii sociale

La nivelul judetului Satu Mare, conform hartii serviciilor sociale, se regasesc urmétoarele
tipuri de servicii:

Nr. Public/ | Denumir | Denumire | Cod Tip serviciu | Adresa | Localita Capacitat
ert. Privat | e serviciu serviciu | social servicin | te e
Furnizor | social social social
rivat | Asociatia | Centrul de | 8790 4.Centre Str. Mediesu | 18
Long ingrijire si | CR-D-I | rezidentiale Principal | Aurit
Life asistenta pentru a, nr. 977
Victoria persoane
adulte cu
dizabilitdti
Privat | Asociatia | Cimin 8730 3.Centre sat Supur 10
de pentru CR-V-I | rezidentiale Supuru
Binefacer | persoane de ingrijire i | de Jos
e si varstnice asistentd str. Morii
Caritate | La Crispa pentru nr. 15 A
Veritas persoane
Humanita varstnice
s
Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 7.Centre str. Satu 18
Freres integrare | CR-II rezidentiale Mara, nr. | Mare
Europa pentru pentru tineri | 22
' tineri fard in dificultate
adapost
. Emmaus
Privat | Asociatia | Centrul 8730 3.Centre str. Satu 18
Tubim rezidential | CR-V-1 | rezidentiale Gorunul | Mare
Viata pentru de ingrijire ui nr. 42
Satu persoane siasistentd
Mare varstnice pentru
Rezident persoane
Lucia vérstnice
Privat | Asociatia | Centrul de | 8899 15.Centre de | bd. Satu 20
Langdon | zipentru | CZ-D-I | zipentru Unirii, Mare
Down adulti cu persoane nr. 8
Transilva | dizabilitéti adulte cu
nia dizabilitati
Privat | Asociatia | Cdmin 8730 3.Centre str. Aurel | Satu 55
Medicald | pentru CR-V-I | rezidentiale | Vlaicu, | Mare
Dr. Ratiu | persoane de Ingrijire nr. 10
Satu vérstnice siasistenta
Mare Stéantul pentru
Anton persoane
varstnice
Privat | Asociatia | Camin 8730 3.Centre nr. 623 Foieni 56
Non pentru CR-V-1 | rezidentiale
Profit St. | persoane de Ingrijire
siasistenta




Jude varstnice pentru
Taddeus | Foieni persoane
varstnice
Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | bd. Satu 80 zi
Organizat | Ingrijire la | ] ingrijire la Unirii, Mare
1a Caritas | domiciliu domiciliu nr. 49
a St. pentru
Diecezei | Hildegard persoane
Satu a Satu varstnice,
Mare Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate In
situatie de
dependentd
10. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 12.Centre de | str. C.A. | Satu 90
Organizay | zi CZ-V-II | zi pentru Rosetti, | Mare
ia Caritas | Speranta persoane nr. 2 A
a pentru vérstnice
Diecezei | varstnici
Satu Satu Mare
Mare
11. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Micd | Petresti | 16
Organizat | Ingrijire la | I ingrijire la , nr. 534
ia Caritas | domiciliu domiciliu
a St pentru
Diecezei | Elisabeta persoane
Satu Petresti varstnice,
Mare persoane cu
: dizabilitati,
persoane
aflate In
situatie de
dependentd
12. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Careil 25
Organizat | ingrijire la | I ingrijire la Somes ,
ia Caritas | domiciliu domiciliu nr. 11
a St. Terezia pentru
Diecezei | Carei persoane
Satu varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependentd
13. Privat | Asociafia | Centrul de | 8790 4.Centre sat Homozroa | 11
Organizat | integrare CR-D-III | rezidentiale Homoro | de
ia Caritas | prin pentru du de Jos
a terapie persoane str.
Diecezei | ocupationa adulte cu Bisericii,
Satu la Casa dizabilitati nr. 83

L1 A DN




14. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. M. Tasnad 18
Organizaf | Ingrijire la | I ingrijire la Sadovea
1a Caritas | domiciliu domiciliu nu, nr. 3
a St. Rita pentru
Diecezei | Téasnad persoane
Satu varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate n
situatie de
dependentd
15. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Ardud 15
Organizat | Ingrijire la | I ingrijire la Bucurest
1a Caritas | domiciliu domiciliu i, nr. 48
a Stf. Maria pentru
Diecezei | Ardud persoane
Satu véarstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependenta
16. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 12.Centre de | str. Turulung | 25
Organizat | zi pentru | CZ-V-II | zi pentru Parcului,
ia Caritas | varstnici persoane nr. 267
a Turulung varstnice
Diecezei
Satu
Mare
17. Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 3.Centre str. Gh. Satu 19
Stantul ingrijire CR-V-1 | rezidentiale Baritiu, | Mare
Gabriel batrani de Ingrijire nr. 5
Satu Sfantul siasistenta
Mare Gabriel pentru
persoane
varstnice
18. Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 3.Centre str. Paulesti | 44
Stantul ingrijire CR-V-1 | rezidentiale Principal
Ioan Satu | persoane de Ingrijire anr.58
Mare vérstnice siasistenta
Stantul pentru
Toan persoane
varstnice
19. Privat | Fundatia | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | sat Lelei, | Hodod 187
Caritativ | ingrijiri la | I ingrijire la nr. 313 A
Crestin domiciliu domiciliu
Oikodom pentru
0s persoane
varstnice,

persoane cu

Ad a4 X4+d




persoane
aflate in
situatie de
dependenta
20. Privat | Fundafia | Centrul de | 8899 15.Centre de | str. Caret 19
Down integrare CZ-D-I | zi pentru Horea,
Carei prin persoane nr. 2
terapie adulte cu
ocupationa dizabilitati
18
21. Public | Priméria | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Beltiug
Comunei | Ingrijire la | I Ingrijire la Principal ‘
Beltiug — | domiciliu domiciliu a, nr. 557
Comparti pentru
ment persoane
Asistenta vérstnice,
Sociald si persoane cu
Autoritat dizabilitati,
e persoane
Tutelara aflate in
situatie de
dependenta
22. Public | Priméria | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Viile
Comunei | ingrijire la | I ingrijire la Republic | Satu
Viile domiciliu domiciliu i, nr. 1 Mare
Satu pentru
Mare — persoane
Comparti varstnice,
ment persoane cu
Asistenta dizabilitati,
Sociala si persoane
Autoritat aflate in
e situatie de
Tutelara dependentd

e) lIdentificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea
responsabilititilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate.
Din raportul sintetic intocmit de echipa multidisciplinard desemnatd prin dispozitie
directoriala, reiese faptul c& nu au fost identificate posibile reveniri in familie.

J Identificarea unitdtilor medico-sociale care acordd servicii de ingrijire, servicii

medicale, precum §i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.
Pe raza judetului Satu Mare nu existd servicii unitati medico-sociale

g) Planificarea soiutiiior in termen de iesiri, activititi, efecte si impact
b y J y




IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

1. desfasurarea
de activitati
pentru 121
beneficiari in CR
supus
restructurarii

- Revizuirea PP cu activitatile
specifice nevoilor identificate in
evaluare, in conf cu Mod IV din
Standarde;

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit in vederea
mentinerii/dezvoltdrii potentialui
personal pentru 121 persoane cu
dizabilitati in CR supus
restructurarii

- Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfédsurarea activitétilor
din Modulul IV

Asupra beneficiarului

interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare/
consolidare potential

2. transfer In
LMP a 20
persoane cu
dizabilitéti

Intocmirea Planurilor de
Reevaluare in baza legii nr
448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
coroborat cu prevederiille
Ordinului nr 82/2019

Revizuirea planurilor
personalizate de viitor pentru 20
persoane cu dizabilitati in
vederea transferului in LMP cu
activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu
Modulul I'V standardele 1-15 din
Ordinul 82/2019;Desfagurarea de
activitati in CR conform PPV
revizuit, In vederea pregétirii
pentru viata independenta, pentru
20 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in LMP
Pregétirea prin desfasurarea de
activitati de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii pentru
20 persoane cu dizabilitdti care
vor fi tranferate in LMP;
Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/constructie/reabilitar
e/modernizare);

Stabilirea responsabilitatilor si a
modului de actiune a centrului
rezidential cu comunitatea pentru
20 persoane cu dizabilitati In
vederea transferului acestora in
LMP/Lmp.

Pregétirea comunitdtii pentru
transferul beneficiarilor in LMP;
Acfeditarea LMP;

Transferul celor 20 beneficiari in
LMP

Asigurarea activitatilor specifice
in centru de zi pentru 20
beneficiarii transferati 1n LMP in
vederea dezvoltarii deprinderilor
pentru viatd independenti:

1

Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfasureaactivitatiilor din
Modulul TV din Ordinului
nr 82/2019

Standarde specifice
minime de calitate
obligatorii pentru servicii
sociale cu cazare de tip
Locuintd protejata pentru
persoane adulte cu
dizabilitati

Nevoia de instruire
formare continud precum
si asigurarea unor conditii
privitoare la structura CR
precum si calificarea,
responsabilizarea
personalului fata de
serviciile si activitdtiile din
cadrul CR. Nevoia de
module de instruire fiind
urmadtoarele: egalitate se
sanse, violent giabuz,
respect pentru diversitate,
respect si incurajare pentru
autonomie individual
pentru persoanele cu
dizabilitati

Asigurarea parteneriatului
cu organisme
guvernamentale sau
neguvernamentale
Identificarea unor
specialisti sau alte
persoane resursa din
diferite domenii de
activitate

Incurajarea activitatii
voluntarilor si folosirea
judicioasd a serviciilor
acestora In interesul
beneficiariilor, in conditiile
legii

1

asupra
beneficiarului:
interventia
individualizata
constand 1n informare
si asistenta sociala
consiliere psihologica
- abiliare si reabilitare,
mentinere dezvoltare
mentinere/
consolidare potential
ingrijire si asistentd
deprinderi de viatd
independentd
mentinerea/dezvoltare
a aptitudinilor
cognitive, mentinerea
dezvoltarea
deprinderilor zilnice,
mentinerea si
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
mobilitate
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
autoingrijire(preparare
, servirera hranei)
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
ingrijire a propriei
sdnatati
- mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
autogospodarire
- mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
interactiune
- educatie/pregatire
pentru munca




- Stabilirea responsabilitatilor si
modul de actiune cu familia si cu
comunitatea pentru 20 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP/Lmp.

- Monitorizarea de catre managerul

de caz a 20 beneficiari transferati
in LMP care desfédsoard
activitatile in centru de zi.

- Asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiel
beneficiarului de cétre
managerul de caz

- asistentd si suport
pentru luarea unei
decizii

- integrare si participare
sociald si civicd

comunitate

- asigurarea unui
facilitator al integrarit
beneficiarului in
comunitate

practici de lucru

- formare continud a
‘personalului de
specialitate In vederea
asimildrii unor practici
cu abordare obiectivd
asigurand
trecerea/tranzitia de la
abordarea de grup la
cea individuald

3. transfer in alte
Centre de tip
rezidential-

29 se transferd in
CIA nou infiintat

- Intocmirea Planurilor de
Reevaluare 1n baza legii nr
448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
coroborat cu prevedertiile
Ordinului nr 82/2019

Revizuirea planurilor
personalizate pentru 29 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA nou creat cu
activititile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu
Modulul IV standardele 1-15 din
Ordinul 82/2019;

Desfasurarea de activitati in CR
conform PP revizuit In vederea
dezvoltarii potentialului
personal/sau
mentinerii/dezvoltariipotentialui
personal, pentru 29 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CIA nou creat.

Desfagurarea activitéfi de
asistentd si suport pentru luarea
unei decizii pentru transferul 29
persoane cu dizabilitafi care vor
transferate In CIA nou creat.
Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/reabilitare/moderniz

nval

1

I

- Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfasurarea activitatilor
din Modulul IV Ordinului
nr 82/2019 Standarde
specifice minime
obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de
ingrijire $i asistentd pentru
persoane adulte cu
dizabilitati

- Nevoia de instruire
formare continud precum
si asigurarea unei condifii
privitoare la structura CR
precum §i calificarea,
responsabilizarea
personalului fata de
serviciile si activitatiile din
cadrul CR. Nevoia de
module de instruire fiind
urmitoarele: egalitate de
sanse, violenta si abuz,
respect pentru diversitate,
respect si incurajare pentru
autonomie individual
pentru persoanele cu
dizabilitifi

- Asigurarea parteneriatului
C11 Organism

asupra beneficiaruiui
- interventia
individualizata
constdnd in informare
si asistentd sociald a
beneficiarilor a cdror
transfer se pregateste
in vederea rezidentei
in cadrul unui CIA in
conformitate cu
nevoia de ingrijire
starea de sinitate si
abilitatile de care
acestia dispun la
momentul transferului
cétre serviciile nou
create

consiliere psihologicé-
raportat la starea de
sinitate mentald,
psihica

ingrijire si asistentd
mentinerea/dezvoltare
a aptitudinilor
cognitive, raportat la
starea de sdndtate
mentald, psihica
mentinerea
dezvoltarea
deprinderilor zilnice,
raportat la starea de




- Licentierea CIA nou creat;

- Transferul celor 29 persoane cu
dizabilitati in CIA nou creat.

- Monitorizarea celor 29 de
beneficiari transferati in CIA nou
creat.

- Intocmirea PP(Modul

[l/standard 2) pentru 29

persoane cu dizabilitati care sunt

transferati In CIA nou creat, cu
activitdtile/servici conform Mod

IV standarde 1-15;(Ordin

82/2019).

Desfasurarea de activititi in CR

conform PP in vederea

mentinerii/dezvoltarii potentialui
pentru 29 persoane cu dizabilitati
ca CIA.

guvernamentale sau
neguvernamentale

- Identificarea unor
specialisti sau alte
persoane resursa din
diferite domenii de
activitate

- Incurajarea activitatii
voluntarilor si folosirea
judicioasd a serviciilor
acestora in interesul
beneficiariilor, In conditiile
legii

- Desfasurarea activitatilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate;
activititi de
abilitare/reabilitare in
vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal

sdndtate mentala,
psihicd

- mentinerea si
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare, raportat
la starea de sanétate
mentald, psihicd

- mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
ingrijire a propriei
sénatati

- mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
interactiune, In
mésurd ce permite
starea de sénatate

- integrare si participare
sociald gi civicd, in
maésurd ce permite
starea de s@ndtate

4., transfer in alte
Centre de tip
rezidential-20 se
transfera in
CabR

1

Intocmirea Planurilor de
Reevaluare 1n baza legii nr
448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
coroborat cu prevederiille
Ordinului nr 82/2019

Revizuirea planurilor
personalizate pentru 20 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in CabR cu activititile
specifice nevoilor identificate, In
conformitate cu Modulul IV
standardele 1-15 din Ordinul
82/2019;

- Desfasurarea de activitati In CR
conform PP revizuit in vederea
dezvoltarii potentialului
personal/sau
mentinerii/dezvoltarii potentialui
personal, pentru 20 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate
in CabR.

Desfasurarea activitdii de
asistenta si suport pentru Juarea
unei decizii pentru transferul a 20
persoane cu dizabilitati care vor
transferate In CABR.

Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/reabilitare/moderniz

Q‘l‘P\

- Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfésurarea activitatilor
din Modulul IV Ordinului
nr 82/2019 Standarde
specifice minime
obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu
dizabilitati

- Nevoia de instruire
formare continua precum
si asigurarea unei conditii
privitoare la structura CR
precum si calificarea,
responsabilizarea
personalului fatd de
serviciile i activititiile din
cadrul CR. Nevoia de
module de instruire fiind
urmadtoarele: egalitate de
sanse, violentd si abuz,
respect pentru diversitate,
respect si Incurajare pentru
autonomie individual
pentru persoanele cu
dizabilitati

- Asigurarea parteneriatului

o1 aroaniame

asupra beneficiaruiui
- interventia
individualizatd
constind In informare
si asistentd sociald a
beneficiarilor a céror
transfer se pregéteste
in vederea rezidentei
in cadrul unui CabR
in conformitate cu
nevoia de Ingrijire
starea de sdndtate si
abilitétile de care
acestia dispun la
momentul transferului
cétre serviciile nou
create

consiliere psihologica-
raportat la starea de
sdndtate mentala,
psihicd

abiliare si reabilitare,
mentinere dezvoltare
mentinere/consolidare
potential In cazul
celor propusi pentru
CabR

ingrijire si asistentd
mentinerea/dezvoltare
a aptitudinilor
cnonitive ranartat 1a




- Licentierea CabR,;

- Transferul a 20 persoane cu
dizabilitati in CabR.

- Monitorizarea celor 20 de
beneficiari transferati in CabR.

- Intocmirea PP(Modul
IIl/standard 2) pentru 20
persoane cu dizabilitati care sunt
transferati in CabR, cu
activitatile/servici conform Mod
IV standarde 1-15;(Ordin
82/2019).

- Desfasurarea de activitati in CR
conform PP 1n vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialui
pentru 20 persoane cu
dizabilitati.

guvernamentale sau
neguvernamentale

- Identificarea unor
specialisti sau alte
persoane resursd din
diferite domenii de
activitate

- Incurajarea activitatii
voluntarilor si folosirea
judicioasd a serviciilor
acestora In interesul
beneficiariilor, in conditiile
legii

- Desfagurarea activitétilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate,
activitati de
abilitare/reabilitare n
vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal

starea de sdndtate
mentald, psihica
mentinerea
dezvoltarea
deprinderilor zilnice,
raportat la starea de
sanatate mentald,
“psihicd

mentinerea si
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare, raportat
la starea de sanétate
mentald, psihica
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
mobilitate In cazul
beneficiarilor propusi
pentru CabR
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
autolngrijire(preparare
, servirea hranei) pe
maésurd ce permite
starea de sdnitate in
special celor propusi
pentru CabR
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
ingrijire a propriei
sandtéti, in special
celor propusi pentru
CabR
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
interactiune, in
masurd ce permite
starea de sdndtate
integrare si participare
sociala si civicd, In
masurd ce permite
starea de sénétate, In
special pentru cel
propusi pentru CabR

5. Furnizior
privat de serviciu
social (ONG) -2
beneficiari

- Intocmirea Planurilor de
Reevaluare n baza legii nr
448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,

coroborat cu prevederiille
Nrdinuilin ne 2/27010

- Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfdsurarea activitatilor
din Modulul IV Ordinului
nr 82/2019 Standarde
specifice minime
obligatorii de calitate

asupra beneficiaruiui

- interventia
individualizatd
consténd in informare
si asistenta sociald a
beneficiarilor a céror
transfer se pregiteste

™ ‘/PHPT"PQ a7l APﬂfP1




- Pregétirea a 2 beneficiari pentru
transfer In centre rezidentiale
private prin desfasurarea de
activitati de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii pentru
2 persoane cu dizabilititi (In
functie de data efectivd a
transferului ce se preconizeazi).

- Transferul a 2 beneficiari in
centre rezidentiale private

- Intocmirea PP(Modul
IIl/standard 2) pentru 2 persoane
cu dizabilitati care sunt
transferati n centre rezidentiale
private, cu activitatile/servici
conform Mod IV standarde 1-
15;(Ordin 82/2019).

- Monitorizarea de citre managerul
de caz a 2 beneficiari transferati
in centre rezidentiale private

pentru servicii sociale cu
cazare

- Nevoia de instruire
formare continud precum
s asigurarea unei conditii
privitoare la structura CR
precum i calificarea,
responsabilizarea
personalului fatd de
serviciile si activititiile din
cadrul CR, nevoia de
module de instruire fiind
urmétoarele: egalitate de
sanse, violents si abuz,
respect pentru diversitate,
respect si Incurajare pentru
autonomie individual
pentru persoanele cu
dizabilitati

- Asigurarea parteneriatului
cu organisme
guvernamentale sau
neguvernamentale

- Identificarea unor
specialisti sau alte
persoane resursa din
diferite domenii de
activitate

- Incurajarea activitatii
voluntarilor si folosirea
judicioasi a serviciilor
acestora In interesul
beneficiariilor, in conditiile
legii

- Desfasurarea activitatilor
de asistentd si suport cu
personal de specialitate,
activitafi de
abilitare/reabilitare In
vederea
mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal

I

in centrul rezidential
privat in conformitate
cu nevoia de Ingrijire
starea de sénatate si
abilitétile de care
acestia dispun la
momentul transferului
cétre serviciile private
consiliere psihologici-
raportat la starea de
sdndtate mentald,
psihica

ingrijire §i asistentd
mentinerea/dezvoltare
a aptitudinilor
cognitive, raportat la
starea de sdnitate
mentald, psihici
mentinerea
dezvoltarea
deprinderilor zilnice,
raportat la starea de
sdndtate mentals,
psihica

mentinerea si
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare, raportat
la starea de sanitate
mentald, psihica
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
autoingrijire(preparare
, servirea hranei) pe
masurd ce permite
starea de sé@natate
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
ingrijire a propriei
sdnatafi
mentinerea/dezvoltare
a deprinderilor de
interactiune, in
masurd ce permite
starea de séndtate
integrare §i participare
sociald si civica, In
masurd ce permite
starea de sénatate




h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Nr. Planificarea solutiilor concrete Buget estimat Perioada
crt. (mii lei)
1 Diminuarea capacitatii C.I.A.S Sansa (centru | 546 2020-2021
tip vechi) de la 150 locuri la 50 de locuri prin
reamenajarea spatiilor existente in centrul de
tip vechi
2 Crearea unui CabR cu o capacitate de 40 940 2020-2021
locuri
3 Transformarea si reamenajarea “CPC Floare | 460 2020-2021
de colt”, Halmeu, prin accesarea unor fonduri
nerambursabile, in vederea creari unui CIA
nou cu o capacitate de 50 locuri.
4 Crearea a doud LMP cu o capacitate de 10 1700 2020-2021
locuri/LMP si un centru de zi in oragul Ardud
i) Estimarea resurselor umane necesare
CiASM CABR Noroieni CIA Haimeu
50 cap. 40 cap. 50 cap
50 benef. 20 benef . 295 benef.
Personal cu functii| Personal cu functii de| Personal cu functii de
de conducere: conducere: conducere:

sef centru: 1

sef centru: 1

sef centru: 1

Personal
administrativ:

Personal administrativ:

Personal administrativ:

- 1 functionar

- 1 administrator

- 1 administrator

- Imuncitor calificat
lenjereasa

-1 muncitor calificat

-2 muncitori calif fochisti

- 5 munecitori calif
bucéatirie

- 5 muncitori calif bucitarie

- 5 muncitori calif bucitirie

- 1 muncitor calificat
electrician

- 1 muncitor calificat electrician

-1 muncitor calificat
nstalator

-1 muncitor calificat instalator

-1 muncitor calificat

-1 muncitor calificat zugrav

-1 muncitor calificat
lacatus

-1 muncitor calificat lacatus

-1 muncitor calificat tamplar

-1 muncitor necalificat

- 5 portari

- 5 portari

- 5 portari




-1 sofer (deserveasca CIA
si CAbR)

~ 1 muncitor necalificat

- 6 ingrijitori(curitenie)

- 6 ingrijitori(curdtenic)

- 6 ingrijitori(curitenie)

-] casier

-1 economist (deserveasca

cia si cabr) | -1 contabil

-1 inspector de

specialitate
-1 Magaziner -inspector de specialitate
debutant
-2 spalatorease -2 spalatoreasa -2 spalatoreasa
Personal de Personal de specialitate: Personal de
specialitate: specialitate:

-1 asistent social

-1 asistent social

-1 asistent social

- 1 kinetoterapeut

- 1 kinetoterapeut

- 1 kinetoterapeut

- 1 psiholog

- 1 pstholog

- 1 psiholog

- | instructor de
ergoterapie

- 1 instructor de ergoterapi

e - 1 instructor de ergoterapie

~6 asistenti medicali
-1 asistent medical igiend

- 6 asistenti medicali
-1 asistent medical nutritio

- 7 asistenti medicali
nist

- 1 medic specialist
(0,25)
-1 Medic

- 1 Medic

- 1 Medic

- 1 Logoped

-1asistent medical
fizioterapeut

-1 asistent medical maseur

-1 asistent medical maseur

- lasistent medical
farmacie

- 1 asistent medical farmacie

- 1 asistent medical farmacie

-20 infirmieri

-20 infirmieri

-20 infirmieri

65 posturi

60 posturi

61 posturi

COMPLEX SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1. Sef centru A I VACANT 1

2. Administrator S VACANT 1

LMP NR. 1 rezultat din reorganizarea CIAS “Sansa” Satu Mare

Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent medical PL VACANT 1

2 Infirmiera G VACANT _ 1




3 Infirmiera G VACANT 1
4 Infirmiera G VACANT 1
5 Infirmiera G VACANT 1
6 Infirmiera G VACANT 1
7 Ingrijitor G VACANT 1
TOTAL POSTURI LMP NR.1
7
LMP NR. 2 rezultat din reorganizarea CIAS “Sansa” Satu Mare
Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent medical PL VACANT 1
2 Infirmiera G VACANT I
3 Infirmiera G VACANT 1
4 Infirmiera G VACANT 1
5 Infirmiera G VACANT 1
6 Infirmiera G VACANT 1
7 Ingrijitor G VACANT 1
TOTAL POSTURI LMP NR.2
-
CENTRU DE ZT
Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1| Asistent social | S VACANT 1
practicant
2 Psiholog practicant | S VACANT 1
3 Instructor de | M VACANT 1
ergoterapie
4 Instructor de | M VACANT 1
ergoterapie
TOTAL POSTURI CENTRUDE ZI




4

20

TOTAL POSTURI COMPLEX SERVICII SOCIALE ADULTI CU DIZABILITATI

J) Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/formare participantd participant
Infirmieri 60 Delimitarea, gestionarea
si prevenirea
Asistenti medicali 21 comportamentului
hetero si autoagresiv
2020 | Formare continua Medici 4
Psiholog 4 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
‘adulte cu dizabilitati
Asistent social 4 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Instructor de 4 Mijloace de interventie
ergoterapie si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Infirmieri 60 Instruirea personaiului
Asistenti medicali 21 cu atributii de ingrijire a
Formare continud Medici 4 persoanelor cu
dizabilitdti. Metode si
tehnici de lucru
Psiholog 4 Evaluarea psihologica —
specializare psihologie
clinicd
2021 Formare continua Asistent social 4 Consilierea vocationala
in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale
Instructor de 4 Consilierea vocationala
ergoterapie in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

k) Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factor de risc.

respingerea proiectelor care au ca scop Infiintarea unor noi unitéti
nereusita in ce priveste accesarea fondurilor nerambursabile pe PIN/POR
insuficienta fondurilor n contextul reducerii finantéri cu 25%

costul ridicat al serviciilor noi infiintate
impactul emotional asupra beneficiarilor concomitent cu refuzul de a parési centrul,




e rezistenta la schimbare si refuzul beneficiarilor sau a reprezentantilor acestora de a
se transfera intr-o alternativa a servicului de care beneficiazi in prezent
e lipsa unitatilor administrativ teritoriale dispuse s& devind parteneri eligibili in
proiectele propuse
~ * 1mposibilitatea efectudirii unor previziuni bugetare cu cxactitate;
fragmentarea bugetari

) Evidenta modalititilor de comunicare, astfel incdt sd se evite interpretiiri eronate cu

privire la beneficiari sau personal

- Intocmirea unor documente scurte cu un continut clar, usor de inteles referitor la

procesul de restructurare a centrului de tip vechi;
Prezentarea materialelor in cadrul unor intruniri ale angajatilor si beneficiarilor in
grupe de 15-20 persoane;
Informarea personalului referitor la etapele procesului de restructurare;
personalul va aplica tehnici pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale
adaptate nivelului de intelegere a beneficiarilor vizati;
elaborarea procedurilor de obtinere a acordului beneficiarilor de servicii sociale cu
privire la serviciile prestate in beneficiul acestora (planuri, metodologii, abordri)

1

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti al/a unei solutii propuse (de ex.,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii numdirului estimat de asistenti personali
profesionisti):

Sistarea temporard a admiterilor in centrul rezidential supus restructurarii destinat
persoanelor adulte cu dizabilitati;

Pentru cei 20 de beneficiari propusi pentru LMP — gazduirea acestora in CIA nou creat
in locurile rdmase libere pani la crearea noului serviciu (2 LMP si 1 Centru de zi).

Pentru cei 2 beneficiari propugi pentru centru privat - Angajarea asistentilor personali
profesionisti.

Pentru cei 20 de beneficiari propusi pentru CAbR — gézduirea acestora in centrul social
actual din localitatea Noroieni judetul Satu Mare, identificat ca imobil supus transformaérii in
CADR nou creat cu o capacitate maxima de 40 de beneficiari.

Pentru cei 29 de beneficiari propusi pentru CIA nou creat — gizduirea acestora in
actualul CPC ,Floare de colt” din localitatea Halmeu pani la gdsirea unei solutii de
transformare a acestuia in CIA cu o capacitate maxima de 50 de locuri.

Pentru cei 50 de beneficiari propusi pentru CIA structura actuali care necesitd
relicentiere pentru o capacitate de 50 de locuri — riman in actualul CIA pana la solutionarea
problemei.

Cap. V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREAAUNEAI ATITUDINI
POZITIVE SISUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI IN RANDUL
PERSONALULUI $1 AL COMUNITATIL

a) Scurtd descriere a colabordirilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii
sociale privagi le au in desfiisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministereloy si
institutiilor care au responsabilititi n domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfiisoard
activitdfi in demeniu, cu alie autorititi locale, in vederea bunei desfiisurdiri a procesului de
restructurare;

DGASPC Satu Mare a incheiat Conventia de parteneriat nr. 19481/23.07.2018 cu Spitalul
de Urgentd Satu Mare - Centru de Sinitate Mintald Satu Mare, avand ca obiectiv impértire a
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concordantd cu nevoile beneficiarilor cu probleme de sénitate mintald aflati In cadrul centrelor
din subordinea DGASPC Satu Mare.

DGASPC Satu Mare 15i propune in anul 2020 si incheie protocoale de colaborare cu ONG-
uri care oferd servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati In vederea prevenirii
institutionalizarii acestora (ex. Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare oferd

servicii de ingrijire la domiciliu gi servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) modalitigi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulatd,
wlectii invitate si de implicare a comunititii in procesul de restructurare;

Realizarea de actiuni de mediatizare/ popularizare, campanii de informare, distribuire

de materiale publicitare/ informative cu privire la procesul de restructurare;

Campanii de informare, materiale informative diseminate, persoane informate privind

>

>
>
>

combaterea discrimindrii;

Elaborarea unor materiale informative intr-o forma accesibila si usor de Inteles de citre

membrii comunitatii

Realizarea de campanii de informare a beneficiarilor cu privire la serviciile sociale si

resposabilitétile autoritétilor locale si obligatiile beneficiarilor.

¢) Estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau congtientizare la
nivelul comunititii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea
respectarii drepturilor §i demnitdtiilor, eliminarea discrimindrii, combaterea
stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor diundtoare, realizarea egalititii de sanse,

altele;

> colaborarea cu institutii publice cu responsabilititi in domeniu (UAT-uri, scoli,
spitale,medici de familie), in vederea promovdrii §i respectirii drepturilor persoanelor

>

adulte cu dizabilitati;

publicarea permanentd de informatii pe site sau prin documente tiparite de

sensibilizare a comunitatii;

organizarea si Incurajarea participarii comunititii la competitii, evenimente de
petrecere a timpului liber cu scop de socializare si dezvoltarea personala prin

implicarea persoanclor adulte cu dizabilititi.

d) Estimare privind necesarul de instruiri/formdri sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbundtifirii furnizdrii asistentei si serviciilor;

ergoterapie

An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/formare participanta participant
Infirmieri 60 Delimitarea, gestionarea
Si prevenirea
Asistenti medicali 21 comportamentului
hetero si autoagresiv
2020 | Formare continua Medici 4
Psiholog 4 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Asistent social 4 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Instructor de 4 Mijloace de interventie

si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
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ergoterapie

Infirmieri 60 Instruirea personalului
Asistenti medicali 21 cu atributii de ingrijire a
Formare continua Medici 4 persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru
Psiholog 4 Evaluarea psihologica —
specializare psihologie
2021 clinicd
Formare continua Asistent social 4 Consilierea vocationala
in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale
Instructor de 4 Consilierea vocationala

in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

e) modalitifi de implicare si incurajarea activitifilor de voluntariat;

» DGASPC Satu Mare deruleazi annual in parteneriat cu Asociatia Stea proiectul
Voluntariat- resursd pentru comunitate, finantat de citre Directia Judeteans de Tineret si

Sport Satu Mare.

Scopul parteneriatului il constituie colaborarea partilor in vederea promovarii
voluntariatului In réndul tinerilor sdtmdireni si realizarea in parteneriata evenimentului
intitulat Festivalul voluntariatului in cadrul proiectului Voluntariat — resursi pentru
comunitate, avand ca scop cresterea gradului de implicare a tinerilor in viata comunitatii
st promovarea voluntariatului ca valoare personald si resursid comunitars in judetul Satu

Mare. :

» Incurajarea voluntariatului in ceea ce priveste participarea la implementarea actiunilor

sociale si a serviciilor sociale in beneficiul comunititi

f) Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati

de persoanele adulte cu handicap

- Informarea populatiei din comunitate pentru a intelege procesul de restructurare

- Campanii ce vizeazd promovarea unei atitudini de acceptare a persoanelor adulte cu
dizabilitéti, de responsabilitate fata de aceste persoane, intelegerea afectiunilor de care
suferd, a situatiei sociale si financiare, prin implicarea bisericii, a comunititii, a ONG-

urilor active In domeniu.

- dezvoltarea de parteneriate i implementarea de actiuni comune cu actorii sociali din
domeniul artistic — cultural si educational pentru promovarea petrecerii timpului liber

in scopul dezvoltérii personale

Cap. VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

DGASPC Satu Mare a realizat analiza de nevoi si a stabilit domeniile prioritare in vederea
cofinantarii serviciilor sociale conform Legii 350/2005. Aceste nevoi au fost transmise
Consiliului Judetean Satu Mare- Compartiment Contractare servicii sociale prin adresa nr.

753/14.01.2020

In conformitate cu rezultatele Analizei nevoilor si stabilirea domeniilor prioritare in vederea
cofinantérii serviciilor sociale de interes judetean cu furnizorii private acreditati/licentiati din
Judetul Satu Mare, a rezultat faptul i serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
necesare conform domeniilor prioritare si clasificarea acestora previzute in Hotirdrea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, sunt urméatoarele:




1. BOMENIUL PRIORITAR - ADULTI CU DIZABILITATI

A. Servicii sociale cu cazare

* Cenire rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti — cod serviciu social: 8790 CR-D-
VI (Locuinte protejate)

B. Servicii sociale fird cazare

* Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi — cod serviciu social: 8899CZ-D-I -centre
de zi

* Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane cu dizabilititi, persoane
aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: $816ID- I -unitdti de Ingrijire la domiciliu
* Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitéti, persoane
aflate In situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- III -servicii de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati

* Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilititi, persoane
aflate In situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- V- asistent personal profesionist
* Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane
aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810iD- Vi- echipe mobile pentru
persoane adulte cu dizabilitati. ]

Cap. VII. MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A
(REINSTITUTIONALIZARII:

a) Prezentarea modalititilor de actiune (de exemplu, monitorizarea de citre managerul de caz
pe o perioadd de 6 luni etc.); '

- monitorizarea cazurilor pe o durati de minimum 2 ani cu raportare anuald sau ori de
cdte ori se schimba in sens negativ situatia beneficiarului

- susfinerea autoritdtilor locale in vederea dezvoltirii de servicii de prevenirea
institutionalizdrii (centre de zi, cantine sociale, servicii de ingrijire la domiciliu,
dezvoltarea unei retele de asistenti personali profesionisti)

- incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care ofera servicii sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati in vederea prevenirii institutionalizarii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare ofera servicii de ingrijire la
domiciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;

- Inifierea unor protocoale de colaborare cu DSP, spitale, reteaua de medici de familie Tn
vederea planificarii vizitelor medicale la medicul de familie si ambulatoriul de
specialitate In functie de afectiunile cronice, pentru supravegherea stirii de sinitate
fizice, psihiatrice, precum si continuarea tratamentului corespunzator;

- coordonarea metodologica a asistentilor sociali, respectiv a persoanelor cu atributii in
asistentd sociald din cadrul primériilor in vedrea facilitirii prezentdrii la serviciul de
evaluare complex a persoanelor adulte cu dizabilitati

- facilitarea prezentarii periodice la serviciul de expertizi medicald a capacitatii de
muncé

¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a Sost transferat beneficiarul;
- planificarea vizitelor periodice la noua locatie in care se afli beneficiarul de citre
responsabilul de caz, a personalului de specialitate care a primit atributii prin planul
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- mentfinerea relatiilor prin mijloace de comunicare scris, telefonici etc.
- dezvoltarea unui sistem de consultare a beneficiarilor (sondaje, chestionar online,
module).

d) Consolidarea colabordrii cu autoritifile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

efe.

- organizarea de Intdlniri periodice cu UAT-urile din judet si cu ONG-urile active in
domeniu

- incheierea unor protocoale de colaborare cu autoritifile locale din judet in vederea
dezvoltarii de servicii de prevenire pentru persoane cu dizabilitati (centre de zi, cantine
sociale, servicii de ingrijire la domiciliu, dezvoltarea unei refele de asistenti personali
profesionisti)

- Incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care oferi servicii sociale destinate
persoanelor cu dizabilititi in vederea prevenirii institutionalizdrii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare oferd servicii de ingrijire la
domiciliu si servicii de zi In judetul Satu Mare).

Cap. VIII. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

 Prin dispozitia nr. 2029/08.11.2018 s-au constituit echipele de lucru multidisciplinare pentru
cvaluarea beneficiarilor din centrul propus spre restructurare.

Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce
contine cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au
contribuit la realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la
gradul de Indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate.

Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire
la gradul de indeplinire a obiectivelor §i a rezultatelor agteptate ale procesului de
restructurare, cat si propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

Corectarea disfunctionalititilor:

Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, Impreund cu echipele
multidisciplinare, de alte activititi potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialistilor In materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburiri grave
de comportament si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitétilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste
si realizabile si propunerea altor activititi sau termene care si se incadreze In termenul
general de 3 ani;

Analizarea semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea personalului,
beneficiarilor, apartindtorilor si stabilirea impreuns cu echipa multidisciplinard a metodelor
de corectare dac3 este nevoie;

Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de
formare profesionali;

Verificarea lucrdrilor si investitiilor efectuate precum si a dotirilor necesare reamenajdrii
celor 3 centre i asigurarea functionalititii acestora;

Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent
personal profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre
rezidentiale;

Rapoartele de evaluare cuprind:

Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute:




e Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitdtilor constatate fnaintate centrului,
dar si cétre conducerea DGASPC, in functie de deciziile care trebuie adoptate;

e Propunere argumentatd catre conducerea DGASPC de completare sau modificare a
planului de restructurare, daci este cazul.

Cap. IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

Monitorizarea procesului de restructurare se face conform art. 28 din Metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia nr. 8§78/30.10.2018 a Presedintelui Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdi, si cuprinde colectarea si analiza datelor despre modul in care s-a
realizat astfel incat beneficiarii centrului rezidential de tip vechi si aibi asigurate servicii
specifice corespunzitoare nevoilor lor identificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeazi de cétre Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilititi.
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