ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARARENR. £9 /3/02 2020

privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si asistentd sociala ,,Alexandru »
Carei

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinara
avind in vedere Referatul de aprobare nr. 14295/22.07.2020 al d-lui Pataki Csaba — Presedinte al

Consiliului Judetean Satui Mare, anexat la Proiectul de hotérére nr.62/ 22.07.2020 , Raportul de
specialitate al Compartimentului Autoritate tutelard nr.14296/ 22.07.2020 , raportul de avizare al Comisiei
juridice, de disciplind, administratie publicd, relatii cu cetdfenii, probleme ale minoritatilor
nr.10/30.07.2020, raportul de avizare al Comisiei pentru activitati economico-financiare nr. 10/31.07.2020,
precum si raportul de avizare al Comisiei de muncd si protectie sociald, sinitate si familie, protectia
copilului nr. 9/22.07.2020,

luand in considerare : N . L , , :

, - Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Satu Mare nr.15456/14.07.2020, privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si
asistentd sociald ,Alexandru” Carei , inaintatd prin adresa nr.15464/14.07.2020, inregistrati la Consiliul
Judetean Satu Mare sub nr.13683/14.07.2020.

- Avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale — Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilititii, Copii si Adoptii nr.8554/1/SMDI/LH/14.04.2020, inregistrat la DGASPC Satu
Mare sub nr.14310/02.07.2020.

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a
Judetului Satu Mare nr.4/16.07.2020, Tnaintatd prin adresa nr.15815/16.07.2020, inregistratd la Consiliul
Judetean Satu Mare sub nr.13894/16.07.2020,

"~ tinénd cont de prevederile :

art.51 alin.(1), (3), (4),(6) lit.a), alin.(10) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

coroborate cu Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele cu handicap, aprobata prin Decizia nr.878/2018 a Presedintelui Autoritatii

Nationale pentru Persoanele cu Handicap,

- H.G. nr.655/2016 prin care s-a aprobat Strategia Nationald ,, O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitati» 2016-2020 si Planul operational privind impiementarea strategiei
nationale,

- Legii nr 292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completarile ulterioare,

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

- completarile ulterioare, H

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei

- - generale de asistentd sociala si protectia copilului cu modificérile si completérile ulterioare,

.



in temeiul prevederilor art.173 alin (5) lit.b) coroborate cu cele ale art.182.alin (1) si ale art.196
alin.(1) lita) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare .

HOTARASTE:

,Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de ingrijire si asistentd sociali ,,Alexandru”
Carei, structurd fard personalitate juridicd aflatad in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului a Judefului Satu Mare, cu sediul in mun. Carei, str. Alexandru Vlahuti nr. 1, judetul
Satu Mare, potrivit Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare.

Art3 Prezenta hotirdre se comunicd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Satu Mare si Compartimentul Autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare

Satu Mare,la 31.07.2020

. JUDETULUI,

‘ }er—A

Prezenta hotirdre a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatec de voturi.

Nr. total al consilierilor in functie 33 Voturi pentru 29
Nr. total al consilierilor prezenti 30 Voturi impotrivd 0
Nr. total al consilierilor absenti 3 Abtineri 0

Nr. total al consilierilor care nu participd la dezbatere si la vot 1

Red/tehnored/




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

ANEXA
la Hotérarea Consiliului Judetean
Satu Mare nr.-£2--/ 34222020

. PLAN DE RESTRUCTURARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRU”, CAREI

INTRODUCERE:

INSTITUTIA RESPONSABILA: Directia Generalii de Asistentit Socialii si Protectia Copilului
Satu Mare

Sustinerea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti concomitent cu dezvoltarea
masurilor de prevenire a institutionalizarii si de sustinere a traiului In comunitate reprezinta o pri-
oritate pentru Romania. Se va extinde infrastructura pentru servicii sociale dezvoltate In comuni-
capacitatea de a fi participanti activi pe piata fortei de munca si la viata sociald. Prin urmare se va
asigura tranzitia de la un sistem bazat pe ingrijiri de tip rezidential la unul bazat pe servicii alter-
native comunitare, care in prezent, sunt insuficient dezvoltate.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
functioneazi ca institutie publica, de interes judetean, cu personalitate juridicd In subordinea Con-
siliului Judetean Satu Mare, avand sediul in Satu Mare, str. Corvinilor, nr.18, judetul Satu Mare.

Centrele rezidentiale din subordinea DGASPC Satu Mare ofera servicii de asistentd sociala
si Ingrijire specializata unui numdér total de 405 beneficiari distribuiti In 7 centre:

o C.LA.P.HM 70 Viatd Noud” Satu Mare
o C.LA.P.H.M ”Sf Ana” Carel

o C.R.R.N ”Cristiana” Carei

o C.R.R.P.H "Lucia” Satu Mare

o C.R.R.P.H "Laura” Satu Mare

o C.ILA.S ”Sansa” Satu Mare

o C.IA.S “Alexandru” Carei

o CSRNA ”Sf.Spiridon” Satu Mare

Conform Ordonantei de Urgentd nr. 69 din 17 iulie 2018, pentru modificarea i  com-
pletarea Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
tindnd cont de Decizia nr.878/30.10.2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a cen-
trelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cele doud centre C.I.A.S.”Sansa” si
C.1.A.S ”Alexandru” sunt centre rezidentiale de tip vechi, pentru care se impune elaborarea plan-
ului de reorganizare. '

Cap. I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA SOCIALA "ALEXANDRU”, CAREL:
a) Date de identificare si de contact:
Centrul de Ingrijire si Asistentd Sociald ”Alexandru” (C.L.A.S Alexandru)
Cod conform H.G nr.867/2015:8790-CR-D-I
Adresa: Municipiul Carei, str. Alexandru Vlahutd , nr.1, cod postal 445100

Judetul Satu Mare ‘

e-mail: cia_carei alex@yahoo.com

tel/fax: 0261.865035



b) Scurt istoric:

Centrul functioneaza din anul 1978, a fost preluat in structura D.G.A.S.P.C Satu Mare in anul
2006, gézduind atunci un numér de 190 persoane. A trecut prin mai multe etape de reorganizare,
de corelare cu standardele de calitate a serviciilor sociale, ajungadnd in decembrie 2011 si
gédzduiascd 140 persoane adulte.
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Prin aplicarea Standardelor de Calitate in domeniul serviciilor sociale si reevaluarea ne-
voilor beneficiarilor, treptat numarul acestora s-a diminuat ajungand in anul 2018 la un numr
de 95 persoane adulte asistate social.
¢) Structura/conducerea:
C.LA.S Alexandru este institutie rezidentiald, de ingrijire si asistentd sociald fird personalitate
juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare si
este coordonat de un sef centru.

d) Situatia juridicd a cladirii locatiei:

Prin Hotérarea nr.9/2006 a Consiliului Judetean Satu Mare privind aprobarea preludrii Centre-
lor de Ingrijire si Asistentd Satu Mare si Carei in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare-
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare institutia so-
ciala pentru persoane cu handicap C.I.A Carei se reorganizeaza ca structurd fard personalitate ju-
ridicd in subordinea D.G.A.S.P.C. Satu Mare.

Conform Hotéréarii Consiliului Judetean Satu Mare nr.32/2006 privind reorganizarea Centrelor
de Ingrijire si Asistenta Satu Mare si Carei ca institutii publice de asistentd sociali se redenumeste
Centru de Ingrijire si Asistentd Sociald Carei.

Prin Hotérarea 62/2008 privind aprobarea atribuirii unor denumiri serviciilor sociale din subordi-
nea D.G.A.S.P.C, C.L.A Carei devine Centrul de Ingrijire si Asistenti ALEXANDRU.

e) Capacitatea aprobatd si existenti:

Centrul este acreditat si licentiat conform licentei de functionare Seria LF,
nr.0000035/19.10.2016 cu termen de valabilitate pana la data de 19.10.2021, ce reprezinta cer-
intele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport cu nevoile bene-
ficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate, pentru o capacitate de 100 persoane adulte cu
handicap.



In prezent centrul asigurd Ingrijire si asistentd unui numir de 96 beneficiari, cu mediul de pro-
venientd preponderent urban in procent de 62%.

Mediul de provenienta

myU

mR

Majoritatea beneficiarilor centrului au domiciliul In zona Municipiului Carei, pentru a
facilita mentinerea legaturilor cu comunitatea din care provin.

}) Conditii de cazare:

Cladirea a fost construitd in anul 1978, s-a pus in functiune in anul 1987, si din data de
13.01.2006 functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

In prezent centrul are o capacitate de 100 de locuri, beneficiarii sunt cazati in camere de 1-3
paturi, camerele sunt previzute cu grup sanitar propriu, fiecare dispunind de spatiu intim conform
standardelor minime de calitate in vigoare.

Serviciile sociale oferite sunt integrate cu alte tipuri de servicii de sinitate si de educatie, ti-
nénd cont de varstd, diagnostic medical i situatie sociald, potentialul beneficiarilor. Astfel centrul
asigurd urmatoarele tipuri de servicii:

e Servicii de bazi: cazare, alimentatie, ingrijire personald (ajutor pentru igiena corporals,
imbrécare si dezbrdcare, hrénire si hidratare), transfer si mobilizare, comunicare, asistenti
medicald,

e Servicii de socializare i activitati culturale: efectuarea de cumpérituri, activitifi de menaj,
insotirea In mijloacele de transport, activitati de petrecere a timpului liber,

e Servicii de recuperare §i reabilitare (prin diferite tipuri de terapii): consiliere psihologica,
terapie ocupationald, ergoterapie, kinetoterapie , terapie cognitiva, efc,

e Servicii de asistentd sociald: consiliere §i informare, evaluare, planificarea activi-
tatilor/serviciilor de cétre echipa multidisciplinari.

Constructia este o clddire monobloc, structuratd pe subsol, parter, etaj 1, etaj II.

La subsol sunt amenajate croitorie, spalatorie, bucatirie, magazii de alimente si materiale,

camerd frigorificd, vestiar si centrald termica.

La parter sunt amenajate 10 dormitoare cu grup sanitar propriu pentru beneficiarii imobilizati
la pat sau cu dificultd{i majore de deplasare, din care 8 sunt pentru barbati si dous camere pentru
femei. Tot aici gésim sectorul administrativ (caserie, contabilitate, asistentd sociald, birou sef cen-
tru), sala de kinetoteapie, izolator, sala de club, frizerie, baie, o incipere pentru lenjerie si o
incdpere pentru liftul care transportd alimente.

Etajul I este destinat pentru beneficiarii de sex feminin, care nu necesiti ajutor permanent i se
deplaseazd singuri in incinta cladirii. Pe acelasi nivel se afld cabinetele medicale, un cabinet sto-
matologic, cabinetul psihologic, sala de ergoterapie, sala de mese, camera de oaspeti, o incapere



pentru lenjerie, o incdpere pentru liftul care transportd alimente, 10 dormitoare (cu grup sanitar
propriv).

Etajul IT este destinat beneficiarilor de sex masculin, care nu necesitd ajutor permanent si se
deplaseazd singuri in incinta cladirii, §i are In componentd 16 dormitoare (cu grup sanitar propriu),
0 sald de mese, o baie, o incdpere pentru lenjerie, camera intimd, o incipere pentru liftul care
transportd alimente.

g) Conditii de admitere:
Centrul de Ingrijire si Asistentd Socialda ”Alexandru” realizeazi admiterea beneficiarilor in

Actele necesare admiterii beneficiarilor In cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sociald
»Alexandru’’sunt urméatoarele:

1. Cerere-tip de admitere in centru, semnatd de apartinitor sau de reprezentantul le-
gal;

2. Actele de identitate ale beneficiarului (original).

3. Certificat de nagtere (original si copie);

4. Certificat de césdtorie (original si copie);

5. Certificatul de Incadrare in gradul de handicap (original);

6. Program individual de recuperare si integrare sociald elaborat de Comisia de Eval-
uare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);

7. Adeverinta de venit (unde este cazul);

8. Ultimul talon de pensie (dacd este cazul);

9. Investigatii paraclinice.

10. Adeverintd medicald care sd precizeze ca nu suferd de boli infecto-contagioase;

11. La nevoie adeverinte de venit ale apartindtorilor/reprezentant legal (venit

net/membru de familie).

12. Anchetd sociald de la priméria de domiciliu a viitorului beneficiar de servicii
sociale.

13. Fisd medicala sinteticd eliberatd de cétre medicul de familie al potentialului
beneficiar de servicii sociale

14. Decizia de admitere in centru emisi de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap.

Modalitatea procedurali de admitere:

Dupd emiterea Decizieil de admitere de cdtre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, seful de centru este informat de cétre persoana responsabild din cadrul Comparti-
mentului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati cu privire la admiterea viitorului bene-
ficiar.
Echipa multidisciplinard impreund cu seful de centru preia beneficiarul doar in baza actelor enu-
merate mai sus. Echipa multidisciplinard are obligatia sa Intocmeasca Planul Individual de Ser-
vicil, fisa medicald, fisa psihologicd etc.

Dosarul beneficiarului contine urmatoarele documente:

1. Cerere-tip de admitere 1n centru, semnati de apartinitor sau de reprezentantul legal;
2. Actele de identitate ale beneficiarului (original).

3. Certificat de nastere (original si copie);

4. Certificat de césdtorie (original si copie);

5. Certificatul de incadrare in gradul de handicap (original);

6. Program individual de recuperare si integrare sociald elaborat de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);



7. Adeverintd de venit (unde este cazul);
8. Ultimul talon de pensie (daca este cazul);
9. Investigatii paraclinice.
10. Adeverinta medicald care s precizeze cd nu suferd de boli infecto-contagioase;
11. La nevoie adeverinfe de venit ale apartindtorilor/reprezentant legal (venit net/membru de
familie).
12. Anchetd sociald de la priméria de domiciliu a viitorului beneficiar de servicii sociale.
13. Figa medicali sinteticd eliberata de cétre medicul de familie al potentialului beneficiar de
servicii sociale
14. Decizia de admitere in centru emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap.
15. Planul individual de servicii
16. Fisa medicald
17. Fisé psihologica
Dosarele personale ale beneficiarilor se péstreaza in dulapuri, accesibile doar personalului de
conducere si angajatilor cu atributii stabilite In acest sens pentru a evita orice incident nedorit cu
privire la respectarea confidentialititii datelor din dosar.
Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul centrului conform legislatiei in
vigoare. In cazul i iesirii din centru, dacd reprezentantul legal/apartindtorul doreste un exemplar in
copie se va adresa in scris cétre seful de centru.

Planificarea operatiunilor:

In procesul de admitere a viitorului beneficiar, se parcurg urmatoarele etape:

- beneficiarul Impreund cu toate documentele din dosarul propriu se prezintd la centru
pentru a putea beneficia de serviciile sociale specifice.

- verificarea actelor prevdzute in conditiile de admitere conform legislatiei in vigoare, de
cétre specialistii din cadrul Centru de ingijire si asistentd sociald ,,Alexandru’’

- Incheierea contractului de furnizare servicii intre beneficiar gi Directia Generald de
Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

- Intocmirea Planului Individual de Interventie si a fiselor medicale si psihologice.

- stabilirea serviciilor ce vor fi asigurate si Intocmirea Fisei de monitorizare a serviciilor;

h) Intrdri-iesiri in perioada I ianuarie-1 septembrie 2018, motivele iesirilor:
In perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2018 au fost inregistrate:

- unnr. de 8 intrédri In cadrul C.ILA.S Alexandru.

- unnr. de 4 iesiri din care 3 decese si 1 reintegrare In familie/comunitate

i) Descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitatii cdilor de ac-
ces si al mijloacelor de transport al distantelor fata de orasul cel mai apropiat:

Centrul rezidential este amplasat in Municipiul Carei, intr-o zond accesibild a orasului cu
facilitatile transportului Tn comun, utilitati corespunzitoare mediului urban.

Jj) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoqnele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate.

Beneficiarii au un program stabilit Tn intervalul in care au posibilitatea, in baza unui bilet de
voie, si pardseascd centrul pentru a socializa cu locuitorii din comunitate. in Municipiul Carei
existd spital/dispensar. in Municipiul Carei existd mai multe cabinete de medicing de familie,
dintre care unul deserveste si beneficiari ai C.I.A.S Alexandru.

Cénd situatia o impune, beneficiarii sunt transportati cu mijlocul de transport al centrului
rezidential la spitalele unde pot beneficia de serviciile medicale specializate adecvate afectiunilor
de care suferi.



k) Descrierea din punct de vedere al gradului de adaptare/ accesibilizare: ponderea spatiilor
adaptate fafd de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale:

Cladirea centrului rezidential este dotatd cu rampi de acces la intrare, in rest centrul re-
zidential nu este dotat cu alte accesibiliziri.

) Date statistice referitoare la beneficiari:

Conform actelor de identitate valabile, din cei 96 beneficiari un nr. de 53 asistati au domiciliul
in Municipiul Carei, 42 beneficiari au domiciliul in alte localitéti ale judetului Satu Mare si 1 ben-
eficiar are domiciliul 1n judetul Silaj.

MEDIUL DE PROVENIENTA BENEFICIARI

CIAS ALEXANDRU
Mun.Satu
Mare,
12% Judetul Satu Mare

33%

G """ Altejudete
Mun.Carei, 1%
54%

Mun.Carei, ;

45.26%

Mun.Satu Mare, ;

11.58%

Judetul Satu Mare; 41.05%

Alte judete;

2.11%

Mediul de provenienta benefciari
CIAS Alexandru

Statistica pe grupe de varstd, sex, grade si tipuri de handicap, se prezintd in felul urmator:

a) femei: 38
b) bérbati: 58



Grupa de véarsta Numér Grupa de vérsta Numér

18-19 - 55-59 8
20-24 3 60-64 13
25-29 | 65-69 18
30-34 6 70-74 7
35-39 5 75-79 13
40-44 1 80-84 6
45-49 4 85 ani si peste 3
50-54 8

Clasificarea beneficiarilor in functie de coduri si grade de handicap:

PONDEREA GRADELOR DE DIZABILITATE
CIAS ALEXANDRU

H GRAV

= GRAV CU AP
@ ACCENTUAT
B MEDIU

B USOR




m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: - tipuri de inter-
ventii:

Pe parcursul anului 2018 rezidentii au beneficiat de servicii medicale conform nevoilor,
anual pentru evaluare psihiatrica, lunar pentru prescrierea retetelor pentru bolnavii cronici, la
recomandarea medicului de familie rezidentii au beneficiat de investigatii paraclinice de laborator
iar In cazul situatiilor de urgenti s-a intervenit de cate ori a fost nevoie.

> numdir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializati pentru perioada 1 ianuarie-30

septembrie 2018:

In perioada mai sus mentionatd au beneficiat de servicii medicale specializate in cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare un nr. de 9 beneficiari si anume: 1 ortopedie, 1
psihiatrie, 3 recuperare, 3 interne, 1 neurologie.

> numdir de beneficiari in perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a depasit
perioada de 90 de zile de spitalizare In unitafi spitalicesti pentu tratarea bolilor cronice, in
spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialititi:
Nici un beneficiar nu a necesitat spitalizare mai mult de 90 zile

> situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbi medicatia

Medicatia este prescrisd la 30, 60, 90 de zile pentru beneficiarii cu afectiuni cronice, de citre
medicii de familie, In baza scrisorilor medicale emise de medicii specialisti. Unéle medicamente
sunt prescrise doar de medici specialisti.

2

Nr. | Cod handicap Nr.beneficiari

crt

Tip handicap Deficienta functionald

1. Cod handicap FIZIC 11 1-grav cu as.pers
2-grav
7-accentuat
1-mediu

0-usor

Cod handicap

SOMATIC

0

Cod handicap

AUDITIV

0

Cod handicap

VIZUAL

0-grav
0-accentuat
0-mediu

0O-usor

1-grav cu as.pers

Cod handicap

MINTAL

48

11-grav
27-accentuat
3-mediu

4-usor

3-grav cu as. pers.

Cod handicap

NEUROPSIHIC

2-grav
6-accentuat
0-mediu
0-usor

Cod handicap

ASOCIAT

18

8-grav
8-accentuat
0-mediu

l-ugor

1-grav cu as. pers.

Fara handicap

10

0-grav
0-accentuat
0-mediu
0-usor




In cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sociald *Alexandru” beneficiarii primesc asistentd
medicald adecvatd pentru sanitate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor me-
dicale. Supravegherea stérii de sénétate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale
de baza se efectueazi de asistenti medicali ajutate de infirmiere.

Amintim mai ales serviciile medicale/consultatiile medicale acordate la sediul centrului In
primul rand de catre medicul psihiatru dat fiind diagnosticele beneficiarilor.

Datorité acestor boli mentale grave care afecteazi capacitatea de discerndmant a beneficiarilor,
acestia nu pot lua singuri medicatia ba chiar de multe ori refuzd administrarea medicatiei, fapt ce

‘necesitd o supraveghere/interventie/monitorizare din partea echipei de Ingrijire medicald (asistent
medical, infirmier).

n) Prezentare a structurii de personal si a calificdrii acestuia (numir personal
de specialitate, numaiar personal de asistentd si Ingrijire, numér personal de Intrefi-
nere/administrativ):

PERSONAL APROBAT/ANGAJAT

C.I.A.S. ,,Alexandru,, Carei
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0) Prezentare a tipurilor de instruiri/formdiri care au Jost realizate in perioada 2017-2018 si

numarului personalului care a beneficiat: tema instruirii/formari, tipul de certificare (certificat de
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

In anul 2017-201 8, angajatii au participat la instruiri/formari pe urmatoarele teme:

e Curs de Menagementul Stresului, 2 persoane participante

e Curs de infirmiera (diplom#), 1 persoani participanti

® Curs de formare profesionald continui: Psihodiagnostic sl prognostic proiectiv
(tema: evaluarea personalitatii cu metode proiective, diplomd de particiare), 1 per-
soand participanta _

e Curs de formare profesionald continui: Evaluarea personalitatii individuale — de la
normalitate la patologie (tema: tulburirile de personalitate, adeverintd de participa-
re), 1 persoand participanti ‘

Cap. II. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI;

a) organizarea §i desfisurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu han-

dicap din centrul rezidential de tip vechi.

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap s-a desfasurat astfel:

1.

(98]

Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Satu Mare nr. nr. 2029/08.11.2018 s-a numit
echipa de evaluare formatd 1 sef centrn, 2 asistenti sociali, 2 psihologi, 1 educator, 2 asistenti
medicali, 1 ergoterapeut. Specialistii sunt angajati ai Centrului de Ingrijire si Asistentd Ale-
xandru Carei. Coordonator echipei a fost seful centrului, iar activitatea de evaluare s-a desfi-
surat In perioada 12 — 20 noiembrie 2018.

Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al DGASPC
Satu Mare, regulament care descrie detaliat modalitatea de realizare a evaluirii sl care prevede
atributiile fiecarui membru al echipei.

Echipele mentionate mai sus au realizat evaluarea nevoilor individuale specifice persoanelor
adulte cu handicap, care beneficiazi de serviciile oferite de citre centrul rezidential, aplicAnd
Fisa de evaluare a beneficiarului, instrument previzut in Anexa 1 la Metodologia de reorga-
nizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, aprobata conform Decizi-
einr. 877/30.10.2018.

In vederea asiguriirii unei evaluiri corecte si obiective au fost invitafi un numér de 17 repre-
zentanfi legali, si s-au luat in considerare si urmitoarele aspecte: perioada de rezidenta a bene-
ficiarului Intr-un centru, contactul cu familia (dacd existd, cat de des a fost vizitat, de cite ori a
fost uat in vizitd in familie), situatia sociali si financiar a beneficiarului si a familiei acestuia,
existenta rudelor de gradul I, modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele benefi-
ciarului, modul de relationare a beneficiarului cu cei din jurul lui, comportamentul beneficia-
rului $i modul in care raspunde la diferite terapii, afectiunile cronice care necesiti ingrijire de
specialitate.

Nevoile individuale ale beneficiarilor sunt evaluate din punct de vedere biopsihosocial, iar eva-
luarea cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

- autonomie personald; - continenti;

- stare fizicd; - medicatie curenti;

- greutate; - sdndtate mentald si cognitie;

- preferinte si restrictii alimentare; - preocupéri;
- véz; - preferinte de activititi/vocatie;

- auz; - nevoi de educatie, culturale, religioase;
- comunicare; - siguran{i personal;

- sdndtate bucald si dentitie; - riscuri posibile:




- locomotie; - relatia cu familia gi alte contacte sociale;
- mobilitate generald; - dependenta de droguri, alcool, tutun;
- nevoi speciale de tratament si derecuperare/reabilitare
- nivelul de educatie.
In procesul de evaluare se utilizeazd inclusiv:
- documente emise de medici specialisti si medici de familie;
- documente emise de psihologi;
- documente emise de fizioterapeuti, kinetoterapeut;
- evaluarea efectuatd de Serviciul de evaluare complexa din structura D.G.A.S.P.C;
- anchete sociale efectuate anterior admiterii beneficiarului in centru.

b) Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii:

Echipa multidisciplinard va aduce la cunostinta beneficiarului necesitatea implicarii sale in
procesul de evaluare, precum si importanta ca acesta sd furnizeze informatii reale evaluatorilor.

In situatia in care beneficiarul este lipsit de discerndmaént, reprezentantul legal al acestuia

poate participa la procesul de evaluare sau poate solicita s3 fie informat, in scris, asupra rezultatu-
lui evaludrii. Dacd reprezentantul legal nu doreste/nu poate participa la procesul de evaluare, 1si va
exprima acordul, in scris, ca evaluarea beneficiarului sé fie efectuatd fard implicarea sa.

Rezultatele (re)evaludrii vor fi consemnate in fisa de evaluare/reevaluare, care va fi semnati
de beneficiar sau, dupé caz, de reprezentantul sau legal.

In luna decembrie, urmare a aparitiei Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autorit&tii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilité{i privind aprobarea Metodologiei de elaborare a planu-
lui de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a avut loc un
proces de evaluare a beneficiarilor, conform modelului de Fisa de evaluare a beneficiarului, anexa
la Metodologie.

Evaluarea a fost efectuata de cétre echipa multidisciplinard a centrului, in baza Dispozitiei Di-
rectoriale nr.2029/08.11.2018 emisad de Directorului General al D.G.A.S.P.C Satu Mare. Scopul
evaludrii il reprezinta stabilirea nevoilor de servicii sociale adecvate beneficiarilor conform anali-
zel obiective a situatiei bio-psiho-sociale a acestora, in vederea efectuérii transferurilor din centru
rezidential de tip vechi intr-unul cu specific adaptat particularitéilor individuale.

Beneficiarii au fost incurajati sé participe activ la procesul de evaluare si sé-si exprime prefe-
rintele referitoare la aspectele care 11 privesc si 11 afecteazi.

Totodata, reprezentatii legali au fost invitati s& participe la procesul de evaluare a beneficiari-
lor pe care 1i reprezintd, avand posibilitatea sd-si exprime opinia cu privire la aspectele care ii
afecteaza pe beneficiari.

In urma intocmirii Figelor de evaluare a beneficiarilor, conform modelului anexi a Metodolo-
giei prevazute de Decizia 878/30.10.2018, a fost intocmit Raportul Sintetic care cuprinde o scurtd
analizd a datelor din Figele de evaluare si propuneri de masuri pentru beneficiari.

Fisa de evaluare a fost aplicatd pentru 96 de persoane.

Datele si informatiile obtinute n urma evaludrilor, au fost discutate 1n cadrul echipei de eva-
luare si transpuse in raportul sintetic privind evaluarea beneficiarilor.

Pe langa datele inscrise in Fisele de evaluare, s-au luat in considerare st urmétoarele aspecte:

e Perioada de rezidentd a beneficiarului Intr-un centru;

e Contactul cu familia, daci existd, cit de des a fost vizitat, de céte ori a fost luat In vizitd in

familie, cum s-au desfédsurat aceste vizite; o

e Situatia sociald si financiard a familiei beneficiarului;

e Viérsta parintilor; ' '

e Modul in care familia a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, daca s-a interesat

de acesta, dacé a participat la evaludrile periodice, daca a raspuns la solicitérile centrului;

e Modul in care beneficiarul relationeazi cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoanele cunos-

cute sau mai pufin cunoscute;



¢ Comportamentul beneficiarului si cum raspunde la diferite terapii, precum si necesitatea si
complianta la tratamentul afectiunii neuropsihice;
e Alte afectiuni cronice care necesita Ingrijire de specialitate.
Centralizdnd toate aceste date si in functie de aspectele enumerate mai sus, s-a intocmit un ra-
port sintetic, avindu-se 1n vedere serviciile sociale existente in prezent si posibilitatea de infiintare
de servicii sociale noi.

¢) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea planificirii etapelor de restructurare pen-

tru perioada 2020-2021.

Sintetizarea concluziilor s-a concretizat in Raportul Sintetic, care cuprinde o succintd
prezentare a rezultatelor evaludrii si propuneri de masuri de protectie pentru beneficiari.

Totodatd, avand in vedere nevoia de servicii sociale a beneficiarilor, s-a structurat profilul
centrului evidentiat prin propunerea de denumire a centrului, care urmeazi si-si reduci, treptat
capacitatea pand la maximum 50 de locuri.

Raportul sintetic a fost intocmit de cétre membrii echipei multidisciplinare care au efectuat
evaludrile beneficiarilor.

Din Raportul Sintetic rezultd urmitoarele:

Din totalul de 96 de beneficiari aflati in cadrul centrului 58 sunt barbati si 38 femei, si au varste
cuprinse intre 21 si 89 de ani, dupa cum urmeazi:

e 2]-29 de ani: 4 beneficiari
e 30-39 de ani: 11 beneficiari
e 40-49 de ani: 5 beneficiari
e 50-59 de ani: 16 beneficiari
e 60-69 de ani: 31 beneficiari
e 70-79 de ani: 20 beneficiari

= peste 80 de ani: 9 beneficiari

Majoritatea beneficiarilor dispun de certificat de incadrare in grad de handicap (86 de benefi-
ciari), insd 10 beneficiari nu se incadreazd in normele previzute pentru obtinerea unui certificat de
incadrare In grad de handicap.

In ceea ce priveste situatia juridicd a beneficiarilor: un numaér de 23 de beneficiari sunt pusi sub
interdictie judec#toreascd, dupd cum urmeaza: '

- pentru un numar de 7 beneficiari s-a instituit tutela in favoarea gefului de centru,

- pentru 10 beneficiari a fost instituitd curatela

- pentru 6 beneficiari a fost instituita tutela in favoarea unor membrii ai familiei.

Dinamica intrérilor i iesirilor in cadrul centrului de la data de 08.11.2018 (inceputul procesu-
lui de evaluare a beneficiarilor pentru reorganizare) pana in prezent s-a desfisurat astfel: 4 intrari
si 3 iesiri (cauza iesirilor este decesul beneficiarilor).

Dintre ce1 96 de beneficiari un numar total de 18 beneficiari sunt imobilizati la pat, fiind total
dependenti de ingrijire de specialitate permanentd. IdentificAndu-se nevoia de consiliere psiholo-
gicd, de asistentd pentru sénatate Tn mod continuu. Pentru 70 beneficiari s-a identificat nevoia de
consiliere psihologicd, de asistentd pentru sdndtate in mod continuu pana la secvential iar pentru 8
beneficiari s-a identificat nevoia de sprijin pentru mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd n mod continuu pand la deloc, diferentiat in functie de arii.

In urma aplicarii fisei de evaluare, conform Metodologiei aprobate prin Decizia Presedintelui
ANPD nr. 878/30.10.2018, echipa multidisciplinard a formulat o propunere de masurd de protectie
pentru fiecare beneficiar.



Propunerile se regésesc in Raportul Sintetic, In baza ciruia se poate stabili nevoia de servicii
sociale, precum si tipul acestora.

* echipa de lucru a propus orientarea beneficiarilor ctre urmitoarele centre rezidentiale:

> 46 beneficiari catre CIA centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu diz-
abilitdti;

» 28 beneficiari cdtre CIA centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu diz-
abilitati;

> 7 beneficiari cétre locuintd maxim protejati;

> 12 beneficiari vor fi indrumati cétre camine de varstnici publice sau private;

» 3 beneficiari cu propuneri de reintegrare In familie/comunitate.

Beneficiarii vor fi implicafi in luarea deciziilor care privesc propria lor persoani. De ase-
menea, unde este cazul, reprezentantul legal al beneficiarului va fi consultat cu privire la
acordarea serviciilor sociale. In situatia in care, din diverse motive beneficiarul nu isi poate ex-
prima opinia $i nu are desemnat un reprezentant legal, in cazul unei propuneri de transfer al
acestuia intr-un alt serviciu social, se va urméri gradul de adaptabilitate la noile conditii, inainte de
a se lua o decizie definitiva.

Caplll. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE pentru a
asigura atat servicii specifice pentru persoane adulte cu handicap, cit si transferul etapizat al aces-
tora 1n alte tipuri de servicii:

a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe ne-
voile specifice ale persoanelor cu handicap;

Restructurarea centrului vechi In servicii sociale noi se bazeaza pe rezultatele evaluarii respec-
tiv informatiile obtinute de la beneficiari si angajati/apartindtori referitor la abilititile, capacitatea
si resursele beneficiarilor, nevoile acestora si identificarea serviciilor care acoperd aceste nevoi.

In urma aplicérii fisei de evaluare a beneficiarului (Anexa 1) si a fisei de evaluare a centrului
rezidential (Anexa 2), echipele de lucru au ajuns la urméatoarele concluzii:

e Unnumdir de 46 de beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de cd-
tre centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi (CIA structurd
actuald recompartimentatd si reabilitatd). In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat
in considerare urmatoarele aspecte:

> beneficiarii au vérste Tnaintate, majoritatea sunt persoane care nu au familie, fie pentru ci
sunt decedati, fie pentru ¢ nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acestia

majoritatea nu au locuinta in proprietate, conform actelor existente la dosar

majoritatea nu au afectiuni psihice sau mintale care si necesite planuri de sprijin compor-
tamental

> afectiunile cronice de care suferd sunt afectiuni predominant somatice (cardiace, hepatice,
pulmonare, articulare)

> acesti beneficiari au avut o evolutie liniara sau chiar descendentd pe parcursul mai multor
ani

> un numdr mare dintre acesti beneficiari au o perioadd mare de rezidentd in cadrul centrului



> din cauza diagnosticului acesti beneficiari au nevoie de ajutor si ingrijire specializata, care -
sa le satisfacd nevoile 1n vederea mentinerii/imbunatatirii stérii de sinitate si a abilitatilor
dobandite

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfacute prin urmitoarele activititi/servicii:

- Monitorizarea stérii de sanatate si urmdrirea permanentd a evolutiei din punct de
vedere medical

- Asistentd pentru sénitate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)

- Ingrijire personald (igiend personala, deplasare, etc.)

- Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnasticd medicald si masaj tera-
peutic, asistentd si consiliere psihologic#)

- Terapii suportive

- Informare si consiliere sociali

- Viafd activa si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare si petrecerea
timpului hber, etc.)

- Stimulare sociald (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de voluntari, etc.)

- Integrare/reintegrare sociala (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de volun-
tari, etc.)

In anul 2019 s-a incercat reintegrarea in familie in cazul a 5 beneficiari din cadrul centru-
lui, dar raspunsul a fost nefavorabil atét din partea priméariei de domiciliu, cét si din partea famili-
ei.

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisfdcute i in cadrul familiei prin urmitoarele activi-
tati/servicii:

- Ingrijire personald (igiend personald, deplasare, etc.)

- Asistentd pentru séinitate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale la do-
miciliu sau in comunitate, etc.)

- Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnastici medicala si masaj tera-
peutic, asistentd si consiliere psihologic#)

- Viatd activd si contacte sociale (socializare si petrecerea timpului liber)

- Integrare/reintegrare sociald (facilitarea interactiunilor cu societatea)

* Un numér de 12 beneficiari sunt propusi pentru transfer in cimine de virstnici publice
sau private. In vederea indeplinirii acestui obicctiv s-au luat in considerare urmatoarele
aspecte: 2 dintre cei 12 beneficiari au veniturile cumulate din pensie si ajutoare sociale, ca-
re ar permite plata Intretinerii cétre un centru de ingrijire privat, in conformitate cu nevoile
lor iar ceilalti 10 beneficiari nu defin certificat de incadrare in handicap si nu fac obiectul
unui centru de Ingrijire gi asistentd. Pentru cei 10 beneficiari se vor initia demersuri citre
comunitatea locald in vederea dezvoltdrii unui cdmin de vArstnici (in functie de domiciliul
lor)

o Un numir de 3 beneficiari sunt propusi pentru reintegrare in _familie. In vederea indepli-
niril acestui obiectiv s-au luat in considerare urmétoarele aspecte:

> acesti beneficiari au aparfindtori de gradul I, care 1i viziteazd periodic si sunt interesati de
starea lor generala

veniturile lunare ale beneficiarilor

> 1n cazul unui beneficiar care nu are afectiuni psihice sau mentale avem sustinere din partea
primdriei de domiciliu in vederea reintegrarii in familie si in comunitate din care provine,
conform anchetei sociale. Este incadrat in muncé cu normi partiald, a avut o evolutie buna
in dezvoltarea deprinderilor dobandite, dar si In invatarea altora noi, are capacitatea de a se
autogospodari si de a se Ingriji de propria persoand, are dezvoltate deprinderile de relatio-
nare interpersonald si sociald, are varsta de 38 de ani, are depusi o cerere citre primiria
Carei, in vederea obtinerii unei locuinte sociale



» Un numaér de 28 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de ciitre
centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati (CIA structuri no-
ud cu o capacitate de maximum 50 de locuri, in localitatea Carei Str. Tireamului nr. 23-
25 pe un teren cu o suprafati de 2363mp.). In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au
luat in considerare urmétoarele aspecte:

acesti beneficiari au avut o evolutie liniard pe parcursul mai multor ani

> majoritatea acestor beneficiari sunt persoane care nu au familie, fie pentru ci sunt dece-
dati, fie pentru c& nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acestia

> din cauza diagnosticului acesti beneficiari au nevoie de ajutor si ingrijire specializatd, care
sd le satisfaci nevoile in vederea mentinerii/imbunatatirii stirii de sanstate si a abilitatilor
restante

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute prin urmétoarele activitati/servicii:

- Ingrijire personala (igiend personald, deplasare, etc.)
- Asistentd pentru sandtate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)
- Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnastici medicali sl masaj tera-
peutic, asistentd si consiliere psihologic#)
- Informare si consiliere sociald
- Viatd activd si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare si petrecerea
timpului liber, etc.) '
- Integrare/reintegrare sociala (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de volun-
tari, etc.)
° Unnumér de 7 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de locuin-
1d maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitifi (LMP) situati pe un teren in
Loc. Cauas pus la dispozitie de primaria Cauas in apropierea sediului primariei, la numarul
59 cu numirul cadastral 288,289. In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in con-
siderare urmatoarele aspecte:
acesti beneficiari au avut o evolutie buna in dezvoltarea deprinderilor dobandite, dar si in
invédtarea altora noi
au capacitatea minimd de a se autogospodéri si de a se ingriji de propria persoani
au vérste cuprinse Intre 21 si 45 de ani
pot efectua activitati lucrative sub indrumare
sunt diagnosticati cu deficiente mentale usoare, si au capacitatea minima in desfasurarea
unei vieti independente (avand nevoie de supraveghere si indrumare atents)
Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute prin urmitoarele activititi/servicii:

YVVY V¥V

- Informare si consiliere sociald (cu privire la drepturi si facilitati sociale)

- Terapii suportive si consiliere psihologicd (mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personald)

- Abilitare si reabilitare (logopedie, psihoterapie, activititi de tip vocational
/ocupational, etc.)

- Asistentd pentru sénétate privind administrarea medicatiei

- Deprinderi de viatd independentd (dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive,
~zilnice, de comunicare, de mobilitate, de-autoingrijire, etc.) - -

- Dezvoltarea abilitafilor in vederea desfasurdrii de activititi lucrative si sprijin in
vederea identificdrii, ocupdrii si mentinerii unui loc de munca

- Implicare si participare sociald i civica (sprijin pentru implicarea activa in viata
sociald si civicd a comunitatii)

b) Completarea de citre echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi a
planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul



referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperii nevoile identificate
prin aplicarea fisei de evaluare;

Dupd finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecirui beneficiar si intocmirea rapoartelor
sintetice cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale
de interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incét sa corespundd nevoilor identificate. Planu-
rile au fost completate cu obiectivul corespunzitor privind reintegrarea sau transferul, cu interven-
tiile necesare, cu termene si personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sé-i fie furniza-
te serviciile necesare in vederea atingerii obiectivului.

Ulterior actualizarii Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al
fiecrui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activititi specifice nevoilor conform Anexei
1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de Ingrijire si asistents pentru persoane adulte cu
dizabilitafi, Modulul IV la care s-au addugat obiective specifice fiecirui tip de transfer identificat
in urma evaluarii.

In urma restructuririi C.LA.S Alexandru, asistatii vor beneficia de cresterea calitatii vietii, in-
cepand cu conditiile de cazare de calitate superioard faid de cele asigurate in prezent, avand in
vedere reducerea treptatd a capacitafii centrului/mutarea acestora in alte servicii sociale cu capaci-
tate maxima de 50 locuri. De asemenea, restructurarea va avea un impact benefic si asupra calitatii
serviciilor sociale, facilitdnd acordarea centratd a acestora pe nevoile beneficiarului, asigurdndu-se
serviciile specifice in cazul transferului in alte tipuri de servicii de la nivelul comunitatii.

¢) Asigurarea de citre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de ti
vechi a activitifilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului
individual de interventie completat.

Personalul va desfdsura activititile necesare in vederea satisfacerii nevoilor identificate si re-
alizarea obiectivelor din planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul individual de inter-
ventie.

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN CA-| PERSONAL IMPLICAT

DRUL CENTRULUI ACTUAL

INFORMARE ST ASISTENTA SOCIALA/

SERVICII DE ASISTENTA SQCIALA *conform standardelor specifi-
CONSILIERE PSTHOLOGICA ce minime obligatorii de calita-
ABILITARE/REABILITARE te pentru servicii sociale cu ca-

zare de tip LMP, activitatile
sunt efectuate de personalul de
specialitate al centrului de zi:
asistent social, psiholog, in-
structor de ergoterapie

LOCUINTA MA-
XIM PROTEJATA - [ NGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmiera + personalul de spe-
7 BENEFICIARI cialitate al centrului de zi im-

plicat in aceastd activitate, res-
pectiv asistentul social

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDEN- -asistent medical, infirmiera

TA +

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive *conform standardelor specifi-
- dezvoltarea deprinderilor zilnice ce minime obligatorii de calita-

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare

- dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

- dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a pro-

te pentru servicii sociale cu ca-
zare de tip LMP, activitétile
sunt efectuate de personalul de




priei sandtati

- dezvoltarea deprinderilor de autogospodari-
re

- dezvoltarea deprinderilor de interactiune

- dobéandirea independentei economice

- Imbundtétirea abilitatilor pentru muncé

- asistentd si suport pentru [uarea unei decizii

- integrare/implicare si participare sociald si
civicd

specialitate al centrului de zi:
asistent social, psiholog, in-
structor de ergoterapie

CENTRU DE IN-
GRUJIRE ST ASIS-
TENTA Structura
actuald — 46 BENE-

FICIARI +
tructura noua

28 BENEFICIARI

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent social

CONSILIERE PSIHOLOGICA Psiholog
ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier
INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer

Medic

Asistent medical

DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDEN-

TA

- mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor cog-
nitive

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
zilnice

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sinatati

- mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

- educatie/pregitire pentru munca

- asistentd si suport in luarea unei decizii

- integrare si participare sociald si civicd

- pregatirea beneficiarilor pentru acceptarea
schimbarii mediului de viatd

- Psiholog, instructor de ergotera-
pie, instructor de educatie (edu-
cator/instructor pentru activitati
de resocializare)

- Psiholog, instructor de ergotera-
pie, instructor de educatie (edu-
cator/instructor pentru activitafi
de resocializare)

- Psiholog, instructor de ergotera-
pie, instructor de educatie (edu-
cator/instructor pentru activitati
de resocializare)

- Medic, kinetoterapeut, instructor
de ergoterapie,

- kinetoterapeut, instructor de
ergoterapie, infirmierd,

- Medic, asistent medical, psiho-
log, instructor de ergoterapie,

- Pstholog, infirmierd, instructor
de ergoterapie, instructor de
educatie (educator/instructor
pentru activitati de resocializare)

- Psiholog, instructor de educatie
(educator/instructor pentru acti-
vitati de resocializare)

- Psiholog, asistent social, in-
structor de ergoterapie, instruc-
tor de educatie (educa-
tor/instructor pentru activitati de
resocializare)

- asistent social, psiholog,

- Asistent social, psiholog, kine-
toterapeut, instructor de ergote-
rapie, instructor de educatie
(educator/instructor pentru acti-
vitati de resocializare




CENTRU DE ZI

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIA- | asistent social, psiholog, instructor
LA/ SERVICII DE ASISTENTA SOCI- | de ergoterapie

ALA

CONSILIERE PSIHOLOGICA

ABILITARE/REABILITARE

DEPRINDERI DE VIATA INDEPEN-
DENTA

- Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregi-
tirea pentru munci angajarea in munci
st sprijin pentru mentinerea locului de
munca

- Integrare si participare sociald si civicd

- Recuperare neuromotorie de tip ambula-
toriu

Cap.lV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE pentru perioada 2020-

2021

a) Realizarea listei de prioritifi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in consid-
erare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma
prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor:

Priorititi:

Oportunitifi:

Crearea unui centru de Ingrijire si asistentd cu o capacitate maxima de 50 locuri;
Reabilitarea cladirii vechi, recompartimentarea la o capacitate de 50 locuri;
Infiintarea unei locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10 locuri/locuinta;
Crearea unui centru de zi,

Orientarea unui 12 beneficiari In cimine de varstnici pubhce sau private
Reintegrarea a 3 beneficiari In familie

Deschiderea autoritdtilor judetene si locale pentru dezvoltarea de servicii sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

In anul 2020 DGASPC Satu Mare va participa la selectia de propuneri In cadrul
programului PIN/ sesiunea de proiecte lansate in cadrul programului POR 2014-
2020 pentru un proiect avand ca obiectiv construirea a doud locuinte maxim prote-
jate cu o capacitate de 10 beneficiari/locuinta si reabilitarea unei cladire pusi la
dispozitie de primérie Cauas la numarul cadastral 100522 pentru crearea unui cen-
tru de zi care va deservi cele doud LMP-uri ( 1 LMP pentru beneficiarii din CIAS
“Alexandru” si 1 LMP pentru beneficiarii din CIAPHM “ Sf. Ana”) construite in
loc. Céuas.

Existenta in evidenta judefului a unor imobile si terenuri care ar putea fi utilizate
pentru dezvoltarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

respectiv un teren in Loc. Carei str. Tireamului nr.23-25 cu o suprafatd de 2363

mp, si un teren in Loc. Céuas pus la dispozitie de primaria Cduas in apropierea se-
diului primariei, la numéarul 59 cu numérul cadastral 288,289.
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Pornind de la nevoia de servicii sociale, precum si de obligativitatea respectirii pre-
vederilor art. 51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completirile ulterioare, urmeazi:
> Crearea unui centru de ingrijire si asistentd cu o capacitate de 50 locuri in localitatea
Carei, str. Tireamului, nr. 23-25, pe un teren cu o suprafati de 2363 m?  aflat in pro-
prietatea Consiliului Judetean Satu Mare si dat in administrare DGASPC Satu Mare;

> Reabilitarea cladirii actualului centru si recompartimentarea pentru a corespunde
standardelor in vigoare cu o capacitate maxima de 50 locuri;

> Participarea la sesiunea de proiecte ale ANDPDCA privind accesarea unor fonduri

nerambursabile (tip PIN)/sesiunea de proiecte lansate in cadrul programului POR
2014-2020 pentru un proiect avand ca obijectiv construirea a doua locuinte maxim
protejate cu o capacitate de 10 beneficiari/locuinta si reabilitarea unei cladiri pusi la
dispozitie de primérie Cauag la numérul cadastral 100522 pentru crearea unui centru
de zi care va deservi doud LMP-uri (I LMP pentru beneficiarii din CIAS “Alexan-
dru” si 1 LMP pentru beneficiarii din CIAPHM “ Sf. Ana”)

> Pentru 12 beneficiari identificarea unor cimine de vérstnici publice/private;

> 3 beneficiari vor fi reintegrati in familie o

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onora-
rea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare

Nu este cazul,

d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin ana-
liza hartii de servicii sociale

La nivelul judetului Satu Mare, conform hartii serviciilor sociale, se regiisesc urmitoare-
le tipuri de servicii:

Nr. | Publi¢/ | Denumire | Denumire | Cod ser- | Tip serviciu | Adresa | Locali- (Capacita-
crt. | Privat | Furnizor | serviciu viciu social serviciu | tate te
social social social
1| Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 4.Centre re- | Str. Prin- | Mediesu | 18
Long Life | ingrijire si | CR-D-I | zidentiale cipala, Aurit
asistentd pentru per- nr. 977
Victoria soane adulte
cu dizabilitati
Privat | Asociatia | Cdmin 8730 3.Centre re- sat Supu- | Supur 10
2. de Binefa- | pentru CR-V-I | zidentiale de | ru de Jos
cere si persoane ingrijire si str. Morit
Caritate varstnice asistentd pen- | nr. 15 A
Veritas La Crispa tru persoane
: Humanitas varstnice
3. Privat | Asociatia | Centrulde | 8790 7.Centre re- | str. Ma- | Satu Ma- | 18
Freres Eu- | integrare CR-1I zidentiale ra, nr. 22 | re
ropa pentru pentru tineri
tineri tara in dificultate
addpost
Emmaus
4. Privat | Asociatia | Centrul 8730 3.Centre re- | str. Go- | Satu Ma- | 18
Tubim rezidential | CR-V-I | zidentiale de | runului re




Viata Satu | pentru ingrijire si nr. 42
Mare persoane asistentd pen-
varstnice tru persoane
Rezident vérstnice
Lucia
5. Privat | Asociatia | Centrul de | 8899 15.Centre de | bd. Uni- | Satu Ma- | 20
Langdon zZi pentru CZ-D-1 | zi pentru per- | rii, nr. 8 | re
Down adulti cu - soane adulte
Transilva- | dizabilitati cu dizabilitati
nia
6. Privat | Asociatia | C#min 8730 3.Centre re- | str. Aurel | Satu Ma- | 55
Medicald | pentru CR-V-I | zidentiale de | Vlaicu, |re
Dr. Ratiu | persoane ingrijire si nr. 10
Satu Mare | varstnice asistentd pen-
Stantul tru persoane
Anton varstnice
7. Privat | Asociatia | Camin 8730 3.Centre re- | nr. 623 Foieni 56
Non Profit | pentru CR-V-1 | zidentiale de
St. Jude persoane ingrijire si
Taddeus varstnice asisten{a pen-
Foieni tru persoane
varstnice
8. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | bd. Uni- | Satu Ma- 80 zi
Organi- ingrijire la | I ingrijire la rii, nr. 49 | re
zatia Cari- | domiciliu domiciliu
tas a Die- | Sf. Hilde- pentru per-
cezel Satu | garda Satu soane varst-
Mare Mare nice, persoa-
ne cu dizabi-
litati, persoa-
ne aflate in
situatie de
dependentd
10 Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 12.Centre de | str. C.A. | Satu Ma- | 90
Organi- zi Speran- | CZ-V-1I | zi pentru per- | Rosetti, |re
zatia Cari- | ta pentru soane varst- | nr.2 A
tas a Die- | varstnici nice
cezei Satu | Satu Mare
Mare
11 Privat | Asociatia | Centrulde | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Micd | Petresti | 16
Organi- ingrijire la | I ingrijire la , nr. 534
zatia Cari- | domiciliu domiciliu :
tas a Die- | Sf. Elisa- pentru per-
cezei Satu | beta Pe- soane varst-
Mare tresti ‘nice, persoa- |

ne cu dizabi-
litati, persoa-
ne aflate In
situatie de
dependenti




12 Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. So- Carei 25
Organi- ingrijire la | I ingrijire la mes , nr.
zatia Cari- | domiciliu domiciliu 11
tas a Die- | Sf. Terezia pentru per-
cezei Satu | Carei soane varst-
Mare nice, persoa-
ne cu dizabi-
lit#ti, persoa-
ne aflate in
situatie de
dependentd
13. | Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 4.Centre re- | sat Ho- Homo- 11
Organi- integrare | CR-D-III | zidentiale morodu | roade
zatia Cari- | prin tera- pentru per- de Jos
tas a Die- | pie ocupa- soane adulte | str. Bise-
cezel Satu | tionali cu dizabilitati | ricii, nr.
Mare Casa Perla 83
14. | Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. M. Tasnad 18
Organi- ingrijire la | I ingrijire la Sado-
zatia Cari- | domiciliu domiciliu veanu,
tas a Die- | Sf Rita pentru per- nr. 3
cezei Satu | Téasnad soane varst-
Mare nice, persoa-
ne cu dizabi-
litéti, persoa-
ne aflate In
situatie de
dependentd
15. | Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Bu- | Ardud 15
Organi- ingrijire la | I ingrijire la curesti,
zatia Cari- | domiciliu domiciliu nr. 48
tas a Die- | Sf. Maria pentru per-
cezei Satu | Ardud soane varst-
Mare nice, persoa-
ne cu dizabi-
litati, persoa-
ne aflate in
situatie de
dependenti
16. | Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 12.Centre de | str. Par- | Turulung | 25
Organi- 7i pentru CZ-V-1I | zi pentru per- | cului, nr.
zatia Cari- | vérstnici soane varst- | 267
tas a Die- | Turulung nice
cezei Satu
Mare
17. | Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 3.Centre re- | str. Gh. Satu Ma- | 19
Stantul ingrijire CR-V-I | zidentiale de | Baritiu, |re
Gabriel batrani ingrijire $i nr. 5
Satu Mare | Sfantul asistentd pen-
Gabriel tru persoane

varstnice




Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 3.Centre re- | str: Prin- | Paulesti | 44
18. Stantul ingrijire CR-V-1 | zidentiale de | cipald
Toan Satu | persoane ingrijire si nr.58
Mare varstnice asistentd pen-
Stantul tru persoane
loan varstnice
19. | Privat | Fundatia Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | sat Lelei, | Hodod 187
Caritativ ingrijiri la | I ingrijire la nr. 313 A
Crestin domiciliu domiciliu
Oikodo- ' pentru per-
mos soane varst-
nice, persoa-
ne cu dizabi-
litdti, persoa-
ne aflate In
situatie de
dependentd
20. | Privat | Fundatia Centrul de | 8899 15.Centre de | str. Ho- | Carei 19
Down Ca- | integrare CZ-D-1 | zi pentru per- | rea, nr. 2
rei prin tera- soane adulte
pie ocupa- cu dizabilitati
' tionald
Public | Priméria Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Prin- | Beltiug
21. Comunei | ingrijire la | I ingrijire la cipala,
Beltiug - domiciliu domiciliu nr. 557
Compar- pentru per-
timent soane varst-
Asistentd nice, persoa-
Sociald si ne cu dizabi-
Autoritate litati, persoa-
Tutelara ne aflate in
situatie de
dependentd
Public | Primaria Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Re- | Viile
22. Comunei | Ingrijirela | I ingrijire la publicii, | Satu Ma-
Viile Satu | domiciliu domiciliu nr. 1 re
Mare - pentru per-
Compar- soane varst-
timent nice, persoa-
Asistentd ne cu dizabi-
Sociald si litati, persoa-
Autoritate ne aflate in
Tutelard situatie de
dependenti

e) Identificarea situatiilor de posibili revenire in familie, stabilirea responsabilititi-
lor si a modului de actiune pentru cazurile identificate.

Din raportul sintetic fntocmit de echipa multidisciplinard desemnata prin dispozitie di-
rectoriald, reiese faptul cd au fost identificate 3 posibile reveniri in familie. In dou# cazuri
reprezentantii legali au ardtat disponibilitate pentru revenirea in familia adultului cu dizabili-

munitate.




p) Identificarea unititilor medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii

Pe raza judetului Satu Mare nu existd servicii unititi medico-sociale

g) Planificarea solutiilor in termen de iesiri, activititi, efecte si impact

medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

1. desfasurarea
de activitati
pentru 96 be-
neficiari in CR
supus restruc-
turdri

Revizuirea PP cu activitati-
le specifice nevoilor identi-
ficate in evaluare, in conf
cu Mod IV din Standarde;
Desfasurarea de activitati in
CR conform PP revizuit in
vederea mentine-
rii/dezvoltdrii  potentialui
personal pentru 96 persoa-
ne cu dizabilitati in CR su-
pus restructurari

Nevoia de personal de spe-
cialitate pentru desfisura-
rea activitdtilor din Modu-
lul IV

Asupra beneficiarului

interventie individualizati:

mentine-
re/dezvoltare/consolidare
potential

2. Reintegrare
In familie a
unui numdar de
3 persoane cu
dizabilitditi

Revizuirea planurilor per-
sonalizate (Modulul III-
Anexal) pentru 3 persoane
cu dizabilitati In vederea re-
integrarii n familie.

Desfasurarea de activitati
specifice, conform Modulul
IV-Anexa 1 pentru 3 bene-
ficiari care vor fi reintegrati
in familie;

Pregétirea a 3 beneficiari si
a familiilor acestora pentru
reintegrarea In familie prin
desfégurarea activitétii de
asistentd si suport pentru
luarea unei decizii;

Stabilirea de cétre conduca-
torul CR a responsabilitéti-
lor si a modului de actiune
cu comunitatea si familia in
vederea reintegrarii a 3 per-
soane cu dizabilitdti in fa-
milie;

Pregétirea familiei pentru
reintegrarea persoanelor cu
dizabilitati in familie in ve-

derea angajarii unui asistent

personal;

Transferul a 3 persoane cu

nevoia de personal de spe-
cialitate pentru desfisura-
rea activitétilor descrise in
Standarde minime specifi-
ce de calitate pentru servi-
cii sociale cu cazare;

includerea activitatii de
asistentd si suport in Planul
Personalizat al persoanei
cu dizabilitafi si desfésura-
rea activitdtii cu personalul
de specialitate;

desfédgurarea activitdtii de
asistenta si suport cu per-
sonal de specialitate;

asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al evo-
lutiei situatiei beneficiaru-
lui de cétre managerul de
caz;

d)

asupra beneficiarului:

interventii individualizate
in vederea mentinerii,
consolidérii sau dezvolta-
rii potentialului existent;

consiliere psihologicd

comunitate

crearea si/sau dezvoltarea
de servicii sociale de
sprijin pentru persoanele
cu dizabilitati de a trai
independent si pentru
prevenirea institutionali-
zarii;

asupra personalului
devine un facilitator al
integrarii/reintegrarii;
folosirea la maxim a po-
tentialului profesional,

eficientizarea timpului de
lucru;

In practicile de lucru

trecerea de la abordarea
de grup la cea individua-




dizabilitdti in familie;

Monitorizarea de catre res-
ponsabilul de caz a 3 per-
soane cu dizabilitati reinte-

grate in familie.

1;
specificitatea activitétilor

raportat la beneficiar si
nevoile acestuia.

3. Transfer
LMP a unui
numirde 7
persoane cu
dizabilitiiti

Intocmirea Planurilor de
Reevaluare in baza legii nr
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
coroborat cu prevederiille
Ordinului nr 82/2019
Revizuirea planurilor per-
sonalizate de viitor pentru 7
persoane cu dizabilitati in
vederea transferului in LMP
cu activitdtile specifice ne-
voilor identificate, in con-
formitate cu Modulul IV
standardele 1-15 din Ordi-
nul 82/2019;

Desfagurarea de activitati in
CR conform PPV revizuit,
in vederea pregétirii pentru
viata independenta, pentru
7 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in
LMP

Pregétirea prin desfasurarea
de activitati de asistentd gi
suport pentru luarea unei
decizii pentru 7 persoane cu
dizabilitéti care vor fi tran-
ferate in LMP;
Asigurarea infrastructurii
sociale (identifica-
re/constructie/reabilitare/m
odernizare),

Stabilirea responsabilitatilor
si a modului de actiune a
centrului rezidential cu co-
munitatea pentru 7 persoane
cu dizabilitati in vederea
transferului acestora in
LMP.

Pregétirea comunitétii pen-
tru transferul beneficiarilor
in LMP;

Licentierea LMP;
Transferul celor 7 benefici-
ari in LMP

Asigurarea activitatilor spe-

Nevoia de personal de spe-
cialitate pentru desfasurea
activitatilor din Modulul
IV din Ordinului nr
82/2019

Standarde specifice mini-
me de calitate obligatorii
pentru servicii sociale cu
cazare de tip Locuintd pro-
tejatd pentru persoane adul-
te cu dizabilitati

Nevoia de instruire formare
continud precum i asigu-
rarea unor conditii privitoa-
re la structura CR precum
si calificarea, responsabili-
zarea personalului fatd de
serviciile si activitétiile din
cadrul CR. nevoia de mo-
dule de instruire fiind ur-
métoarele: egalitate se
sanse, violent giabuz, re-
spect pentru diversitate, re-
spect si Tncurajare pentru
autonomie individual
pentru persoanele cu diza-
bilitati

Asigurarea parteneriatului
cu organisme guvernamen-
tale sau neguvernamentale
Identificarea unor special-
isti sau alte persoane
resursd din diferite domenii
de activitate

Incurajarea activitatii vol-
untarilor si folosirea judi-
cioasd a serviciilor acestora
1n interesul beneficiariilor,
in conditiile legii
Asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al evo-
lutiei situatiei beneficiaru-
lui de cétre managerul de
caz

asupra beneficiarului:
interventia individualiza-
ta constand in informare
si asistentd sociald

consiliere psihologica

abiliare si reabilitare,
mentinere dezvoltare
mentinere/ consolidare
potential

ingrijire $i asistentd

deprinderi de viata inde-
pendentd mentine-
rea/dezvoltarea aptitudi-
nilor cognitive, mentine-
rea dezvoltarea deprinde-
rilor zilnice, mentinerea
si dezvoltarea deprinderi-
lor de comunicare

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de mobilita-
e

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoin-
grijire(preparare, servire-
ra hranei)

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de ingrijire
a propriei san#tati

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogos-
podaérire

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de interac-
fiune

educatie/pregatire pentru
muncd




cifice in centru de zi pentru
7 beneficiarii transferati in
LMP 1n vederea dezvoltirii
deprinderilor pentru viati
independents;

Stabilirea responsabilitatilor
si modul de actiune cu fa-
milia §i cu comunitatea
pentru 7 persoane cu diza-
bilitati care vor fi transfera-
te in LMP.

Monitorizarea de catre ma-
nagerul de caz a 7 benefici-
ari transferati in LMP care
desfasoari activititile in
centru de zi.

- asistentd si suport pentru
luarea unei decizii

- integrare si participare
sociald si civica

comunitate

- asigurarea unui facilitator
al integrarii beneficiaru-
lui in comunitate

practici de Iucru

- formare continud a per-
sonalului de specialitate
in vederea asimilarii unor
practici cu abordare obi-
ectiva asigurand trece-
rea/tranzitia de la aborda-
rea de grup la cea indivi-
duala

4. Transferul a’

28 persoane cu
dizabilitifi in
CIA nou infiin-
tat cu capacita-
te de 50 locuri

Intocmirea Planurilor de
Reevaluare in baza legii nr
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
coroborat cu prevederiille
Ordinului nr 82/2019
Revizuirea planurilor per-
sonalizate pentru 28 per-
soane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CIA
nou creat cu activitatile
specifice nevoilor identifi-
cate, In conformitate cu
Modulul TV standardele 1-
15 din Ordinul 82/2019;
Desfagsurarea de activitati in
CR conform PP revizuit in
vederea dezvoltarii potenti-
alului personal/sau menti-
nerii/dezvoltarii potentialul
personal, pentru 28 persoa-
ne cu dizabilitati care vor fi

~ transferate in CIA nou

creat.

Desfasurarea activitati de
asistentd si suport pentru
luarea unei decizii pentru
transferul 28 persoane cu
dizabilitati care vor transfe-
rate In CIA nou creat.

desfasurarea activitatiilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate, ac-
tivitati de abilitare/ reabili-
tare 1n vederea mentine-
rii/dezvoltarii potentialului
personal

- consiliere psihologica -
raportat la starea de sdni-
tate mentald, psihica




Asigurarea infrastructurii
sociale (identifica-
re/reabilitare/modernizare)
Licentierea CIA nou creat;
Transferul celor 28 persoa-
ne cu dizabilitati in CIA
nou creat.

Monitorizarea celor 28 de
beneficiari transferati in
CIA nou creat.

Intocmirea PP(Modul
[l/standard 2) pentru 28
persoane cu dizabilitati care
sunt transferati in CIA nou
creat, cu activitatile/servici
conform Mod IV standarde
1-15;(Ordin 82/2019).
Desfasurarea de activitdti in
CR conform PP in vederea
mentinerii/dezvoltdrii  po-
tentialui pentru 28 persoane
cu dizabilitati.

S. Identificarea
unor cdmine de
vdrstnici publi-
ce/private pen-
tru un numdr
de 12 persoane

Intocmirea Planurilor de
Reevaluare 1n baza legii nr
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
coroborat cu prevederiille
Ordinului nr 82/2019
Pregétirea a 12 beneficiari
pentru transfer in cdmine de
varstnici publice sau private
prin desfasurarea de activi-
tati de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii
pentru 12 persoane cu diza-
bilitati (in functie de data
efectiva a transferului ce se
preconizeazd).

Transferul a 12 beneficiari
in cdmine de véarstnici pu-
blice/private

Intocmirea PP(Modul
III/standard 2) pentru 12
persoane cu dizabilitati care
sunt transferati in cdmine
de vérstnici publice sau pri-
vate, cu activitatile/servici
conform Mod IV standarde
1-15;(Ordin 82/2019).

‘Monitorizarea de citre ma-

nagerul de caz a 12 benefi-
ciari transferati In cimine

Nevoia de personal de spe-
cialitate pentru desfasura-
rea activitatilor din Modu-
lul IV Ordinului nr
82/2019 Standarde specifi-
ce minime obligatorii de
calitate pentru servicii so-
ciale cu cazare

Nevoia de instruire formare
continud precum si asigu-
rarea unei conditii privitoa-~
re la structura CR precum
si calificarea, responsabili-
zarea personalului fatd de
serviciile si activitatiile din
cadrul CR, nevoia de mo-
dule de instruire fiind ur-
matoarele: egalitate de
sanse, violentd si abuz, re-
spect pentru diversitate, re-
spect si Incurajare pentru
autonomie individual

“pentru persoanele cu diza-

bilitati

Asigurarea parteneriatului
cu organisme guvernamen-
tale sau neguvernamentale
Identificarea unor special-
isti sau alte persoane
resursd din diferite domenii
de activitate

asupra beneficiarului

- interventia individualiza-
ta constand in informare
si asistentd sociald a be-
neficiarilor a céror tran-
sfer se pregéteste in ve-
derea rezidentei in cen-
trul rezidential privat In
conformitate cu nevoia
de ingrijire starea de sa-
nétate si abilitétile de ca-
re acestia dispun la mo-
mentul transferului cétre
serviciile private

- consiliere psihologica-
raportat la starea de sana-
tate mentald, psihica

- Ingrijire gi asistentd

- mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive, .
raportat la starea de sdné-
tate mentald, psihicd

- mentinerea dezvoltarea
deprinderilor zilnice, ra-
portat la starea de sénéata-




de varstnici publice sau pri- | - Incurajarea activitdtii vol-

vate untarilor si folosirea judi-
cioasd a serviciilor acestora
in interesul beneficiariilor,
in conditiile legii

- Desfégurarea activititilor
de asistenta si suport cu
personal de specialitate, ac-
tivitdti de abilita-
re/reabilitare in vederea
mentinerii/dezvoltarii po-
tentialului personal

te mentald, psihica

mentinerea si dezvoltarea
deprinderilor de comuni-
care, raportat la starea de
sdndtate mentald, psihica

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoin-
grijire(preparare, servirea
hranei) pe masurd ce
permite starea de sanitate

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de Tngrijire
a propriei sandtati

mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de interac-
tiune, In mésura ce per-
mite starea de sdnAtate

integrare si participare
sociald si civicd, in mésu-
rd ce permite starea de
sanétate.

h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Nr Planificarea solutiilor concrete Buget estimat | Perioada
crt. .
(mii Jei)
1 Diminuarea capacititii C.I.A.S Alexandru 1000 2020-2021
(centru tip vechi) de la 100 locuri la 50 de lo-
curi prin reamenajarea spatiilor existente In
- centrul de tip vechi ,
2 Crearea unui centru de ingrijire si asistentd cu 2.110 2020-2021
o capacitate de 50 locuri in localitatea Carei
3 Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru 400 2020-2021
un proiect avind ca obiectiv Infiintarea unei
locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10




beneficiari/locuinta si a unui centru de zi

i)  Estimarea resurselor umane necesare

CIA Carei CIA Nou
50 cap. 50 cap
46 benef. 28 benef.

Personal cu funciii

conducere:

de

Personal
cu functii
de

conducere:

sef centru: 1

sef centru: 1

Personal administrativ:

Personal administrativ:

- 1 contabil

- 1 functionar

- 1 magaziner

- 1 casier

- 6 muncitori bucitirie

- 4 muncitori bucétirie

- 1 munc calif. lenjereasa

- 1 munc calif. Lenjereasa

- 1 munc calif. electrician

- 1 munc necalif. Bucitarie

~ 2 munc calif.

- 2 munc calif.

- 2 munc necalif.

- 1 munc necalif.

- 4 portari

- 5 portari

- 1 referent

- 1 contabil

- 2 spélatorese

- 1 spalatoreasd

- 1 administrator

- 1 administrator

- 1 functionar

- 1 munc. calif. zidar

~ 10 ingrijitori(curdtenie)

- 6 Ingrijitori(curétenie)

- 1 sofer

- 1 munc. calif. instalator

- 1 munc. calif. fochist

- 1 munc. calif. lacdtus

Personal de specialitate:

Personal de speciaiitate:

- 1 asistent social

- 1 asistent social

- 7 asistenti medicali

- 4 asistenti medicali
- 3 asistenti medicali

- 1 terapeut ocupational

- 1 terapeut ocupational

- linstructor ergoterapie

- linstructor ergoterapie

- 1 kinetoterapeut - Ikinetoterapeut
- 1 psiholog - 1 psiholog

- 1 Medic - 1 Medic

- 20 infirmieri - 20 infirmieri
69 posturi 62 posturi




COMPLEX SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA 17

Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
| 1. Sef centru S i VACANT 1
2. Administrator S VACANT 1
LMP NR. 1 rezultat din restructurarea CIAS “Alexandru” Carei
Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenvume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent medical PL VACANT 1
2 Infirmiera G VACANT 1
3 Infirmiera G VACANT 1
4 Infirmiera G VACANT 1
5 Infirmiera G VACANT 1
6 Infirmiera G VACANT 1
7 Ingrijitor G VACANT 1
TOTAL POSTURI LMP NR.1
7
LMP NR. 2 rezultat din restructurarea CIAS “Sf. Ana” Carei
Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent medical PL VACANT 1
2 Infirmiera G VACANT i
3 Infirmiera G VACANT - |1
4 Infirmiera G VACANT 1
5 Infirmiera G VACANT 1
6 Infirmiera G VACANT I
7 Ingrijitor G VACANT 1




TOTAL POSTURI LMP NR.2

7
CENTRUDE ZT
Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent social practi- | § VACANT 1
cant
2 Psiholog practicant | S VACANT 1
3 Instructor de ergote- | M VACANT 1
rapie
4 Instructor de ergote- | M VACANT 1
rapie
TOTAL POSTURI CENTRU DE ZI
4

TOTAL POSTURI COMPLEX SERVICII SOCIALE ADULTI CU DIZABILITATT

20

J) Planificarea necesarului de instruire/ formare a personalului

An Tip instrui- | Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
re/formare participanta participant

Infirmieri 40 Delimitarea, gestionarea

si prevenirea compor-
. — tamentului hetero si
Asistenti medicali 14 autoagresiv
2020 | Formare continud T

Medici 2

Psiholog 3 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru adec-
vate persoanelor adulte
cu dizabilitati

Asistent social 2 Mijloace de interventie
si tehnici de Jucru adec-
vate persoanelor adulte
cu dizabilitati

Instructor de ergote- 2 Mijloace de interventie

rapie si tehnici de lucru adec-
vate persoanelor adulte
cu dizabilitati

Formare continua Infirmieri 40 Instruirea personalului




2021

Asistenti medicali

14

Medici

cu atributii de Ingrijire a
persoanelor cu dizabili-
tati. Metode si tehnici de
lucru

Formare continud

Psiholog

Evaluarea psihologica —
specializare psihologie
clinica

Asistent social

Consilierea vocationalad
in serviciile sociale pen-
tru persoane cu nevoi
speciale

Instructor de ergote-
rapie

Consilierea vocationala
in serviciile sociale pen-
tru persocane cu nevoi
speciale

k) Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factor de risc.
respingerea proiectelor care au ca scop Infiintarea unor noi unititi
insuficienta fondurilor In contextul reducerii finantiri cu 25%

costul ridicat al serviciilor noi infiintate
impactul emotional asupra beneficiarilor concomitent cu refuzul de a parisi cen-

)

@

(]

trul;

rezistenta la schimbare si refuzul beneficiarilor sau a reprezntantilor acestora de a
se trasnsfera intr-o alternativa a servicului de care beneficiazi in prezent
lipsa unitatilor administrativ teritoriale dispuse si devind parteneri eligibili in

proiectele propuse

imposibilitatea efectudrii unor previziuni bugetare cu exactitate;
fragmentarea bugetara

Evidenta modalititilor de comunicare, astfel inciit sa se evite interpretiri eronate
cu privire la beneficiari sau personal
- Intocmirea unor documente scurte cu un continut clar, usor de inteles referitor

la procesul de restructurare a centrului de tip vechi;

- Prezentarea materialelor in cadrul unor intruniri ale angajatilor si beneficiarilor
in grupe de 15-20 persoane;

- Informarea personalului referitor la etapele procesului de restructurare;

- personalul va aplica tehnici pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale adaptate nivelului de intelegere a beneficiarilor vizati;

- elaborarea procedurilor de obtinere a acordului beneficiarilor de servicii socia-
le cu privire la serviciile prestate in beneficiul acestora (planuri, metodologii,

abordari)

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd al/a unei solutii. propuse (de ex.,
i/sau angajirii numdrului estimat de asistenti personali pro-

imposibilitatea identificdrii s

Sfesionisti): -
Sistarea temporard a admiterilor in centrul rezidential supus restructurarii destinat per-
soanelor adulte cu dizabilitati;

In caz de esec/nereusita al/a solutiei propuse, beneficiarii vor raméne in vechiul centru
pand la solutionarea problemei.




Cap. V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITI-
VE $SI SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI IN RANDUL PERSONALULUI SI AL
COMUNITATIL

a) scurtd descriere a colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privafi le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale minis-
terelor i institutiilor care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care des-
Sasoard activitifi in domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a
procesului de restructurare;

DGASPC Satu Mare a incheiat Conventia de parteneriat nr. 19481/23.07.2018 cu
Spitalul de Urgentd Satu Mare - Centru de Sanitate Mintald Satu Mare, avand ca obiectiv
impértirea responsabilitétilor in contextul dezvoltarii In parteneriat a serviciilor sociale inte-
grate, in concordantd cu nevoile beneficiarilor cu probleme de sanitate mintala aflati in ca-
drul centrelor din subordinea DGASPC Satu Mare.

DGASPC Satu Mare 1si propune in anul 2020 si incheie protocoale de colaborare cu
ONG-uri care oferd servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati in vederea prevenirii
institutionalizarii acestora (ex. Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare oferd
servicii de Tngrijire la domiciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) modalitati de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd
acumulatd, ,lectii invitate“ 5i de implicare a comunitiitii in procesul de restructurare;

- Realizarea de actiuni de mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire
de materiale publicitare/ informative cu privire la procesul de restructurare;

- Campanii de informare, materiale informative diseminate, persoane informate pri-
vind combaterea discriminérii;

- Elaborarea unor materiale informative intr-o formé accesibild si usor de inteles de
catre membrii comunitétii

- Realizarca de campanii de informare a beneficiarilor cu privire la serviciile sociale si
resposabilitétile autoritatilor locale si obligatiile beneficiarilor.

c) estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau congstientizare
la nivelul comunitditii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea re-
spectarii drepturilor si demnititii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipu-
rilor, prejudecitilor si practicilor ddundtoare, realizarea egalititii de sanse, altele;

- colaborarea cu institutii publice cu responsabilitdti in domeniu (UAT-uri, scoli, spi-
tale,medici de familie), in vederea promovérii si respectarii drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati;

- publicarea permanentd de informatii pe site sau prin documente tiparite de sensibili-
zare a comunitatii;

- organizarea §i Incurajarea participdrii comunitétii la competitii, evenimente de petre-
cere a timpului liber cu scop de socializare si dezvoltarea personald prin implicarea
persoanelor adulte cu dizabilitéti.

d) estimare privind necesarul de instruiri/formdiri sau alte forme specifice de
pregdtirve-a personalului in vederea imbundtitirii furnizdrii asistentei si serviciilor;

An Tip instrui- | Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
re/formare participanta participant
Infirmieri 40 Delimitarea, gestionarea

2020 | Formare continua si prevenirea compor-




Asistenti medicali

14

Medici

tamentului hetero si
autoagresiv

Psiholog

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru adec-
vate persoanelor adulte
cu dizabilitati

Asistent social

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru adec-
vate persoanelor adulte
cu dizabilitati

Instructor de ergote-
rapie

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru adec-
vate persoanelor adulte
cu dizabilitati

2021

Formare continud

Infirmieri

Asistenti medicali

Medici

Instruirea personalului
cu atributii de ingrijire a
persoanelor cu dizabili-
tati. Metode si tehnici de
lucru

Formare continua

Psiholog

Evaluarea psihologica —
specializare psihologie
clinicd

Asistent social

Consilierea vocationala
in serviciile sociale pen-
tru persoane cu nevoi
speciale

Instructor de ergote-
rapie

Consilierea vocationala
in serviciile sociale pen-
tru persoane cu nevoi
speciale

e) modalitafi de implicare si incurajare e activititilor de voluntariat;

- DGASPC Satu Mare deruleaza anual in parteneriat cu Asociatia Stea proiectul Volun-
tariat- resursd pentru comunitate, finantat de catre Directia Judeteans de Tineret si Sport
Satu Mare.

Scopul parteneriatului 1l constituie colaborarea partilor in vederea promovarii volun-

tariatului in rdndul tinerilor sdtméreni si realizarea In parteneriat a evenimentului intit-
ulat Festivalul voluntariatului in cadrul proiectului Voluntariat - resursi pentru comuni-
tate, avlnd ca scop cresterea gradului de implicare a tinerilor in viata comunititii i
promovarea voluntariatului ca valoare personald si resursd comunitard in judetul Satu
Mare.

- Incurajarea voluntariatului In ceea ce priveste participarea la implementarea actiunilor

sociale si a serviciilor sociale 1n beneficiul comunitatii

f) alte modalitifi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si su-
portive fatd de persoanele adulte cu handicap
- informarea populatiei din comunitate pentru a intelege procesul de restructurare
- campanii ce vizeazd promovarea unei atitudini de acceptare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti, de responsabilitate fata de aceste persoane, intelegerea afectiunilor de care




suferd, a situatiei sociale si financiare, prin implicarea bisericii, a comunitatii, a ONG-
urilor active in domeniu.

- dezvoltarea de parteneriate i implementarea de actiuni comune cu actorii sociali din
domeniul artistic — cultural si educational pentru promovarea petrecerii timpului liber in
scopul dezvoltirii personale

Cap. VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

DGASPC Satu Mare a realizat analiza de nevoi si a stabilit domeniile prioritare in vederea
cofinantérii serviciilor sociale conform Legii 350/2005. Aceste nevoi au fost transmise Consil-
iului Judetean Satu Mare- Compartiment Contractare servicii sociale prin adresa nr.
753/14.01.2020

In conformitate cu rezultatele Analizei nevoilor si stabilirea domeniilor prioritare in vederea
cofinantdrii serviciilor sociale de interes judetean cu furnizorii private acreditati/licentiati din
judetul Satu Mare, a rezultat faptul c& serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabil-
1tati, necesare conform domeniilor prioritare si clasificarea acestora previzute in Hotirdrea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, sunt urmitoarele:

1. DOMENIUL PRIORITAR ~ ADULTI CU DIZABILITATI
A. Servicii sociale cu cazare

* Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi — cod serviciu social: 8790 CR-
B-VII (Locuinte protejate)

B. Servicii sociale fara cazare

* Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati — cod serviciu social: 8899CZ-D-1 -
centre de zi

 Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, per-
soane aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- I -unitati de ingrijire la
domiciliu

* Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitafi, per-
soane aflate In situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- IIT -servicii de Tngrijiri
la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati

* Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, per-
soane aflate In situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- V- asistent personal
profesionist

* Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane cu dizabilitati, per-
soane aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8816ID- VI- echipe mobile pen-
tru persoane adulte cu dizabilitati.

~ Cap. VIL. MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A
(RE)INSTITUTIONALIZARIL:

a)  prezentarea modalititilor de actiune (de exemplu, monitorizarea de cdtre man-
agerul de caz pe o perioadi de 6 luni efc.);
- monitorizarea cazurilor pe o duratd de minimum 2 ani cu raportare anuald sau ori de
cate ori se schimba In sens negativ situatia beneficiarului



b)

sustinerea autoritatilor locale in vederea dezvoltirii de servicii de prevenire a in-
stitutionalizarii (centre de zi, cantine sociale, servicii de ingrijire la domiciliu, dez-
voltarea unei refele de asistenti personali profesionisti

incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care ofera servicii sociale desti-
nate persoanclor cu dizabilitati in vederea prevenirii institutionalizarii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare ofera servicii de ingrijire la dom-
iciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).

stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;
initierea unor protocoale de colaborare cu DSP, spitale, reteaua de medici de familie
In vederea planificarii vizitelor medicale la medicul de familie si ambulatoriul de
specialitate in functie de afectiunile cronice, pentru supravegherea stirii de sanitate
fizice, psihiatrice, precum §1 continuarea tratamentului corespunzator;
coordonarea metodologici a asistentilor sociali, respectiv a persoanelor cu atributii
in asistentd sociald din cadrul primériilor in vedrea facilitirii prezentdrii la serviciul
de evaluare complexi a persoanelor adulte cu dizabilitati
facilitarea prezentirii periodice la serviciul de expertizd medicald a capacititii de
munci

stabilirea si menfinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a _fost transferat bene-

Siciarul;

planificarea vizitelor periodice la noua locatie in care se afli beneficiarul de citre re-
sponsabilul de caz, a personalului de specialitate care a primit atribufii prin planul
individual de servicii

mentinerea relatiilor prin mijloace de comunicare scrisd, telefonici etc.

dezvoltarea unui sistem de consultare a beneficiarilor (sondaje, chestionar online,
module).

consolidarea colabordrii cu autorititile publice locale, cu organizafiile neguverna-
mentale efc.
organizarea de intalniri periodice cu UAT-urile din judet si cu ONG-urile active in
domeniu
incheierea unor protocoale de colaborare cu autorititile locale din judet in vederea
dezvoltirii de servicii de prevenire pentru persoane cu dizabilitafi (centre de zi,
cantine sociale, servicii de ingrijire la domiciliu, dezvoltarea unei retele de asistenti
personali profesionisti)
incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care oferd servicii sociale desti-
nate persoanelor cu dizabilitati In vederea prevenirii institutionalizirii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare ofers servicii de ingrijire la dom-
iciliu si servicii de zi n judetul Satu Mare).

Cap. VIII. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Prin dispozitia nr. 2029/08.11.2018 s-au constituit echipele de lucru multidisciplinare
pentru evaluarea beneficiarilor din centrul propus spre restructurare.

~ Evaluarea interni/externd a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce
contine cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care
au contribuit la realizarea lui, in vederea obfinerii unui punct de vedere obiectiy cu privi-
re la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde att punctul de vedere cu privi-
re la gradul de Indeplinire a obiectivelor $1 a rezultatelor asteptate ale procesului de res-
tructurare, cit si propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.




Corectarea disfunctionalititilor:

° Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreund cu echipele
multidisciplinare, de alte activititi potrivite beneficiarilor;

e Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburari grave
de comportament §i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

¢ Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daci sunt realiste
s1 realizabile si propunerea altor activitdti sau termene care si se incadreze in termenul
general de 3 ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficia-
rilor, aparindtorilor si stabilirea impreund cu echipa multidisciplinara a metodelor de co-
rectare daci este nevoie;

* Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de for-
mare profesionald;

» Verificarea lucrdrilor si investitiilor efectuate precum si a dotdrilor necesare reamenaj-
rii celor 3 centre si asigurarea functionalititii acestora;

s Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent
personal profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de cen-
tre rezidentiale;

Rapoartele de evaluare cuprind:

s Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinu-
te;

» Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate inaintate centrului,
dar si catre conducerea DGASPC, in functie de deciziiile care trebuie adoptate;

* Propunere argumentatd cétre conducerea DGASPC de completare sau modificare a pla-
nului de restructurare, daci este cazul.

Cap. IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Monitorizarea procesului de restructurare se face conform art. 28 din Metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu han-
dicap, aprobatd prin Decizia nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, si cuprinde colectarea si analiza datelor despre modul in care s-a
realizat astfel Incat beneficiarii centrului rezidential de tip vechi si aibd asigurate servicii
specifice corespunzétoare nevoilor lor identificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeaza de citre Autoritatea Nationa-
14 pentru Persoanele cu Dizabilitifi.

- SECRETAR GENJ ﬁ JUDETULUX
Crasnai Mifteela Bfena Ana




