ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARARENR. 4F /3.2 2020

privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si asistenta pentru persoane
cu handicap mental ,, Sfinta Ana " Carei

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinard

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 14297/22.07.2020 al d-lui Pataki Csaba — Presedinte al
Consiliului Judetean Satui Mare, anexat la Proiectul de hotdrare nr.61/ 22.07.2020 Raportul de
specialitate al Compammentulul Autoritate tutelard nr.14298/ 22.07.2020 , raportul de avizare al Comisiei
juridice, de discipling, administratie publicd, relatii cu cetdfenii, probleme ale minoritatilor
nr.10/30.07.2020, raportul de avizare al Comisiei pentru activitati economico-financiare nr. 10/31.07.2020,
precum si raportul de avizare al Comisiei de muncd si protectie sociald, sénatate i familie, protectia
copilului nr. 9/22.07.2020,

luénd in considerare :

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Saty Mare nr.15458/ 14.07.2020, privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire i
asistentd pentru persoane cu handicap mental ,Sfinta Ana © Carei, finaintatd prin adresa
nr.15464/14.07.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Satu Mare sub nr.13683/14. 07.2020,

- Avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale — Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.8554/3/SMDI/LH/ 14.04.2020, inregistrat la DGASPC Satu
Mare sub nr,14309/02.07.2020,

- Hot#rarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Satu Mare nr.4/16.07.2020, Inaintatd prin adresa nr.15815/16.07.2020, inregistrata la Consiliul
Judetean Satu Mare sub nr.13894/16.07.2020,

tinand cont de prevederile :

- art.51 alin.(1), (3), (4),(6) lit.a), alin.(10) din Legea 448/2006 prlvmd protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
coroborate cu Metodologia de elaborare a Planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele cu handicap, aprobatd prin Decizia nr.878/2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap,

- H.G. nr.655/2016 prin care s-a aprobat Strategia Nationala ,, O societate fard bariere pentru
persoanele cu dizabilitati- 2016-2020 si Planul operational privind implementarea strategiel
nationale,

- Legiinr 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

~ completérile ulterioare, }

- Legiinr.197/2012 prwmd a51gurarea cahtatn in domeniul serviciilor soc:lale cumodificarile st
completérile ulterioare,

- H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului cu modificarile si completanle ulterioare,
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in temeiul prevederilor art.173 alin (5) lit.b) coroborate cu cele ale art.182.alin (1) si ale art.196 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile s
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

, Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane cu
handicap mental , Sfanta Ana  Carei, structurd fird personalitate juridicd aflatd in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, cu sediul in mun. Carei, str.
Tireamului nr. 14, judetul Satu Mare, potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2 Cuducerea laindeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunicd cu Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protecfia
Copilului Satu Mare si Compartimentul Autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare,la 31.07.2020

PRESEDI% A ' ECRETAR GENE JUDETULUI,
Crasnai Mihaela Elena-Ana

Pataki C§aba
/

Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al consilierilor in functie 33 Voturi pentru 29
Nr. total al consilierilor prezenti 30 Voturi impotrivi 0
Nr. total al consilierilor absenti 3 Abtgineri 0

Nr. total al consilierilor care nu participd la dezbatere sila vot 1




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociali siProtectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean
Satu Mare nr.-#—/ 32272020

A PLAN DE RESTRUCTURARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
MINTAL ”Sfianta Ana ”, CAREI

INTRODUCERE:

INSTITUTIA RESPONSABILA: Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Satu Mare

Sustinerea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitdti concomitent cu dezvoltarea
masurilor de prevenire a institutionalizarii si de sustinere a traiului in comunitate reprezintd o
prioritate pentru Roménia. Se va extinde infrastructura pentru servicii sociale dezvoltate in
comunitate, corespunzitoare nevoilor persoanelor cu dizabilitati, In scopul de a le Imbunatati
abilitatea si capacitatea de a fi participanti activi pe piata fortei de munca si la viata sociala.
Prin urmare se va asigura tranzitia de la un sistem bazat pe ingrijiri de tip rezidential la unul
bazat pe servicii alternative comunitare, care in prezent, sunt insuficient dezvoltate.

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a judetului Satu Mare
functioneaza ca institutie publica, de interes judetean, cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Judetean Satu Mare, avand sediul in Satu Mare, str. Corvinilor, nr.18, judetul Satu
Mare. '

Centrele rezidentiale din subordinea DGASPC Satu Mare oferd servicii de asistenta sociald
si ingrijire specializatd unui numér total de 405 beneficiari distribuiti In 7 centre:
- CIAPHM”0 Viatd Noua” Satu Mare
- CILA.P.HM ”Sf Ana” Carei
- C.R.R.N ”Cristiana” Carei
- CR.R.P.H”Lucia” Satu Mare
- - C.R.R.P.H ”Laura” Satu Mare
- C.ILA.S ”Sansa” Satu Mare
- C.IA.S ”Alexandru” Carei
- CSRNA ”Sf.Spiridon” Satu Mare

Conform Ordonantei de Urgentd nr. 69 din 17 julie 2018, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, tindnd
cont de Decizia nr.878/30.10.2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cele doua centre C.ILA.S ”Sansa”, CI1.A.S
»Alexandru” si C.IA ,,Sf. Ana” sunt centre rezidentiale de tip vechi, pentru care se impune
elaborarea planului de reorganizare. ' ‘

Cap. I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP MINTAL »Sfanta Ana ”, CAREI

a) Date de identificare si de contact:
Centrul de Ingrijire i Asistenta pentru Persoane cu Handicap Mintal ”Sf Ana” Carei
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Cod conform H.G nr.867/2015:8790-CR-D-I
Adresa: Municipiul Carei , str. Tireamului , nr.14, cod postal 445100
Judetul Satu Mare

e-mail: cias_sm_sansa@yahoo.com
tel/fax: 0261-865765

b) Scurt istoric

Centrul functioneaza din anul 2007, urmare a reorganizdrii CIAS Alexandru conform
proiectului PHARE /2003/005-551.01.04.01/NAPH-SM 38 conform Hotérarii nr. 73/2007 a
Consiliului Judetean Satu Mare. Serviciul social asigura ingrijire si-asistentd unui numdr de 55
beneficiari persoane adulte cu dizabilitati mintale care posedd certificat de handicap, cu sau
fara familie, pentru care nu s-a stabilit alte mésuri de protectie decat asigurarea serviciilor
sociale Intr-un centru rezidential

PERIOADA DE REZIDENTA CIAPHM Sf. ANA

m 0-5 ANI, 33
W 5-10 ANI, 12
10-20 ANI, 10

¢) Structura/conducerea:

C.LA.P.H.M. Sf. ANA este institutie rezidential#, de Ingrijire si asistentd persoane adulte
cu dizabilititi mintale fird personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Satu Mare si este coordonat de un sef centru.

d) Situatia juridicd a clidirii locatiei:

Cladirea a fost dati in administrarea Consiliului Judetean Satu Mare. Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare institutia sociald pentru persoane
cu handicap C.I.A.P.JH.M. Sf. ANA se reorganizeaza ca structurd fird personalitate juridicd in
subordinea D.G.A.S.P.C. Satu Mare.

Conform Hotdrarii Consiliului Judetean Satu Mare nr.73/2007 privind infiinfarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoanele cu handicap mintal ”Sfanta Ana” Carei

~ in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judefului Satu. .

Mare se aprobi infiintarea centrului, ca forma structurald, férd personalitate juridicd cu locatia
in municipiul Carei str. Tireamului.

¢) Capacitatea aprobatd si existentd
Centrul este acreditat si licentiat conform licentei de functionare Seria LF,
nr. 0000033/ 19 10 2016 cu termen de valabilitate pani la data de 19.10.2021, ce reprezintd
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beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele agteptate, pentru o capacitate de 55 persoane
adulte cu handicap.

In prezent centrul asigurd ingrijire si asistenta unui numdr de 55 beneficiari, cu mediul de
provenientd preponderent rural (un numar de 40 de beneficari), urban 15 beneficiari.

MEDIUL DE PROVENIENTA

f) Conditii de cazare

tn serviciul social existd doud cladiri, corp de cladire B cu regim de inaltime P+1E si corp de
cladire B cu regim de inéltime S+P
Corp B:

— parterul are in componentd: 2 dormitoare cu 2 paturi, 4 dormitoare cu 3 paturi, 2
dormitoare cu 4 paturi, sapte bai (cinci pentru benficiari si dou# pentru personal) , cinci
depozite de lenjerie, cabinet medical, vestiar personal cu baie, birou, centrala termica,
hol, casa scarii.

—  etajul are in componentd: 1 dormitor cu 2 paturi, 2 dormitoare cu 3 paturi, 1 dormitor
cu 4 paturi, trei bai, trei depozite de lenjerie, coridor, casa scarii.

Corp C:

— vparterul are in componentd: 2 dormitoare cu 2 paturi, 1 dormitor cu 3 paturi, 3
dormitoare cu 4 paturi, patru bai pentru beneficiari, sase depozite de lenjerie, sald
ergoterapie, sald kinetoterapie, birou administrativ, spatiu centrald termicé, 2 grupuri
sanitare pentru personal, sala de mese, spalator, oficiu, depozit, depozit frig, vestiar
filtru, bucatirie, hol acces, coridor. ' o

_  subsolul are in componen{d: sala activitati recreative, trei magazii, doud depozite,
deposit unelte, spalatorie (doud Tncaperi), uscétorie, hol acces, coridor.

Suprafata construiti si aria desfasurata:
Corp B: Ac = 447,50 mp Acd =61 1,25 mp Au = 503,98 mp
Corp C: Ac = 579,68 mp Acd = 979,33 mp Au=1758,15 mp

g) Conditii de admitere
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane cu Handicap Mintal ”Sf Ana” realizeaza

 admiterea beneficiarilor in conditiile legii si in limita posibilitatilor si a resurselor conform ..
standardelor minime.de calitate. .

Actele necesare admiterii beneficiarilor in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane cu Handicap Mintal ”Sf Ana” sunt urmatoarele:

1. Cerere-tip de admitere in centru, semnati de apartingtor sau de reprezentantul
legal;
2. Actele de identitate ale beneficiarului (original).




Certificat de nagtere (original §i copie);

Certificat de césétorie (original i copie);

Certificatul de incadrare in gradul de handicap (original);

Program individual de recuperare si integrare sociald elaborat de Comisia de

Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);

Adeverintd de venit (unde este cazul);

Ultimul talon de pensie (dacd este cazul);

Investigatii paraclinice.

0. Adeverintd medicald care sa precizeze ci nu suferd de boli infecto-

contagioase;

11. La nevoie adeverinte de venit ale apartindtorilor/reprezentant legal (venit
net/membru de familie).

12. Anchetd sociald de la priméria de domiciliu a viitorului beneﬁc1ar de servicii
sociale.

13. Fisd medicali sintetic eliberata de catre medicul de familie al potentialului
beneficiar de servicii sociale

14. Decizia de admitere in centru emisi de Comisia de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Handicap.
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Modalitatea procedurali de admitere:

Dupi emiterea deciziei de admitere de cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, seful de centru este informat de catre persoana responsabild din cadrul
Compartimentului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitéti cu privire la admiterea
viitorului beneficiar. :

Echipa multidisciplinard impreund cu seful de centru preia beneficiarul doar in baza
actelor enumerate mai sus. Echipa multidisciplinard are obligatia si intocmeasc Planul
Individual de servicii, fisa medicald, fisa psihologica etc.

Dosarul beneficiarului contine urmétoarele documente:
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14.

15.
16.
17.

. Cerere-tip de admitere in centru, semnatd de apartindtor sau de reprezentantul legal;
. Actele de identitate ale beneficiarului (original).
. Certificat de nagtere (original si copie);

Certificat de casatorie (original si copie);

Certificatul de incadrare in gradul de handicap (original);
Program individual de recuperare i integrare sociald elaborat de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare (original);

. Adeverinté de venit (unde este cazul);
. Ultimul talon de pensie (daci este cazul);

Investigatii paraclinice.

. Adeverinti medicali care si precizeze cd nu sufera de boli infecto-contagioase;
. Lanevoie adeverinte de venit ale apartinatorilor/reprezentant legal (venit net/membru

de familie).

. Ancheti sociald de-la primaria de-domiciliu a viitorului beneficiar-de servicii sociale. —
. Fisa medicald sintetica eliberatd de cétre medicul de familie al potentialului

beneficiar de servicii sociale

Decizia de admitere in centru emisi de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap.

Planul individual de servicii

Fisa medicald

Fisa psihologica




Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd In dulapuri, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite In acest sens pentru a evita orice
incident nedorit cu privire la respectarea confidentialitétii datelor din dosar. Dosarul personal
al beneficiarului este arhivat la sediul centrului conform legislatiei in vigoare. In cazul iesirii
din centru, dac# reprezentantul legal/apartinatorul doreste un exemplar in copie se va adresa
in scris cétre seful de centru.

Planificarea operatiunilor:

In procesul de admitere a viitorului beneficiar, se parcurg urmitoarele etape:

- beneficiarul impreund cu toate documentele din dosarul propriu se prezintd la centru
pentru a putea beneficia de serviciile sociale specifice.

- verificarea actelor previzute in conditiile de admitere conform legislatiei in vigoare, de
catre specialistii din cadrul Centru de Ingijire si Asistent pentru persoane cu Handicap
,.Sfanta Ana’’

- Incheierea contractului de furnizare servicii intre beneficiar si Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare;

- intocmirea Planului individual de interventie si a fiselor medicale si psihologice.

- stabilirea serviciilor ce vor fi asigurate si intocmirea Fisei de monitorizare a serviciilor;

h) Intriri-iesiri pe perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2018, motivele iesirilor:

In perioada 1 ianuarie- 1 septembrie 2018 au fost Inregistrate:

- un nr. de 3 intréri in cadrul Centrului de Ingijire si Asistentd pentru persoane cu
Handicap ,,Sfanta Ana”’

- unnumdr de 1 iesire prin transfer

- unnr. de 1 iegire prin deces

i) Descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitétii cailor de
acces i al mijloacelor de transport al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat:

Centrul rezidential este amplasat in Municipiul Carei, intr-o zond accesibild a oragului cu
facilititile transportului in comun, utilitati corespunzitoare mediului urban.

j) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate.

Beneficiarii au un program stabilit in intervalul in care au posibilitatea, in baza unui bilet
de voie, si parsseasca centrul pentru a socializa cu locuitorii din comunitate. Municipiul Carel
oferd toate facilitatile si infrastructura urband.

Cand situatia o impune, beneficiarii sunt transportati cu mijlocul de transport al centrului
rezidential la spitalele unde pot beneficia de serv1cnle medicale specializate adecvate
afectiunilor de care sufera.

k) Descrierea din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare

Ponderea spatiilor adaptate fai de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total
inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezintd deficiente senzoriale:

--Cladirea centrului rezidential este-dotatd cu rampa de acces la intrare, cu-lift: personal
‘separat de cel cu scop administrativ. SR - S

1) Date statistice referitoare la beneficiari:
Conform actelor de identitate valabile, din cei 55 beneficiari un nr. de 40 beneficiari provin
“din mediul rural, 15 beneficiari provin din mediul urban, 54 din judetul Satu Mare respectiv 1
beneficiar din lasi.




Mediul de provenienta beneficiari CIAPHM "Sf. Ana"

1; 2%

m Alte judete = Judetul Satu Mare

Statistica la data de 01.09.2018 pe grupe de varstd, sex, grade si tipuri de handicap, se
prezintd in felul urmator:

Clasificarea beneficiarilor in functie de sex: 27 de sex feminin, 28 de sex masculin

Clasificarea beneficiarilor in functie de coduri si grade de handicap:

Nr.ert | Cod Tip Nr. Deficienta functionala
handicap handicap beneficiari
1. Cod handicap 1 FIZIC 0 0
2. Cod handicap 2 SOMATIC 0 0
3. Cod handicap 3 AUDITIV 0 0
4. Cod handicap 4 VIZUAL 0 0
5. Cod handicap 5 MENTAL 44 26 -grav
17 -accentuat
0 -mediu
1 -usor
6. Cod handicap 6 PSIHIC 5 2 -grav
3 - accentuat
0 -mediu
0 -usor
7. Cod handicap 7 | ASOCIAT . b e | 2 -GXAY
[ ' ) o |4 -accentuat
0 -mediu
0 -usor




Ponderea gradelor de dizabilitate CIAPHM Sf. ANA Satu
Mare

| Usor 3
2% |

e
Accentuat |

44% j —
o £ Grav

a Grav m Accentuat = Usor

Avand in vedere cele anterior prezentate v mentiondm faptul ¢ in cadrul Centrului de
Ingijire si Asistentd pentru persoane cu Handicap ,Sfanta Ana” din numadrul total de
beneficiari institutionalizati un numdr de 55 persoane prezintd deficiente mintale, fiind
tncadrate in grad de handicap cu coduri de boald ca de ex. mintal, psihic si asociat.

Grupa de varsta Numir Grupa de varsta Numir
18-19 1 55-59 3
20-24 13 - 60-64 11

25-29 10 65-69 0

30-34 ' 13 70-74 0

35-39 5 75-79 0

40-44 3 80-84 0

45-49 5 85 ani si peste 0

50-54 1

m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: tipuri de
interventii:

Pe parcursul anului 2018 rezidentii au beneficiat de servicii medicale conform nevoilor,
anual pentru evaluare psihiatricd, lunar pentru prescrierea retetelor pentru bolnavii cronic, la
recomandarea medicului de familie rezidentii au beneficiat de investigafil paraclinice de
laborator, iar in cazul situatiilor de urgentd s-a intervenit de cate ori a fost nevoie.

- numir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd pentru perioada 1
ianuarie-30septembrie 2018:
- numirul de beneficiari internati pe diferite sectii in perioada mentionaté mai sus:
Chirurgie maxilo-faciald 1

' - numir de beneficiari in perioada 1 ianuarie — 31 a'ugust‘ 2018 péntru care s;‘a depé'sif y -

perioada de 90 de zile de spitalizare in unitdfl spitalicesti pentu tratarea bolilor cronice; in
spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialita{i: nici un beneficiar nu a
necesitat spitalizare mai mult de 90 zile

- situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimba
medicatia



Medicatia este prescrisd la 30, 60, 90 de zile pentru beneficiarii cu afectiuni cronice, de
citre medicii de familie, In baza scrisorilor medicale emise de medicii specialisti. Unele
medicamente sunt prescrise doar de medici specialisti.

In cadrul Centrului de Ingijire §i Asistenti pentru persoane cu Handicap ,,Sfénta
Ana’’beneficiarii primesc asistentd medicala adecvata pentru sandtate, respectiv supraveghere
si tratament, in baza prescriptiilor medicale. Supravegherea stérii de séndtate, administrarea
medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza se efectueaza de asistenti medicali ajutate
de infirmiere. Amintim mai ales serviciile medicale/consultatiile medicale acordate la sediul
centrului fn primul rind de citre medicul psihiatru dat fiind diagnosticele beneficiarilor.
Datorits acestor boli mentale grave care afecteazi capacitatea de discerndmant a beneficiarilor,
acestia nu pot lua singuri medicatia ba chiar de multe ori refuza administrarea medicatiei, fapt
ce necesitd o supraveghere/interventie/monitorizare din partea echipei de ingrijire medicald
(asistent medical, infirmier).

Centrul de asemenea asiguri in vederea imbunitatirii stérii de sénétate a beneficiarilor,
adaptarea regimului de viatd a acestora dar si pe cel alimentar conform indicatiilor
specialistilor.

n) Prezentare a structurii de personal si a calificdrii acestuia (numéar personal de
specialitate,numar personal de asisten{d si Ingrijire, numar personal de
intretinere/administrativ):

PERSONAL APROBAT/ANGAJAT

Centrul de Tngijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap ,,SfAnta Ana”’

Personal administrativ cu studii G\M\S

Sef Conta | Functi | Adminis | Muncitor Persona | Personal Personal sofer
centru | bil onar trator necalificat 1 pazd | ingrijitor bucétarie
curdtenie
1\ 1\ 1\ 1\1 3/0 4\3 3\2 5\5 1\0
rPersonal de specialitate, auxiliar studii G\M
Instructor | infirmierd | Ingrijitoare | Inspector | - - - - - - -
de de
ergoterapie specialitate
2\2 17/17 2\2 1/1 - - - - - - -
( Personal de specialitate cu studii postliceale
Asistent - - 1- - |-
medical
8\6 - - |- - |-
Personal de specialitate cu studii superioare
"1 Psiholog | Asistent | Asistent | Kinetot | Psihopedago | - - - -
.~ |social medical | erapeut | g-_.. .. . )
1/1 1/0 1/0 1/0 /1 - - - -

Posturi aprobate= 55
Posturi ocupate= 44




0) Prezentarea a tipurilor de instruiri/formdri care au fost realizate in perioada 2017-
2018 si numarului personalului care a beneficiat: tema instruirii/forméri, tipul de certificare
(certificat de participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri):

In anul 2017-2018, angajatii au participat la instruiri/forméri pe urmétoarele teme:
- Comunicare in administratia publicé, Certificat de participare: 1
persoand
- Managementul stresului -1 persoand
- Curs de Acordare Prim Ajutor - 44 persoane
- Curs de perfectionare pentru asistente medicale In vederea revizuirii
autorizatiei de liberd practica - 8 persoane

Cap. II. EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOCANE ADULTE CU HANDICAP)
DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI;

a) organizarea §i desfisurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu

handicap din centrul rezidential de tip vechi.

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handlcap s-a desfasurat astfel:

>

Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Satu Mare nr. nr. 202/14.03.2019 s-
a numit echipa de evaluare formatd 1 sef centru, 1 psihopedagog, 1 psiholog, 1
inspector de specialitate, 1 asistent medical. Specialistii sunt angajati ai Centrului de
Ingijire si Asistentd pentru persoane cu Handicap ,,Sfédnta Ana’> .Coordonator echipei
a fost seful centrului, iar activitatea de evaluare s-a desfisurat in perioada 14 —30 martie
2019.

Echipa de evaluare a lucrat in baza Regulamentului aprobat de Directorul General al
DGASPC Satu Mare, regulament care descrie detaliat modalitatea de realizare a
evaludrii si care prevede atributiile fiecdrui membru al echipei.

Echipele mentionate mai sus au realizat evaluarea nevoilor individuale specifice
persoanelor adulte cu handicap, care beneficiaza de serviciile oferite de cétre centrul
rezidential, aplicAnd Fisa de evaluare a beneficiarului, instrument prevazut in Anexa
1 la Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobata conform Deciziei nr. 877/30.10.2018.

In vederea asigurarii unei evaludri corecte si obiective au fost invitati reprezentanii
legali ai beneficiarilor, si s-au luat in considerare §i urmatoarele aspecte: perioada de
rezidentd a beneficiarului intr-un centru, contactul cu familia (dacd existd, cat de des a
fost vizitat, de céte ori a fost luat In vizitd In familie), situatia sociald si financiard a
beneficiarului si a familiei acestuia, existenta rudelor de gradul I, modul in care familia
a colaborat cu centrul pentru binele beneficiarului, modul de relationare a
beneficiarului cu cei din jurul lui, comportamentul beneficiarului si modul in care
rispunde la diferite terapii, afectiunile cronice care necesité Ingrijire de specialitate.

Nevoile individuale ale beneficiarilor sunt evaluate din punct de vedere biopsihosocial, iar
evaluarea cuprinde cel putin urmdtoarele elemente:

vvvvvvavvv

‘autonomie personald;- dezvoltare

stare fizica; - medicatie curentd;

- greutate; - sandtate mentald si-cognitie; e S

preferinge gi-restrictii alimentare; - preocupdri;

vaz; - preferlm;e de activititi/vocatie;

auz; - nevoi de educatie, culturale, religioase;

comunicare; - sigurantd personald,

sdnatate bucald si dentitie; - riscuri posibile;

locomotie; - relagia cu familia §i alte contacte sociale;
mobilitate generald; - dependenta de droguri, alcool, tutun;
nevni eneciale de tratament «i de recunerare/reahilitare




» nivelul de educatie.

In procesul de evaluare se utilizeazd inclusiy:

documente emise de medici specialisti si medici de familie;

documente emise de psihologi;

documente emise de fizioterapeufi, kinetoterapeuti;

evaluarea efectuatd de Serviciul de evaluare complexa din structura D.G.A.S.P.C;
anchete sociale efectuate anterior admiterii beneficiarului in centru.

YVVVVYVY

b) Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii:

Echipa multidisciplinard va aduce la cunostinta beneficiarului necesitatea implicarii sale in
procesul de evaluare, precum si importanta ca acesta sa furnizeze informatii reale evaluatorilor.

In situatia in care beneficiarul este lipsit de discernimant, reprezentantul legal al acestuia
poate participa la procesul de evaluare sau poate solicita sd fie informat, in scris, asupra
rezultatului evaludrii. Daci reprezentantul legal nu doreste/nu poate participa la procesul de
evaluare, isi va exprima acordul, in scris, ca evaluarea beneficiarului s& fie efectuatd fard
implicarea sa.

Rezultatele (re)evaludrii vor fi consemnate in fisa de (re)evaluare, care va fi semnata de
beneficiar sau, dupa caz, de reprezentantul séu legal.

In luna decembrie, urmare a aparitiei Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti privind aprobarea Metodologiei de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, a avut loc un proces de evaluare a beneficiarilor, conform modelului de Fisd de
evaluare a beneficiarului, anexd la Metodologie. '

Evaluarea a fost efectuata de citre echipa multidisciplinard a centrului, In baza
Dispozitiei Directoriale nr.202/14.03.2019 emisé de Directorul General al D.G.A.S.P.C Satu
Mare. Scopul evaluérii 1l reprezinta stabilirea nevoilor de servicii sociale adecvate
beneficiarilor conform analizei obiective a situatiei bio-psiho-sociale a acestora, in vederea
efectudrii transferurilor din centrul rezidential, supus evaludrii, intr-unul cu specific adaptat
particularitdtilor individuale.

Beneficiarii au fost incurajati sa partlclpe activ la procesul de evaluare si sé-gi exprime
preferintele referitoare la aspectele care 1i privesc si 11 afecteazi.

In urma intocmirii Fiselor de evaluare a beneficiarilor, conform modelului anexd a
Metodologiei previzute de Decizia 878/30.10.2018, a fost intocmit Raportul Sintetic care
cuprinde o scurti analizd a datelor din Figele de evaluare si propuneri de -mdésuri pentru
beneficiari:

c) sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea planificirii etapelor de restructurare
pentru perioada 2020-2021.
Sintetizarea concluziilor s-a concretizat In Raportul Sintetic, care cuprinde o succintd
prezentare a rezultatelor evaludrii si propuneri de mésuri de protectie pentru beneficiari.

Clasificarea beneficiarilor In functie de mediul de provenienta:
- 40 beneficiari provin din mediul rural

- 15 beneficiari provin din mediul urban

- 54 dinjudetul Satu Mare respectiv 1 beneficiar-dinJagi.- -

E

Clasificarea beneficiarilor in functie de situatia economica:
- 47 beneficiari nu realizeaza nici un fel de venit
- 5 beneficiari sunt pensionari
- 3 beneficiari sunt incadrati In munca

Clacificarea heneficiarilor Tn functie de situatie familiara:




- 45 beneficiari fard apartindtori, sau nu mentin legétura cu familia biologica
- 10 beneficiari cu rudenii pana ingradul IV (gradul I copii, parinti 4; gradul II frafi,
surori nepoti 4; gradul I1I. nepoti de frate sord 2 )

Clasificarea beneficiarilor in functie de reprezentant legal:
- 11 beneficiari au reprezentant legal:

11 beneficiari sunt pusi sub interdictie judecétoreasca

3 beneficiari au instituitd curateld

30 beneficiari fard reprezentant legal

1

Apartinatorii au fost informati in vederea demardrii procedurilor pentru Intocmirea
documentatiei in acest sens.

in prezent este de amintit faptul ci pentru un numdir de 7 beneficiari au fost demarcate
actiuni de punere sub curateld/tutela.

Din punct de vedere al entitii in prezent in cadrul centrului se afld, tineri §i vérstnici care
prezinti diferite diagnostice, 1n special de ordin functional, psihic i mental. Cu persoanele
tinere in functie de gradul de dezvoltare intelectuald se incearcd dezvoltarea abilititilor sociale,
gospodaresti, de autoingrijire §i igiend personald, a afilierii cu ceilalfi in mod pozitiv si a
reintegrarii acestora in mediul social.

Dintre cei 55 de beneficiari un numér total de 4, au nevoie de Ingrijiri paleative, respectiv
sunt imobilizati la pat, fiind total dependenti de Ingrijire de specialitate permanentd. _
fn cursul anului trecut, respectiv septembrie beneficiarii centrului au fost reevaluati, conform
standardelor in vigoare. De la data reevaludrii nu au intervenit schimbéri, elemente noi care sa
impund o noud reevaluare a situatiei acestora In context psiho-socio- -medical, respectiv sd
genereze concluzii/propuneri noi din partea echipei pluridisciplinare. in unele situatii, starea
~medicald a beneficiariilor, datoriti boliilor de care suferd, s-a agravat, datoritd evolutiei firesti

a boliilor de care acestia suferd. _

In urma aplicarii fisei de evaluare, conform Metodolog1e1 aprobate prin Decizia
Presedintelui A.N.P.D. nr. 878/30.10.2018, echipa multidisciplinard a formulat o propunere de
misurd de protectie pentru fiecare beneficiar, ca urmare s-a structurat profilul noilor structuri.

Propunerile se regisesc in Raportul Sintetic, in baza céruia se poate stabili nevoia de
servicii sociale, precum si tipul acestora.

% echipa de lucru a propus orientarea beneficiarilor cdtre urméatoarele centre rezidentiale:

> 50 beneficiari citre centru de ingrijire si asistentd sociald existent (prin
reorganizarea CIAPHM)
> 5 beneficiari citre LMP locuintd maxim protejaté

Beneficiarii vor fi implicati In luarea deciziilor care privesc propria lor persoand. De
asemenea, unde este cazul, reprezentantul legal al beneficiarului va fi consultat cu privire la
acordarea serviciilor sociale. In situatia in care, din diverse motive beneficiarul nu isi poate
exprima opinia si nu are desemnat un reprezentant legal, in cazul unei propuneri de transfer al
acestuia intr-un alt serviciu social, se va urmiri gradul de adaptabilitate la noile conditii, Inainte
de a se lua o decizie definitiva. '

~ Cap. II1. ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE pentru
a asigura atét servicii spec:1ﬁce pentru persoane adulte cu handlcap, cét gi transferul etapizat al
acestora in alte tipuri de servicii
a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe
nevoile specifice ale persoanelor cu handicap.
Restructurarea centrului vechi in servicii sociale noi se bazeazd pe rezultatele evaludrii
respectiv informatiile obtinute de la beneficiari si angajati/apartinatori referitor la abilitétile,




capacitatea si resursele beneficiarilor, nevoile acestora i identificarea serviciilor care
acopera aceste nevoi.

In urma aplicirii fisei de evaluare a beneficiarului (Anexa 1) si a fisei de evaluare a
centrului rezidential (Anexa 2), echipele de lucru au ajuns la urmétoarele concluzii:

> Un numir de 50 de beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite
de citre centrul de ingrijire si asistentd sociald ( CIAPHM structura actuald
reorganizatd si reabilitatd). In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in
considerare urmétoarele aspecte:

- beneficiarii sunt persoane cu dizabilititi care nu au familie, fie pentru ca sunt decedati,
fie pentru ci nu s-au interesat doar rareori sau deloc de acegtia

- majoritatea nu au locuintd in proprietate, conform actelor existente la dosar

- majoritatea au afectiuni psihice sau mintale care sd necesite planuri de sprijin
comportamental

- din cauza diagnosticului acesti beneficiari au nevoie de ajutor si Ingrijire specializat,
care si le satisfacd nevoile in vederea mentinerii/imbunatatirii starii de sandtate si a
abilitatilor dobandite

Nevoile acestor beneficiari pot fi satisficute prin urmétoarele activitati/servicii:

- Monitorizarea stirii de sinitate si urmérirea permanenta a evolutiei din punct de vedere
medical

- Asistentd pentru sanitate (consultatii medicale, tratament, servicii medicale, etc.)

- Ingrijire personali (igiena personald, deplasare, etc.)

- Recuperare/reabilitare functionald (servicii de gimnasticd medicald si masaj terapeutic,
asistenta si consiliere psihologic#)

- Terapii suportive

- Informare si consiliere sociald

- Viatd activd si contacte sociale (servicii de ergoterapie, socializare si petrecerea
timpului liber, etc.)

- Stimulare sociald (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de voluntari, etc.)

- Integrare/reintegrare sociald (facilitarea interactiunilor cu diferite grupuri de
voluntari, etc.)

> Un numir de 5 beneficiari sunt propusi pentru a beneficia de serviciile oferite de
locuintd maxim protejati (LMP), pe un teren in Loc. Ciuas pus la dispozitie de
prim#ria Ciuas n apropierea sediului primériei, la numaérul 59 cu numérul cadastral
288,2809.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au luat in considerare urméatoarele aspecte:

- acesti beneficiari au avut o evolutie bund in dezvoltarea deprinderilor dobandite, dar s
in invéitarea altora noi

- au capacitatea minimi de a se autogospodéri si de a se ingriji de propria persoana

- au vArste cuprinse intre 21 si 45 de ani

- pot efectua activitdti lucrative sub Indrumare

- sunt diagnosticati cu deficiente mentale ugoare, si au capacitatea minimd in
desfasurarea unei vieti independente (avind nevoie de supraveghere si Indrumare
atentd) R

“Nevoile acestor-beneficiari pot fi satisfacute prin urmitoarele activitati/servicii:
- Informare si consiliere sociald (cu privire la drepturi si facilitéti sociale)

- Terapii suportive si consiliere psihologici (mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personald)

- Abilitare si reabilitare (logopedie, psihoterapie, activitati de tip vocational
/ocupational, etc.)

A cictantd noantrmt adnitafa nrivrind adminictrarea medicatiel




- Deprinderi de viatd independentd (dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive,

zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, etc.)

- Dezvoltarea abilititilor in vederea desfasurdrii de activitdti lucrative si sprijin in

vederea identificirii, ocuparii si mentinerii unui loc de munca

- Implicare si participare sociald si civica (sprijin pentru implicarea activa in viata

sociald si civicd a comunitatii)

b) Completarea de citre echipa multidisciplinard a centrulul de tlp vechi a planului
individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul
referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate
prin aplicarea fisei de evaluare.

Dupi finalizarea evaludrii nevoilor specifice ale fiecarui beneficiar si intocmirea
rapoartelor sintetice cu concluziile acestor evaludri, echipa multidisciplinard a actualizat
Planurile individuale de interventie pentru fiecare beneficiar, in asa fel incét sé corespunda
nevoilor identificate. Planurile au fost completate cu obiectivul corespunzitor privind
reintegrarea sau transferul, cu interventiile necesare, cu termene si personal implicat, astfel
incat beneficiarului respectiv si-i fie furnizate serviciile necesare in vederea atingerii
obiectivului.

Ulterior actualizirii Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul
personalizat al fiecirui beneficiar, In vederea acordarii de servicii §i activitati specifice nevoilor
conform Anexei 1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de Ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Modulul IV la care s-au addugat obiective specifice
fiecdrui tip de transfer identificat in urma evaluarii.

{n urma restructuririi centrului , asistatii vor beneficia de cresterea calitiitii vietii, Incepénd
cu conditiile de cazare de calitate superioard fatd de cele asigurate In prezent, avand in vedere

“reducerea treptatd a capacitatii centrului/mutarea acestora in alte servicii ( LMP). De asemenea,
restructurarea va avea un impact benefic si asupra calititii serviciilor sociale, facilitand
acordarea centrati a acestora pe nevoile beneficiarului, asigurdndu-se serviciile specific 1n
cazul transferului in alte tipuri de servicii de la nivelul comunitatii.

¢) Asigurarea de citre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip
vechi a activititilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si
ingrijire/planului individual de interventie completat.

Personalul va desfisura activititile necesare in vederea satisfacerii nevoilor identificate i
realizarea obiectivelor din planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul individual de

interventie.

OBIECTIV ACTIVITATI DESFASURATE IN PERSONAL IMPLICAT
CADRUL CENTRULUI ACTUAL

CENTRU DE INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/ | Asistent social

INGRIJIRE SI SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

ASISTENTA CONSILIERE PSTHOLOGICA Psiholog

SOCIALA ABILITARE/REABILITARE Psiholog, infirmier

Structura actuali — | INGRIJIRE SI ASISTENTA Infirmer, medic, asistent medical

50 BENEFICIARI generalist




DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA

mentinerea si dezvoltarea aptitudinilor
cognitive

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
zilnice

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
comunicare

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sdnatati

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de
interactiune

asistentd si suport In luarea unei decizii
integrare si participare sociald si civicd

‘pregitirea beneficiarilor pentru acceptarea

schimbdrii mediului de viatd

Medic, asistent medical, psiholog,
infirmier, asistent social.

LOCUINTE
MAXIM
PROTEJATE ~

5 BENEFICIARI

INFORMARE ST ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

CONSILIERE PSIHOLOGICA

ABILITARE/REABILITARE

*conform standardelor specifice
minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip LMP,
activititile sunt efectuate de
personalul de specialitate al centrului
de 7i: asistent social practicant,
psiholog practicant, instructor de
_ergoterapie

INGRIJIRE SI ASISTENTA

Infirmiera + personalul de specialitate al
centrului de zi implicat In aceasta
activitate, respectiv asistentul social

DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA

dezvoltarea aptitudinilor cognitive
dezvoltarea deprinderilor zilnice
dezvoltarea deprinderilor de comunicare

dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

_dezvoltarea deprinderilor de interactiune
- dobandirea independentei economice -

imbunétitirea abilitatilor pentru munca
asistentd si suport pentru luarea unei -
decizii

integrare/implicare §i participare sociald si
civicd

-asistent medical, infirmiera
*conform standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip LMP, activititile
sunt efectuate de personalul de
specialitate al centrului de zi: asistent
social, psiholog, instructor de ergoterapie




CENTRU DE Z1

INFORMARE SI ASISTENTA SOCIALA/
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
CONSILIERE PSIHOLOGICA

ABILITARE/REABILITARE
DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA

- Dezvoltarea abilitatilor lucrative,
pregitirea pentru muncé angajarea in munca
si sprijin pentru mentinerea locului de munca
- Integrare si participare sociald si
civicd

- Recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu

asistent social, psiholog, instructor de
ergoterapie

Cap. IV. PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE PENTRU
PERIOADA 2020-2021

a) Realizarea listei de priovititi a problemelor §i oportunititilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrdrii datelor din evaluarea beneficiarilor

Prioritati:

Oportunitaifi:

Reorganizarea CIAPHM vechi intr-un centru de ingrijire si asistentd sociald

cu o capacitate maximé de 50 locuri;

Reabilitarea cladirii vechi, recompartimentarea la o capacitate de 50 locuri;

Infiintarea unei locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10 locuri/locuin;
Infiintarea unui centru de zi (aferent celor 2 LMP-uri din localitatea Cauas)

Deschiderea autorititilor judetene si locale pentru dezvoltarea de servicii

sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

In anul 2020 DGASPC Satu Mare va participa la selectia de propuneri in
cadrul programului PIN/ sesiunea de proiecte lansate in cadrul programului
POR 2014-2020 pentru un proiect avind ca obiectiv construirea a doua
locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10 beneficiari/locuinta i
reabilitarea unei clidire pusd la dispozitie de primérie Cauag la numérul
cadastral 100522 pentru crearea unui centru de zi care va deservi cele doud

LMP-uri ( 1 LMP pentru beneficiarii din CIAS “Alexandru” si 1 LMP pentru- -

* beneficiarii din CIAPHM “ Sf. Ana”) construite in loc. Céuas.

Existenta n evidenta judetului a unui imobil si a unor terenuri care ar putea fi
utilizate pentru dezvoltarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilititi, respectiv un teren in Loc. Carei str. Tireamului nr.23-25 cu o
suprafatd de 2363 mp, si un teren si o cladire care necesitd reabilitare in Loc.
C#uas pus la dispozitie de priméria Céuas In apropierea sediului primariei, la
numarul 59 cu numarul cadastral 288,289.




9T

'TTSO0T [enseped o
e] $eng) ougwid op odizodsip e gsnd MIPE[O [PUN BAIE)

Seng ) "00] UL 101}e00] BIBOT

“IZ Op NIJUAD UY S[IBIIALIOR BIBOSEISOP IR
U1 T{eIofsuB]} LIBIONJOUS] § © ZBd 9P [NISTEUBT 91180 O BAIEZIK

>

"dJN'] UL LIRIOTJAUR] € B 1L

JINT Ba1R

"IN UL BI0JS208 INNISJSURI} €
w vennqezip no oueosied ¢ nnudd BIYRIUNWOd MO TR
MNIUe0 B SUnioe op minpoul v ¥ IO[Ijg)iqesuodsal 8.

"TIRHIqEZIP 19 ST
¢ nnuad 11z1oap toun eeren] nyusd 1rodns I8 BjUSISE 9P B
eoremseysop urid JIAIT Ul Iogsuey) nyued LIBIOOUS] G B B3I

AT U SjeIeysueI) 1T X
giqezip no sueosiad ¢ nyusd ‘gruopusdapur ejera nnuad 1n
BOIOPOA UY UNZIARI A Jd TWIOJUOD YD) Ul [RHATOR 9P BaIell

| "o[IqeSINgUIBISU
UIp oTejUBULf IO ‘LNOO] (T 9P SYeioeded 0 no JIA'T Mun ol

ﬁ.DdQ OOM ug aOS\mOOM B2IBO

X

"6107/C8 [MUIPIQ WP GT-T S[OPIEPUE)S >H [R[OPOJA 13 S1eHU
ug 9017100ds O[HBIATIOR N0 JIAT UL 9FRIJSUBI] I JOA 9IEd Jixz)
no ourosiod ¢ nnuad JIONIA Sp oEN:mﬁoﬂom sornue[d Bax

120¢
AT WL

120¢
II1 WLy

120¢
1] WL

120¢
] WiLL

020¢
AT WL

020¢

11
WL,

020T
I WLy,

020¢
WLy,

HEHATOY

1207-020Z7 vpvoriad naguad spuotiviado 1§ 201uY2y 10]2302dSD papymuiog (q



LT

Hieyiqezip no sueosred (¢ nnuad mrerjuatod [LIBI[OAZOP/ITIO
BOJOpoA Ul Jd WHOUOd YD Ul IJEJIATIOR 9D BAIRID

(6102/28 WIPIO):G1-1 9P
Al PON JO TIOIAIOS/QIHEBNAIOR MO ‘Blenow BINJONIS A]
TLeZIuRSI09I BULN Ul Y[) Ul HeIoJsuen Ij I0A oIed Len
no oueosied (¢ nnuad (7 prepuels/[II MPON)dd BeINZIA,
Uy 1$BWR [IRIOIJOULq ()G © ZBD 9P [NISSEUBW 91180 9P BIIBZLL

. o . 1
V1D UL 91RISJSURI} I JOA o180 HRITIqeZIp No dueosiad ()¢ [Nk

LINOO[ ()G NAUAA YD) 219

X

(Tenyor NHI VD BoJeurIojuer) uLid) AWHO QIRZIUIOPOWL 218}

| "BlEN)OR B
V1)) 80 8Z8aZIueS1091 9S 90 ) UJ UBTIRI 9180 [JR)IJIRZIP N0 S
o< nnuad /reuosiod mineriuelod [IBIJOAZID / TLISULUSUI t

UL BOIOPOA UT JINZIASI JJ WHOJUOO YD UL [RIATIOR 9p BoIRIl

| '(6107/28 Uit
-] opIepuels AJ PON JO IOIAISS/S[HBIIATIOR N0 ‘Blenjoe
VIO Ul Bzeoziuedio os ored YD Ul Hnurjusul I I0A 218D Ijey
no oueosrod (¢ nnued (7 prepuels/[I[ [MPON) dd el

. 1Z Op [IIJUSD BZBd}
ohmopozuﬁomgoswﬁwooﬁgkommgﬁobmoo@moéwﬁ

1Z Op IN[AIIUD BAIS

77S00T [emsepes [nigwny e] Seng)) suewid op o1
e[ gsnd LIPE[o IoUN BoJe)[Iqeal Uld IZ 9p NIUed [un el




Pornind de la nevoia de servicii sociale, precum i de la obligativitatea respectarii
prevederilor art. 51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare, au fost
identificate urmitoarele aspecte tehnice si operationale:

> Diminuarea capacitatii CIAPHM Sf. Ana (centru tip vechi) situat In localitatea Carei

de 1a 55 locuri la 50 de locuri. Caracteristicile tehnice ale actualului centru:

Corp B: Ac=447,50mp Acd=611,25mp Au= 503,98 mp
Corp C: Ac=579,68 mp Acd=979,33 mp Au = 758,15 mp

> Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru construirea unui LMP.

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior
procesului de reorganizare

Nu este cazul.

d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hartii de servicii sociale

La nivelul judetului Satu Mare, conform hartii serviciilor sociale, se regiisesc urmétoarele
tipuri de servicii:

Nr. Public/ | Denumir | Denumire | Cod Tip serviciu | Adresa | Localita Capacitat
ert. Privat | e serviciu serviciu | social serviciu | te e
Furnizor | social social social
Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 4.Centre Str. Mediesu | 18
Long ingrijire si | CR-D-I | rezidentiale Principal | Aurit
Life asistenta pentru a,nr. 977
Victoria persoane
adulte cu
dizabilitati
Privat | Asociatia | Cémin 8730 3.Centre sat Supur 10
de pentru CR-V-1 | rezidentiale Supuru
Binefacer | persoane de Ingrijire de Jos
e si vérstnice siasistentd str. Morit
Caritate | La Crispa pentru nr. 15 A -
Veritas persoane
Humanita varstnice
s
Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 7.Centre str. Satu 18
Freres integrare CR-1II rezidentiale Mara, nr. | Mare
Europa .| pentru _pentru tineri | 22 . -
tineri fard in dificultate
adépost
Emmaus
Privat | Asociatia | Centrul 8730 3.Centre str. Satu 18
Tubim rezidential | CR-V-I | rezidentiale Gorunul | Mare
Viata pentru de ingrijire si | vinr. 42
Satu persoane asisten{d
NMare vArstnice pentru




Rezident persoane -
Lucia varstnice
Privat | Asociatia | Centrul de | 8899 15.Centre de | bd. Satu 20
Langdon | zipentru | CZ-D-I | zi pentru Unirii, Mare
Down adulti cu persoane nt. 8
Transilva | dizabilitéti adulte cu
nia dizabilitati
Privat | Asociatia | Camin 8730 3.Centre str. Aurel | Satu 55
Medicala ‘| pentru CR-V-I | rezidentiale | Vlaicu, | Mare
Dr. Ratiu | persoane de ingrijire i | nr. 10
Satu varstnice asistentd
Mare Sfantul pentru
Anton persoane
varstnice
Privat | Asociafia | Camin 8730 3.Centre nr. 623 Foieni 56
Non pentru CR-V-1 | rezidentiale
Profit St. | persoane de ingrijire
Jude varstnice siasistentd
Taddeus | Foieni pentru
persoane
varstnice
Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | bd. Satu 80 zi
Organizat | ingrijire la | I ingrijire la Unirii, Mare
ia Caritas | domiciliu domiciliu or. 49
a St. pentru
Diecezei | Hildegard persoane
Satu ‘| a Satu varstnice,
Mare Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependentd
10. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 12.Centre de | str. C.A. | Satu 90
' Organizat | zi CZ-V-II | zi pentru Rosetti, | Mare
ia Caritas | Speranta persoane nr.2 A
a pentru varstnice
Diecezei | varstnici
Satu Satu Mare
Mare
11. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Micd Petresti | 16
Organizat | ingrijire la | I ingrijire la , nr. 534
ia Caritas | domiciliu domiciliu
a St. pentru
Diccezei | Blisabeta | | persoane
Satu Petresti varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in

situatie de
dependentd




12. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Carei 25
Organizat | ingrijire la | I ingrijire la Somes,
ia Caritas | domiciliu domiciliu nr. 11
a St. Terezia pentru
Diecezei | Carel persoane
Satu varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependentd
13. Privat | Asociatia | Centrul de | 8790 4.Centre sat Homoroa | 11
Organizat | integrare | CR-D-III | rezidentiale | Homoro | de
ia Caritas | prin pentru du de Jos
a terapie persoane str.
Diecezei | ocupationa adulte cu Bisericii,
Satu 14 Casa dizabilitati nr. 83
Mare Perla
14. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. M. Tasnad 18
Organizat | Ingrijire la | I ingrijire la Sadovea
ia Caritas | domiciliu domiciliu nu, nr. 3
a Sf. Rita pentru
Diecezei | Tésnad persoane
Satu varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitéti,
persoane
aflate in
situatie de
dependenti
15. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Ardud 15
Organizat | ingrijire la | I ingrijire la Bucurest
ia Caritas | domiciliu domiciliu i, nr. 48
a Sf. Maria pentru
Diecezei | Ardud persoane
Satu varstnice,
Mare persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependentd
16. Privat | Asociatia | Centrul de | 8810 12.Centre de | str. Turulung | 25
| Organizat | zi pentru | CZ-V-II- | zi pentru Parcului, - B
ia Caritas | vArstnict | | persoane nr. 267
a Turulung varstnice
Diecezei
Satu
Mare
17. Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 3.Centre str. Gh. Satu 19
Stantul ingrijire CR-V-I | rezidentiale Baritiu, | Mare
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Satu Stéantul siasisten{d
Mare Gabriel pentru
persoane
varstnice
18. Privat | Asociatia | Centrul de | 8730 3.Centre str. Paulesti | 44
Sfantul Ingrijire CR-V-I | rezidentiale Principal
Toan Satu | persoane de Ingrijire anr.58
Mare varstnice siasistentd
Sfantul pentru
Ioan persoane
' varstnice
19. Privat | Fundatia | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | sat Lelei, | Hodod 187
‘ Caritativ | ingrijirila | I ' ingrijire la nr. 313 A
Crestin domiciliu domiciliu
Oikodom pentru
0s persoane
varstnice,
persoane cu
dizabilitati,
persoane
aflate in
situatie de
dependentd
20. Privat | Fundatia | Centrul de | 8899 15.Centre de | str. Caretl 19
Down integrare | CZ-D-1 | zi pentru Horea,
Carel prin ' persoane nr. 2
terapie adulte cu
ocupationa dizabilitati
13
21. Public | Prim#ria | Unitate de | 8810 ID- | 13.Servicii de | str. Beltiug
Comunei | ingrijirela |1 ingrijire la Principal
Beltiug - | domiciliu domiciliu 4, nr. 557
Comparti pentru
ment persoane
Asistenta varstnice,
Sociald si persoane cu
Autoritat dizabilitati,
e persoane
Tutelard aflate in
situatie de
' dependentd
22. Public | Priméria | Unitate de | 8810 ID- | 13. Servicii str. Viile
Comunei | ingrijirela |1 de Ingrijire la | Republic | Satu
Viile domiciliu domiciliu i, nr. 1 Mare
Satu - ' o pentru - : A
Mate - persoane
Comparti vérstnice,
ment persoane cu
Asistentd dizabilitati,
Sociald si persoane
Autoritat aflate In
e situatie de

™oy~

Anmandant’d




e) Identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilititilor
si a modului de actiune pentru cazurile identificate.
Din raportul sintetic intocmit de echipa multidisciplinard desemnatd prin dispozitie
directorial, reiese faptul ¢ nu au fost identificate posibile reveniri in familie.

f) Identificarea unititilor medico-sociale care acordd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.
Pe raza judetului Satu Mare nu exista servicii unitéti medico-sociale

g) Planificarea solutiilor in termen de iegiri, activititi, efecte si impact

IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

1. desfisurarea
de activitati
pentru 55
persoane cu
dizabilitati in

- Revizuirea PP cu activitatile
specifice nevoilor identificate
in evaluare, in conf. cu Mod
IV din Standarde;

- Desfagurarea de activitdti in
CR conform PP revizuit in
vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialui personal penfru 55

- Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfégurarea activitétilor
din Modulul IV

Asupra beneficiarului

interventie individualizata:
mentinere/dezvoltare/cons
olidare potential

CR supus persoane cu dizabilitafi in CR
restructurarii Supus restructuradri
- Revizuirea planurilor - Nevoia de personal de - asupra beneficiarului:
personalizate de viitor pentru | = specialitate pentru interventia individualizatd
5 persoane cu dizabilitati in desfasurea activitatilor consténd 1n informare si
vederea transferului in LMP, din Modulul IV din asistenta sociald
cu activitétile specifice Ordinului nr 82/2019 - consiliere psihologica
nevoilor identificate, In - Standarde specifice - abiliare si reabilitare,
conformitate cu Modulul IV minime de calitate mentinere dezvoltare
standardele 1-15 din Ordinul obligatorii pentru servicii mentinere/ consolidare
-82/2019;Desfagurarea de sociale cu cazare de tip potential
activitati in CR conform Locuintd protejatd pentru | - ingrijire si asistentd
PPV revizuit, In vederea persoane adulte cu - deprinderi de viatd
pregétirii pentru viata dizabilitati independentd
3. Transfer independenta, pentru 5 - Nevoia de instruire mentinerea/dezvoltarea
) . persoane cu dizabilitati care formare continud precum aptitudinilor cognitive,
LMP a unui . . e .
. vor fi transferate in LMP; si asigurarea unor conditii | mentinerea dezvoltarea
numdr de 5 o . . ’ ; . o
- Pregitirea prin desfdsurarea privitoare la structura CR deprinderilor zilnice,
persoane cu e ) - - . .
e de activitati de asistentd s1 precum si calificarea, mentinerea si dezvoltarea
dizabilitifi ’ ’ > : i

suport pentru luarea unei
decizii pentru 5 persoane cu
dizabilitati care vor fi
tranferate in LMP;

- Asigurarea infrastructurii
sociale =~ 7
(identificare/constructie/reabi
litare/modernizare);

- Stabilirea responsabilitatilor
si a modului de actiune a
centrului rezidential cu
comunitatea pentru 5

navrannna n1 Airahilitats tn

responsabilizarea
personalului fatd de
serviciile si activitdtile
din cadrul CR. nevoia de

module de-instruire fiind -

~urmitoarele: egalitate se
sanse, violent si abuz,
respect pentru diversitate,
respect si Incurajare
pentru autonomie
individual pentru
persoanele cu dizabilitati

“deprinderilor de
comunicare

- mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de mobilitate

- mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de
autoingrijire (preparare,
servirea hranei)

- mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de Ingrijire a
propriei sanatati




vederea transferului acestora
in LMP.

- Pregétirea comunitétii pentru
transferul beneficiarilor in
LMP;

- Acreditarea LMP;

- Transferul celor 5 beneficiari
in LMP

-.Asigurarea activitétilor
specifice in centru de zi
pentru 5 beneficiarii
transferati in LMP 1n vederea
dezvoltérii deprinderilor
pentru viatd independents;

- Stabilirea responsabilitétilor
si modul de actiune cu
familia si cu comunitatea
pentru 5 persoane cu
dizabilitéti care vor fi
transferate in LMP.

- Acreditarea serviciului
social.

- Monitorizarea de cétre
managerul de caza 5
beneficiari transferati in LMP
care desfédgoara activitdtile in
centru de zi.

- Asigurarea
parteneriatului cu
organisme
guvernamentale sau
neguvernamentale

- Identificarea unor
specialisti sau alte
persoane resursa din
diferite domenii de.. .
activitate

- Incurajarea activitatii
voluntarilor si folosirea
judicioasd a serviciilor
acestora in interesul
beneficiariilor, in
conditiile legii

- Asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului de catre
managerul de caz

- mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de
autogospodérire

- mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de
interactiune

- educatie/pregatire pentru
munca

- asistentd si suport pentru
luarea unei decizii

- integrare i participare
sociald si civica

comunitate

- asigurarea unui facilitator
al integrarii beneficiarului
in comunitate

practici de lucru

- formare continud a
personalului de specialitate
in vederea asimilérii unor
practici cu abordare
obiectiva asigurénd
trecerea/tranzitia de la
abordarea de grup la cea
individuala

h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare
Nr Planificarea solutiilor concrete Buget estimat | Perioada
ert. (mii lei)
i Diminuarea capacitatii CIAPHM Sf. Ana 409 2020-2021
(centru tip vechi) de la 55 locuri la 50 de
locuri prin reamenajarea spatiilor existente in
centrul de tip vechi
2 | Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru 400 2020-2021
un proiect avand ca obiectiv Infiintarea unei
locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10
beneficiari/locuinta




i) Estimarea resurselor umane necesare

CIA
50 cap./50 benef.

Personal cu functii

de conducere:

Personal administrativ:

Personal de specialitate:

sef centru: 1

- I contabil 14

- | asistent social

- I muncitor calificat bucdtar 11

- 9 asistenti medicali

- I muncitor calificat bucdtar 11

- 1 instructor ergoterapie

- 3 muncitor calificat 111

-1 asistent social

- I muncitor calificat — [deditus

-1 inspector de

mecanic 111 specialitate

- 1 muncitor calificat 1 - 1 kinetoterapeut
- 1 muncitor calificat Il — zidar - 1 psiholog

- 4 paznici -17 infirmieri

- I functionar

- ] administrator

-3 ingrijitori

-] sofer

TOTAL: 54 posturi

COMPLEX SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1. Sef centru § T VACANT 1

2. Administrator S VACANT 1

~LMP NR. I rezultat din reorganizarea CIAS “Alexandru” Carei

Nr. | F unctia Nivelul | Grad | N ume, prenume Nr. posturi STAT

crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent medical PL VACANT 1

2 Infirmiera G VACANT 1




3 Infirmiera G VACANT 1
4 Infirmiera G VACANT 1
5 Infirmiera G VACANT 1
6 Infirmiera G VACANT 1
7 Ingrijitor G VACANT 1
TOTAL POSTURI LMP NR.1
7

LMP NR. 2 rezultat din reorganizarea CIAS “Sf. Ana” Carei
Nr. | Funcfia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt. studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent medical PL VACANT 1
2 Infirmiera G VACANT 1
3 Infirmiera G VACANT 1
4 Inﬁrmiera G | VACANT 1
5 Infirmiera G V VACANT 1
6 Infirmiera G VACANT 1
7 Ingrijitor G VACANT 1

TOTAL POSTURI LMP NR.2
7
CENTRU DE ZI

Nr. | Functia Nivelul | Grad | Nume, prenume Nr. posturi STAT
crt, studiilor FUNCTII Aprobat
1 Asistent social | S VACANT 1

practicant - 7
2 Psiholog practicant | S VACANT I
3 Iustructor de | M VACANT 1

ergoterapie
4 Instructor de | M VACANT 1

ergoterapie




TOTAL POSTURI CENTRU DE ZI

4

TOTAL POSTURI COMPLEX SERVICII SOCIALE ADULTI CU DIZABILIT. ATT

20

Jj)  Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

An

Tip
instruire/formare

Categoria de personal
participantd

Nr. personal
participant

Tema curs

2020

Formare continui

Infirmieri

17

Asistenti medicali

Delimitarea,
gestionarea si
prevenirea
comportamentului
hetero si autoagresiv

Psiholog

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

Asistentr social

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

Instructor de ergoterapie

Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati

2021

Formare continui

Infirmieri

17

Asistenti medicali

Instruirea personalului
cu atributii de Ingrijire
a persoanelor cu
dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru

Formare continui

Psiholog

Evaluarea psihologicd
— specializare
psihologie clinicd

Asistent social

Consilierea vocationald
in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

Instructor de -

ergoterapie

‘Consilierea vocationala

1n serviciile sociale
pentru persoane cu

nevoi speciale

k) Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/fuctor de risc.

e respingerea proiectelor care au ca scop Infiintarea unor noi unitati

e nereusita in ce priveste accesarea fondurilor nerambursabile pe PIN/POR
e insuficienta fondurilor in contextul reducerii finantdri cu 25%

e costul ridicat al serviciilor noi infiinfate




e impactul emotional asupra beneficiarilor concomitent cu refuzul de a parisi
centrul;

o rezistenta la schimbare si refuzul beneficiarilor sau a reprezentantilor acestora de
a se transfera Intr-o alternativa a serviciului de care beneficiaza in prezent

¢ lipsa unitdtilor administrativ teritoriale dispuse s& devind parteneri eligibili in
proiectele propuse

e imposibilitatea efectudrii unor previziuni bugetare cu exactitate;

fragmentarea bugetara

) Evidenta modalitifilor de comunicare, astfel incit sd se evite interpretiri eronate
cu privire la beneficiari sau personal
- Intocmirea unor documente scurte cu un continut clar, usor de inteles referitor la

procesul de restructurare a centrului de tip vechi;

- Prezentarea materialelor In cadrul unor Intruniri ale angajatilor si beneficiarilor in
grupe de 15-20 persoane;

- Informarea personalului referitor la etapele procesului de restructurare;

- personalul va aplica tehnici pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale
adaptate nivelului de Intelegere a beneficiarilor vizati;

- elaborarea procedurilor de obtinere a acordului beneficiarilor de servicii sociale
cu privire la serviciile prestate in beneficiul acestora (planuri, metodologii,
abordéri)

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti al/a unei solutii propuse (de ex.,
imposibilitatea identificirii si/sau angajirii numdrului estimat de asistenti
personali profesionisti):

In caz de esec/nereusitd al/a solutiei propuse, beneficiarii vor raméne in vechiul
centru pana la solutionarea problemei. '

Cap. V. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREAAUNEAI ATITUDINI
POZITIVE SI SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI IN RANDUL
PERSONALULUI $1 AL COMUNITATII.

a) Scurtd descriere a colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privafi le au in desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor §i institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile
care desfasoard activititi in domeniu, cu alte autoritifi locale, in vederea bunei
desfasurdri a procesului de restructurare;

DGASPC Satu Mare a incheiat Conventia de parteneriat nr. 19481/23.07.2018 cu Spitalul
de Urgentd Satu Mare - Centru de Sénétate Mintald Satu Mare, avind ca obiectiv impértirea
responsabilitdtilor In contextual dezvoltérii In parteneriat a serviciilor sociale integrate, in
‘concordantd cu nevoile beneficiarilor cu probleme de sénatate mintald aflati in cadrul
centrelor din subordinea DGASPC Satu Mare.

DGASPC Satu Mare 1si propune in anul 2020 s& incheie protocoale de colaborare cu ONG-
uri care oferd servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti in vederea prevenirii
institutionaliz&rii acestora (ex. Asociatia ‘Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare oferd
servicii de ingrijire la domiciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd
acumulatd, ,,lectii invdtate“ si de implicare a comunitditii in procesul de restructurare;
> Realizarea de actiuni de mediatizare/popularizare, campanii de informare, distribuire
de materiale publicitare/informative cu privire la procesul de restructurare;
> Campanii de informare, materiale informative diseminate, persoane informate privind

1 -




9

Elaborarea unor materiale informative intr-o forma accesibild si usor de Inteles de
catre membrii comunitatii

Realizarea de campanii de informare a beneficiarilor cu privire la serviciile sociale si
resposabilitatile autorititilor locale si obligatiile beneficiarilor.

Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la

nivelul comunitditii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea
respectirii drepturilor si demnitdtiilor, eliminarea discrimindrii, combaterea
stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor diundtoare, realizarea egalititii de sanse,

altele;

>

colaborarea cu institutii publice cu responsabilititi in domeniu (UAT-uri, scoli,
spitale,medici de familie), in vederea promovarii si respectarii drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati;

> publicarea permanenti de informatii pe site sau prin documente tipérite de
sensibilizare a comunitatii;
> organizarea si incurajarea participdrii comunitifii la competitii, evenimente de
petrecere a timpului liber cu scop de socializare si dezvoltarea personald prin
implicarea persoanelor adulte cu dizabilitéti. :
d) Estimare privind necesarul de instruiri/formdri sau alte forme specifice de
pregitire a personalului in vederea imbundtdtirii furnizdrii asistentei si serviciilor;
An Tip Categoria de personal | Nr. personal | Tema curs
instruire/formare | participantd participant
Infirmieri 17 Delimitarea,
gestionarea si
Asistenti medicali 9 prevenirea
comportamentului
2020 | Formare continud hetero si autoagresiv
Psiholog 1 _ | Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Asistent social 1 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Instructor de ergoterapie 2 Mijloace de interventie
si tehnici de lucru
adecvate persoanelor
adulte cu dizabilitati
Infirmieri 17 ~ | Instruirea personalului
cu atributii de Ingrijire
Formare continud | Agistenti medicali 9 a persoanelor cu
3 B ool o dizabilitati. Metode si
tehnici de lucru
Psiholog 1 Evaluarea psihologica
2001 — specializare
Formare continud psihologie clinicd
Asistent social 1 Consilierea vocationald
in serviciile sociale




pentru persoane cu
nevoi speciale

Instructor de 2 Consilierea vocationala
ergoterapie in serviciile sociale
pentru persoane cu
nevoi speciale

e) modalititi de implicare si incurajarea activitdtilor de voluntariat;

> DGASPC Satu Mare deruleazi annual in parteneriat cu Asociatia Stea proiectul
Voluntariat — resursé pentru comunitate, finantat de cdtre Directia Judeteana de
Tineret si Sport Satu Mare.
Scopul parteneriatului il constituie colaborarea parfilor in vederea promovarii
voluntariatului in randul tinerilor sitmareni si realizarea in parteneriat a evenimentului
intitulat Festivalul voluntariatului in cadrul proiectului Voluntariat - resursd pentru
comunitate, avand ca scop cresterea gradului de implicare a tinerilor in viata
comunitatii si promovarea voluntariatului ca valoare personald si resursd comunitard in
judetul Satu Mare. :

> Incurajarea voluntariatului in ceea ce priveste participarea la implementarea actiunilor
sociale si a serviciilor sociale in beneficiul comunitafi

f) Alte modalitifi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini positive si
suportive fatd de persoanele adulte cu handicap

- Informarea populatiei din comunitate pentru a intelege procesul de restructurare

- Campanii ce vizeazd promovarea unei atitudini de acceptare a persoanelor adulte cu
dizabilitati, de responsabilitate fatd de aceste persoane, intelegerea afectiunilor de
care suferd, a situatiei sociale si financiare, prin implicarea bisericii, a comunitatii, a
ONG-urilor active in domeniu.

- dezvoltarea de parteneriate i implementarea de actiuni comune cu actorii sociali din
domeniul artistic — cultural si educational pentru promovarea petrecerii timpului liber
in scopul dezvoltarii personale

Cap. VI. ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATI

DGASPC Satu Mare a realizat analiza de nevoi si a stabilit domeniile prioritare in vederea
cofinantarii serviciilor sociale conform Legii 350/2005. Aceste nevoi au fost transmise
Consiliului Judetean Satu Mare- Compartiment Contractare servicii sociale prin adresa nr.
753/14.01.2020

tn conformitate cu rezultatele Analizei nevoilor i stabilirea domeniilor prioritare in vederea
cofinantirii serviciilor sociale de interes judefean cu furnizorii private acreditati/licentiati din
judetul Satu Mare, a rezultat faptul c& serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
necesare conform domeniilor prioritare si clasificarea acestora prevazute in Hotérarea nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, sunt urmatoarele: ’

1. DOMENIUL PRIORITAR - ADULTICU DIZABILITA’H
A.Servieii sociale cu cazare

« Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati — cod serviciu social: 8790 CR-D-
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B. Servicii sociale fara cazare

« Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati — cod serviciu social: 8899CZ-D-I -centre
de zi

 Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitafi, persoane
aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- I -unititi de Ingrijire la domiciliu
» Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, persoane cu dizabilitafi, persoane
aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810XD- HII -servicii de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitéti

« Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitéti, persoane
aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- V- asistent personal profesionist
« Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vArstnice, persoane cu dizabilitfi, persoane
aflate in situatie de dependentd — cod serviciu social: 8810ID- VI- echipe mobile pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

Cap. VIL. MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A
RE)INSTITUTIONALIZARII:

a) Prezentarea modalitiitilor de actiune (de exemplu, monitorizarea de citre managerul de caz
pe o perioadi de 6 luni etc.);

- monitorizarea cazurilor pe o durati de minimum 2 ani cu raportare anuald sau ori de
céte ori se schimbi in sens negativ situatia beneficiarului

- sustinerea autorititilor locale In vederea dezvoltdrii de servicii de prevenirea
mst1tut10nahzar11 (centre de zi, cantine sociale, servicii de ingrijire la domiciliu,
dezvoltarea unei retele de asistenti personali profesionisti)

- incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care oferd servicii sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti in vederea prevenirii institutionalizirii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare oferd servicii de ingrijire la
domiciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).

b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;

- initierea unor protocoale de colaborare cu DSP, spitale, reteaua de medici de familie in
vederea planificarii - vizitelor medicale la medicul de familie si ambulatoriul- de
specialitate in functie de afectiunile cronice, pentru supravegherea stdrii de sanatate
fizice, psihiatrice, precum i continuarea tratamentului corespunzator;

- coordonarea metodologics a asistentilor sociali, respectiv a persoanelor cu atributii In
asistentd sociala din cadrul primériilor in vedrea facilitdrii prezentdrii la serviciul de
evaluare complex a persoanelor adulte cu dizabilitd{i

- facilitarea prezentirii periodice la serviciul de expertizd medicald a capacitafii de
muncé

¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;

- planificarea vizitelor periodice la noua locatie in care se afld beneficiarul de catre
responsabilul de caz, a personalului de specialitate care a primit atnbum prin planul
individual de servicii

- mentinerea relatiilor prin mijloace de comunicare scrisa, telefonicd etc.

- dezvoltarea unui sistem de consultare a beneficiarilor (sondaje, chestionar online,
module).

d) Consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale

ntr




- organizarea de intélniri periodice cu UAT-urile din judet si cu ONG-urile active in
domeniu

- Incheierea unor protocoale de colaborare cu autorititile locale din judet in vederea
dezvoltdrii de servicii de prevenire pentru persoane cu dizabilititi (centre de zi, cantine
sociale, servicii de Ingrijire la domiciliu, dezvoltarea unei retele de asistenti personali
profesionisti)

- incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri care oferd servicii sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti in vederea prevenirii institutionalizirii acestora (ex.
Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare oferd servicii de ingrijire la
domiciliu si servicii de zi in judetul Satu Mare).

Cap. VIII. EVALUAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

Prin dispozitia nr. 2029/08.11.2018 s-au constituit echipele de lucru multidisciplinare pentru
evaluarea beneficiarilor din centrul propus spre restructurare.

Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare reprezintd activitate complex ce
confine cercetdri, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor elementelor care au
contribuit la realizarea lui, In vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la
gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeazd raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire
la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de
restructurare, cét i propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.

Corectarea disfunctionalititilor:

Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreund cu echipele
multidisciplinare, de alte activitéti potrivite beneficiarilor;

Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave
de comportament si cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

Analizarea activitatilor si termenelor stabilite in planul de restructurare daca sunt realiste
si realizabile si propunerea altor activitati sau termene care sa se incadreze in termenul
general de 3 ani;

Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului,
beneficiarilor, apartindtorilor si stabilirea Impreuna cu echipa multidisciplinard a
metodelor de corectare dacd este nevoie;

Rapoarte periodice (semestriale) privind Indeplinirea/neindeplinirea necesarului de
formare profesionala,

Verificarea lucriarilor si investitiilor efectuate precum si a dotérilor necesare reamenajérii
celor 3 centre si asigurarea functionalititii acestora;

Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare In familie, admitere la asistent
personal profesionist precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre
rezidentiale;

~ Rapoartele de evaluare cuprind:

Punct de vedere clar asupra gradului de Indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor
obtinute; : ' : -

Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate Tnaintate centrului,
dar s1 catre conducerea DGASPC, In functie de deciziile care trebuie adoptate;
Propunere argumentata cétre conducerea DGASPC de completare sau modificare a
planului de restructurare, dacé este cazul.




Cap. IX. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

Monitorizarea procesului de restructurare se face conform art. 28 din Metodologia de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia nr. 878/30.10.2018 a Pregedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, si cuprinde colectarea si analiza datelor despre modul in
care s-a realizat astfel incét beneficiarii centrului rezidential de tip vechi s aiba asigurate
servicii specifice corespunzitoare nevoilor lor identificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se realizeazi de citre Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilititi.

PRESEDIN;E/
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