M

-

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARARE NR. _Z7 /2020
privind infiintarea serviciului social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de urgenti —
Adipost de noapte pentru copiii strizii ”- Hurezu Mare,
ca structura functionala, fira personalitate juridici, in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd extraordinari
avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 4061/21.02.2020 al d-lui Pataki Csaba — Presedinte
al Consiliului Judetean Satui Mare, anexat la Proiectul de hotdrare nr 25/21.02.2020, Raportul de
specialitate al Compartimentului Autoritate tutelard nr 4062/21.02.2020, raportul de avizare al
Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu cetétenii, probleme ale minorititilor
nr.3/25.02.2020, raportul de avizare al Comisiei pentru activititi economico-financiare nr.
3/25.02.2020, precum si raportul de avizare al Comisiei de munci si protectie sociald, sinitate gi
familie, protectia copilului nr. 3/25.02.2020,
ludnd in considerare Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare nr. 3743/17.02.2020, inregistrati la Consiliul Judetean
Satu Mare sub nr. 3760/19.02.2020 privind infiintarea unui Centru de primire in regim de urgents —
Adapost de noapte pentru copiii strézii, In localitatea Hurezu Mare, str. Principali nr.2, ca structurd
functionald fird personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

raportat la prevederile Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate de Consiliul Judetean Satu Mare, prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare, pe anul 2019, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Satu
Mare nr. 18/2019, plan printre a cérui obiective se numéra si infiintarea tipului de serviciu social
mai sus mentionat,

in conformitate cu prevederile:

- art.39 lit.b) si ale art. 114 alin (2) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- art.123 alin.(4) din Legea nr 272/2004, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- art. 10 lit.a) pct.13 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G.R nr.797/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
de urgenta, precum si ca adaposturi de noapte pentru copiii strazii, aprobate prin
Ordinul MMJS nr. 25/2019,

- art.2 alin(1) si (2) si art.3 alin.(1) si (2) din HotarArea Guvernului Roméniei nr.
867/2015pentru  aprobarea Nomenclatorului —serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.173 alin.(5) lit.b) coroborate cu cele ale art. 182 alin. (1) si ale

art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aproba Infiintarea serviciului social cu cazare ,, Centrul de primire in regim de
urgentd — Addpost de noapte pentru copiii strdizii ”-Hurezu Mare, ca structurd functionald, fird
personalitate juridicd, In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare, cu o capacitate de 20 de locuri.

(2) Unitatea de asistentd sociald infiintata potrivit prevederilor alin.(1) 1si va desfasura
activitatea in imobilul situat in localitatea Hurezu Mare, comuna Supur, str. Principald nr.2, judetul
Satu Mare, imobil aflat in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al ,, Centrului de primire in
regim de urgentd — Addpost de noapte pentru copiii strdzii’- Hurezu Mare, conform anexei nr. 1
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Statul de functii al ,, Centrului de primire in regim de urgentd — Addpost
de noapte pentru copiii strazii”’- Hurezu Mare, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazd Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.5 Prezenta hotarére se comunicéd cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare si cu Compartimentul Autoritate tutelard din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Satu Mare.

Satu Mare,la 25.02,2020

P

Sy CONTRWEAZA
PRESEDINT];;,/ SECRETAR GENF(E L JUDETULUI,
Vi :
Pataki quba Crasnai Miha }a”}?ieréa- na

.

Prezenta hotdrire a fost adoptati cu réspectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al consilierilor in functie 33 Voturi pentru 24
Nr. total al consilierilor prezenti 25 Voturi impotrivi 0
Nr. total al consilierilor absenti 8 Abtineri 0

Nr. fotal al consilierilor care nu participd la dezbatere si la vot 1

Red/tehnored/MBL/5 ex



Judetul Satu Mare Anexanr. 1

Consiliul Judetean Satu Mare la Hotérarea CISM nr £7/25.02.2020

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
?Centrul de primire in regim de urgenti - Adiipost de noapte pentru copiii striizii” —
Hurezu Mare

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social firi
personalitate juridicd Centrul de primire in regim de urgenti — Addpost de noapte pentru copiii
strdzii — Hurezu Mare, aprobat prin Hotirérea Consiliului Judetean Satu Mare...................... , In
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenti — Addpost de noapte pentru copiii strizii —
Hurezu Mare, cod serviciu social 8790-CR-C-1II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, acreditat conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.000809/10.04.2014, licentiat in conditiile legii in baza Licentei de
functionare nr................ , cu sediul in localitatea Hurezu Mare nr.2, com. Supur, jud. Satu Mare,
fira personalitate juridica.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Centrul de primire in regim de urgentd — Addpost de noapte pentru copiii strizii — Hurezu Mare
asigura temporar la cererea copiilor strizii precum si la solicitdrile serviciilor sociale stradale, a
organelor de politie, gizduire, hrand, ingrijire, educatie, consiliere si acces la toate serviciile sociale
in scopul reintegrarii intr-un mediu familial stabil.

Centrul de primire in regim de urgentd — Adédpost de noapte pentru copiii strazii — Hurezu Mare isi

asumd responsabilitatea de a respecta drepturile copilului si interesul superior al acestuia,
urmdrindu-se nediscriminarea, acceptarea diversitatii, oferirea de sanse egale.
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Intreaga activitate din Centrul de primire in regim de urgenti — Adapost de noapte pentru copiii
strdzii — Hurezu Mare se desfiisoara si se organizeazi in beneficiul copilului, in conformitate cu
legislatia nationald, cu sprijinul Ministerelor implicate, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Justitiei, Ministerul Tineretului si Sportului, Secretariatul de Stat
pentru Culte, Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in acord cu normele si
standardele internationale elaborate de O.N.U., UNICEF, UNESCO, OMS, toate conventiile
internationale la care Romania este semnatari.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de primire in regim de urgenti — Adapost de noapte pentru copiii strazii
— Hurezu Mare functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile §i completirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: -

- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgentd,
precum si ca addposturi de noapte pentru copiii strazii, cod 8790CR-C-III aprobate prin Ordinul nr.
25/2019; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Hotdrarea Consiliului Judetean Satu Mare nr.................. si functioneazd in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Satu Mare.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii stréizii — Hurezu Mare
se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale previzute n legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de primire
in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strizii — Hurezu Mare sunt urmitoarele:

. recunoagterea, respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

. egalitatea sanselor si nediscriminarea;

. asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

. respectarea demnitatii copilului;

. respectarea istoriei personale, a personalititii, familiei biologice si traditiilor copilului;

. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de vérsta si
de gradul séu de maturitate;

. mentinerea relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atasament;

. asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd pani la integrarea sau reintegrarea

acestuia in familia naturald, extinsa sau substituitiv;
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. asigurarea unei fngrijiri individualizate si personalizate a copilului;

. asigurarea protectiei mpotriva abuzului si exploatirii copilului;

. asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

. asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

. dezvoltarea armonioasi a copilului intr-un mediu cat mai aproapiat de cel familial;

. activitatile desfdsurate In serviciul rezidential au un caracter deschis citre societate prin

modul de organizare si functionare, prin relatiile pe care le promoveaz, fiind un serviciu integrat
in comunitate.

. personalul din Centrul de primire in regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii
strézii — Hurezu Mare face parte din echipa de personal a D.G.A.S.P.C. Satu Mare si este integrat
in sistemul resurselor umane antrenate in implicarea strategiei de protectie a copilului.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de primire in regim de urgenti — Ad#post de
noapte pentru copiii strizii — Hurezu Mare se adreseazd copiilor strizii, respectiv copiilor care
traiesc permanent in stradd si nu Intretin nici un fel de legéturi cu familia, copiilor care se afla
circumstantial in stradd si care pastreazid legdturi ocazionale cu familia, copiilor care se afli
permanent pe stradd trimisi de familie pentru a cdstiga bani prin diverse munci, cersit sau mici
furturi, copiii persoanelor/familiilor fard addpost. Capacitatea adipostului este de 20 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru se referd exclusiv la situatiile care necesiti asigurarea
gizduirii copilului si se face pe baza Dispozitiei de plasament in regim de urgenti a directorului
DGASPC Satu Mare.

Dosarul de admitere cuprinde urmétoarele documente dupa caz:

. Adresa de depistare a politiei

. Certificat de nastere (copie)

. Fisa de semnalare/Fisa de admitere

. Raport de evaluare initiald

. Progam de Interventie Specializat (P.1.S.): educatie, dezvoltarea deprinderilor de viati

independentd, mentinerea legaturii cu familia, socializare si petrecere a timpului liber, sanitate;
. Dosarul evaluirii medicale

. Evaludri psihologice
. Raport consiliere
. Situatia scolara

La admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se va respecta Procedura de lucru privind
admiterea beneficiarilor, care este anexi la prezentul ROF.
(3) Incetarea serviciilor se realizeazi numai cu pregitirea prealabild a copiilor si in conditiile
prevazute de lege.
Conditiile de Incetare a serviciilor sunt:

¢ reintegrarea in familie;

e transferul in alt serviciu social (inclusiv la asistent maternal/familie substitutivi).
La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura privind incetarea serviciilor
in centrul rezidential, care este anexa la prezentul ROF.
(4) Drepturi si indatoriri
fn Centrul de primire in regim de urgents — Addpost de noapte pentru copiii strizii — Hurezu Mare
sunt respectate, promovate si garantate drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege in
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concordantd cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile
copilului, ratificatd, prin Legea nr. 18/1990, republicatd si ale celorlalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte.

Copiii ocrotiti in Centrul de primire in regim de urgenti — Adipost de noapte pentru copiii strézii
— Hurezu Mare au urmitoarele drepturi:

. Dreptul la stabilirea si pastrarea identititii sale;

. Dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii rudele, precum si cu alte
persoane fafd de care copilul a dezvoltat legituri de atasament;

. Dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

. Dreptul la libertatea de exprimare;

. Copilul capabil de discerndmént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricirei
probleme care-l priveste;

. Dreptul la libertate de gandire de constiint3 si de religie;

. Dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertate de intrunire
pasnicd, in limitele previzute de lege;

. Copilul apartinénd unei minorititii nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la

viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, precum si dreptul de a
folosi limba proprie n comun cu alti membrii ai comunittii din care face parte;

. Dreptul la respectarea personalititii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamentr umilitoare si degradante;
. Dreptul s& depuni singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;
. Dreptul sé fie crescut in conditii care sd permitd dezvoltarea sa fizici, mentals, spirituala,
morald si sociald;

.. Orice copil care este temporar sau definitiv lipsit de ocrotirea parintilor are dreptul la
protectie alternativa;
. Dreptul de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea
realizérii efective a acestui drept;
. Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciald, adaptati nevoilor sale;
. Dreptul la odihni si vacanti;
. Dreptul de a primi o educatie care sé-i permitd dezvoltarea in conditii nediscriminatorii a
aptitudinilor si personalititii sale;
. Dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau
neglijenta;
. Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope;
. Dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si de-a nu fi constrans la o munci ce comporta

un risc potential sau care este susceptibild sa-i compromitd educatia ori si-i diuneaze sinititii sau
dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.

. Copiii din Centrul de primire in regim de urgentd — Addpost de noapte pentru copiii strazii
— Hurezu Mare au urmétoarele indatoriri:

. Sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioari;

. Copiii inscrisi in sistemul scolar au obligatia si frecventeze cu regularitate cursurile scolii

si sa participe la activititile obligatorii organizate de institutia de Invitimant pe care o urmeazi sau
de centrul de plasament; :
. Sd obtind medii de trecere la fiecare disciplind de invatiméant;
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Sa foloseascd si sd pastreze cu grija manualele scolare, rechizitele, bunurile personale sau

colective;

Sa respecte intregul personal si colegii din centru precum si din institutia de invitimant pe

care o frecventeazd. Nu se admit njurii la adresa personalului sau a celorlati copii, bitiile sau
amenintéri la adresa personalului;

S# aibd o comportare demna si civilizatd precum si o tinutd vestimentari corects;

Sa participe potrivit varstei la activitétile gospodaresti din unitate;

Sd respecte cu strictete regurile igienico-sanitare;

Sd respecte credinta religioasa a colegilor;

Sa cunoascd si sd respecte regulile referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

Sa respecte termenul stabilit prin biletul de voie 1n familie si s3 nu paraseasci centrul fird a

solicita bilet de voie;

S fie prezent la Intlnirile individuale sau de grup stabilite de comun acord cu educatorul,

psihopedagogul, psihologul;

Sd anunte seful de centru imediat ce apare o problema speciald (probleme de sinitate,

absente nemotivate, conflicte majore, etc).

Articolul 7
Activitati si functii

Furnizare a serviciilor sociale de interes local, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
Gazduire pe perioadd determinat;

Ingrijire personali — copiilor li se asigurd servicii medicale in scopul mentinerii stirii de
sanatate;

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatile publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate,

Colaboreaza cu celilalte servicii din subordinea DGASPC Satu Mare in vederea realizirii
de activititi de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica copiilor strizii
pentru reintegrarea/includerea sociala deplini si activd a acestora,

Realizeazi si mentine o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiazi de serviciile
sociale oferite de citre centrul,

Elaboreaza rapoarte de activitate.

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitéti:

Protectia si asistentd in realizarea deplind si exercitarea efectivd a drepturilor copilului,
Consiliere psihologica,

Asigurarea unui climat afectiv favorabil dezvoltarii personalititii complexe a copilului,
stimularea capacititii de comunicare a copiilor,

Asigurarea mdsurilor n vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare.

De asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,

Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate,



e Formarea continud a personalului.

* Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activititi: aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, aparaturd electrocasnicd, incaltiminte si cele necesare activititii de
Invatamant a copiilor (potrivit cerintelor unitatii) intocmind referate de necesitate pe care le
supune aprobdrii serviciilor specializate din cadrul DGASPC Satu Mare

¢ Administrarea bugetului si resurselor financiare alocate centrului

e Bazamateriald din dotarea centrului este conforma normelor si este gestionati de sef centru

o Personalul angajat desfisoar3 activititi specifice nevoilor beneficiarilor, de gospodarire a
centrului si este coordonat de sef centru.

* Asigurd informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul séu de activitate, prin urmitoarele activitati:

-Evenimente de genul ,,Ziua Portilor Deschise”

-Promovarea 1n mass —media locald a serviciilor si activititilor oferite in centru.

Articolul 8
Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de primire In regim de urgentd — Adapost de noapte pentru copiii strizii —
Hurezu Mare functioneaza cu un numar de 20,5 total personal, din care:

. personal de conducere:
- sef centru (111207) -1;
. personal de specialitate: 2;

- asistent social (263501) - 1;
- psiholog (263411) —1;

. personal de ingrijire si asistenti medicali: 13;
- asistent medical (325901)-1;
- educator S (263508) -1;
- educator M (531203) -9
- ingrijitor (532104)-1;
- supraveghetor de noapte (532907) - 2;

e personal administrativ-gospodarire, Intretinere — reparatii, diverse;

- contabil (331302) -0,5;
- magazioner (432102)-1;
- muncitor calificat -bucétar (512001)-1;
- muncitor calificat-fochist (818208)-1;

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
a) sef de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi

o
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indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii

civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

. intocmeste raportul anual de activitate;

. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

. desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

. raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,

in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

. organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

. intocmeste nota de fundamentare si gestioneazi bugetul alocat de citre DGASPC Satu
Mare.

. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

. alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitdmant superior in domeniul psihologie, asistent3 sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invatimantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale. '

(5) Sanctionarea disciplinaré sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Articolul 10
Atributii ale personalului de specialitate:

a)Asistent social
e cvalueazd situatia familiald a copiilor si posibilitatea lor de a fi reintegrati in familie;
¢ redacteazi raportul de evaluare initiala si raportul detailat psiho-socials, adrese PIP, PIS, etc.;
¢ intocmeste dosarele cazurilor cu toate documentele mentionate in procedurile de lucru;
e claboreazi planul de repatriere al copilului si si monitorizeze cazul;
e participd la aplicarea planului de interventie personalizat cu membrii echipei;
e pregiteste familia pentru reintegrarea copilului;
e asigurd asistentd pentru alte servicii complementare;
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e colaboreazi cu alti specialisti §i / sau organizatii;

e intocmeste rapoarte lunare despre evolutia cazurilor;

* va gjuta fiecare copil si dezvolte relatii pozitive cu parintii si familia ;

e respectd codul etic al asistentului social;

* participd la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul din centru;

* respectd regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care reflecti
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului;

® promoveazd principiul muncii in echipi;

e cunoaste misiunea centrului;

e participd la cursuri de formare continua in domeniul protectiei copilului in vederea
imbunétatirii cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor privind satisfacerea nevoilor copiilor
si familiilor acestora ;

* participd la diverse cursuri de formare profesionla si educare permanents conform legislatiei
in vigoare, care pot ajuta in optimizarea muncii cu copiii ;

eare obligatia de a sesiza seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau a identificat situatii
de abuz, neglijare si de exploatare a copilului ;

e va sesiza abuzul in figsa de semnalare obligatorie ;

* intocmeste documentatia de institutionalizare a beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor
actelor necesare.

e informeazd beneficiarii sau reprezentantii legali asupra drepturilor de care beneficiazi in
conformitate cu legislatia in vigoare, respecta si apara aceste drepturi.

e intocmeste planul de reintegrarea beneficiarului.

e colaboreazi pentru obtinerea actelor de identitate pentru beneficiari.

e incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat, parteneriate.

e organizeazd si desfisoard programe pentru timpul liber al beneficiarilor.

e pastreazd confidentialitatea informatiilor si respectid codul de etici.

indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

b) Psiholog

e respectd regulamentul de organizare si functionare a centrului

e respectd codul etic al psihologilor;

e respect drepturile copiilor aflati in dificultate;

e seinformeazi ,la fata locului,, cu privire la situatia copilului aflat in dificultate;

e asigurd cu promptitudine realizarea serviciilor specializate privind nevoile copiilor victime
ale abuzului/ neglijarii /exploatarii, precum si ale familiilor acestora;

e sd colaboreze cu toate institutiile implicate in prevenirea, combaterea si rezolvarea
situatiilor de abuz/ neglijare/ trafic/ migratie/ exploatare;

e intocmeste rapoarte psihologice, pe care le preda sefului ierarhic superior in vederea
analizarii si semnarii acestora.

* sprijind §i monitorizeaza familia copilului, asigurdndu-se cd aceasta este informat3, accepta,
intelege si actioneazd in conformitate cu nevoile sale; Furnizeaza beneficiarilor informatii
privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz/ neglijare/ trafic/
migratie/ exploatare;

e participd la programe de pregatire specifici;

este la curent cu legislatia in vigoare;
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isi asuma responsabilitatea pentru demersurile pe care le face pe parcursul instrumentirii
cazurilor de abuz/ neglijare/ trafic/ migratie/ exploatare;

informeaza la timp seful de centru cu privire la cazurile de abuz/ neglijare/ trafic/ migratie/
exploatare si despre problemele care apar pe parcursul instrumentirii acestor cazuri;
participd la audierea copiilor abuzati/ neglijati/ traficati/ exploatati la solicitarea sefului de
centru;

efectueazi evaluarea, consilierea si monitorizarea copiilor abuzati, neglijati, exploatati;
intocmirea planului individualizat de interventie psihologica pentru fiecare copil consiliat;
intocmirea rapoartelor de evaluare psihologicd referitoare la copii, la cererea sefului de
serviciu;

participarea la elaborarea planului de interventie al copilului abuzat, neglijat exploatat;
realizarea consilierii psihologice parentale la cererea sefului de serviciug

realizarea monitorizarii mediului social al copilului abuzat, neglijat, exploatat;

urmarirea realizérii planului de interventie personalizat pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat ;

realizarea consilierii psihologice pentru agresor dacd acesta este minor;

intocmirea raportului psihologic in cadrul raportului psihosocial;

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea DGASPC si seful de centru in legaturd
cu cazurile de abuz/ neglijare/ trafic/ migratie/ exploatare;

indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

IL.Personalul de ingrijire si asistenta

Atributii ale personalului de ingrijire si asistenta:
a) Asistent medical

rdspunde de integritatea fizicéd si morala a beneficiarilor din centru;

desfisoard activititi de educatie pentru sanatate, activititi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile tindnd cont de vArsta
copilului;

respectd recomanddrile medicale ale medicului de familie si medicului specialist privind
administrarea de medicamente, diete si restrictii medicale;

urmdreste permanent starea psihica si fizicd a copiilor si sesizeaza sef Centru privind orice
situatie deosebit;

cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sé le aplice in caz de nevoie;

explicd pe intelesul copiilor normele de igiena;

supravegheazd si indrumd copiii la efectuarea toaletei de seard/ dimineatd (utilizarea
sdpunului, a prosopului, a periutei de dinti) si urméareste echiparea corespunzitoare pentru
noapte/ zi;

cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implicé 1n respectarea orarului de terapie indicat
de medicul specialist;

asigurd pregédtirea si servirea mancdrii in conditii igienico — sanitare, respectand cantitatile
din foaia zilnici de alimente;

respectd procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;



respectd i promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele previzute in Legea nr.
272/2004;

rezolva situatii dificile ce ar putea aparea pe timpul nopitii (ex. un copil se imbolniveste)
participd activ la formarea deprinderilor de igieni a copiilor;

respectd procedurile de lucru privind modul de depozitare a medicamentelor si de distrugere
a celor expirate in vederea arderilor;

administreaza tratamentul prescris de medic;

monitorizeaza starea de sdndtate a copiilor/tinerilor;

administreaza tratamentul de urgenti prescris, va consemna in registrul medical data, ora,
doza administrat;

va insoti tinerii/copiii la vizitele medicale de specialitate;

fi este interzis sd aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din centru:

- pedeapsa corporald;

- de privarea de hrand, apa sau somn;

- orice examinare intima a copilului daca nu are o afectiune medicald si nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

- privarea de medicatie sau tratament medical;

- pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

- implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

- orice restrictionare a contactului cu familia dacd nu existd o hotirare in acest sens, conform
legii;

ingtiinteazd seful centrului 1n termen de o ord orice abuz asupra copilului, respectind
procedurile de lucru privind semnalarea cazurilor de abuz .

respecta codul etic al personalului contractual

indeplineste si alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil;

b) Educator

raspunde de integritatea fizicd si morald a beneficiarilor din centru;

desfdsoard activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor
prevazute in P.1.S.- urile pentru socializarea copiilor;

desfdsoara activititi de educatie pentru sénitate, activititi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd in baza obiectivelor previzute in P.I.S.- uri tindnd cont de varsta
copilului;

sprijind si indruma copiii in remedierea lacunelor scolare la materiile de invitdmant la care
intdmpind dificultati in baza obiectivelor previzute in P.1.S.- urile pentru educatie;

implicd n mod direct copiii in mentinerea curéteniei spatiului de locuit, in functie de
particularitatile de vérsta ale acestora;

desfdsoard activititi de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor previzute in P.LS.- urile
pentru recuperare/reabilitare;

il ajutd pe copil si péstreze si sd initieze legaturi cu familia naturald sau largita respectand
prevederile P.L.S. de mentinere a legiturilor cu familia;

informeaza seful de centru si responsabilul de caz despre fiecare vizitd a parintilor, a rudelor
sau familiei lirgite a copilului, precum gi anumite aspecte legate de observarea
comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie),
consemnand vizita in registrul de vizite parinti/rude, al centrului;
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sd aiba capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea apérea pe timpul noptii (ex. un
copil se imbolnaveste)

sprijind potentiala integrare socio-profesionald a copilului;

tine permanent legétura cu institutia de invatdmant pe care o frecventeaza copilul si participa
la sedintele cu parintii, organizate de unitatea de Invataméant

urméreste permanent starea psihicd si fizicé a copiilor si sesizeaza sef centru privind orice
situatie deosebita;

are obligatia si cunoascéd masurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice in caz de
nevoie;

va explica pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, [SU si circulatie rutiera;
supravegheazi si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

supravegheazd si indrumi copiii la efectuarea toaletei de seard/dimineatd (utilizarea
sdpunului, a prosopului, a periutei de dinti) si urmareste echiparea corespunzétoare pentru
noapte/zi;

cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica in respectarea orarului de terapie indicat
de medicul specialist;

respectd procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

streazd confidentialitatea informatiilor despre copii, familiile acestora;

respectd promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr.
272/2004;

consemneazi in Registrul de predare — primire al turelor, neregulile schimbérile survenite
pe tura sa, disfunctionalitiitile aparute, masurile care le-a luat pentru remedierea lor.
consemneazi in fisele de incidente — accidente orice situatie de acest gen survenitd in tura
efectuatd si modul de remediere a situatiei;

intocmeste, reevalueaza trimestrial PIS-ul pentru copilul al cérui responsabil de caz este,
noteazd jurnalul acestuia, evolutia din ultimele 3 luni;

participd la organizarea meselor festive pentru sarbatorirea zilelor de nagstere a
beneficiarilor;

1i este interzis si aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din centru:

- pedeapsa corporald;
- privarea de hrand, apa sau somn;
- orice examinare intima a copilului daci nu are o afectiune medicala si nu e efectuati de personal

medico-sanitar;

-privarea de medicatie sau tratament medical;

-pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
-implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

semnaleazd sefului de centru in termen, orice abuz a copilului, respectind procedurile de
lucru privind semnalarea cazurilor de abuz

sd respecte codul etic al personalului contractual;

sd aiba comportament afectiv pozitiv cu copiii din centru

sd ajute fiecare copil sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti

sa participe la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul din centru;
sa respecte regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care
reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului;




sd promoveze principiul muncii in echipa;

sd cunoascd misiunea centrului;

are obligatia de a sesiza seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau identifica situatii
de abuz, neglijare si de exploatare a copilului;

indeplineste si alte atributii previazute in standardul minim de calitate aplicabil;

¢) Supraveghetor de noapte

participd activ la realizarea programului personalizat de interventie pentru fiecare copil in
parte in raport cu varsta, gradul de maturitate

supravegheazd somnul copiilor;

respectd programul de zi si noapte a copiilor In conformitate cu vérsta, particularititile si
nevoile acestora;

asigurd igiena personald si confortul copiilor in timpul zilei si a noptii somnului;

participd la organizarea meselor festive pentru sirbitorirea zilelor de nastere a
beneficiarilor;

participd la dezvoltarea deprinderilor de viata independenta tindnd cont de varsta copilului
si de deprinderile corespunzitoare;

participd la derularea activitatilor recreative si de socializare, inclusiv a perioadelor de
somn si odihnd, {indndu-se cont de particularitatile fiecarui copil din centru

rispunde de sénétatea fizica si psihici a copiilor din centru i informeazi coordonatorul de
centru de orice modificare intervenitd in sénitatea si dezvoltarea copilului;

are capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea apérea pe timpul noptii (ex. un copil
se imbolnéveste);

participd activ la formarea deprinderilor de igiena a copiilor;

mentine curdtenia in centru;

respectd codul etic al personalului contractual;

are comportament afectiv pozitiv cu copiii din centru;

ajutd fiecare copil sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti;

participd la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul din centru;
respectd regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care
reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului;

sd promoveze principiul muncii in echip;

cunoagte misiunea centrului;

sesizeazd seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau identificd situatii de abuz,
neglijare si de exploatare a copilului;

sesizeazd abuzul in fisa de semnalare obligatorie;

respectd codul etic 1n relatia cu copiii si familiile acestora;

indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

d) ingrijitor

raspunde de integritatea fizicd si morald a beneficiarilor din centru
desfisoard activititi cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor
prevézute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;
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desfagoard activititi de educatie pentru sinitate, activititi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd 1in baza obiectivelor previzute in P.LS.- uri tinind cont de varsta
copilului;

sprijind si indrumi copiii in remedierea lacunelor scolare la materiile de invitamant la care
intdmpind dificultiti in baza obiectivelor previzute in P.LS.- urile pentru educatie;

implicd in mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de
particularititile de varsti ale acestora;

desfdsoard activititi de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor previzute in P.LS.- urile
pentru recuperare/reabilitare;

il ajutd pe copil sa péstreze si sd initieze legaturi cu familia naturald sau lirgiti respectand
prevederile P.I.S. de mentinere a legiturilor cu familia;

informeaz seful de centru si responsabilul de caz despre fiecare vizit3 a parintilor, a rudelor
sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie),
consemnand vizita in registrul de vizite parinti/rude, al centrului;

are capacitatea de a rezolva situatii dificile ce ar putea apirea pe timpul noptii (ex. un copil
se imbolnéveste)

sprijind potentiala integrare socio-profesionali a copilului;

tine permanent legdtura cu institutia de invatamant pe care o frecventeazi copilul si participi
la sedintele cu parintii, organizate de unitatea de invitdmant

respectd recomanddrile medicale ale medicului de familie si medicului specialist privind
administrarea de medicamente, diete si restrictii medicale;

urmireste permanent starea psihici si fizica a copiilor si sesizeazi seful de centru privind
orice situatie deosebita; ,

cunoaste masurile de acordare a primului ajutor si si le aplice in caz de nevoie;

explici pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, ISU si circulatie rutiers;
supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

supravegheazd si indrumd copiii la efectuarea toaletei de seard/dimineatd (utilizarea
sdpunului, a prosopului, a periutei de dinti) si urmareste echiparea corespunzitoare pentru
noapte/zi;

cunoaste cazurile copiilor enurezici si se implica 1n respectarea orarului de terapie indicat
de medicul specialist;

asigurd pregitirea si servirea méncdrii in conditii igienico — sanitare, respectind cantititile
din foaia zilnici de alimente;

are obligatia de a spila vesela si tacAmurile folosite de copii la servirea mesei, antrenandu-
i pe acestia In functie de abilitatile, optiunile lor in aceasti activitate;

supravegheazd grupul sanitar, modul de folosire de catre copii a instalatiilor igienico-
sanitare pentru a preveni degradarea acestora si un consum mai mare de api;

respectd procedurile de lucru privind alimentatia copiilor;

pistreazd confidentialitatea informatiilor despre copii, familiile acestora;

respectd promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele previzute in Legea nr.
272/2004;

consemneazi in Registrul de predare — primire al turelor, neregulile schimbdrile survenite
pe tura sa, disfunctionalititile apdrute, misurile care le-a luat pentru remedierea lor.
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consemneazi in fisele de incidente — accidente orice situatie de acest gen surveniti in tura
efectuata si modul de remediere a situatiei;

intocmeste, reevalueazi trimestrial PIS-ul pentru copilul al c&rui responsabil de caz este,
noteazd jurnalul acestuia, evolutia din ultimele 3 luni .

eparticipd la organizarea meselor festive pentru sirbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor

ii este interzis sé aplice masuri disciplinare excesive sau irationale copiilor din centru:

- pedeapsd corporald;

- deprivarea de hrand, api sau somn;

- orice examinare intimi a copilului dacd nu are o afectiune medicald si nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

- privarea de medicatie sau tratament medical;

- pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

- implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

semnaleazd seful centrului Tn termen, orice abuz a copilului, respectind procedurile de lucru

privind semnalarea cazurilor de abuz

respectd codul etic al personalului contractual;

are un comportament afectiv pozitiv cu copiii din centru

ajutd fiecare copil sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti

participd la sedintele administrative organizate periodic cu intreg personalul din centru;

respectd regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care

reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale

individului;

promoveaza principiul muncii in echipa;

cunoaste misiunea centrului;

va sesiza seful de centru in cazul in care are suspiciuni sau identifici situatii de abuz,

neglijare si de exploatare a copilului;

Va sesiza abuzul in fisa de semnalare obligatorie;

indeplineste si alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil;

II1.Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

(/ a) Contabil

Asigurd evidenta contabild a stocurilor, a relatiilor cu furnizorii, evidenta bugetului si a
cheltuielilor;

Elaboreazd si implementeazd Impreund cu seful de centru si administratorul centrului
bugetul anual al centrului;

Contabilizeazd facturile emise pentru centru; intocmeste ordine de plata, dispozitii de
plata/incasare 1n toate cazurile justificate , verifica seturile de documente, intocmeste
deconturi estimative

fnregistreazé platile;

Opereazi, intocmeste plétile In numerar conform registrului de casa;

Inregistreaza facturi de la furnizori;

Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite de la gestionar;

Intocmeste situatii si rapoarte financiar contabile si verifici corelarea acestora;
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o fintocmeste lista facturilor emise cu scadenta de plats, disponibilitatile in lei, conform
bugetului alocat;

o Intocmeste balante de verificare

e 1incadreaza corect documentele contabilizate, situatia pe parteneri

e Colaboreazi la tinerea corectd si la zi a evidentelor financiare contabile si participa la
realizarea inventarului anual;

e Intocmeste impreund cu seful de centru orice situatie solicitatd de compartimentele din
cadrul D.G.A.S.P.C. Satu Mare;

e Cunoaste legislatia din domeniul financiar-contabil si se informeazd continuu asupra
modificarilor legislative ce survin;

e Participd la cursuri de pregétire profesionald, specializare — se informeaza in domeniul siu
de activitate prin toate mijloacele;

e Rispunde de realizarea calitativd, 1n termen a lucrérilor cu respectarea legalitatii;

e Participd la sedinfele administrative cu Intreg personalul organizate periodic;

e Participd si sprijind organizarea meselor festive pentru sérbitorirea zilelor de nagtere ale
copiilor (beneficiarilor);

e Respectd regulamentul de ordine interioard si/sau normele interne de functionare, care
reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului; cunoaste misiunea centrului;

e indeplineste si alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil;

b) Magazioner

. rdspunde de aprovizionarea cu alimente, cu orice materiale de uz gospodaresc necesare
bunei functioniri a centrului.
. intocmeste si rdspunde de comenzile pentru furnizarea bunurilor si produselor in

conformitate cu contractele de achizitie solicitind numai cantitétile care pot fi depozitate in conditii
optime evitand deteriorarea produselor si alterarea celor perisabile, indruménd astfel si activitatea
magazionerului.

. urmdéreste aprovizionarea cu bunuri la termene stabilite si ia masuri necesare cand acestea
nu se respecta.

. participa si rispunde de Intocmirea necesarului anual de materii prime, materiale pentru
intretinere si reparatii, inventar moale, materiale de curdtenie, materiale sanitare, obiecte de
inventar, instalatii utilaje, alimente, carburanti, mobilier, etc in functie de normative si resursele
financiare.

. raspunde de existenta mijloacelor fixe obiectelor de inventar, de péstrarea, conservarea si
gestionarea acestora.

. rdspunde de buna functionare a tuturor utilajelor existente in centru si a centralei termice.

. urméreste consumul rational de agent termic si energie electricd in toate sectoarele de
activitate.

. organizeaza si participd la receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare
in cazul 1n care acestea nu corespund cantitativ sau calitativ.

. controleaza gi ia masuri pentru asigurarea ordinii si curateniei atit In centru cét si in exterior.
. face propuneri pentru casarea bunurilor materiale.

. organizeazi pastrarea n bune conditii a arhivei centrului.

. face parte din comisiile de inventariere dar numai la acele gestiuni la care nu are calitatea

de gestionar.
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. tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste FAZ-urile, intocmeste lunar calculul
consumului de carburanti.

. la plecarea in concediu va lua din timp toate mésurile in vederea predirii gestiunii citre un
alt gestionar cu respectarea legislatiei specifice.
. in cazul in care in centru se fac lucriri de reparatii diverse, igieniziri cu personal propriu

are obligatia de a face demersuri in vederea constituirii unei comisii de receptie care si confirme
efectuarea lucrdrilor si implicit consumul materialelor, document care va insoti bonul de consum si
devizul (cantititile de materiale) utilizat.

. verifica periodic stocurile si ia mésuri pentru prevenirea formarii de stocuri supranormative.
Pentru bunurile fard migcare, nefolosite sau supranormative, face propuneri pentru a fi date
disponibile.

. asigurarea unei administrari eficiente, care sdasigure o functionare optimad fin acord cu
misiunea centrului;

. aprovizioneazd cu materiale necesare buna functionare a centrului;

. aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc;

. rdspunde de magazia centrului, atat in privinta materialelor de functionare cét si a produselor
destinate copiilor in situatii de risc, obtinute din donatii si sponsoriziri;

. aprovizioneaza centrul cu obiecte de inventar si mijloace fixe ;

. intocmegste receptiile bunurilor achizitionate;

. preia pe baza actelor insotitoare marfa procurata de achizitionare;

. asigurd receptionarea cantitativa si calitativd a marfurilor ce intrd in depozit si dupi caz

intocmeste formele legale de constatare a deficientelor, zarzavaturilor, legumelor, fructelor, etc.
conform listelor zilnice de alimente;

. conduce la zi fisele de magazie pentru toate produsele, in baza actelor legale, aprobate si-
vizate de cei 1n drept, conform documentelor emise de furnizori pentru intrari, iar pentru iesiri
conform cu listele de alimente;

. urméreste periodic ca produsele inmagazinate si care au termenul de garantie stabilite, s3
intre In consum fnainte de expirarea acestora. In acest scop sesizeazi seful de centru;
. raspunde de pastrarea, manipularea si eliberarea obiectelor de inventar, materialelor de

intretinere, materialelor de curitenie, piese de schimb, dezinfectante, rechizite, imprimate,
combustibil, etc, (toate bunurile din magazie);

. raspunde de péstrarea, manipularea si restituirea ambalajelor la furnizori sau intreprinderile
specializate in recuperarea acestora; ‘

. intocmeste in baza comenzilor transmise de centru, necesarul de produse agro-alimentare
si materiale saptdmanal si lunar;

. asigurd aprovizionarea centrului cu produse agro-alimentare i materiale, atdt din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, obligatoriu se va solicita de la unitétile furnizoare si certificatul de
calitate a produsului;

. distribuie necesarul de alimente pe baza listelor de alimente zilnic in conditii de igiend
maxima; ’

. confirmé pe lista de alimente, produsele eliberate fird a completa sau a face unele
modificari pe lista;

. se conformeazd programului stabilit de seful de centru;

. pérdsirea centrului se face cu aprobarea sefului de centru, aducéndu-i-se la cunostinta si
unde pleaci;

. indeplineste si alte atributii incredintate de seful centrului;

. indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori;
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. raspunde disciplinar, material si penal pentru prejudiciile i pagubele efectuate in timpul
activitatii;

. participd la sedintele administrative cu intreg personalul organizate periodic;

. participd si sprijind organizarea meselor festive pentru sirbatorirea zilelor de nastere ale
copiilor (beneficiarilor);

. cunoagte misiunea centrului, participa activ la indeplinirea sarcinilor care 1i revin pentru
realizarea misiunii;

. intocmeste prezenta beneficiarilor lunar pentru a justifica portia de hrana;

. respectd codul etic al personalului contractual.

. indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

¢) Muncitor calificat-bucitar

. indeplineste sarcinile legate de pregitirea mesei si servicrea acesteia;

. participd la stabilire meniului zilnic, tindnd cont de preferintele copiilor, varsta regimurile
recomandate si normele in vigoare;

. face parte din comisia de receptie si eliberare a alimentelor din magazine;

. efectueazd portionarea, prepararea si servirea alimentelor;

. raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupi prelucrare;

. asigurd o bund igienizare a veselei si a blocului alimentar;

. are o tinutd vestimentara corectd, curati si ingrijita;

. supravegheazd si indruma copiii care participa la activititile de servire a mesei

. pastreazd portiile de méncare ale copiilor cu program scolar prelungit si le predi
supraveghetorilor de noapte;

. relatiile cu copiii sd aibd o bazd sdnitoasd ce rispunde normelor de conduit morals,
profesionald si social;

. ingrijeste si raspunde de obiectele de inventor pe care le are in dotare;

. respectd prevederile legale referitoare la normele de protectia muncii si normelor de
prevenire si stingerea incendiilor;

. respectd prevederile Regulamentul de Ordine Interioara;

. ndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru;

. indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

d) Muncitor calificat-fochist

. asigurd si rdspunde de bund functionare a centralei termice;

. asigurd si raspunde de golire si spilarea instalatiei de incélzire;

. ajutd la efectuarea reparatiilor la central termics, instalatia sanitard, instalatia electric
impreund cu persoanele autorizate in acest sens;

. intretinere curatenia in central si atelierul mechanic;

. asigurd bund functionare a instalatiilor electrice, sanitare si termice;

. efectueazi reparatii de Intretinere necesare la instalatiile sanitare si obiectele din patrimonial
centrului

. ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in dotare;

. indeplineste si alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil;
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Articolul 11
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

. bugetul local al judetului Satu Mare;

. bugetul de stat;

. donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré si
din stréindtate;

. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 12

Anexe

Constituie anexe ale prezentului regulament, urmitoarele documente :

1. Procedura operationald privind admiterea copiilor in ”Centrul de primire in regim de urgenta
- Adépost de noapte pentru copiii strizii” — Hurezu Mare, aprobati prin decizia Directorului
general al DGASPC Satu Mare.

2. Procedura operationald privind incetarea serviciilor din cadrul “Centrului de primire in
regim de urgentd - Adapost de noapte pentru copiii strizii” — Hurezu Mare, aprobati prin
decizia Directorului general al DGASPC Satu Mare.

PRESEDINTE > SECRETAR GENERAT AL JUDETULUIL
PATAKI CSABA )
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JUDETUL SATU MARE Anexanr.2 la
CONSILIUL JUDETEAN Hotarirea CJSM NR.27-/2502.2020

STAT DE FUNCTII

Centrul de primire in regim de urgentii - Adipost de noapte pentru copiii strizii —

Hurezu Mare

Nivelul
Nr. Functia studiilor

Gradul | Nr. posturi
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