ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. 10/2008
privind aprobarea organigramei, statelor de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare,

Avand in vedere Expunerea de motive nr.383/15.01.2008 a Presedintelui Consiliului
Judetean Satu Mare, Raportul de specialitate nr. 800/16.01.2008 al Directiei Generale de Asistenta
Socialé si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, Raportul Comisiei de specialitate:

in baza prevederilor art. 105 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, ale H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, ale art.17
din O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.515/2003. cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.4 alin.1 din anexa nr.2 la H.G.
nr.1007/2005 privind modificarea H.G.R.nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, ale art.88 si
art.90 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In baza prevederilor ale art. 91 alin.1 lit.a) si d), art.91 alin.2 lit.c), art.91 alin.5 lit.a pct.2
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

in temeiul prevederilor art.97 alin.1 si ale art.115 alin.1 lit.c) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd organigrama si numdrul de personal ale Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare conform anexei nr.1 la prezenta.

Art.2 Se aproba statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare conform anexei nr.2 la prezenta.

Art.3 Se aproba statele de functii ale centrelor de plasament, centrelor de zi, centrului
maternal, centrului de primire in regim de urgenta, centrului de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane precum cel al asistentilor maternali profesionisti, conform anexelor3a—jla
prezenta.

Art.4 Se aprobi statele de functii ale caselor de tip familial conform anexelor nr. 4 a-I la
prezenta.

Art.5 Se aproba statele de functii ale serviciilor sociale pentru adulti conform anexelor nr.5
a-g la prezenta.

Art.6 Se aprobi statul de functii extrabugetar Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare conform anexei nr.6 la prezenta.

Art.7 Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare conform anexei nr.7 la prezenta.

Art.8 Anexele nr.1-7 fac parte integranta din prezenta hotérare.



Art.9 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
Art.10 Prezenta hotirare se comunica : Consiliului Judetean Satu Mare-Directiei Juridice,

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, Institutiei
Prefectului judetului Satu Mare.

Satu Mare, la 25 ianuarie 2008

PRESEDINTE,

Jr.Gheoyghe Ciocan Contrasémneazi
/g : SECRETAR AL JUDETULUI,
7 £ £ ,
KA

Cons.jr/Cornelia Bota

MH/MH/ex..5



STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2 la
Hotérarea nr. / [/

Consiliului Judetean Satu Mare

al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

- aparat propriu —

/2008 a

Nr. ert. Functia Functia de executie Studii Grad/ a ;
treapta posturi
L Functii de conducere
Director general Inspector de specialitate S I 1
Director general adj. economic Economist S IA 1
AR e G i Inspector de specialitate S I 1
Director general adjunct Inspector de specialitate. S 1A 1
IL. Serviciul juridic si contencios
Sef serviciu Consilier juridic S IA 1
| -~ Consilier juridic Consilier juridic S I 1
Consilier juridic Consilier juridic S 11 1
Consilier juridic Consilier juridic S 1\ 3
I11. Serviciul Resurse Umane
Sef serviciu Economist/Insp. resurse umane S/SSD I/IA |
Inspector de spec./Inspector Economist/Insp. resurse umane S/IM I/IA 1
Inspector de spec. Insp.spec./Insp. resurse umane S/M 111 1
Inspector de spec./Inspector Insp.spec./Insp. resurse umane S/SSD /1 1
Inspector de spec./Inspector Economist/Insp. resurse umane S/M 11/1 ]
Inspector de spec./Inspector Economist/Insp. resurse umane S/M I/ 1
Inspector Inspector resurse umane SSD IA 1
V. Serviciul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului si relatii cu publicul
Sef serviciu Inspector SSD IA 1
Secretarul Comisiei pentru
sl Protectia COpi]uﬁli = . ]
Inspector Inspector SSD 11 2
Inspectorde spec./Inspector Inspector asist.soc. S'M I11/11 1
| V. - Serviciul Protectie de tip rezidential
Sef serviciu Inspector de specialitate/Inspector S/M [ 1
Inspector de specialitate Psiholog S 111 1
Inspector Inspector M | 1
Inspector de specialitate/Inspector Inspector S/M II/11 1
Inspector Inspector M Il 1
Inspector Inspector as.sociala M IA !
Inspector Inspector as. sociala M | |
Inspector Inspector as.sociala M 11 2
Inspector de specialitate/Inspector Inspector S/M IT1 1
Muncitor calificat Conducator auto Il 1
VL Serviciul Alternative de tip familial
Sef serviciu Inspector de specialitate S I 1
Inspector de specialitate Inspector de specialitate S 111 1
Inspector de specialitate Inspector de specialitate S 111 1
Inspector Inspector as.sociala M I11 1
Muncitor calificat Conducator auto 111 1
YIL. Serviciul Adoptii
Sef Serviciu Insp. de spec./Consilier juridic S 1A/11 1
Inspector de specialitate Psiholog S 111 1




Inspector Inspector M 111 1
Inspector de specialitate Asistent Social S 111 2
VIIIL. Serviciul Asistenta maternala
Sef serviciu Inspector de specialitate S I 1
Inspector de specialitate Inspector S 11 1
Inspector de specialitate Inspector S 111 3
Inspector de specialitate/Inspector Asistent social/Inspector S/SSD I/TA 1
Inspector Inspector M 111 1
Inspector de specialitate Psiholog S II 1
Inspector Inspector as.sociala M I1 1
Inspector de specialitate/Inspector Asistent social SIM 111 1
Inspector Inspector as.sociald M 111 2
Muncitor calificat Conducator auto 11 1
IX Serviciul de interventie pentru situatii de abuz,neglijare,trafic,migratie si alte situatii de urgenta in
' domeniul asistentei sociale
Sef Serviciu Insp.de spec./Consilier juridic S I/IV 1
Consilier juridic Consilier juridic S 11 1
Inspector de specialitate Asistent social S IA 1
H—— Inspector de specialitate Inspector S I 1
Inspector de specialitate Psiholog S I1 1
Inspector de specialitate/Inspector Asistent social S/M [TI/11 1
Inspector Inspector M I11 3
Inspector de specialitate Psiholog S 111 1
X; Serviciul Monitorizare, Strategii ,Programe Asistenta Sociala
Sef serviciu/Manager proiect Inspector de specialitate S 1A 1
Manager proiect Inspector de specialitate S 1A 1
Inspector de specialitate Inspector S IA 1
Inspector de specialitate Inspector S I 1
Inspector de specialitate Inspector S 11 1
Inspector de specialitate Inspector S 111 1
Inspector de specialitate Sociolog S 111 1
Inspector Inspector as.soc. M I11 1
XIL. Serviciul Evaluare Complexia
Sef serviciu Inspector de specialitate S IA 1
Medic specialist Psihiatrie pediatrica S |
Medic specialist Medic pediatru S 1
F__-' Inspector de specialitate Psiholog S 11 1
Inspector de specialitate Asistent Social S IA 1
Inspector de specialitate Psihopedagog S 11 1
XII. Serviciul Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte
Sef serviciu Inspector de specialitate S 1A 1
Inspector de specialitate Psiholog S 11 1
Inspector de specialitate Inspector S 11 1
Inspector de specialitate Inspector S | 1
Inspector Inspector M 11 1
Inspector Inspector M [11 1
XIIIL. Serviciul Evaluare Complexa Adulti
Sef serviciu Medic S 1
Inspector de specialitate Psiholog 5 Il 1
Inspector de specialitate Asistent social S 11 1
Inspector de specialitate Psihopedagog 8 11 1
Medic specialist Medic specialist S 1
XIV. Biroul Secretariat al Comisiei de expertiza pentru persoane adulte cu handicap
Inspector Secretarul CEPHA M 11 1
Inspector Inspector asist.medical M I11 1
Inspector Inspector M I 2




XV. Serviciul Acordare Facilitati Persoane cu Dizabilitati
Sef Serviciu Economist S I |
Inspector de specialite Economist S 11 1
Inspector de specialitate Informatician S Il 1
Inspector Inspector M 11 1
Inspector Inspector M 111 2
Referent Referent Casier M I 1
Referent Referent Contabil M 111 1
XVL Serviciul Achizitii Publice
Sef Serviciu Consilier juridic 5 | 1
Inspector de specialitate Economist S 1A 1
Consilier juridic Consilier juridic S 111 2
Consilier juridic Consilier juridic S IV 1
Inspector de specialitate/Inspector Economist/Inspector S/M /1A 1
Inspector Inspector M 1A 1
XVIL Birou Intern de Prevenire si Protectie
Sef birou Inspector de specialitate S 11 1
Inspector de specialitate Inspector S 1A 1
A Inspector de specialitate Inspector S 11 1
XY % Serviciul Buget,Finante,Contabilitate
Sef Seviciu Economist S | |
Inspector de specialitate Economist S IA 1
Inspector de specialitate Economist S I 1
Inspector de specialitate Economist S 11 1
Inspector de specialitate Economist S 111 2
Insp.de spec./Referent Economist/Contabil S/M I/IA 1
Referent Contabil M IA 1
Referent Contabil M 111 1
Referent Referent casier M 1A 1
XIX. Serviciul Administrativ si Arhiva
Sef Seviciu Inginer/Economist S IA 1
Inspector de specialitate Inginer S IA 0,5
Inspector de specialitate Economist S I11 1
an Referent Referent administrator M 1A 1
Referent Referent magaziner M [ 1
Referent Referent secretar SSD 1 1
Referent de spec./Referent Referent secretar S/M 111 1
Referent Referent M IA 1
Referent Referent arhiva M I 1
Referent Referent arhivar M 1A 1
Muncitor calificat Conducator auto 11 1
Muncitor calificat Electrician | 1
Muncitor calificat Instalator I 0,5
Ingrijitor Ingrijitor curatenie | 2
TOTAL PERSONAL 137
PRESEDINTE _}
#
Jr.Gheorghe Ciocan SECRETAR AL-JUDETULUI
A 1t 3 AUl
Cons.Jr. Corll;e\lia Bota
Red.SM
Tehnored.SM

Fx §



Anexanr.3a la
Hotarareanr. [{ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI
SPECIALE ,,ELENA” SATU MARE

STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii ral . Numan:
) ’ ’ Treapta | posturi
Sef Centru Inspector de specialitate I11 1
Referent Referent contabil IA 1
Administrator Administrator 11 1
Referent Referent SSD II 1
Referent Instructor de educatie 111 1
Magaziner Magaziner 11 1
Referent Referent as.medicala IA 1
Referent Referent I11 4
Ingrijitor Supraveghetor de noapte M.G I 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte M,G 11 2
Muncitor calificat Lengereasa VI 1
Muncitor necalificat | Spalatoreasa 1
Muncitor necalificat | Muncitor bucatarie 2
TOTAL POSTURI 18
PRESEDINTE
SECRETAR/AL JUDETULUI

Jr. Ghe?/ he Ciocan _
Pt g

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

Tl

Kl
Cons.jr. Cornelia Bota




Anexa nr.3b la
Hotdréreanr. || /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI ,,FLOARE DE COLT”

HALMEU

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Grad " Numal:
; Treapta | posturi
Sef Centru Inspector de spec.-Psihopedagog S [ 1
Referent Referent asistentd medicala M 11 1
Referent Referent M 111 13
Administrator Administrator M 11 1
Inspector de Economist/contabil S/M /1
spec./Referent
Ingrijitor Supraveghetor de noapte M.G 1 1
Muncitor calificat Bucitar G IV 2
Muncitor calificat Bucatar G V 1
Muncitor calificat Conducétor auto Sc.Prof. [11 1
Muncitor calificat Lacatus Sc.Prof. Il 1
Muncitor calificat Lenjereasa Sc.Prof. VI 1
Muncitor calificat Fochist M IV 1
Muncitor calificat Muncitor calificat Sc.Prof. VI -
Ingrijitoare Ingrijitoare 11 1
TOTAL POSTURI 30
PRESEDINTE
Jr. Gheo;ghe Ciocan SECRETAR A JUDETULUI
A LG g X114
/& U
Cons.jr{ Cornelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.




Anexa nr.3c la

Hot#rirea nr. lL /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI

»wROUA” HUREZU MARE
STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii e e Numan:
3 £ Treapta | posturi

Sef Centru Inspector de spec./Inspector S/M I 1
Referent Referent M I11 10
Referent Referent M I >
Referent Referent contabil M II 1
Magazioner Magazioner M [1 1
Administrator Administrator M 111 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte 11 2
Ingrijitor Ingrijitor copii 1 3
Muncitor calificat Muncitor calificat intretinere Vv 1
Muncitor calificat Muncitor calificat VI 1
Muncitor calificat Bucatar VI 1

TOTAL POSTURI 24

PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
P L
S YU
Cons.jr. ‘éo;cnt{alia Bota
Red.SM

Tehnored.SM
Ex.5.




Anexanr.3d la
Hotdrareanr. || /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CUNEVOI SPECIALE ,,ANTON” CAUAS

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii st 5 N““"‘a'f

? Treapta | posturi
ef Centru Inspector de specialitate S I 1
Referent Referent contabil M 1A 1
Administrator Administrator M 11 1
Referent Instructor de educatie M 111 5
Referent Asistent medical M IA 1
Ingrijitor Supraveghetor noapte 11 4
Muncitor calificat Cond.auto Sc. Prof. I11 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat spaldtoreasa G 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat bucatarie G 2
Ingrijitor Ingrijitor curatenie 11 1
TOTAL POSTURI 18

PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
/ 7 Ry ) I, L’i

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

; WA
Cons jr. Cornelia Bota




Anexe}‘ nr. 3e la
Hotardrea nr. [L /2008 a
Consiliullui Judetean Satu Mare

CENTRUL MATERNAL
LORENA SATU MARE
PROIECT PHARE RO 0104.01 SM 328

FUNCTIA | FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURI
EXECUTIE TREAPTA
Coordonator Inspector de S [11 1
centru specialitate
Inspector de Economist S IA 1
specialitate
Referent Referent M, PL I11 1
asistent
medical
Referent Educator M I11 2
Referent Educator M 1A 1
Ingrijitor Supraveghetor Il 2
de noapte
Muncitor Cond Auto M.G I 1
calificat
Consilier Consilier S IV 1
juridic juridic
Inspector de Psiholog S I 1
specialitate
TOTAL 11
PRESEDINTE

Jr. Gheo;g,he )
/ L/"'—L—-‘z__,_»

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

Ciocan SECRETAR“A_L JUDETULUI

KU
Cons.jr/Corréellia Bota




Anexanr. 3fla
Hotardreanr. [[ /2008

a Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE ZI
PRICHINDEL SATU MARE

PROIECT PHARE RO 0104.01 SM 328

FUNCTIA | FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURI
EXECUTIE TREAPTA
Coordonator Inspector de S IA 1
centru specialitate
Referent Educator M IA 2
puericultor
Referent Educator M 111 2
Referent Educator M 11 2
Referent Educator M I 1
Ingrijitor Ingrijitor copii G | 1
Inspector de | Asistent social S 111 1
specialitate
Ingrijitor Ingrijitor G | |
curatenie
Muncitor Muncitor M,G I 1
calificat calificat
bucatarie
Administrator | Administrator M II 1
Referent Referent S IA ]
asistenta
medicala
Muncitor Conducator Sc.Prof. 11 1
calificat auto
TOTAL 15
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI

Jr. Gheoyﬁe Ciocan

Red.SM
Tehnored..SM
Ex.5

A0
4.4 u,/'!

Cons.jr! Corun?lia Bota




Hotararea nr.

Anexanr.3gla
2008

a Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE INGRIJIRE $I DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPIII CU NEVOI SPECIALE

»ROBERT” SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Grad . Numal:
Treapta posturi
Sef centru Kinetoterapeut S 11 1
Referent Maistru instructor SSD IA 1
Referent Referent contabil M 111 1
Administrator Administrator M I1 1
Inspector de specialitate | Inspector S 11 1
Referent Referent asist.medical M A 1
Referent Referent M IA 1
Referent Referent M I1 1
Referent Referent M I11 3
Ingrijitor Ingrijitor curatenie I1 1
Inspector de specialitate | Psiholog S I11 1
Muncitor calificat Bucatar 11 1
TOTAL POSTURI 14
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETA%/AL JUDETULUI
S - . ;f{'fﬁ' ;’ :
. Cons. _]1/ Corrielia Bota
Red.SM

Tehnored.SM

Ex5:




Anegg_a nr.3h la
Hotédrarea nr.__ ||, /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii tnud . Numar.'
Treapta | posturi
Asistenti maternali Asistenti maternali profesionisti 312
profesionisti

TOTAL POSTURI 312

PRESEDINTE

Jr. Ghe‘(}'ghe Ciocan

iy PR S,

SECRETAR AL JUDETULUI
Y/

A &

- p [,l’k
Cons.‘]r.(-’Corneha Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.



Anexanr.3i la

Hotérdrea nr. || /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA

»SFANTUL NICOLAE” SATU MARE

%NCTIA FUNCTIA DE STUDII GRAD/ N R.POSTURIT
EXECUTIE TREAPTA
Sef centru Inspector de S IA 1
specialitate
Inspector de Inspector S II 1
specialitate
Referent Referent M 1T 3
Referent Referent M | |
Referent Referent M 1A 1
asistenta
medicala
Ingrijitor Supraveghetor [ |
noapte
Ingrijitor Supraveghetor II 1
noapte
TOTAL 9
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
/7g Ca S M \\:‘\L? z \
Cons.jr/ Cornelia Bota
Red.SM
Tehnored.SM

EX.5.



Hotéararea nr.

Anexa nr.3jla
| /2008 a

Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE ASISTENTA SIPROTECTIE A VICTIMELOR TRAFICULUI DE
PERSOANE ,,ANDREI” SATU MARE

STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii il - Numal:
’ : i Treaptd | posturi
Coordonator centru Inspector de spec./Inspector | S/M I 1
Inspector de specialitate Psiholog S I11 1
Inspector de specialitate | Asistent social S 1 1
Referent Referent M 1A 1
Referent Educator M 111 3
Ingrijitor Supraveghetor de noapte I 2
Administrator Administrator M I 1
TOTAL POSTURI 10
PRESEDINTE

Jr. Gheo;ghe Ciocan

P i

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

A

SEC RETAR{/A’L JUDETULUI

\/

& UL
Cons.jr./Cornelia Bota




Anexanr. 4a la

Hotardreanr. | /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DE TIP FAMILIAL
»IRIS” BERINDAN

Stat de functii
PROIECT PHARE 0104.01 SM 327

Functia Functia de executie Studii Grad - Numal:
Treaptd | posturi
Coordonator casa Inspector de specialitate | S I I
Inspector de specialitate Inspector S I 1
Referent Contabil M [A 1
Referent Referent M 1A 1
Referent Referent M [ 5
Referent Referent M I11 2
TOTAL POSTURI 8
PRESEDINTE
Jr.Gheorghe Ciocan SECRETAR ,AL JUDETULUI

7/‘-"5 .\/116.4
o, &/ s
Cons.jr,/Cornelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.



Anexa nr. 4b la
Hotarérea nr. “ﬂ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

COMPLEX CASE DE TIP FAMILIAL
»STEFANIA” ST ,,DANIEL”
PROIECT PHARE RO 0104.01 SM 327

Stat de functii

FUNCTIA FUNCTIA DE STUDII GRAD/ 3 NR.POSTURI
EXECUTIE TREAPTA
Coordonator case | Inspector de S 11 1
specialitate
Inspector de Inspector S I |
specialitate
Inspector de Inspector S II 1
specialitate
Inspector de Inspector S I 1
specialitate
Referent Contabil M I 1
Referent Referent M 11 -
Ingrijitor Ingrijitor M,G I 1
copii
Referent Referent M 111 5
TOTAL 15
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI

A7 g A

FIAS :
Cons.jr/Cornelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.




Ane),(a nr. 4c la
Hotardreanr. || /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DE TIP FAMILIAL “MIHAELA” TASNAD
Proiect PHARE RO - 0104.01 — SM 329

STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii TGrad/. N"ma':
: ? reapta | posturi
Coordonator casa Inspector de specialitate S I 1
Inspector de specialitate Inspector S | 1
Inspector de specialitate Inspector S I1 |
Referent Referent asistent medical M 1l |
Inspector de spec./Referent Economist/Contabil S/M I/IA 1
Referent Referent M 111 3
Referent Referent M 11 1
Referent Referent M | 1
Ingrijitor Ingrijitor copii 1l |
Total posturi 11
PRESEDINTE
JE. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
/ /'; = 7 ‘)’ i ’] "\'j L' "\\
Cons.jr. Cornelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.




Hotarérea nr.

Anexanr. 4d la
| /2008 a

Consiliului Judetean Satu Mare

COMPLEX DE CASE DE TIP FAMILIAL
»ALEXANDRA SI TEODORA”

PROIECT PHARE RO 0104.01 SM 329

STAT DE FUNC TII
FUNCTIA | FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURIT
EXECUTIE TREAPTA
Coordonator Insp.de S'M /1 1
case spec./Asistent
social
Inspector de Psihopedagog S I 1
specialitate
Referent Referent M 11 4
Referent Referent M 111 7
Referent Asist.medical M 111 |
Referent Contabil M I 1
Administrator | Administrator M I 1
Ingrijitor Ingrijitor copii I 1
Ingrijitor Ingrijitor copii Il |
TOTAL 18
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan ECRETAR AL JUDETULUI

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

—2Z — _

i )
Cons.j r.‘fornella Bota



Anexg nrde la
Hotararea nr. ’g‘ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

COMPLEX DE CASE DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
NEVOI SPECIALE “SPERANTA, VIOLETA SI ANDREEA” CAREI
PROIECT PHARE 0104.01 SM 329

STAT DE FUNCTII
FUNCTIA FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURI
EXECUTIE TREAPTA
Coordonator Inspector de S I 1
case specialitate
Referent Referent M IA 2
Referent Referent M I 5
Referent Referent M 11 1
Referent Referent M I11 9
Referent Contabil M 111 1
Administrator | Administrator M I1 1
Functionar Functionar M | 1
economic
Referent Asistent M I 1
medical
Referent Asistent M I11 3
medical
TOTAL 25
PRESEDINTE
Jr. Ghe%he Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
il T :{( e
Cons.j r.;f'be rnelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.



CASA DE TIP FAMILIAL A ASOCIATIEI

Anexa nrdfla
Hotdrareanr. /(' /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

Red.SM

0T g

Tehnored.SM

Ex.5.

\/ [ ,,’ /
Cons.jr. f'&r*n%e]ia Bota

» LACRIMIOARA ,,CAREI
STAT DE FUNCTII
r ; . : s Grad Numir 1
Functia Functia de executie ’ Studii Treapta posturi
Referent Referent | M ] IA 2
Referent Referent M 111 =
Ingrijitor Ingrijitor copii | 1
Ingrijitor Ingrijitor copii I 3
TOTAL POSTURI 12
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR/AL JUDETULUI
1



Anexanr. 4g la

Hotararea nr. f"\ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DE TIP FAMILIAL “IOANA” SATU MARE
PROIECT PHARE RO - 0104.01 — SM 327

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii TGrad/- N“mar.
L : reapta | posturi
Coordonator casa Inspector de specialitate S I 1
Inspector de specialitate Psihopedagog S I 1
Referent Contabil M | 1
Referent Referent M | 1
Referent Referent M 11 3
Referent Referent M 111 2
Referent Referent asistent medical M I11 1
Total posturi 10
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan __ SECRETAR AL JUDETULUI
A7 L1 — é
Cons.jr;/ CZ é‘léel\ia Bota
Red.SM
Tehnored.SM

Ex).




Anexa nr. 4h la

Hotarareanr. [{ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DE TIP FAMILIAL “ORHIDEEA” RATESTI
PROIECT PHARE RO - 0104.01 — SM 327

STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii TGrad/_ N“ma':
E : reapta | posturi
Coordonator casa Inspector de specialitate S 1A 1
Inspector de specialitate Inspector S I 1
Referent Referent M 11 2
Referent Referent M [11 4
Ingrijitor Ingrijitor copii 11 1
Total posturi 9
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JEDETULUI

FF ot A
Cons.jr. Cornelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.




Anexanrdila

Hotararea nr._Ji' /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU HANDICAP SEVER
»LAURA ,, SATUMARE

Stat de functii

Functia Functia de executie Studii e = Num{u:
' J ; Treapta posturi
Coordonator casa | Inspector de spec. S | 1
kinetoterapeut
Referent Referent asistentd medicala M IA 1
Referent Referent asistentd medicala M [ 3
Referent Referent asistentda medicala M 11 1
Referent Referent M IA 1
Referent Referent M I 1
Referent Referent M 111 5
Ingrijitor Ingrijitor )| 2
Ingrijitor Ingrijitor copii I 1
Ingrijitor Ingrijitor copil I1 1
TOTAL POSTURI 17
PRESEDINTE
Jr. Gheo;ghe Ciocan SECRETAR ¢ J“ JUDETULUI
L Lt qm

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

Cons.jrl.f Cornelia Bota



Angxa nr.4j la
Hotarareanr. [ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DETIP FAMILIAL ,, ANA ,, SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Sl . Numan:
Treapta | posturi
Coordonator case Inspector de specialitate S 1 1
Inspector de specialitate Inspector S I 1
Inspector de specialitate Inspector S 11 1
Administrator Administrator M 11 1
Referent Referent M I11 5
Referent Referent asist.medical M I11 1
Ingrijitor Ingrijitor copii G I 2
Inspector de specialitate Psiholog S I 1
Inspector de specialitate Kinetoterapeut S I1I 1
TOTAL POSTURI 14
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI

Jr. Gheorghe Ciocan
‘// P ,,—!_,-—-z____.

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

V-

Cons.jr. é;r;l{[él}a Bota




CASA DE TIP FAMILIAL ,MARIA” SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Hotdrarea nr. [ (

Anexa nr:dk la

/2008 a

Consiliului Judetean Satu Mare

Functia Functia de executie Studii Axratl < N“mm:
: ’ ’ Treapta | posturl
Coordonator casa Inspector de spec. S IA 1
Inspector de specialitate Inspector S 1A 1
Referent de specialitate Economist S 111 1
Referent Referent M I 1
Referent Referent SSD 1A 1
Referent Referent M 111 4
Ingrijitor Ingrijitor copii G I 3
Inspector de specialitate Psihopedagog S [11 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat 1
TOTAL POSTURI 14
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI

Jr. Gheorghe Ciocan

,

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.

Cons.jr. &#(:Lh\a Bota




CASA DE TIP FAMILIAL
»FELICIA” SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.41 la.
Hotararea nr. {1,

/2008 a

Consiliului Judetean Satu Mare

Functia Functia de executie Studii Grad ” Numan:
: Treapta | posturi
Coordonator casa Inspector M IA 1
Referent Referent M I 1
Referent Referent M 111 7
Ingrijitor Ingrijitor copii G [ 2
Inspector de specialitate Psihopedagog S II 1
Muncitor calificat Conducator auto Sc.Prof. | 1
TOTAL POSTURI 13

PRESEDINTE

Jr. Ghe(}gg 101

Red.SM

1e Ciocan .-

Tehnored.SM

Ex.5.




Anexa nr.5ala
Hotéararea nr. JP /2008
a Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SOCIALA “ALEXANDRU” CAREI

STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii Grad' Numal:
’ ’ : Treapta posturi
Sef centru Inspector de specialitate S/M IA 1
Inspector de specialitate Economist S 1A 1
Inspector Inspector M 1A 1
Referent Contabil M IA 1
Medic specialist Medic specialist 5 1
Psiholog Psiholog S 1
Medic stomatolog Stomatolog S 1
Asistent medical principal Asistent medical M 1
Asistent medical principal Asistent medical S/SSD 2
Asistent medical principal Asistent medical PL 7
Asistent medical Asistent medical PL 2
Infirmiera Infirmiera G 22
Asistent social Asistent social BL 1
Ingrijitoare Ingrijitoare G 8
Spalatoreasa Spalatoreasa G 3
Instructor de ergoterapie Ergoterapeut M 2
Muncitor calificat Bucatarie | 2
Muncitor calificat Bucatarie I 1
Muncitor calificat Bucatarie 111 4
Muncitor necalificat Bucatarie 1
Muncitor calificat Muncitor calificat 11 3
Muncitor calificat Muncitor calificat 111 3
Muncitor calificat Fochist I1 1
Muncitor calificat Fochist 111 1
Muncitor calificat Lenjerie VI 1
Muncitor calificat Conducator auto | 1
Muncitor calificat Conducator auto 11 1
Portar Portar I 4
Functionar economic Functionar economic M I 1
Functionar Functionar M 11 1
Inspector Inspector M 11 1
Casier Casier M 1 1
Casier Casier M IT 1
Administrator Administrator M 111 1
Magazioner Magazioner M I 1
TOTAL POSTURI 85
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Cioca SECRETARAL JUDETULUI

Red.SM
Tehnored. SM
Ex.5.

Cons.j r.{“tdrnelia Bota




Anexanr5bla
Hotardreanr. [(© /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SOCIALA ,,SANSA” SATU MARE

STAT DE FUNCTII
FUNCTIA FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURI
EXECUTIE TREAPTA
Sef centru Medic S 1
specialist in
medicina de
familie
Director Medic S Suspendat 1
medical pe durata
exercitarii
mandatului
de vicepres.
C.J.Satu M
Referent Referent SSD/M IA 1
contabil
Referent Referent M IA 1
contabil
Casier Casier M 11 1
Magaziner Magaziner M I 1
Administrator | Administrator M 11 1
Medic Medic S 1
Specialist specialist in
medicina
interna
Asistent social | Asistent social PL 1
Asistent Asistent S/SSD 2
medical medical
principal
Asistent Asistent S/PL 1
medical medical
principal
Asistent Asistent PL 17
medical medical
principal
Asistent Asistent BL; 1
medical medical
principal fizioterapeut
Asistent Asistent PL 1
medical medical
principal farmacie




Asistent Asistent PL 1
medical medical igiena
Asistent Asistent PL 1
medical medical
maseur
Asistent Asistent PL 1
medical medical
principal maseur
Infirmiera Infirmiera G 60
Ingrijitor Ingrijitor 18
curatenie
Spalatoreasa Spalatoreasa G 4
Medic Medic S 1
specialist specialist
laborator
Medic Medic S 1
Muncitor Muncitor M, G v 2
calificat calificat
bucatarie
Muncitor Muncitor M, G A% 1
calificat calificat
bucatarie
Muncitor Muncitor M, G VI 8
calificat calificat
bucatarie
Muncitor Muncitor 1
necalificat necalificat
bucatarie
Muncitor Fochist I1I 1
calificat
Muncitor Muncitor I11 1
calificat calificat
electrician
Muncitor Muncitor VI 1
calificat calificat
lacat.mecanic
Muncitor Fochist v 1
calificat
Muncitor Conducator II 2
calificat auto
Muncitor Lenjereasa VI 2
calificat
Portar Portar I 1
Portar Portar IT 3




Muncitor Muncitor 2
necalificat necalificat
Instructor de Ergoterapeut 1
ergoterapie
Muncitor Fochist VI 1
calificat
Muncitor Muncitor v |
calificat calificat
instalator
Psiholog Psiholog 1
Medic Medic 1
Specialist specialist in
medicina de
familie
Muncitor Muncitor II 1
calificat calificat
lacatus
mecanic
TOTAL 150
PRESEDINTE
Jr.Gheor?e Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
4 Cons.Jr.__-'C\a#él}a Bota
Red.SM

Tehnored.SM
Ex.5.




Anexa nr.5cla
Hotararea nr. [{ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,,SFANTUL SPIRIDON" SATU
MARE

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii S - Numar posturi
Treapta

Inspector de specialitate | Kinetoterapeut S 111 1
Inspector Inspector M 111 1
Referent Referent M 111 1
Referent Referent asist. medical M 11 1
Ingrijitor Ingrijitor I 1

TOTAL POSTURI 5

PRESEDINTE
Jr.Gheorghe Ciocan SECRETAWAL JUDETULUI
/77 E—p VA1,

Cons.j r’é/ﬂitié&}s Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex:S.




Anexa nr.5d la
Hotéararea nr. [0 /2008 a

Consiliului Judetean Satu Mare

CASA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU HANDICAP SEVER ,,LUCIA”

SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Saxadl z Numar:
Treapta | posturi
Coordonator casa Inspector de specialitate,psiholog S | 1
Referent Contabil M 111 1
Referent Referent asistenta medicala M 1A 1
Referent Referent asistenta medicala M I11 1
Referent Referent M 111 5
Ingrijitor Ingrijitor I 2
Ingrijitor Ingrijitor copii I 6
Ingrijitor Ingrijitor copii 11 1
Muncitor calificat Electromecanic Sc prof |
TOTAL POSTURI 19
PRESEDINTE
Jr.Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
P A = \ T} I
Cons.jr,/Cornelia Bota

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5.




Anpxa nr.5e la
Hotarareanr. /( /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP MINTAL
»O VIATA NOUA “ SATU MARE

Proiect Phare/2003/005-551.01.04.01/NAPH — SM - 37

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Siad - Numal_‘
’ Treapta | posturi
Sef centru Inspector de specialitate S I1 1
Asistent social Asistent social S 1
Medic specialist Psihiatru S 1
Psiholog Psiholog S 1
Psihopedagog Psihopedagog S 1
Instructor de ergoterapie Ergoterapeut M 2
Asistent medical Asistent medical Pl 8
Infirmiera Infirmiera G 14
Muncitor calificat Bucatar | 1
Muncitor calificat Bucatar VI 1
Muncitor necalificat Bucatarie 3
Administrator Administrator M I11 1
Referent Contabil M I11 1
Ingrijitoare Ingrijitor curatenie 2
Paznic Paznic I 4
Muncitor calificat Conducator auto VI 1
TOTAL POSTURI 43
PRESEDINTE
Jr. Gheorghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI

,/,,"/ e BT T

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5

Cons.jr/

}f\m\

A

Cornelia Bota




Anexa nr.5f la
Hotérérea nr. lg‘ /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP MINTAL
»wSFANTA ANA” CAREI

Proiect Phare/2003/005-551.01.04.01/NAPH — SM - 38
STAT DE FUNCTII

2 a1 DL FPUNCIIT
Functia Functia de executie Studii - - Numan:
: ' ’ Treapta posturi
Sef centru Inspector de specialitate S | 1
Asistent social Asistent social S 1
Asistent social Asistent social Pl 1
Medic specialist Psihiatru S 1
Psiholog Psiholog S 1
Inspector Sociopsihopedagod SSD I1 1
Psihopedagog Psihopedagog S 1
Kinetoterapeut Kinetoterapeut S 2
Asistent medical Asistent medical Pl 8
Infirmiera Infirmiera G 14
Muncitor calificat Bucatar v 1
Muncitor calificat Bucatar A% 1
Muncitor necalificat Bucatarie 3
Administrator Administrator M I 1
Referent Contabil M IA 1
Functionar Functionar M I 1
Ingrijitor Ingrijitor curatenie 2
Paznic Paznic I 4
Muncitor calificat Conducator auto VI 1
TOTAL POSTURI 46

PRESEDINTE

Jr.Gheorghe Ciocan

SECRETAR AL JUDETULUI

# e i S LB T / / o
Cons.jlj C%#ll’e{ia Bota
Red.SM
Tehnored.SM

Ex.5.




COMPARTIMENT SUPRAVEGHERE S1 ASISTARE iN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

STAT DE FUNCTI]

Anexa nr.5g la

Hotérérea nr. (' /2008 a
Consiliului Judetean Satu Mare

Functia Functia de executie Studii Crud a Numan:
Treaptd | posturi
Inspector de specialitate | Inspector S Il 1
Ingrijitor Ingrijitor 3
TOTAL POSTURI -
PRESEDINTE
Jr. Gheo/rghe Ciocan SECRETAR AL JUDETULUI
o ‘ ,"{wf{’.f [
Cons.jr. ?or‘ éii; Bota
Red.SM
Tehnored.SM

Bx.S.




STAT DE FUNCTII

Anexa nr.6
la Hotararea nr. /L /2008
a Consiliului Judetean Satu Mare

al D.G.A.S.P.C. finantat din resurse extrabugetare pe anul 2008

FUNCTIA FUNCTIA DE EXECUTIE STUDII NR DE
POSTURI

Inspector de specialitate Inspector de specialitate S 15
Consilier juridic Consilier juridic S 2
Inspector de specialitate Asistent social S 4
Inspector de specialitate Economist S 2
Inspector Inspector SSD 3

Referent Referent M 30
Referent Referent as.soc. M 5
Referent Referent contabil M 2
Ingrijitor Ingrijitor 2]

Asistenti maternali profesionisti Asistenti maternali profesionisti 101
Muncitor calificat Muncitor calificat 2
Muncitor necalificat Muncitor necalificat 2

TOTAL -—- 189

PRESEDINTE
Jr. Gheor/ghe Ciocan SECRETAR'AL JUDETULUI

// '/' ,_' e

Red.SM
Tehnored.SM
Ex.5

Cons.jr. "a}‘ig'n[eiiz} Bota



Anexanr. 7
la Hotdrarea nr.10 /2008
a Consiliului Judetean Satu Mare

Regulamentul
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
A JUDETULUI SATU MARE

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE. ROL, FUNCTIL, PRINCIPII

Art. 1. (1) Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare este serviciu public specializat organizat ca institutie publicd de interes judetean, cu
personalitate juridic, in subordinea Consiliului Judetean Satu Mare.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului a judetului Satu Mare
realizeaza la nivel judetean masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane
aflate in nevoie.

(3) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul directiei se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean astfel inct functionarea directiei sa asigure indeplinirea in mod
corespunzitor a atributiilor care ii revin potrivit legii.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a directiei se aprobd prin hotardre a
Consiliului Judetean Satu Mare.

(5) Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este in Municipiul
Satu Mare, str. Corvinilor nr.18.

Art. 2. Rolul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului este de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitétii si de a aplica politicile si strategiile
de asistentd sociald din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Art. 3. Activitatea Directiei generale se intemeiaza pe urmitoarele principiile generale :

a) respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

b) universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

¢) solidaritatea sociala, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot satisface nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale:

d) parteneriatul, potrivit cdruia institutiile publice si organizatiile societdtii civile
coopereaza in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea, potrivit caruia statul intervine atunci cand initiativa locala nu a satisfacut
sau a satisfacut insuficient nevoile persoanelor.

Art.4 Principiile specifice care stau la baza activitatii directiei sunt urmatoarele :

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) deschiderea citre comunitate;

d) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

e) respectarea demnitatii copilului;

f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta

si de gradul sdu de maturitate;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;



h) mentinerea impreuna a fratilor;

i) mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu parintii, rudele ,

precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

i) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea

drepturilor copilului:

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

m) asigurarea interventiei profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

Art.5 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului indeplineste
urmatoarele functii :

a) de strategie , prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenta sociala, a planului de
asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum §i a programului
de actiune antisaricie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare — a activititilor de asistentd sociala si protectia copilului la nivelul

judetului;

¢) de administrare- a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati in domeniu;

¢) de executie — prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementare strategiilor cu  privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare — a consiliului judetean, pe plan intern si extern , in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

Art.6 (1) Directia are stampila proprie, de forma rotund3, cu urmatorul continut: ,,Consiliul
Judetean Satu Mare, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judefului
Satu Mare ™.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de Asistentd Sociala va
avea acelasi continut ca propria stampila.

Art.7 Patrimoniul directiei se compune din totalitatea bunurilor mobile si imobile aflate in
evidentele aesteia.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA.

Sectiunea I Conducerea directiei

Art. 8. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general impreund cu
directori generali adjuncti si Colegiul Director.
(2) Structura organizatorica necesard pentru asigurarea functiondrii directiei este urmatoarea :
1. Departamentul servicii de protectic a copilului
2. Departamentul servicii asistenta sociala
3. Departamentul buget, finante, contabilitate, resurse umane, achizitii
publice si administrativ.
(3) Departamentul servicii de protectie a copilului este condus de un director general adjunct
care este subordonat directorului general si are urmatoarea structurd organizatorica :
a) Serviciul de protectie de tip rezidential;
b) Serviciul alternative de tip familial.Biroul adoptii
¢) Serviciul asistentd maternald;



d) Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie §i alte situatii de

urgentd in domeniul asistentei sociale;

e) Serviciul de evaluare complexd pentru copii;

g) Serviciul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului si relatii cu publicul

(4) Departamentul asistentd sociald este condus de un director general adjunct care este

subordonat directorului general si are urmétoarea structura organizatorica :

a) Biroul secretariat al Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti;

b) Serviciul asistentd sociald pentru persoanele adulte:

¢) Serviciul evaluare complexa pentru adulti

(5) Departamentul buget, finante, contabilitate, resurse umane, achizitii publice si

administrativ este condus de un director general adjunct economic care este subordonat
directorului general si are urmatoarea structurd organizatorica

a) Serviciul buget, finante, contabilitate;

b) Serviciul administrativ i arhiva:

¢) Serviciul achizitii publice;

¢) Serviciul acordare facilitati persoane cu dizabilitati.

d) Serviciul resurse umane.

(6) Serviciul juridic si contencios, serviciul intern de prevenire §i protectie si serviciul

monitorizare, strategii, programe in asistentd sociald se afld in directa subordonare a

directorului general si sunt coordonate de citre acesta.

(7) in vederea asigurarii protectiei speciale de care se bucurd copiii aflati in dificultate,
familiile, persoanele singure, persoanele vérstnice, persoanele cu handicap si alte persoane aflate in
nevoie, in exercitarea si realizarea drepturilor lor, Consiliul Judetean poate aproba , la propunerea
directiei, si organizarea altor servicii suplimentare in cadrul structurii organizatorice a directiei.

Art. 9. (1) Postul de director general al Directiei generale se ocupd prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general trebuie sa aibd o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani si sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in unul dintre urmétoarele domenii:

a) psihologie;

b) sociologie;

¢) asistenta sociala;

d) stiinte umaniste;

e) stiinte administrative;
f) stiinte juridice;

g) stiinte economice;

h) medicina.

(3) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute la alin. (2), candidatii trebuie sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare in administratia
publica cu durata de minimum un an.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general si
absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului universitar de lunga durata in alte domenii decat
cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat in
unul dintre domentiile prevazute la alin. (2), precum si programe de formare si perfectionare in
administratia publica.

(5) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de
conducere de director general se are in vedere perioada de timp lucrata pe baza unui contract
individual de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in functii pentru care s-au solicitat studii
universitare.



(6) Comisia de examinare este numita de presedintele Consiliului Judetean Satu Mare. Din
comisia de examinare, care verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs si competenta
profesionald a candidatilor pentru ocuparea postului de director general, fac parte, in mod
obligatoriu, cate un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei.
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului, Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, Ministerului Administratiei si Internelor. Presedintele comisiei este
secretarul general al judetului Satu Mare.

(7) In cadrul interviului, candidatii au obligatia de a prezenta si de a sustine un referat
cuprinzand analiza sistemului de asistenta social si protectia copilului din unitatea sau, dupa caz,
subdiviziunea administrativ-teritoriali respectiva, precum si propuneri de restructurare sau, dupa
caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 10. (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executivi a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor
ce 1i revin, directorul general emite dispozitii. La baza emiterii fiecarei dispozitii compartimentul
care propune emiterea dispozitiei va intocmi un raport/referat.

(2) Directorul general este ordonator secundar de credite delegat, in conditiile stabilite prin
dispozitie de presedintele Consiliului Judetean Satu Mare.

(3) Directorul general reprezinti Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie.

(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridica;

b) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

d) elaboreazd si supune aprobdrii consiliului judetean proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociald si protectie a drepturilor copilului, avind avizul colegiului director si al
comisiei;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si
protectia drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute la litera d) si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director si apoi comisiei;

f) aprobi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre
aprobare consiliului judetean statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

g) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare acestui personal;

h) constati contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor previzute la art. 135 din Legea
nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald
in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului;

k) aproba fisele posturilor personalului, stabilind atributiile, sarcinile si limitele de
competenta ale acestora;

I) ia masuri pentru comunicarea prin mediile potrivite (radio, TV, Internet, publicatii de
specialitate, tiparituri proprii etc.) a mesajelor ce contribuie la realizarea strategiei si a
planului judetean de actiune in domeniu.

(5) Directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin

hotérare a consiliului judetean.



(6) Directorul general poate delega o parte din atributiile sale prevazute in prezentul
regulament sau in actele normetive in vigoare directorilor generali adjuncti prin dispozitie scrisa si
in conformitate cu actele normative in vigoare.

(7) In absenta directorului general atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre
directorii generali adjuncti, sau de unul dintre sefii compartimentelor din subordine desemnati prin
dispozitie de cétre acesta, in conditiile legii.

Art. 11 Numirea, eliberarea din functie si sanctionare disciplinarad a directorului general al
Directiei generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean prin hotdrarea consiliului
judetean.

Art.12 (1) Directia are in structura sa organizatorici doi directori generali adjuncti si un
director general adjunct economic.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general trebuie sa aibd o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani si sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului
universitar de lunga durata in unul dintre urmatoarele domenii:

a) psihologie;

b) sociologie;

¢) asistenta sociala;

d) stiinte umaniste;

e) stiinte administrative;
f) stiinte juridice;

g) stiinte economice;

h) medicina.

(3) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor de conducere, pe
langa conditiile prevazute la alin. (2), candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei sau programe de perfectionare in administratia publica cu durata de
minimum un an.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general
adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invitdgmantului universitar de lunga durata in alte
domenii decat cele previzute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii postuniversitare sau studii
de masterat in unul dintre domeniile previzute la alin. (2), precum si programe de formare si
perfectionare in administratia publica.

(5) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de
conducere de director general adjunct se are in vedere perioada de timp lucrata pe baza unui
contract individual de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in functii pentru care s-au
solicitat studii universitare.

(6) Comisia de examinare este numita de presedintele Consiliului Judetean Satu Mare. Din
comisia de examinare, care verifici indeplinirea conditiilor de participare la concurs si competenta
profesionala a candidatilor pentru ocuparea postului de director general adjunct, fac parte, in mod
obligatoriu, directorul general, cate un reprezentant al consilierilor judeteni membrii in Colegiul
Director al directiei, un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean si alti
specialisti. Presedintele comisiei este secretarul general al judetului Satu Mare.

(7) Concursul constd in mod obligatoriu in prezentarea si sustinerea unui referat cuprinzand
analiza sistemului de asistentd sociald si protectia copilului din judet, precum si propuneri de
restructurare sau, dupd caz, de dezvoltare a acestui sistem.

(10) Numirea si eliberarea din functie precum si sanctionare disciplinard a directorilor
generali adjuncti si a directorului general adjunct economic ai directiei se face de catre directorul
general, in conditiile legii.

(11) Atributiile directorilor generali adjuncti sunt stabilite prin dispozitia directorului
general precum si prin fisa postului.



Art.13 Colegiul Director al Directiei generale este compus din director general, directori
generali adjuncti, sefii serviciilor/birourilor si trei consilieri judeteni avand cu precadere cu studii
socio-umane, propusi de Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare astfel incat sa asigure
reprezentarea spectrului politic din cadrul consiliului judetean. Presedintele colegiului director este
secretarul general al judetului Satu Mare. In situatia in care presedintele colegiului director nu fsi
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general.

Art. 14. (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
prezentul regulament.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general precum si in sedintd extraordinard, ori de cdte ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, membrii comisiei, presedintele consiliului
judetean si consilierii judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(4) Colegiul director are urmatoarele atributii principale :

a) analizeaza si controleazd activitatea Directiei generale; propune directorului general
misurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

d) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Judetean modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

f) propune consiliului judetean instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decét bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

g) propune Consiliului Judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
citre Directia, generala prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

h) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum si premierea si sporurile care se acordd la salariul personalului Directiei generale, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean, in conditiile legii.

i) avizeazi toate proiectele de hotarari care privesc activitatea directiei si care urmeaza a fi
dezbatute in sedinta a Consiliului Judetean Satu Mare.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarére a
consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director
adopta hotarari, cu votul majoritétii membrilor.

Sectiunea II Conducdtorii serviciilor §i birourilor

Art.15 Conducitorii serviciilor si birourilor din cadrul directiei indeplinesc urmétoarele
atributii:

a) organizeaza sau, dupi caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si in termen de catre
personalul din subordine a activitatilor si sarcinilor stabilite de director general general sau ceilalti
directori generali adjuncti;

b) riaspund de incércarea echilibrata cu sarcini a salariatilor si elaboreaza fisa postului pentru
fiecare salariat;

c) se asigura ca activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza se desfasoara organizat, pe
baza unui program de activitate;

d) organizeaza si urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasca legislatia aplicabila
domeniului lor de activitate si actioneaza pentru respectarea acesteia;



e) participa la elaborarea sau, dupi caz, realizeaza lucriri de complexitate ori de importanta
deosebita, corespunzatoare functiei de conducere in care sunt incadrati;

f) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra in atributiile
serviciului/biroului pe care il conduc si dau indrumdrile corespunzatoare in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit de conducerea directiei;

g) semneaz4, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrérile si corespondenta
realizata in cadrul directiei respective;

h) urmiresc elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor, proiectelor
de acte normative si a tuturor celorlalte lucriri repartizate de director general general sau de ceilalti
directori generali adjuncti;

i) stabilesc, in limita competentelor acordate, relatii de colaborare cu persoanele juridice fara
scop patrimonial autorizate sa desfagoare activititi in domeniul;

j) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine, urmaresc i avizeaza
efectuarea concediilor de odihna conform programarii;

k) asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplina de catre
personalului din subordine, propun si sesizeaza comisia de disciplina pentru aplicarea de sanctiuni
persoanelor care au savdrsit abateri disciplinare ;

) asigura colaborarea cu celelalte compartimente;

m) raspund in fata director general general sau a celorlalti directori generali adjuncti pentru
activitatea desfasurata, prezentand periodic sau ori de céte ori este nevoie un raport de activitate,
relevand problemele din compartimentul pe care il conduc;

n) asigura intocmirea si actualizarea permanenta a bazei de date din domeniul specific de
activitate;

o) realizeaza propuneri de masuri si actiuni de realizare a strategiilor in domeniu;

p) asigura o relationare competenta si corecta cu petitionarii si colaboratorii de orice fel cu care
personalul directiei intra in relatii de serviciu;

q) realizeaza propuneri pentru imbunatitirea calitdtii activitatilor din cadrul directiei in vederea
apararii drepturilor benficiarilor serviciilor oferite;

r) evalueaza si asigura evaluarea profesionala a personalului din subordine;

s) desemneaza persoana care gestioneaza registrul special de corespondenta, precum si
persoanele care fac parte din grupuri de lucru;

t) indeplinesc orice alte atributii prevézute de lege sau repartizate de directorul general sau
ceilalti directori generali adjuncti, conform raportului de subordonare.

Sectiunea I1I Personalul cu functii de executie

Art.16 (1) Directia generald are angajati contractuali, potrivit legii.

(2) Sarcinile specifice fiecirui angajat sunt stabilite in fisa postului.

(3) Angajatii rispund in fata conducatorilor ierarhici de indeplinirea indatoririlor de
serviciu stabilite in fisa postului.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE DIRECTIEI S$I ALE SERVICIILOR/BIROURILOR
Sectiunea I Atributii directiei

Art. 17 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
indeplineste urmatoarele atributii principale :

A. In domeniul protectiei copilului :

| elaboreaz proiectele planurilor de actiune si strategiile anuale, pe termen mediu si lung,
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului din
judetul Satu Mare si apoi le supune adoptarii consiliului judetean;



2. asigurd implementarea strategiilor prevazute la pet. a), potrivit atributiilor ce ii revin,
dupa aprobarea acestora de catre comisie si adoptarea lor de consiliul judetean, intocmind
proiectele detaliate pentru realizarea misurilor previzute de aceste strategii;

3. coordoneazi, sprijind si controleaza, la cererea comisiei, activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei drepturilor copilului;

4. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din judetul Satu Mare, respectarea si realizarea
drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea acestor date i informatii ;

5 colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate. a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunititirea acestei activitati;

6. identifica copiii aflati in dificultate de pe teritoriul judetului si pregiteste stabilirea
masurilor de protectie a acestora;

7. intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului aflat in dificultate si
propune comisiei stabilirea unei masuri de protectie speciale;

8. determind pozitia copilului capabil de discerndgmant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

2, acorda copilului capabil de discernamént asistentd si sprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei; depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu
caracter permanent pentru protectia copilului - reintegrarea in familia naturald sau, dupd caz,
adoptia;

10.  acordd comisiei pentru protectia copilului si a celei de expertizd medicald a
persoanelor cu handicap, la cererea acestora, asistentd juridica de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor ce i revin, potrivit legii;

11. asigura aplicarea hotararilor comisiei, urmareste si supravegheaza modul de aplicare a
acestor hotarari;

12. identifica familii sau persoane cérora s le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate
printre rudele acestuia, pand la gradul al patrulea inclusiv;

13. identifica, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii, si supravegheaz activitatea acestora; incheie contracte individuale
de munci cu asistentii maternali profesionisti;

14. acorda asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament copii,
pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

15. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a pregati revenirea
acestuia in mediul sau familial;

16. supravegheaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei masuri, precum si parintii copilului aflat in dificultate, dupa revenirea acestuia in mediul
sau familial;

17. pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familial sa naturald, intr-o familie
substitutiva temporard sau in familial adoptiva, dupd caz, inclusiv prin asigurarea unor spatii
special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul personal si nemijlocit al copilului cu
parintii sdi; in acest scop, in cadrul directiei se organizeazi si functioneaza centre de pregatire si
sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie:

18.verificd si reevalueazi, cel putin o data la 3 luni, imprejurarile legate de plasamentul
copilului si propune comisiei, dupa caz, mentinerea masurii de protectie stabilite, modificarea sau
revocarea acesteia;

19. acordi asistentd si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmdrind daca acestia isi pot
asuma responsabilititile si daca isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil, astfel incat si
prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului; in acest scop,
in cadrul directiei se organizeaza si functioneaza centre maternale, centre de ingrijire de zi.



centre de consiliere si sprijin pentru parinti, servicii de monitorizare, asistentd si sprijin al

femeii gravide predispuse si isi abandoneze copilul, centre de ingrijire si recuperare de zi

pentru copilul cu handicap;

20.actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si prin educatie
contraceptiva; in acest scop, in cadrul directiei se organizeaza si functioneaza servicii de prevenire
a abandonului copilului prin planning familial §i prin educatie contraceptiva;

21. identifici copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii, de pe teritoriul
judetului sdu si prezintd presedintelui comisiei sau unuia dintre vicepresedinti, in termen de 5 zile
de la data identificdrii, datele de identitate §i alte informatii pertinente referitoare la situatia
acestora, spre a fi comunicate Oficiului Romén pentru Adoptii;

22 identifica familiile sau persoanele care doresc sa adopte copii de pe teritoriul judetului:
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si face propuneri
directorului general cu privire la eliberarea atestatului de familie sau persoand aptd sa adopte copii:
transmite cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane Oficiului Romén pentru Adoptii,
insotite de atestatul de persoani sau familie apta sd adopte copii, in termen de 5 zile de la
eliberarea acestuia;

23. sprijina familiile sau persoanele atestate ca apte sa adopte copii pentru a le fi incredintati
copii in vederea adoptiei si face propuneri directiei competente in acest sens; supravegheaza aceste
familii sau persoane pe perioada incredintérii copilului in vederea adoptiei, in conditiile legii;
asigurd transmiterea cererilor de incredintare in vederea adoptiei Oficiului Romén pentru Adoptii,
in conditiile legii;

24. identifica familii sau persoane potrivite pentru adoptia copiilor aflati in evidenta Oficiului
Romén pentru Adoptii, acordd asistenta de specialitate acestor familii sau persoane pentru
solutionarea cererilor de incuviintare a adoptiei, in conditiile legii;

25. urmireste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului, precum si a relatiilor dintre
acestia si parintii lor adoptivi, pe o perioada de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiilor pe care
le-au sprijinit; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe
acesta ci este adoptat, de indaté ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

26. asigura dezvoltarea armonioasd, precum §i mediul familial corespunzator pentru copiii pe
care i-a primit in plasament; in acest scop, in cadrul directiei se organizeaza si functioneaza centre
de plasament si centre de plasament pentru copilul cu handicap sever aflat in dificultate, case de tip
familial;

27. asigurd asistenta si sprijin persoanelor care sunt plasate directiei si dobandesc capacitatea
deplin de exercitiu, dacd isi continua studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 de ani; in
acest scop, acordi acestor persoane asistenta de specialitate, precum si sprijin pentru definitivarea
studiilor si integrarea lor sociala;

28. asigurd mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului aflat in
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgentd; in acest scop, in cadrul
directiei se organizeaza §i functioneaza centre de primire a copilului si centre de asistenta si sprijin
pentru readaptarea psihologica a copilului cu probleme psihosociale;

9. controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in familia
naturala, substitutivd sau adoptiva, precum si in cadrul centrelor de plasament sau al celorlalte
servicii organizate pentru asigurarea protectiei copilului aflat in dificultate, copilului delicvent sau
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului si ia masuri
pentru prevenirea sau inlaturarea oricaror abuzuri;

30. controleaza modul in care sunt respectate si se aplica hotarérile comisiei;

31.controleazd activitatea organismelor private autorizate care desfasoara activitati in
domeniul protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul judetului Satu Mare, prin personalul
de specialitate imputernicit.

32 asiguri serviciile administrative si de secretariat ale comisiilor;



33.colaboreazi cu organismele private autorizate care desfigoara activitdti in domeniul
protectiei copilului, cu organismele neguvernamentale cu activititi in domeniul protectiei
drepturilor copilului sau cu agentii economici, avand posibilitatea si incheie conventii de
colaborare cu acestia, sa le concesioneze bunuri sau servicii, precum si sd inchirieze bunuri sau
servicii ale acestora prin licitatie organizata in conditiile legii;

34. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia copiilor;

35. colaboreaza cu celelalte directiii de asistentd sociald si protectia copilului din judete si din
sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

6. elaboreazd, trimestrial sau la cererea comisiei, proiectele rapoartelor generale privind
activitatea de protectie a copilului, stadiul implementirii strategiilor aprobate de comisiei $i
adoptate de consiliul judetean si propunerile de ma suri pentru imbunétitirea acestor activitati.

37 monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,
asigura respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

38. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie
propuse;

39. realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

40. actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

41. exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si
in conditiile prevazute de lege;

42. organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

43, identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere;
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale etc.;

44. asigura si urmareste aplicarca masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

45. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

46. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar
in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor
pentru imbunatatirea acestei activitati;

47. realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

48. asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

49. sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului
si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

50. asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

51. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

52. indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi
in evidenta sa;



B. In domeniul protectiei persoanelor adulte :

I. solicita autoritatilor locale evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei, in vederea
acordarii drepturilor si faclitatilor previzute de lege:

2. organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

3. monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum
si respectarea drepturilor acesteia;

4. asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

5. asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

6. asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

7. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

8. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile
locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

9. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

10. sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

11. asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala judetene, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

C. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

|. propune infiintarea si organizeaza de institutii de asistenta sociala, in functie de nevoi si de
numarul de potentiali beneficiari:

2. asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

3. evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta sociala,
in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

4. dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile
acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor
asistate;

D. In domeniul finantarii asistentei sociale:

1. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta
sociala;

2. pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;

4. comunica directiilor generale de munca si solidaritate sociala judetene, respectiv Directiei
generale de munca si solidaritate sociala a municipiului Bucuresti, numarul de beneficiari de
asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in implementarea strategiilor sectoriale
din domeniul asistentei sociale.

E. alte atributii :
1. coordoneaz si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;



7. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;

3. acordi asistenta tehnic@ necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

4. evalueaza si pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociald, care
pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap. si supravegheaza activitatea acestor
asistenti;

5. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum sicu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriali, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin, conform legii;

8. asigura la cerere consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice
de asistenta sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

11. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanclor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continud a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Sectiunea a 1l-a Serviciile directiei
Departamentul servicii de protectie a copilului

Art. 18. — Serviciul protectie de tip rezidential are urmatoarele atributii principale :

a) asigura dezvoltarea armonioasa si intr-un mediu de tip familial potrivit pentru copiii fata
de care s-a stabilit o misura de protectie speciald; in acest scop, in cadrul directiei sunt organizate
si functioneaza centrele de plasament, centre de plasament pentru copii cu nevoi speciale, case de
tip familial, centre maternale sau orice alte servicii de tip rezidential previzute de legislatia in
vigoare;

b) coordoneaza centrele de plasament si casele de tip familial din punct de vedere strategic,
metodologic si operational;



¢) evalueaza permanent situatia copiilor aflati in sistem rezidential in vederea reintegrérii in
familia naturala sau largita;

d) evalueaza si propune spre solutionare situatia copiilor fatd de care se impune stabilirea
unei masuri de protectie speciala ;

e) efectueazi anchete sociale pentru toti copii aflati in centrele de plasament, casele de tip
familial si centre maternale;

f) reavalueaza in colaborare cu celelelate servicii situatia copiilor institutionalizati;

g) sesizeaz conducerea Directiei generale asupra unor probleme care impun neacordarea
sau sistarea drepturilor prevdzute de lege precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate
necuvenit;

h) comunici serviciului monitorizare orice modificare survenita in ce priveste masurile de
protectie ale copiilor instituionalizati;

i) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal:

j) intocmeste si revizuieste planul de interventie personalizat si planul de permanenta;
pentru copilul cu dizabilitati colaboreaza cu serviciul evaluare complexi in vederea intomirii si
revizuirii acestor planuri;

k) monitorizeaza si inregistreaza evolutia acestor planuri;

1) indeplineste orice alte atributii prevéazute de SMO privind serviciile rezidentiale si
se asigura ci acestea sunt puse in aplicare in serviciile rezidentiale din cadrul DGASPC;

m) desfisoari activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioara.

Art.19 - Serviciul alternative de tip familial are urmdtoarele atributii principale :

a) identifica familii sau persoane in a céror ingrijire poate fi dat copilul, rudele — pana la
gradul al patrulea inclusiv — avénd prioritate;

b) acorda consiliere si asistentd materiald i financiara persoanelor care au copii in ingrijire,
pentru a asigura dezvoltarea armonioasa a acestora;

¢) supravegheaza familiile i persoanele care au copii in ingrijire pe toatd durata masurii de
protectie, ca si pe parintii copiilor in dificultate, dupi reintegrarea acestora in mediul familial;

d) pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familia naturald, intr-o familie
substitutiva sau intr-o familie adoptiva, dupi caz. De asemenea, asigurd contactul direct dintre
copii si parinti, in spatiul special amenajat si cu asistenta unui personal specializat;

e) evalueazi, monitorizeaza situatia copiilor care beneficiazi de servicii alternative
functionale in cadrul directiei precum ar fi : centre de zi, centre de consiliere si sprijin pentru
copilul abuzat, servicii pentru prevenirea institutionalizarii si pregatirea dezinstitutionalizarii sau
orice alte servicii alternative prevéazute de legislatia in vigoare;

f) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

g) intocmeste si revizuieste planul de interventie personalizat si planul de permanenta;

h) pentru copilul cu dizabilitati colaboreaza cu serviciul evaluare complexd in vederea
intomirii si revizuirii acestor planuri;

i) monitorizeaza si inregistreazi evolutia acestor planuri;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de SMO privind serviciile alternative de tip
familial si se asigurd ca acestea sunt puse in aplicare in cadrul serviciilor alternative din cadrul
DGASPC;

k) desfasoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;

(2) Biroul adoptii are urmdtoarele atributii principale :

a) identifici familiile sau persoanele care doresc si adopte, din zona teritorial
administrativd de care apartine;

b) asigurd informarea solicitantilor cu privire la etapele procedurii de adoptie,
serviciile/grupurile de suport care activeazd in comunitate, procedura de evaluare §i pregitire in



vederea obtinerii atestatului, termenul de solutionare a cererii privind evaluarea, dreptul de a
solicita reevaluarea si de a contesta rezultatul acesteia in cazul neacordarii atestatului;

c) asigurd evaluarea persoanei/familiei adoptatoare, proces care cuprinde evaluarea din
punct de vedere social, evaluarea psihologica si pregatirea pentru asumarea in cunostintd de cauza
a rolului de périnte;

d) face propuneri directorului general cu privire la acordarea sau neacordarea atestatului de
persoand/familie apta sa adopte, inaintind un raport in acest sens;

e) inainteaza cererile de adoptie ale familiilor sau persoanelor catre Oficiul Roman pentru
Adoptii, impreund cu dosarul familiei sau persoanei, in termen de 5 zile de la atestare;

f) sprijina familiile sau persoanele, atestate ca apte sa adopte, in vederea adoptarii copiilor;

g) asigurd stabilirea compatibilitatii dintre copil si persoana/familia adoptatoare, proces ce
consti in identificarea si selectarea celei mai potrivite persoane/familii care si rispunda nevoilor
copilului, pentru care instanta a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne;

h) la finalul procedurii de potrivire practicd intocmeste un raport care consemneaza
concluziile referitoare la constatarea compatibilitdtii dintre copil si persoana/familia adoptatoare,
precum si propunerea vizand sesizarea instantei judecatoresti pentru incredintarea copilului in
vederea adoptiei;

i) supravegheaza aceste familii sau persoane pe toatd perioada cat le sunt incredintati copii in
vederea adoptiei, conform legii;

j) urmireste evolutia copilului care este incredintat in vederea adoptiei unei
persoane/familii atestate, intocmind rapoarte bilunare pe o perioadd de cel putin 3 luni;

k) la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei intocmeste un raport final referitor la
evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare, care se transmite instantei
judecatoresti competente sa incuviinteze adoptia;

I) asigurd informarea persoanei/familiei adoptatoare céreia i-a fost incredintat copilul
asupra concluziilor si propunerilor continute in cuprinsul rapoartelor bilunare i a celui final;

m) asigurd monitorizarea adoptiei pe o perioada de cel putin 2 ani, intocmind rapoarte
trimestriale care consemneazi evolutia copilului adoptat si a relatiilor dintre acesta si parintii
adoptatori, documente ce sunt supuse avizarii sefului ierarhic superior si sunt transmise familiei
adoptatoare, precum si managerului de caz;

n) la sfarsitul perioadei obligatorii previzute de lege pentru realizarea urmdririi adoptiei
intocmeste un referat privind inchiderea cazului, supus avizarii sefului ierarhic superior §i inaintat
managerului de caz care a elaborate planul individualizat de protectie a copilului;

0) sprijind parintii adoptivi in indeplinirea obligatiei lor de a informa copilul cd a fost
adoptat, de indati ce vérsta si gradul de maturitate a copilului o permite;

p) asigurd accesul copilului si familiei la servicii postadoptie, in functie de nevoile
identificate.

Art.20 Serviciul asistentd maternald are urmitoarele atributii principale :

a) asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune
cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre asistentul maternal profesionist;

b) instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie
prin ingrijirea lor de catre un asistent maternal profesionist;

c) identifica, evalueaza si formeaza persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti conform legii si cu respecatrea standardelor minime obligatorii;

d) supervizeaza prin evaluari periodice activitatea asistentilor maternali;

€) propune atestarea asistentilor maternali profesionisti precum si prelungirea, suspendarea,
incetarea si retragerea atestatului de catre Comisia pentru Protectia Copilului;

f) Sprijina activitatile asistentilor maternali profesionisti asigurandu-se ca acestia sunt
informati in scris, inteleg si actioneaza conform standardelor;

g) Identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist;



h) Evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist;

i) Intocmeste si revizuieste planul de interventie personalizat si planul de permanenta;
pentru copilul cu dizabilitati colaboreaza cu serviciul evaluare complexa in vederea
intocmirii si revizuirii acestor planuri;

i) monitorizeaza si inregistreaza evolutia acestor planuri;

k) Intocmeste conventiile de plasament si le notifica Comisiei pentru Protectia Copilului;

I) Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului si al asistentului maternal
profesionist;

m) Sprijina copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu
orice alte persoane relevante, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului;
in acest sens colaboreaza cu serviciul alternative de tip familial in vederea analizarii
posibilitatii de reintegrare in familia naturala;

n) Colaboreaza cu autoritati, institutii locale in vederea stabilirii masurii de protectie
corespunzatoare la asistentul maternal profesionist, astfel incat sanatatea si dezvoltarea
copilului sa nu fie periclitate; in acest sens directia prin asistentul social poate refuza
stabilirea unei masuri de protectie in situatia in care medicul nu acorda recomandari in
scris ca starea de sanatate permite plasarea la asistent maternal profesionist;

0) Solutioneaza sesizarile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

p) Indeplineste orice alte atributii prevazute de SMO privind asistenta maternala si se
asigura ca acestea sunt puse in aplicare in cadrul DGASC;

q) Desfasoara activitatea cu respectarca SMO privind managementul de caz;

r) Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara;

s) Reevalueaza masurile de protectie stabilite de catre Comisia pentru Protectia Copilului
sau Tribunalul Satu Mare;

t) Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitati in care sunt implicate alti specialisti
atunci cand nevoile copiilor impun aceste interventii;

u) Asigura mentinerea legaturii cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

v) Identifica si realizeaza potriviri practice a copiilor adoptabili cu potentiale familii
adoptive;

w) Realizarea demersurilor necesare reintegrarii copiilor in familiile naturale si extinse;

x) Clarificarea situatiei juridice a copiilor;

y) Activitati de informare a comunitatii cu privire la institutia asistentului maternal
profesionist;

z) Consiliere pentru copil, pentru familia asistentului maternal profesionist si pentru familia
naturala a copilului;

aa)Intocmeste lunar tabelul de hrana al copiilor;

bb) Intocmeste lunar modificarile privind sporurile lunare ale asistentilor maternali
profesionisti;

cc) Intocmeste lunar tabelul de hrana suplimentar al copiilor noi sau care au plecat din
asistenta maternala;

dd) Intocmeste lunar foaia de prezenta pentru angajatii serviciului si asistentii maternali;

ee) Evalueaza phihologic anual toti asistentii maternali;

ff) Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Satu Mare, Colaboreaza cu toate
institutiile de stat, precum si cu ONG- urile care desfasoara activitati in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

gg) Evalueaza, instrumenteaza si monitorizeaza toate sesizarile provenite din sectiile de
Neonatologie si Pediatrie din judetul Satu Mare dar si din alte judete;

hh) Determinarea pozitiei copiilor capabili de discernamant cu privire la masura propusa si
asigurarea cunoasterii de catre acestia a pozitiei de drept si fapt;



ii) Acordarea de asistenta si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei
copilului capabil de discernamant;

jj) Ofera informatii referitoare la manifestarile copilului cu dizabilitati, HIV/ sida, abuzat
sau neglijat, a consecintelor grave imediate si pe termen lung ale abuzului, prezinta
mediile, locurile si factorii favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalitatile de
interventie si serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

kk) Asigura asistenta de specialitate copiilor plasati la AMP care dobandesc capacitate
deplina de exercitiu;

[l) Organizeaza periodic intalniri de lucru cu asistentii maternali profesionisti in vederea
dezbaterii unor probleme legate de activitatea lor si informarea cu privire la legislatia in
vigoare;

Art. 21 Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si alte
situatii de urgentd in domeniul asistentei sociale are urmitoarele atributii principale :

a) verificarea si solutionarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz si neglijare, inclusiv

cele venite din parte asistentilor familiali cu respectarea principiilor de lucru in echipa

multidisciplinarea;

a) sase asigure ca se presteaza serviciile prevazute la art. 107 din legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului pentru nevoile copiilor victime ale abuzului
sau neglijarii si a familiilor acestora;

b) sa propuna conducerii DGASPC Satu Mare instituirea masurii plasamentului in regim de
urgenta pentru copilul victima a abuzului cu respectarea art.94 din legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

¢) realizeaza evaluarea initiala a cazurilor semnalate, evaluarea detaliata, planificarea
interventiei si monitorizarea cazului in colaborarea cu alte institutii si autoritati
responsabile si cu respectarea principiilor de lucru prevazute de normele si standardele in
vigoare privind interventia si munca in situatii de abuz/exploatare,

d) coordoneaza/supervizeaza, monitorizeaza si indruma metodologic activitatea centrul de
primire a copilului in regim de urgenta, centrul de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane, telefonul copilului;

¢) realizeaza activitati de informare a comunitatii privind fenomenul de abuz/violenta
domestica si prevenirea acestuia;

f) acorda consiliere telefonica daca este cazul;

g) intervine in situatii de urgenta pentru prevenirea riscului de abuz/exploatare prin munca a
copilului/trafic de fiinte uman sau orice alte forma de abuz

h) participa la diferite programe/proiecte implementate de DGASPC Satu Mare privind
fenomenul de abuz/neglijare a copilului/adultului

i) redacteaza si implementeaza programe/proiecte privind fenomenul de abuz/neglijare a
copilului/adultului

j) colaboreaza cu echipa judeteana intersectoriala de lucru privind exploatarea prin munca a
copilului precum si cu alte institutii/organisme/autoritati constitutie la nivel
centra/local/judetean/comunitar ce au ca scop prevenirea si interventia in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si alte situatii de urgenta in domeniul asistentei sociale,

k) sprijind reintegrarea in familie a copiilor proveniti din judetul Satu Mare, repatriati sau
gasiti
neacompaniati pe teritoriul unei tari straine;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de SMO privind abuzul si telefonul copilului si se
asigura ci acestea sunt puse in aplicare in cadrul DGASPC;

m) isi desfisoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz;



n) orice alte atributii/responsabilitatii desemnate de conducerea DGASPC Satu Mare si care
au ca obiectiv principal interventia primara/secundara/tertiara in situatii de abuz, neglijare,
trafic, migratie si alte situatii de urgenta in domeniul asistentei sociale

Art.22 Serviciul de evaluare complexi are urmitoare atributii principale :

a) identifici, evalueazi, propune servicii si monitorizeaza copii si tinerii cu dizabilitafi;

b) verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesitd protectie speciald si, dupa caz, orientare scolara;

¢) efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului, dupd caz;

d) intocmeste rapoarte de evaluare si planul de servicii personalizat §i propune comisia
pentru protectia copilului incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea
scolard si, dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie pentru copil; propunerile de incadrare intr-
un grad de handicap, precum si cele care se refera la orientarea scolara se fac pe baza certificatelor
medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale i a instrumentelor de evaluare;

¢) urmdreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de comisia pentru protectia
copilului;

f) efectueeza reevelauarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 30 de zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; cererea de reevaluare poate fi formulaté i
inainte de expirarea acestui termen dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat
certificatul de incadrare intr-o categorie de persoanc cu handicap;

g) efectueazd reevaluarea anuald a copiilor cu deficientd, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal; cererea va fi formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constata schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul de expertiza §i orientare scolard.;

h) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe

de specialitate ale administratiei publice centrale din judet

i) raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor reprezentatilor legali ai copiilor cu
dizabilitati care necesita protectie speciald in probleme specifice domeniului sdu de activitate;

j) urmareste aplicarea hotararilor, certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap si a
certificatelor de orientare scolari si profesionala, facand propuneri in acest sens;

k) pentru copii din comunitate planul de servicii este implementat de serviciile din cadrul
acestuia la propunerea serviciului evaluare complexa;

) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

(2 ) Serviciul de evaluare complexa cuprinde in mod obligatoriu cel putin cate un specialist
din urmatoarele categorii profesionale: medic pediatru, neuropsihiatru. psiholog, psihopedagog,
asistent social.

Art.23 Serviciul Secretariat al comisiei pentru protectia copilului si relatii cu publicul
are urmatoarele atributii principale :

a) verifica si pregiteste dosarele care urmeaza a fi analizate in sedinta,

b) intocmeste ordinea de zi;

¢) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei;

d) asiguri respectarea procedurii de desfagurare a sedintelor comisiei;

¢) intocmeste procesul verbal al sedintei;

f) redacteazi hotardri, certificate de incadrare intr-un grad de handicap, certificate de

orientare scolard precum si alte acte ale comisiei pentru protectia copilului
g) urmdreste semnarea actelor emise de comisiei;
h) inregistreaza si tine evidenta tutoror actelor ce se adreseazd comisiel;



i) comunici actele emise de comisie persoaneler fizice si juridice interesate;

i) intocmeste fisa trimestriala a comisiei;

k) asigura corespondenta comisiei;

1) urmdreste aplicarea hotararilor, certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap
si a certificatelor de orientare scolara si profesionald

m) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Din cadrul serviciului Secretariat al comisiei pentru protectia copilului face parte
secretarul acesteia, numit prin dispozitia directorului general al directiei.

Departamentul servicii asistenta sociala

Art.24 Serviciul evaluare complexi pentru adulti are urmétoarele atributii principale :

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap
evaluata;

¢) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu
handicap;

e) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisici
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

f) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii:

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau prin dispozitii ale directorului
general

(2) Serviciul de evaluare complexa cuprinde in mod obligatoriu cel putin cate un
specialist din urmatoarele categorii profesionale: medic specialist, psihopedagog,
kinetoterapeut, instructor de educatie, pedagog de recuperare, asistent social, psiholog, .

Art.25 — Biroul secretariat al comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru
adulti asigura lucrarile de secretariat ale comsiel si realizeaza legatura intre aceasta si serviciul de
evaluare complexa.

(2) Serviciul secretariat al comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti are
urmatoarele atributii:

a) In relatia cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap,
secretariatul indeplineste urmétoarele atributii:

- centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap si le predi spre analiza serviciului de
evaluare complexd;

- inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidentd,
dupa evaluarea de catre serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;



b) In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap (anexa 7) si programul individual de
reabilitare si integrare sociald (anexa 2) intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

_ transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

- tine evidenta desfasurarii sedintelor;

- intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor;

- redacteaza certificatele de incadrare n grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si hotarérile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut
loc sedinta;

- gestioneaza registrul de procese — verbale;

- redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

¢) In relatia cu persoanele cu handicap, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

- transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare
(certificatul de incadrare in grad de handicap - anexa 1, program individual de reabilitare si
integrare sociala — anexa 2 si certificatul de orientare profesionald-anexa 3).

d) alte atributii

- Completeaza zilnic baza de date cu privire la evidenta pers. ce s¢ prezinta la comisie in
functie de modificarile survenite in incadrarea in grad de handicap;

- Intocmeste lunar situatii statistice si le trimite autoritatilor interesate si abilitate;

- Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul
DGASPC sau stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei;

- solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

(3) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de citre presedintele acesteia. La sedinte
participd in mod obligatoriu secretarul comisiei de evaluare, fard a fi implicat in solutionarea
cazurilor.

(4) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
hotardrile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul - verbal al sedintei; procesul — verbal
se semneazi de citre presedinte si membrii prezenti.

(5) Procesele - verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese - verbale, ale
carui pagini sunt numerotate si poartd stampila comisiei de evaluare, precum si semndtura
secretarului.

(6) Documentele elaborate de comisia de evaluare sunt semnate de cétre presedinte si
membri si sunt contrasemnate de catre secretarul comisiei de evaluare.

(7) Din cadrul serviciului Secretariat al comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap
pentru adulti face parte secretarul acesteia, numit prin dispozitia directorului general al directiei.

Art.26 Serviciul asistentd sociala pentru persoanele adulte are urmitoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea serviciilor de asistenta si ingrijire pentru persoanele adulte
dezvoltate sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Satu Mare

b) coordoneaza activitatea serviciilor alternative pentru personele adulte carc se infiinteaza la
nivel judetean;

¢) realizeaza evaluarea psiho-sociala a persoanelor adulte cu handicap sau aflate in nevoie cu
domiciliu in judetul Satu Mare asistate in diferite servicii de ingrijire si interventie din judet
sau din tara;

d) acorda consiliere persoanelor a persoanelor adulte cu handicap sau aflate in nevoie in
vederea acordarii prestatiilor si serviciilor prevazute de legislatia in vigoare;
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evaluazi situatia care a determinat institutionalizarea persoanelor cu nevoi si solutioneazd
cererile noi;

participa la diferite programe/proiecte implementate de DGASPC Satu Mare privind
ingrijirea si interventia de tip rezidential si alternativa pentru persoanele adule aflate in
nevoie

redacteaza si implementeaza programe/proiecte privind ingrijirea si interventia de tip
rezidential si alternativa pentru persoanele adule aflate in nevoie

orice alte atributii prevazute de prezentul regulamet sau alte acte normative in viogare
orice alte atributii/responsabilitatii desemnate de conducerea DGASPC Satu Mare si care
au ca obiectiv principal interventia in situatii de risc in domeniul asistentei sociale;
intocmeste planul individualizat de proiectie,plan ce cuprinde obiectivele si activitatile ce
vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor
adultului;

intocmeste si pastreaza dosarul adultului;

ofera servicii de asistenta si sprijin persoanelor care dobandesc capacitate deplina de
exercitiu, daca isi continua studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 ani;
institutionalizeaza persoanele varstnice si cele cu dizabilitati in Centre de ingrijire
efectueaza reevaluarea periodica din 6 in 6 luni a persoanelor institutionalizate
controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice si a celor cu
dizabilitati in institutiile din judet;

monitorizeaza respectarea conditiilor care trebuie asigurate in centrele din subordinea
D.G.AS.P.C;

urmareste activitatile desfasurate de personalul centrelor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
indeplineste oricare alte sarcini noi care apar ca urmare a modificarilor intervenite in
legistalia ce reglementeaza activitatea compartimentului, dupa aprobarea acestui
regulament,

realizarea evaluarii initiale pentru toate cazurile in care se solicita internarea in regim de
urgenta a persoanelor adulte cu dizabilitati;

evaluarea cazurilor persoanelor adulte cu dizabilitati, abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire
(temporar si definitiv), abandonate si propunerea internarii in regim de urgenta pentru
persoanele adulte cu dizabilitati aflate in dificultate;

realizarea planului de interventie personalizata, impreuna cu echipa pluridisciplinara a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului;

oferirea de consultanta persoanelor adulte cu dizabilitati, abuzate, neglijate, lipsite de
ingrijire (temporar sau definitiv) si familiilor acestora;

colaborarea cu reteaua de asistenta sociala comunitara in vederea stabilirii unei masuri de
protectie de urgenta a persoanei adulte cu dizabilitati aflata in situatie de criza;

realizarca evidentelor dispozitiilor de internare in regim de urgenta;

Departamentul buget, finante, contabilitate, resurse umane, achizitii publice si
administrativ

Art.27 Serviciul buget, finante, contabilitate indeplineste urmatoarele atributii principale

a) intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care vizeazd institutia;
b) inregistreaza in contabilitate operatiunile efectuate;

¢) intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli

d) efectueazd inventarierea patrimoniului unitaii;

e) intocmeste lunar balanta contabild;

f) efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;



g) furnizeazi si pastreaza informatii cu privire la situatia patrimoniului; respectd
procedurile standard de inregistrare in contabilitate;

h) asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor patrimoniale;

i) stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiecérui cont:

j) prezinta situatia patrimoniului (venituri $i cheltuieli);

k) asiguri concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin intermediul

balantei de verificare);

) inregistreazi platile si incasarile zilnice, in registrul de casa;

m) inregistreaza operatiunile specifice fiecarui cont in fisa contului;

n) Intocmeste si efectueazi inregistrérile in Registrul privind operatiunile prezentate la viza

de control financiar preventiv.

0) efectueazd orice altd operatiune financiar-contabild impusa de functionarea, conform

legii, a directiei:

p) evalueaza activitatile desfasurate de organizatiile neguvernamentale in cadrul

programelor subventionate de la bugetul Consiliului Judetean

r) propune Consiliului Judetean spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz,

cofinantarea institutiilor publice si de asistentd sociald si evalueazi activitatile desfdsurate

de acestea.

s) sesizeazd conducerea directiei asupra unor probleme care impun neacordarea sau

sistarea drepturilor previzute de lege precum si recuperarea unor drepturi financiare

acordate necuvenit;

t) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

Art.28 Serviciul administrativ si arhiva are urmétoarele atributii principale :
a) aprovizioneazd cu materiale de functionare necesare bunei functiondri a activitatii
directiei;

b ) aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc;

¢) raspunde de magazia directiei, atdt n privinta materialelor de functionare cdt si a

produselor destinate copiilor in situatii de risc, obtinute din donatii si sponsorizari;

d) aprovizioneazi directia cu obiecte de inventar si mijloace fixe:

e) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste F.A.Z.-urile,evidenta mijloacelor

fixe,obiectelor de inventar.

f) participa la comisiile de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

g) primeste documentele de intrare,acorda numere de inventar si efectueaza inregistrarea
mijloacelor fixe

h) intocmeste fisele individuale ale mijloacelor fixe si le actualizeaza in cazul
modificarilor;

i) tine evidenta corespondentei directiei in registrul de intrare-iesire a documentelor;

j) tehnoredacteaza documente

k) indruma si da informatii prin telefon, precum si persoanelor care se prezinta la
directie pentru rezolvarea problemelor curente;

1) tine evidenta deplasrilor personalului;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de

ordine interioara.



Art. 29 Serviciul acordare facilitati pentru persoane cu dizabilitati are urmatoarele

atributii principale :

a) instrumenteazi dosarele persoanelor adulte cu handicap, dupa cum urmeaza :

a. preiasi verificd documentele administrative si cererile pentru punerea in platd a
acestora, dup ce li s-a stabilit incadrarea intr-un grad de handicap;

b. intocmeste documentele necesare dosarelor;

c. arhiveaza dosarele, cazurile sistate i dosare permanente;

d. pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute:

b) verifica valabilitatea documentelor pe baza carora se acorda facilitati persoanelor;

¢) verifica contractele de munca si conditiile de incadrare a asistentilor personali de catre
consiliile locale in caror raza teritoriala beneficiarii isi au domiciliul;

d) efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu dizabilitati;

e) oferd informatii sau indruma persoanele cu dizabilitati catre alte institutii ;

f) tine evidenta persoanelor cu dizabilitati si actualizeazi baza de date;

g) elibereazi persoanelor cu dizabilititi adeverinte pentru acordarea facilitdtilor prevazute
de lege;

h) certifica legalitatea drepturilor acordate prin intocmirea lunard a listelor persoanelor
cirora li se acorda alocatii, indemnizatii, facilitati si confruntarea acetora cu baza de
date;

i) tine evidenta analitica a tuturor drepturilor si facilitatilor acordate persoanelor cu
handicap, intocmeste lunar balanta contabila a acestora, inregistraza cronologic
operatiunile efectuate;

j) participa la inventariererile anuale si periodice ale patrimoniului institutiei i raspunde
de intocmirea documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

k) sesizeazd conducerea directiei asupra unor probleme care impun neacordarea sau
sistarea drepturilor prevazute de lege precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine

interioara.

Art.30 Serviciul achizitii publice indeplineste urmatoarele atributii principale :
a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul si din subordinea DGASPC (centre si case);
b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
OUG nr.34/2006, respective :
* transmite spre publicare, in conditiile legii, catre operatorul SEAP precum si catre
Regia Autonoma Monitorul Oficial al Romaniei, Partea aVl-a, Achizitii Publice, anunturile
de intentie, de participare si de atribuire a contractului de achizitie publica;
* transmite spre publicare catre operatorul SEAP invitatiile de participare.
d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;
e) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, care cuprinde:
1. nota privind determinarea valorii estimate, fara TVA, a contractului de achizitie
publica;
2. anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul;
3. anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare si/sau, dupa
caz, invitatia de participare;
4. documentatia de atribuire, in original, aprobata de conducerea institutiei;



5. nota justificativa privind alegera procedurii de atribuire, in cazul in care
procedura aplicata a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;

6. nota justificativa privind accelerarea procedurii de atribuire, daca este cazul;

7. instiintarea Unitatii pentru Coordonarca si Verificarea Achizitiilor Publice.
despre initierea procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul;

8. dispozitia de numire a comisiei de evaluare;

9. alte note justificative (daca este cazul);

10. clarificari solicitate de ofertanti si raspusurile aferente transmise de autoritatea
contractanta (daca este cazul);

11. declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii
comisiei de evaluare;

12. procesul verbal intocmit cu ocazia sedintei de deschidere a ofertelor;

13. raportul procedurii de atribuire intocmit de catre comisia de evaluare (inclusiv
anexele — fisa de evaluare a ofertelor);

14.comunicari privind rezultatul aplicarii procedurilor;

15. contractul de achizitie publica/acordul cadru, semnate;

16. anuntul de atribuire a contractului de achizitie publica si dovada transmiterii
acestuia spre publicare;

17. daca este cazul, contestatii formulate la proceduri, puncte de vedere, decizii ale
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, hotarari judecatoresti etc;

f) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior;

g) inainteaza conducerii institutiei, spre aprobare programul anual al achizitiilor
publice, documentatiile de atribuire, corespondenta cu operatorii economici participanti la
procedurile de atribuire, punctele de vedere ale autoritatii contractante in cazurile care
necesita acest lucru, rapoartele procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica,
raportul anual privind contractele atribuite precum si orice alte acte care necesita aprobarea
conducerii;

h) indeplineste orice alte atributii conform legii.

Art.31 Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii principale :
a) asigurd incadrarea cu personal de specialiate in baza statului de functii aprobat de catre
Consiliul Judetean;
b) respectd legislatia muncii in ce priveste salarizarea §i acordarea drepturilor salariatilor;
¢) raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia in vigoare a
dosarelor de personal pentru fiecare angajat la directiei;
d) completeazi la zi inscrierile in cartile de munca si registrul general al salariatilor:
¢) intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate ori este
nevoic,
f) organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor libere din statul de functii;
g) tine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de citre tot personalul;
h) executd pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii de servicii respective sefii
de centre;
i) tine evidenta programdrilor pentru concediile de odihna;
j) intocmeste statele de plata;
k) calculeaza impozitele si taxele catre stat;
) calculeazd indemnizatiile de boald, de odihna, drepturile financiare ale angajatilor;
m) intocmeste procesele verbale la sedintele angajatilor;
n) solutioneazi petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;
0) findeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.



Alte servicii

Art. 32 Serviciul juridic si contencios are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd, in conditiile legii, directia in fata instantelor judecétoresti si a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penala, a notarilor publici, precum si cu alte
persoanel fizice si juridice;

b) intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cailor de atac ordinare §i
extraordinare, propune alte masuri previzute de lege pentru solutionarea cauzelor in care este parte
directia;

c) ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora.
d) face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului,

inclusiv inregistrarea ulterioard a nasterii copilului, in vederea identificarii unei solutii permanente
pentru protectia copilului, reintegrarea in familia naturala sau, dupa caz, adoptia in colaborare cu
alte servicii;

e) acorda centrelor de plasament, la cerere, asistentd juridica specializatd in indeplinirea

atributiilor lor, in conformitate cu legea;

g) acorda asistenta juridica familiilor sau persoanelor apte s adopte in rezolvarea cererilor
de adoptie, in conformitate cu legea;

h) verifica si avizeaza dosarele de adoptii;

i) avizeazd, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza
a fi luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror
acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;

j) intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricdror acte cu caracter juridic n

legdtura cu activitatea insitutiei sau isi da avizul cu privire la acestea;

j) avizeazi pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor;

k) asigura consiliere si informatii juridice privind problematica sociald (probleme

familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.)

1) raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor persoanelor cu handicap care
necesita protectie speciald in probleme specifice domeniului sdu de activitate ;

m) redacteaza in conformitate cu prevederile legale raspunsul la scrisorile si sesizarile
care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

n) sesiseazd consiliul local competent privind schimbarea numelui unui copil ai cérui
parinti sunt decedati, necunoscuti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti ori disparuti,
sau decdzuti din drepturile parintesti si nu a fost instituitd tutela, in cazul in care copilul a fost
declarat abandonat prin hotardre judecatoreascd rdmasa definitivd precum si in cazul in care
instanta judecatoreasca nu a hotdrdt incredintarea copilului unei familii sau persoane;

o) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

Art.33 Serviciul intern de prevenire si protectie are urmitoarele atributii principale :
1.) in domeniul securitatii si sandtatii in muncd :

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementrilor de
securitate si sdnitate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;



d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verificarea cunoasterii i aplicarii de catre toti lucrétorii a masurilor prevézute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii i sandtdtii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii §i sandtatii in munca;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire. stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si
sandtatii in munca i verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucritori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii §i/sau unitatii;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

i) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107;

k) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdnatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca;

1) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

m) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura i
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

p) verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

r) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

s) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previazute de hotdrarile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare si mobile;

s) evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificérile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

t) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sdnitate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca;

t) urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

u) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

v) intocmirea evidentelor conform competentelor previdzute la art. 108-177,

w) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;



x) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

y) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

7) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori.
in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

aa) urmirirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

bb) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitdtii si sAnatatii in munca;

cc) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

dd) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

2. in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor :

a) intocmirea, actualizarea permanenta si transmiterea inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sandtate i
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

b) elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca;

¢) verificarea cunoagterii si respectarii de catre salariati a instructiunilor necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si verificarea respectdrii acestor masuri semnalate
corespunzitor prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in
unitate;

d) urmérirea verificarii, intretinerii si reparérii mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

¢) urmdarirea utilizarii in unitate numai a mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor, certificate conform legii;

f) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul
institutiel;

g) controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

h) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitdtii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

i) prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor:

j) acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor.

3. alte atribufii :

a) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

b) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

Art. 34 Serviciul monitorizare, strategii, programe in asistenta sociala are urmatoare
atributii principale :

1. referitoare la copii :

a) monitorizeazi situatia la nivel judetean privind copii aflati in dficultate si urmareste
modul de respectare a drepturilor lor;



b) colecteazd si centralizeaza (baza de date) toate informatiile si datele privitoare la
persoanele copii aflati in dificultate

b) redacteaza proiecte de strategie judeteand pentru restructurarea, organizarea si
dezvoltarea sistemului de protectie a copilului;

d) redacteaza propuneri de finantare, asigurd impmentarea §i managementul proiectelor

aprobate;

e) asigura legitura cu ONG-urile, organizeaza si pastreazd o bazi de date cu activitatile si

experienta ONG-urilor si face recomandiri in ceea ce priveste imbunitatirea calitatii

serviciilor si mentinerii criteriilor de performanta in domeniul serviciilor sociale;

f) coordoneazd activitatea de sensibilizare a opiniei publice §i de colectare de fonduri.
Pentru aceste scopuri specifice acest serviciu va asigura:

- elaborarea de studii prognoze, sondaje de opinie,

- campanii de lobby, advocacy;

- coordonarea eforturilor restului echipei in aceste activitati;

- promovarea de materiale publicitare si informative;

- legaturi cu mass media;

- organizarea de intlniri, ateliere de lucru, seminarii, training personal, alte evenimente
publice;

g) asigurd legdtura cu alte directii judetene, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Copilului i Adoptie si cu alte autoritdti si institutii centrale si locale cu atributii n
domeniu;

h) evalueaza activitatile desfasurate de organizatiile neguvernamentale fin cadrul
programelor subventionate de la bugetul Consiliului Judetean,

i) propune Consiliului Judetean spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz,
cofinantarea institutiilor publice si de asistentd sociald si evalueaza activitatile desfasurate de
acestea,

i) propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai
societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociald, pentru copii §i tineri,
inclusiv cei cu dizabilitati;

k) coordoneazi desfasurarea in bune conditii a programului CMTIS;

I) propune infiintarea si organizarea de institutii de asistenta sociald, in functic de nevoi si

de
numirul de potentiali beneficiari,

I) intocmeste si conduce evidenta statisticd lunard. trimestriald, semestriald si anuala a
intregii activitati a directiei;

m) elaboreaza dispozitiile directoriale privind plasamentul copilului in regim de urgenta;

n) solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine

interioara.

2. referitoare la persoane cu dizabilitati, vdrstnice, elc

a) monitorizeaza situatia la nivel judetean privind persoanele cu dizabilitati in situatie de
risc social si urméreste modul de respectare a drepturilor lor;

b) colecteaza, centralizeaza si actualizeaza toate informatiile si datele privitoare la

persoanele cu
dizabilitati

¢) propune Consiliului Judetean spre aprobare planul judetean de asistenta sociald pentru
dezvoltarea
strategiilor locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

d) propune Consiliului Judetean spre aprobare stabilirea unor mdsuri de prevenire a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala a persoanelor cu dizabilitdti si asigurd mijloacele



umane, materiale si financiare necesare pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si,
in lipsa resurselor, si la nivel local;

e) colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociala in vederea aplicarii strategiilor din
domeniul asistentei sociale, asigura secretariatul tehnic al Comisiei Judetene Antisdricie si
Promovare a Incluziunii Sociale, elaboreaza rapoarte care vor fi puse la dispozitia Comisiei
Judetene Antisaracie si Promovare a Incluziunii Sociale,

f) monitorizeaza exemplele de buna practica din judet si actioneazd pentru promovarca
acestora

g) monitorizeaza programele legate de sracie si excluziune sociald aflate in derulare in

judet,
intocmeste si conduce evidenta statistica lunard, trimestriala, semestriald si anuald a intregii
activitati a directiei;

j) elaboreaza metodologii pentru sprijinirea autorititilor publice judetene/locale in
implementarea strategiei nationale, a planului national de actiune, precum si a strategiei judetene;

k) elaboreazd sinteze §i rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica
fenomenului de protectie a persoanelor cu dizabilitati si eficienta mésurilor de protectie speciala;

) solutioneazi petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;

m) colaboreazd cu institutiile i serviciile de asistentd sociald in vederea redactarii de

propuneri de finantare asigurand dupd caz implementarea si managementul proiectelor

aprobate;

n) colaboreazi cu ONG-uri care desfisoard activitati de protectie speciald a persoanelor
adulte cu handicap; propune consiliului judetean incheierea de conventii cu aceste ong-uri;

0) propune si colaboreaza cu alte institutii publice in vederea infiintarii si organizirii de

institutii de asistentd sociald pentru persoane adulte;

p) indeplinineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare.

CAPITOLUL IV. STATUTUL SALARIATILOR.

Art. 35 (1) Salariatii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectie a Copilului se
supun dispozitiilor Codului Muncii si a celorlalte acte normative in vigoare, care reglementeaza
raporturile de munca din institutiile publice.

(2) Prin Contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unitétii se pot stabili si alte
drepturi si obligatii ale salariatilor directiei.

Art. 36 (1) Salarizarea personalului se face potrivit nivelurilor de salarizare previzute in
statele de functii.

(2) Salariatii directiei beneficiazi de un spor de asisten{d sociala de péana la 15% din salariul
de baza pentru munca desfasurata, in conditiile legii.

(3) Salariatii directiei beneficiaza de un spor de dispozitiv de 25% din salariul de baza
stabilit prin hotarare a Consiliului judetean Satu Mare.

(4) Salariatii directiei vor beneficia si de alte sporuri/indemnizat,ii/indexéri/facilitéti ce se
acorda pentru personalul din unitatile de asistentd sociala/bugetare, previzute de lege, contractul
colectiv la nivel de ramurd sau unic la nivel national precum si in statute/regulamente sau alte
documente specifice fiecdrei profesii reglementate.

Art. 37 Angajarea personalului Directiei se face de catre directorul general al directiei, in
conditiile legii.

Art. 38. (1) Contractul individual de muncd a personalului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului se incheie pe perioadd nedeterminata sau determinatd, dupd caz.

(2) Directia mai poate angaja personal pe perioadd determinatd, pentru sustinerea unor
proiecte, in colaborare cu diverse ONG-uri sau alte persoane juridice.



Art. 39 Fisa postului si fisa de apreciere anuala pentru fiecare angajat se intocmeste de
catre seful ierarhic superior, in doua exemplare din care una se trasmite angajatului si se aproba de
catre directorul general.

Art.40 Personalul directiei este obligat sa respecte prevederile Legii nr.477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAP. V FINANTAREA ACTIVITATILOR DE ASITENTA SOCIALA

Art.41. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
are in patrimoniu bunurile mobile si imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozitie
de catre Consiliul Judetean Satu Maresi bunurile provenite din donatii i sponsorizari, in conditiile
legii.

(2) Bunurile primite ca donatie sau sponsorizare, in conditiile prevazute la alin. (1), vor fi
evidentiate intr-un cont special §i vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile in
vigoare.

Art. 42. Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Social si Protectia Copilului a judetului Satu Mare se face din bugetul local §i bugetul
de stat, astfel :

a) contributii obligatorii ale consiliilor locale municipale, ordsenesti si comunale din al
ciror teritoriu provine copilul cu handicap si cel aflat in dificultate sau persoana majord
care beneficiazd de protectie ;

b) sume alocate din bugetul de stat;

¢) venituri proprii ale judetului, potrivit legii

d) alte sume din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, din
contributia platita de catre persoanele beneficiare de servicii sociale, precum si din alte surse, cu
respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 43. - Modul de finantare a asistentei sociale, potrivit prevederilor art.42, se stabileste
prin legile speciale care reglementeaza acordarea de prestatii si servicii sociale.

Art. 44. - (1) Directia poate organiza activitati de autofinantare.

(2) Veniturile obtinute din activitatile prevazute la alin. (1) se utilizeaza pentru acoperirea
cheltuielilor activitatilor respective, precum si pentru imbunatatirea serviciilor acordate de catre
institutia publica de asistenta sociala.

Art.45 - (1) Contributiile persoanelor beneficiare de servicii sociale se suporta din
veniturile proprii lunare realizate de acestea sau, dupa caz, prin participarea altor —persoane
obligate la intretinere, potrivit normelor metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

(2) Contributiile prevazute la alin. (1) nu pot depasi nivelul costului mediu lunar aprobat
prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, pe tipuri de institutii.

Art. 46. - Consiliul Judetean, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului poate contracta, in conditiile legii, servicii sociale cu furnizorii de astfel de servicii.

Art. 47, — Directia este scutita de taxe si impozite pe terenuri si cladiri folosite pentru
activitatile de asistenta sociala.

Art. 48. - Disponibilitatile existente in contul directiei la sfarsitul anului, provenite din
activitati extrabugetare, se reporteaza cu aceeasi destinatie in anul urmator.

Art.49 Controlul financiar si de gestiune privind mijloacele financiare in administrarea
patrimoniului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si se va face de catre
Serviciul de audit intern al Consiliului Judetean Satu Mare.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE.

Art.50 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta, sub semnatura si prin afisarea la
sediul directiei, tuturor salariatilor acesteia, prin grija serviciului juridic si contencios. Tabelele cu



semnituri se pastreazi la Serviciul juridic i contencios. Respectarea prevederilor prezentului
regulament este obligatorie pentru toti angajatii directiei si ai institutiilor din subordine.

Art.51 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc organizarea, functionarea si atributiile directiei.

Art. 52 Atributiile si raspunderile specifice functiilor din cadrul directiei se stabilesc prin
fisa postului corespunzitoare fiecérei functii.

Art. 53 Organizarea si functionarea unitatilor aflate in subordinea directiei sunt descrise in
regulamentele acestora, corelate cu prezentul document.
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