ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA Nr._( 7412003
privind aprobarea organigramei, statelor de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Protectie a Copilului si
Asistentd Sociald a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedintd ordinard in data
de11.12.2003,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.537 5/08.12.2003 al Directiei
Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare, Expunerea de motive a Presedintelui
Consiliului Judetean Satu Mare, avizul nr. 9 al Comisiei pentru ameliorarea calitatii
vietii, comert i sdnatate, avizul nr.24/10.12.203 al Comisiei de invatamant, activitati
sociale, stiintifice, protectie sociala si sport, avizul nr.11/11.12.2003 al Comisiei
prognoze, proiecte si programe economico-sociale, buget si finante;

ILuand in considerare prevederile art. 4 si 6 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, republicata, ale
_art.19 alin.(2), 20 alin.(2) din Hotirarea Guvernului Romaniei nr.117/1999 pentru
aprobarea normelor metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului aflat n
dificultate, republicata, precum si ale art.104 alin 1 lit.b) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificarea §i completarea ulterioara,

in temeiul prevederilor art.109 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiel
publice locale, cu modificarea si completarea ulterioara,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba structura organizatorica s numarul de personal ale Directiei
Generale de Protectie a Copilului §i Asistenta Sociald a Judetului Satu Mare,
conform anexei nr.1.

Art.2 Se aproba statul de functii al Directiel Generale de Protectia Copilului s
Asistentd Sociala, conform anexeinr.2 .

(2) Se aproba statele de functii ale centrelor de plasament, conform anexelor 3
a—h.

(3) Se aproba statelele de functii ale caselor de tip familial, conform anexelor
4a-b.



(4) Se aproba statul de functii extrabugetar al Directiei Generale de Protectia
Copilului §i Asistenta Sociala, conform anexei nr.5

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Protectie a Copilului si Asistenta Sociala a judetului Satu Mare,
conform anexei nr.6 la prezenta.

Art.4 Pe data adoptdrii prezentei hotarari se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Directia
Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala a judetului Satu Mare.

Satu Mare, la 11.12.2003

PRESEDINT

Ec. Stefan Szabo

\ Contrasemneaza,

W SECRETAR GENERAL ALFUDETULUL
p A

Corm?ﬁa Bota

/
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Anexa nr.2
la Hotérarea nr./ jo /2003 a
Consiliului Judetean Satu Mare

STAT DE FUNCTII

al Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta Sociala a judetului Satu Mare

- aparat propriu —

?r: Functia Functia de executie Studii tfil::t; p(}::l'll"i
I. Functii de conducere
Director general Inspector de specialitate S I 1
Director general adj. economic Insp.de Spec. Economist S 1 1
Director adjunct Inspector de_specialitate. S 11 2
IL Serviciul juridic ,contencios si resurse umane
Sef serviciu Consilier juridic S Il 1
Consilier juridic Consilier juridic S v 2
Birou Resurse Umane
Sef birou Inspector resurse umane SSD 1A 1
Inspector Inspector resurse umane M 1A 2
Inspector Inspector resurse umane SSD I 1
11 Serviciul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului si a Comisiei de Expertiza
) Medicala a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
Sef serviciu Inspector SSD 1A 1
Secretarul Comisiei de Expertiza
Inspector Medicala a Persoanelor cu M 1 1
Handicap pentru Adulti
Inspector de specialitate Inspector S IA 1
Secretarul Comisiei pentru
Inseior Protectia Copilu{’ui Sel = :
Inspector de specialitate Medic spec.in expertizarea S I 1
capacitafii de munca
Inspector Inspector M I 1
Inspector Inspector as. sociald M I 1
V. Serviciul Protectie de tip rezidential
Sef serviciu Inspector de specialitate S 1 1
Inspector Inspector M I 1
Inspector Inspector as. sociala M 111 1
Inspector Inspector as. sociala M 1 2
Inspector Inspector M 1 1
Inspector de specialitate Inspector as.sociala S 1 1
V. Birou Alternative de tip familial
Sef birou Inspector SSD 1A | N
Inspector Inspector as.sociald M 1 1
Inspector Inspector SSD I 1
Inspector Inspector as.sociald M 11 1
VL. Birou asistentd maternali
Sef birou Inspector de specialitate S 1I 1
Inspector de specialitate Inspector S 1 1
Inspector Inspector SSD 1A 1
Inspector de specialitate Inspector as.sociala S 1 2
Inspector Inspector as.sociald M I 1
Asistent maternal profesionist Asistent maternal profesionist 250 J




VIL Birou monitorizare, sinteza, strategii ,asistentd sociala
Sef birou Inspector de specialitate S il 1
Inspector de specialitate Inspector S I 1
Inspector de specialitate Informatician S 1A 1
VIIL Serviciul Programe pentru protectia copilului si asistentd sociali,relatii cu ONG-urile si alte
institutii publice
Sef Serviciu Inspector de specialitate S 11 1
Inspector de specialitate Inspector S i 2
Consilier juridic Consilier juridic S v 1
Inspector de specialitate Inspector S 11 1
1X. Serviciul Evaluare Com lexa
Sef serviciu Inspector de specialitate S IA 1
Inspector de specialitate Medic neuropsihiatru S 1A 1
Inspector de specialitate Medic pediatru S 1I 1
Inspector de specialitate Psiholog S 11 1
Inspector de specialitate Asistent Social S 1 1
i S 1 1
X Birou Acordare Facilititi Persoane cu Dizabilitati
Sef Birou Insp.de ecilitate,economist S 11 1
Inspector de specialitate Inspector de spec.socio-umane S 1A 1
Inspector Inspector SSD 1 1
Referent Contabil M I 1
Inspector Inspector M 11} 2
XL Serviciul economic,ﬁnanciar-contabil si administrativ
Sef Seviciu Insp.de spec.economist S 1 1
Inspector de specialitate Inginer S IA 1
Inspector de specialitate Economist S IA 1
Referent Contabil M IA 2
Referent Contabil M I 1
Referent Contabil M m 1
Referent Referent-administrator M IA 1
Referent Referent-casier M I 1
Muncitor calificat Conducator auto ¢c. Prof. 1 1
Referent Secretar, dactilograf M 1A 1
Ingrijitor Ingrijitor curéfenie 1 2
Muncitor calificat Electrician | 1
TOTAL PERSONAL 69




Anexanr.3a
La Hotirdrea nr. (30 /2003

a Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CUNEVOI

SPECIALE NR. 6 SATU MARE
STAT DE FUNCTII

Functia Functia de execufie Studii TGrad 3 Numal:

’ reapta | posturl
Sef Centru Inspector de specialitate S 111 1
Referent Referent contabil M IA 1
Administrator Administrator -Arhivar M I i
Referent Instructor de educatie M I 2
Referent Referent M I 1
Magaziner Magaziner M I 1
Referent Referent as.medicala M TIA 1
Referent Referent M I -3
Ingrijitor Supraveghetor de noapte M,G 11 3
Muncitor calificat Lenjereasa M VI 1
Muncitor necalificat | Spalatoreasa G 1
Muncitor necalificat | Muncitor bucatarie 2

TOTAL POSTURI 18




CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE

NR. 8 APA

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.3bla
Hotirareanr.[ Y0 /2003

a Consiliului Judetean Satu Mare

Functia Functia de executie Studii CEs) « Numan:

2 ’ : Treapta | posturl
Sef centru Inspector de specialitate S 1L 1
Referent Referent contabil M 1A
Administrator Administrator M i 1 J
Magaziner Magaziner — casier M I 1
Referent Referent M 111 5
Referent Instructor de educatie M 111 6
Referent Referent asistentd medicala M IA 1

| Referent Referent asistentd medicald M I 1

' Ingrijitor Supraveghetor noapte G I 1
Ingrijitor Supraveghetor noapte M, G 11 3
Muncitor necalificat Spalatoreasa G 1
Muncitor necalificat Lenjerie G 1
Muncitor calificat Bucatdrie M jii} 1
Muncitor calificat Fochist M it 1
Muncitor calificat Muncitor calificat bucatarie Sc. Prof, VI 2

G M
L TOTAL POSTURI | 7 J




Anexa nr.3¢
la Hotirdreanr{}0 /2003 a
Consiliultui Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 11 HALMEU

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie

Inspector de sp ecialitate
Referent asistenta sociald

Sef Centru

Referent

Referent
Administrator
Referent contabil

Referent
dministrator
Referent

il

g Supraveghetor de noapte
Buciitar
Bucitar
Conducitor auto
Liaciitu
Lenjereasd
Zugrav
Fochist
Mungitor calificat
Ingrijitoare Ingrijitoare

TOTAL POSTURI



exanr.3d
La Hotgirarea nr. 110 /2003

2 Consiliutui Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR.12

HUREZU MARE
STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii TS:;[?tﬁ 1:::5?:1*1;
Sef Centru Inspector de specialitate S IA 1
Referent Referent M I 10
Referent Referent asistent medical M I 1
Referent Referent contabil M 1I 1
Magazioner Magazioner M I 1
Administrator Administrator M 1 1
Ingrijitor Ingrijitor copii G 1 0,5
Ingrijitor Supraveghetor de noapte GM 11 3
Ingrijitor Ingrijitor copil G 1 0,5
Muncitor calificat Muncitor calificat intretinere G \'/ |
Muncitor calificat Bucatar G VI 1
| TOTAL POSTURI 21




CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 14 POMI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.3e la
Hotirarea nr. HO /2003 a
Consiliului Judetean Satu Mare

s

| Functia Functia de executie Studii TGrad & Numal:
’ reapta posturi
Sef Centru Inspector de specialitate S 11 1
Referent Referent contabil M 1 1 J
| Referent Referent asistentd sociald S 1L 1
Referent Referent asistentd sociald M 11 8
Referent Asistent medical M 1A 1
Magazioner Magaziner M I 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte I 2 J
Muncitor calificat Mecanic intrefinere M 111 1
Muncitor calificat Bucatar M \Y 1
Muncitor calificat Bucitar M V1 2
Muncitor calificat Conducitor auto M 1 0,5
Muncitor calificat Muncitor calificat G VI 1,5
Muncitor necalificat | Muncitor necalificat M VI 1
| Ingrijitoare Ingrijitoare M I 1 l
TOTAL POSTURI 23 J




Anexa nr.3fla
Hotarareanr./}0 /2003 a

Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE

NR. 16 CAUAS

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii TGrad 5 Numax: J

? . . reapti | posturi

Sef Centru Inspector de specialitate S I 1 4‘
Referent Referent contabil M 1A 1
Administrator Administrator M 1} 1
Referent Instructor de educatie M I 5

| Referent Asistent medical M IA 1
Ingrijitor Supraveghetor noapte 1 4
Muncitor calificat Cond.auto Sc. Prof. 11 1
Muncitor calificat Muncitor calificat intretinere Sc. Prof. il 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat spalitoreasa G 1

| Muncitor necalificat Lenjereasa G 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat bucatarie G 3
Ingrijitor curétenie Ingrijitor curdfenie G i} 1

TOTAL POSTURI




Anexa ny. 3¢g la
Hotiirdrea nr. [ /2003 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

FUNCTIA FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURI
EXECUTIE TREAPTA
Sef centru Inspector de S I 1
specialitate
Inspector de Inspector S 1A 1
specialitate
Referent de Referent S I 1
specialitate
Referent Referent M 1 1
Referent Referent M I 1
Ingrijitor Supraveghetor G I 2
noapte
TOTAL 7




Anexa nr. 3h la
Hotardrea ng Y0 /2003 a
Consiliului Judetean Satu Mare

STATUL DE FUNCTII
al Centrului de ingrijire si de recuperare de zi pentru copiii cu nevoi speciale
“ Robert”
Functia Functia de Studit Grad Nr.
executie profesional posturl
Referent Maistru instructor | SSD IA 1
Referent Referent contabil M I 1
Administrator |  Administrator M 11 1
Inspector de Asistent social S II 1
specialitate
Inspector de Psihopedagog S I 1
specialitate
Inspector de Inspector S I 1
specialitate
i Referent Referent M 11 1
8. Referent Referent M 11 2
9. Inspector de Kinetoterapeut S II 1
specialitate J
10. | Inspector de Psiholog S I 1
specialitate
it. Muncitor Bucdtar | - I
calificat
TOTAL POSTURI




exa nr.4a
La Hotdrirea nr, 12003

a Consiliului Judefean Satu Mare

CASE DE TIP FAMILIAL :LUCIA SI LAURA

Stat de functii

Guad Numar
Functia Functia de executie Studii | Treapt :
? 5 posturi
Coordonator case Inspector de specialitate S 11 1
Referent Referent asistenta medicala M I 3
Referent Referent asistenta medicala M IA 2
Referent Referent M IA 1
Referent Referent M I 12
Ingrijitor Ingrijitor I 4
Ingrijitor Ingrijitor copii 1 5
Ingrijitor Ingrijitor copii 11 2
Referent Referent M il 1
Referent Referent asistenta medicala M II 1
Referent Referent asistenta sociala M I 1
Muncitor calificat Electromecanic Sc prof 1 1
TOTAL POSTURI 34




Anexa nr.4b
La Hotarirea nr./}0 /2003

4 Consiliului Judetean Satu Mare

CASE DE TIP FAMILIAL : ANA, MARIA SI FELICIA

STAT DE FUNCTIL

T Grad Numi
Functia Functia de executie Studii | Treapt L
’ ; 5 posturl
Muncitor calificat Conducdtor auto Sc.prof. 1 1
Referent de Economist S il 1
specialitate 4‘
| Referent de spec. Referent de spec. S IA 1
Referent de spec. Referent de spec. S i 1
Referent de spec. Referent de spec. S I 2
Administrator | Administrator M Jil 1
E{eferent Referent M 11 15
Ingrijitor Ingrijitor copil G 1 7
Referent Referent M 1 1
Inspector de Psiholog S I 1
specialitate
Inspector de Kinetoterapeut S Jull 1
specialitate
Inspector de Psihopedagog N I 1
specialitate
hlspector de Psihopedagog S I 1 ﬂ
specialitate
Muncitor necalificat | Mungitor necalificat 1
TOTAL POSTURI 3|




STAT DE FUNCTII

Anexa nr.5 la
Hotirirea nr. [} /2003
A Consiliului Judetean Satu Mare

al D.G.P.C.A.S. finantat din resurse extrabugetare pe anul 2003

| FUNCTIA FUNCTIA DE EXECUTIE STUDII | NRDE |
POSTURI
Inspector de specialitate Inspector de specialitate S 15
Consilier juridic Consilier juridic S 2
Inspector de specialitate Asistent social S 4
Inspector de specialitate Economist S 2
Inspector Inspector SSD 3
Referent Referent M 30
Referent Referent as.soc. M 5
Referent Referent contabil M 2
Ingrijitor Ingrijitor 21
Asistenti maternali profesionisti Asistenti maternali profesionisti 101
Muncitor calificat Muncitor calificat 2
Muncitor necalificat Muncitor necalificat 2
TOTAL - 189




Anexa nr.6
la Hotdrarea nr1¥12003
a Consiliului Judetedn Satu Mare
Regulamentul

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE PROTECTIE A COPILULUI SI ASISTENTA SOCIALA
A JUDETULUI SATU MARE

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE. ROL, FUNCTIIL, PRINCIPII

Art. 1. (1) Directia Generald de Protectie a Copilului si Asistenta Sociald a
judetului Satu Mare este serviciu public specializat organizat ca institutie publicad de
interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean.

(2) Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala a judetului Satu
Mare realizeaza la nivel judetean mdsurile de asistenta sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum $i oricaror persoane aflate in nevoie.

(3) Structura organizatorica, numirul de personal si bugetul directiei se aproba
prin hotdrare a consiliului judetean astfel incét functionarea directiei sd asigure
indeplinirea In mod corespunzator a atributiilor care 1i revin.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a directiei se aprobd prin hotérare a
Consiliului Judetean.

(5) Sediul Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta Sociala este in
Municipiul Satu Mare, str. Corvinilor nr.18.

Art. 2. Rolul Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistentd Sociala este
de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii si de a aplica politicile
si strategiile de asistenta sociald din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a Oricaror persoane
aflate in nevoie.

Art. 3. Activitatea Directiei se intemeiaza pe urmitoarele principiile generale

a) respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

b) universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile prevazute de lege;

c) solidaritatea sociala, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot satisface nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea
coeziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit ciruia institutiile publice si organizatiile societatii civile
coopereaza in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea, potrivit caruia statul intervine atunci cand initiativa locala nu a
satisfacut sau a satisfacut insuficient nevoile persoanelor.



Art.4 Principiile specifice care stau la baza activitatii directiei sunt urmatoarele :

a) principiului interesului superior al copilului, prin respectarea, realizarea si
exercitarea integrala a tuturor drepturilor acestuia;

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

¢) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

e) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

f) respectarea dreptului copilului la viata de familie;

g) descentralizarea serviciilor de protectic a copilului, interventia multisectoriala
si parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

i) respectarea demnitatii si opiniei copilului, tinand cont de varsta si capacitatea
de intelegere a acestuia;

j) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea
copilului, tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul
luarii unei masuri de protectie;

k) celeritate in luarea unei masuri corespunzatoare de protectie;

1) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

m) asigurarea protectiei impotriva privarii de libertate si torturii, impotriva rapirii,
traficului si vanzarii copilului;

n) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in
corelatie cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie ;

0) respectrii drepturilor omului ;

p) respectarii demnitatii umane ;

q) asigurdrii autornomiei ;

r) asigurdrii intimitatii ;

s) asigurdrii dreptului de a alege ;

t) abordarii individualizate a persoanelor cu handicap ;

u) implicarii active si depline a beneficiarilor ;

V) cooperdrii §i parteneriatului ;

w) recunoasterii valorii fiecdrei fiinte umane si valorizirii ei, indiferent de tipul
de handicap.

Art.5 Directia Generala de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald indeplineste
urmitoarele functii :

a) de strategie , prin care asigura elaborarea planurilor de asistenta sociala pentru
prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale si a progamelor de actiune antisdricie,
pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare — prin care asigura monitorizarea, planificarea si coordonarea
activitatilor de promovare a drepturilor copilului, asistenta speciala si protectie speciala a
copilului, a persoanelor aflate in nevoie precum si de prevenire a situatiilor de
marginalizare si de excludere sociald la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

2



¢) de administrare — prin care asigura administrarea patrimoniului propriu;

d) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenti sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in
derularea programelor de asistentd sociala;

e) de executie — prin care asigura mijloacele umane, materiale si financiare
necesare pentru implementare a strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, solutionarea urgentelor sociale individuale s1
colective la nivelul judetului precum si pregatirea si aplicarea masurilor de protectie a
copilului, si urméarirea modului de aplicare a acestora;

f) de reprezentare — prin care asigura reprezentarea consiliului judetean, pe plan
intern si extern , in domeniul asistentei sociale si protectiel drepturilor copilului, in
relatia cu alte institutii sau organisme publice sau private;

Art.6 (1) Directia va avea stampild proprie, de formd rotunda, cu urmatorul
continut: ,,Consiliul Judetean Satu Mare, Directia Generald de Protectie a Copilului si
Asistentd Sociald a judetului Satu Mare i

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de Asistentd
Sociald va avea acelasi continut ca propria stampila.

Art.7 Patrimoniul directiei se compune din totalitatea bunurilor mobile si imobile
ale Directiei Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA.

Sectiunea I Conducerea directiei

Art. 8. (1) Conducerea directiei se asigurd de directorul general impreund cu
directorul general ajunct economic, cei doi directori adjuncti si Colegiul Director.

(2) Structura organizatorica necesard pentru asigurarea functionarii directiei este
urmatoarea :

1. Departamentul servicii de protectie a copilului

2. Departamentul servicii asistentd sociala

3. Departamentul buget, finante, juridic, resurse umane si
administrativ.

(3) Departamentul servicii de protectie a copilului este condus de un director adjunct
care este subordonat directorului general si directorului general economic §i are
urmitoarea structurd organizatorica :

a) Serviciul de protectie de tip rezidential;

b) Biroul alternative de tip familial;

¢) Biroul asistentd maternala;

d) Serviciul programe pentru protectia copilului si asistentd social, relatii cu
ONG-urile si alte institutii publice.



(4) Departamentul asistenyd sociald este condus de un director adjunct care este
subordonat directorului general si directorului general economic si are urmatoarea
structurd organizatorica :

a) Serviciul de evaluare complexa

b) Serviciul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Expertiza Medicald a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti;

¢) Biroul monitorizare, sinteza, strategie asistenta sociald;

(5) Departamentul buget, finante, juridic, resurse umane si administrativ este
condus de un director general adjunct economic care este subordonat directorului
general si are urmdtoarea structura organizatorica :

a) Serviciul economic,financiar-contabil §i administrativ;

b) Serviciul juridic si contencios;

¢) Biroul resurse umane;

¢) Biroul acordare facilitdti persoane cu dizabilitati.

(6) In vederea asigurarii protectiei speciale de care se bucurd copiii aflati in
dificultate, familiile, persoanele singure, persoanle vérstnice, persoanele cu handicap si
alte persoane aflate in nevoie, in exercitarea si realizarea drepturilor lor, Consiliul
Judetean poate aproba si organizarea altor servicii suplimentare in cadrul structurii
organizatorice a directiei.

Art. 9. (1) Postul de director general al directiei se ocupd prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director general trebuie sd fie
absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului universitar de lunga duratd sau
absolventi ai invatdmantului postuniversitar de lunga duratd, in domeniul stiintelor
socio-umane, juridice, administrative sau economice.

(3) Comisia de examinare se numeste de presedintele Consiliului Judetean. Din
comisia de examinare care verificd Indeplinirea conditiilor de participare la concurs si
competenta profesionala a candidatilor pentru ocuparea postului de director general fac
parte, in mod obligatoriu, cate un reprezentant al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie si al Ministerului Administratiei si Internelor. Presedintele comisiel
este presedintele Consiliului Judetean.

(4) Concursul constd in mod obligatoriu si in prezentarea si sustinerea unui referat
cuprinzand analiza sistemului de asistentd sociald din judet incluzand si protectia a
copilului aflat in dificultate, precum si propuneri de restructurarc sau, dupa caz, de
dezvoltare a acestui sistem.

Art. 10. (1) Directorul general al directiei asigura conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in exercitarea
atributiilor ce i revin, directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezinta directia in relatiile cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:



a) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta directia
relatiile cu aceasta;

b) asigurd executarea hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului si ale
Comisiei de expertizd medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti;

c) exercitd atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

d) exercitd functia de ordonator de credite al directiei;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean;

f) elaboreaza proiectele planurilor de actiune si strategiile anuale, pe termen mediu
si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asitentd sociald pe care
le prezinta pentru avizare colegiului director;

g) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociald propunerile de misuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiet;

h) aproba statul de personal al directiei; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul directiei, potrivit legii; elaboreazd si propune spre aprobare
colegiului director statul de functii al directiei;
controleaza activitatea personalului din cadrul directiei §i aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal;

i) constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare, €
cad n competenta sa.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarére a consiliului judetean.

(5) In lipsa directorului general atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre
directorii adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile legii.

Art.11 Numirea si eliberarea din functie a directorului general directiei se face de
catre consiliul judetean, in conditiile legii.

Art.12 Sanctionarea disciplinard a directorului general al directiei se face de catre
presedintele consiliului judetean, in conditiile legii.

Art.13 (1) Directia are in structura sa organizatoricd doi directori adjuncti si un
director general adjunct economic.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorilor generali adjuncti si directorului
general economic ai directiei se face de catre directorul general, in conditiile legii.

(3) Atributiile directorilor generali adjuncti vor stabilite fi ulterior prin dispozitia
directorului general.

Art.14 Colegiul Director al directiei este compus din director general, directori
generali adjuncti §i sefii serviciilor din cadrul directiei. Presedintele colegiului director
este secretarul general al judetului.

Art. 15. (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc
prin prezentul regulament.



(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului sau a presedintelui Colegiului Director.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, membrii comisiei, presedintele
consiliului judetean si consilierii judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(4) Colegiul director are urmatoarele atributii principale :

a) analizeazi si controleazd activitatea directiei; propune directorului masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor directiei,

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

c) avizeazd proiectele strategiilor si rapoartelor elaborate de directorul directiei;
avizul este consultativ;

c) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice i a
regulamentului de organizare si functionare ale directiei, precum si rectificarea bugetului
directiei, In vederea imbunatatirii activitatii acestuia;

i) hotardste asupra instriinrii mijloacelor fixe din patrimoniul directiei, altele
decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in conditiile legii;

j) hotériste asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri sau servicii de
citre directiei, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

k) aprobi statul de personal si salarizarea personalului directiei, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare
a consiliului judetean.

(6) Sedintele consiliului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi
din numirul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin
colegiul director adoptd hotérari, cu votul majoritatii membrilor.

Sectiunea II Serviciile directiei

Art. 16. — Serviciul protectie de tip rezidential are urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd dezvoltarea armonioas si intr-un mediu de tip familial potrivit pentru
copiii incredintati sau plasati; in acest scop, in cadrul directiei sunt organizate si
functioneaza centrele de plasament, centre de plasament pentru copii cu nevoi speciale,
case de tip familial, centre de primire in regim de urgenta, centre maternale sau orice alte
servicii de tip rezidential prevazute de legislatia in vigoare;

b) coordoneazi centrele de plasament si casele de tip familial din punct de vedere
strategic, metodologic si operational;

¢) evalueazd permanent situatia copiilor aflati in sistem rezidential in vederea
reintegrarii in familia naturala sau 1argita;

d) evalueazi situatia copiilor pentru care se impune plsamentul in regim de
urgenta,
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e) solutioneazi cererile de institutionalizare a copilului sau adultului in functie de
situatie;

f) urmireste si solutioneaza situatia copiilor sau persoanelor aflate in nevoie din
alte unitati administrativ teritoriale;

g) evaluazd situatia care a determinat institutionalizarea persoanelor cu nevoi si
solutioneaza cererile noi;

h) efectueaza anchete sociale pentru toti copii aflati In centrele de plasament si
casele de tip familial;

i) reavalueazi in colaborare cu celelelate servicii situatia copiilor
institutionalizati;

j) sesizeazi conducerea directiei asupra unor probleme care impun neacordarea
sau sistarea drepturilor previzute de lege precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

k) comunici serviciului monitorizare orice modificare survenita in ce priveste
masurile de protectie ale copiilor institutionalizati ;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

Art.17 Biroul alternative de tip familial are urmatoarele atributii principale;

a) identifici familii sau persoane in a caror ingrijire poate fi dat copilul, rudele —
pana la gradul al patrulea inclusiv — avand prioritate;

b) acorda consiliere si asistentd materiala si financiara persoanelor care au copit
in ingrijire, pentru a asigura dezvoltarea armonioasa a acestora;

c) supravegheazi familiile si persoanele care au copii in ingrijire pe toatd durata
masurii de protectie, ca si pe parintii copiilor in dificultate, dupa reintegrarea acestora in
mediul familial;

d) pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familia naturald, intr-o
familie substitutivi sau intr-o familie adoptivé, dupd caz. De asemenea, sigurd contactul
direct dintre copii si parinti, In spatiul special amenajat i cu asistenta unui personal
specializat; 1n acest scop sunt organizate, in cadrul directiei, centre de formare si sprijin
in vederea integrarii copiilor si reintegrarii lor in familie;

e) identificd familiile sau persoanele care doresc sd adopte, din zona teritorial
administrativa de care apartine; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe
care acestia le prezinta §i face propuneri catre comisie privind oportunitatea incredintarii
in vederea adoptiei a copiilor catre familiile sau persoanele apte sa adopte; inainteaza
cererile de adoptie ale familiilor sau persoanelor cétre Comitetul Romén pentru Adoptii,
impreund cu dosarul familiei sau persoanet, in termen de 5 zile de la atestare;

f) sprijind familiile sau persoanele, atestate ca apte sa adopte, in vederea adoptarii
copiilor si face propuneri comisiel competente; supravegheaza aceste familii sau
persoane pe toatd perioada cat le sunt incredintati copii in vederea adoptiei, conform
legii; asigura transmiterea cererilor de adoptie citre Comitetul Romén pentru Adopti, in
conformitate cu legea;

g) identificd familii sau persoane care indeplinesc conditiile pentru adoptie,
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acordd asistentd specializata acestor familii sau persoane pentru rezolvarea cererilor lor,
in conformitate cu legea;

h) urmireste evolutia copiilor adoptati din raza judetului precum si relatiile dintre
acesti copii si parintii lor adoptivi, pe o perioada de cel putin 2 ani de la incuviintarea
adoptiei de cétre instantd; prezintd rapoarte asupra acestor aspecte CPC, trimestrial sau
la cererea acesteia; sprijind parintii adoptivi in indeplinirea obligatiei lor de a informa
copilul ca a fost adoptat, de indata ce varsta gi gradul de maturitate a copilului o permite;

i) sprijina reintegrarea in familie a copiilor proveniti din judetul Satu Mare,
repatriati sau gsiti neacompaniatipe teritoriul unei tari straine;

j) evalueazd, monitorizeaza stiuatia copiilor care beneficiaza de servicii
alternative functionale in cadrul directiei precum ar fi : centre de zi, centre de consiliere
si sprijin pentru copilul abuzat, servicii pentru prevenirea institutionalizarii §i pregatirea
dezinstitutionalizirii sau orice alte servicii alternative prevazute de legislatia in vigoare.

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

Art.18 Biroul asistentd maternali are urmatoarele atributii principale :

a) asigura protectia copilului care necesitd stabilirea unei misuri de protectie ce
impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal
profesionist;

b) instrumenteaz si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita
protectie prin ingrijirea lor de catre un asistent maternal profesionist;

c) identificd, evalueaza si formeaza persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti conform legii $i cu respectarea standardelor minime obligatorii;

d) supervizeaza prin evaludri periodice activitatea asistentilor maternali;

e) propune atestarea asistentilor maternali profesionisti precum si prelungirea,
suspendarea, incetarea si retragerea atestatului, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului;

f) sprijind activitétile asistentilor maternali profesionisti asigurandu-se ca acestia
sunt informati in scris, inteleg si actioneaza conform standardelor;

g) identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal
profesionist;

h) evalueaza anual activitatea fiecirui asistent maternal profesionist;

i) Intocmeste si revizuieste planul de interventie personalizat si planul de
permanentd; pentru copilul cu dizabilitati colaboreazi cu serviciul evaluare complexa in
vederea intomirii si revizuirii acestor planuri;

j) monitorizeaza si inregistreaza evolutia acestor planuri;

k) intocmeste conventiile de plasament si le notifica Comisiei pentru protectia
copilului;

1) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului si al asistentului

maternal profesionist;
m) sprijind copilului in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu



pritenii §i cu orice alte persoane relevante, daca acestea nu contravin intersului superior
al copilului; in acest sens colboreaza cu biroul alternative de tip familial in vederea
analizarii posbilitatii de reintegrare in familia naturala;

n) colaboreaza cu autoritati/institutii locale in vederea stabilirii masurii de
protectie corespunzatoare la asistentul maternal profesionist, atfel incat sdnatatea si
dezvolaterea copilului sa nu fie periclitate;in acest sens directia prin asistentul social
poate refuza stabilirea unei masuri de protectia in situatia in care medicul nu acorda
recomandari in scris ca starea de sanatate permite plasarea la asistentul maternal
profesionist;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

Art. 19 Serviciul programe pentru protectia copilului si asistenta sociala,
relatii cu ONG-urile si alte institutii publice are urmatoare atributii principale :

a) redacteazd proiecte de strategie judeteand pentru restructurarea, organizarea §i
dezvoltarea sistemului de protectie a copilului;

b) redacteaza propuneri de finantare, asigurd impmentarea si managementul
proiectelor aprobate;

c) asigurd legatura cu ONG-urile, organizeaza si pastreaza o baza de date cu
activititile si experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce priveste
imbunatitierea calitatii serviciilor i mentinerii criteriilor de performanta in domeniul
serviciilor sociale;

d) coordoneazi activitatea de sensibilizare a opiniei publice si de colectare de
fonduri. Pentru aceste scopuri specifice acest serviciu va asigura:

- elaborarea de studii prognoze, sondaje de opinie,

- campanii de lobby, advocasy;

- coordonarea eforturilor restului echipei in aceste activitati;

- promovarea de materiale publicitare si informative;

- legaturi cu mass media;

- organizarea de intalniri, ateliere de lucru, seminarii, training
personal, alte evenimente publice;

e) asigurd legatura cu alte directii judetene, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Copilului §i Adoptie si cu alte autoritdti si institutii centrale si locale cu atributii in
domeniu;

f) evalueaza activitatile desfasurate de organizatiile neguvernamentale in
cadrul programelor subventionate de la bugetul Consiliului Judetean,

g) educatie comunitara in zonele cu risc social crescut;

h) propune Consiliului Judetean spre aprobare infiintarea, finantarea sau
dupa caz, cofinantarea institutiilor publice si de asistentd sociald si evalueazi activitdtile
desfasurate de acestea,

i) propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societitii civile implicati in derularea programelor de asistentd sociala,

j) propune intiinfarea si organizarea de institutii de asistenta sociald, in
functie de nevoi si de numéarul de potentiali beneficiari,

)



k) propune spre aprobare Consiliului Judetean criteriile de acordare a sumelor
previazute la art.13 din Legea nr.l 16/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale,

1) indeplineste orice alte atribufii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

Art. 20 Biroul monitorizare, sintezi, strategie asistenta sociala are urmaétoarele
atributii principale:

a) monitorizeaza, analizeaza si evalueaza situatia la nivel judetean privind
persoanele in situatie de risc social si urmaregte modul de respectare a drepturilor lor;

b) colecteaza si centralizeaza (baza de date) toate informatiile si datele privitoare
la persoanele aflate in nevoie;

¢) propune Consiliului Judetean spre aprobare planul judetean de asistenta
sociald pentru dezvoltarea strategiilor locale de interventie in sprijinul persoanelor aflate
in nevoie,

d) propune Consiliului Judetean spre aprobare stabilirea unor mésuri de prevenire
a situatiilor de marginalizare si excludere sociala si asigurd mijloacele umane, materiale
si financiare necesare pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si, in lipsa
resurselor, si la nivel local,

e) colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald in vederea aplicarii
strategiilor din domeniul asistentei sociale,

f) asigurd secretariatul tehnic al Comisiei Judetene Antisédrécie si Promovare a
Incluziunii Sociale,

g) elaboreaza rapoarte care vor fi puse la dispozitia Comisiei Judetene Antisaracie
si Promovare a Incluziunii Sociale,

h) monitorizeaza programele legate de saracie si excluziune sociald aflate in
derulare in judet,

i) intocmeste si conduce evidenta statistica lunara, trimestriala, semestriald i
anuala a intregii activitati a directiei;

j) indeplinineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare $i
Functionare.

Art.21 — Serviciul Secretariat al comisiei pentru protectia copilului si al
comisiei de expertizi medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti are
urmitoarele atributii principale :

a) verifica si pregéteste dosarele care urmeaza a fi analizate in gedinta;

b) intocmeste ordinea de zi;

c) asigurd convocarea persoanelor chemate 1n fata comisiilor;

d) asigurd respectarea procedurii de desfasurare a sedintelor comisiilor;

e) intocmeste procesul verbal al sedintei;

f) redacteaza hotarari, certificate de incadrare intr-un grad de handicap,
certificate de orientare scolard precum si alte acte ale comisiei pentru protectia copilului
si ale comisiei de expertizd medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti;

g) urmireste semnarea actelor emise de comisii;

h) inregistreaza si tine evidenta tutoror actelor ce se adreseazd comisiiilor;
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i) comunici actele emise de cele doua comisii persoaneler fizice si juridice
interesate,

j) intocmeste fisa trimestriald ale celor doua comisii;

k) asigurd corespondenta comisiilor;

1) urmdreste aplicarea hotarilor, certificatelor de incadrare intr-un grad de
handicap si a certificatelor de orientare scolara si profesionald;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare §i
Functionare.

(2) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si cel al comisiei de expertiza
medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti este condus de secretarul acesteia,
numit prin dispozitia directorului general al directiei.

(3) Secretarul comisiei pentru protectia copilului primeste o indemnizatie de 75%
din cea a unui membru al comisiei.

Art.22 Serviciul de evaluare complexi are urmétoare atributii principale :

a) identifici, evalueazd, propune servicii si monitorizeazi copii, tinerii $i adultii
cu handicap /deficienta.

b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului si adultului
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie speciald si, dupa caz,
orientare scolara;

¢) efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului si adultului;

d) intocmeste rapoarte de evaluare §i planul de servicii personalizat §i propune
comisiilor incadrarea copilului sau adultului intr-o categorie de persoane cu handicap,
orientarea scolard si, dupd caz, stabilirea unei masuri de protectie pentru copil;
propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si cele care se referd la
orientarea scolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a
criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare;

e) urmireste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de comisii;

f) efectueeza reevelauarea anuald a copiilor si adultilor care necesitd incadrarea
intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea reprezentantului legal, formulata cu
cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; cererea
de reevaluare poate fi formulatd si inainte de expirarea acestui termen daca s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap;

g) efectueazd reevaluarea anuala a copiilor cu deficientd, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal; cererea va fi formulatid cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constata
schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertizd §i orientare
scolara.

h) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din judet

i) raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor persoanelor cu handicap
care necesitd protectie speciald in probleme specifice domeniului sdu de activitate;

g) asigurd impreund cu AJ OFM realizarea de actiuni comune care vizeaza
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integrarea socioprofesionald a persoanelor cu handicap reducerea numarului de someri,
cursuri de calificare si recalificare a persoanelor cu handicap disponibilizate.

h) Pentru copii din comunitate planul de servicii este implementat de serviciile
din cadrul acestuia la propunerea serviciului evaluare complexa;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

Art.23 Serviciul de evaluare complexi cuprinde in mod obligatoriu cel putin cate
un specialist din urmitoarele categorii profesionale: medic pediatru, neuropsihiatru,
psiholog, psihopedagog, asistent social.

Art. 24 Serviciul juridic si contencios are urmatoarele atribufii principale:

a) reprezinti, in conditiile legii, directia in fata instantelor judecdtoresti si a
altor organe de jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a notarilor publici, precum si
cu alte persoanel fizice si juridice;

b) intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cdilor de
atac ordinare si extraordinare, propune alte masuri prevdzute de lege pentru solutionarea
cauzelor in care este parte directia;

¢) ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executdrii acestora.

d) face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului, inclusiv inregistrarea ulterioara a nasterii copilului, in vederea identificarii
unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia naturald sau,
dupi caz, adoptia;

e) sesizeazi autoritatea legald competenta cu privire la problema declararii legale
a abandonului, in conformitate cu prevederile legale;

f) acorda centrelor de plasament, la cerere, asistenta juridica specializata in
indeplinirea atributiilor lor, in conformitate cu legea;

g) identificd familii sau persoane apte sa adopte copii inregistrati la Comitetul
Roman pentru Adoptii, acordd asistentd juridica acestor familii sau persoane in
rezolvarea cererilor de adoptie, in conformitate cu legea;

h) exercita dreptul de a administra bunurile copiilor dati in adoptie, conform art.
10, alin. 5 si 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 republicatd, in
colaborare cu Serviciul financiar- contabil, administrativ si resurse umane;

i) verifica si avizeazd dosarele de adoptii;

j) avizeaza, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii
misurilor ce urmeazd a fi luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii
acesteia, precum si asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a
institutiei;

k) intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu
caracter juridic in legéturd cu activitatea insitutiei sau isi d avizul cu privire la acestea;

1) avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale
angajatilor si ordinul de numire al functionarului public;

m) propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societafii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala
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n) asigura consilliere si informatii privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.)

0) raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor persoanelor cu
handicap care necesitd protectie speciala in probleme specifice domeniului sdu de
activitate.

p) redacteaza in conformitate cu prevederile legale raspunsul la scrisorile si
sesizirile care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

(2) Biroul resurse umane are urmitoarele atributii principale :

a) asigurd incadrarea cu personal de specialiate in baza statului de functii aprobat
de catre consiliul judetean;

b) respecti legislatia muncii si a legii statului functionarului public in ce priveste
salarizarea si acordarea drepturilor salariatilor si functionarilor publici;

¢) raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia in
vigoare a dosarelor de personal pentru fiecare angajat la directiei;

d) completeaza la zi inscrierile in cartile de munca;

e) intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau
ori de céte ori este nevoie;

f) organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor libere din statul
de functii;

i) tine condica de prezentd si raspunde de completarea acesteia de
catre tot personalul;

j) centralizeaza pontajele lunare pentru angajati;

k) tine evidenta programarilor pentru concediile de odihni si a zilelor libere luate
pentru orele lucrate peste program;

1) intocmeste procesele verbale la sedintele angajatilor;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

Art. 25 Birou acordare facilitati pentru persoane cu dizabilitati are
urmitoarele atributii principale :

a) in baza certificatului de handicap intocmeste documentatia necesara acordarii
drepturilor gi facilitatilor prevazute de lege; urmareste si reevalueaza aplicarea acestora;

b) identifici familii sau persoane in a caror ngrijire pot fi date persoane
varstnice/cu handicap aflate n nevoie;

¢) supravegheazi famiiile sau persoanele care au in Ingrijire varstnici/persoane cu
handicap dupi reintegrarea acestora in mediul familial;

d) pregiteste integrarea sau reintegrarea varstnicului/ persoane cu handicap in
familia naturala;

e) asigurd legatura intre persoana varstnica si familie;

f) elaboreazi propuneri care sa fie incluse in planul judetean de asistenta sociald
pentru prevenirea i combaterca marginalizarii familiilor si a persoanelor singure;

g) elaboreaza propuneri care sa fie incluse in programele de actiune antisaracie
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avand drept grupuri tintd familiile si persoanele singure;
h) elaboreaza propuneri de médsuri pentru interventii in sprijinul familiilor
si persoanelor singure aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald a acestora;
i) asigura consilliere i informatii privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.)
j) sesizeazd conducerea directiei asupra unor probleme care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevdzute de lege precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit;
k) efectueaza anchete psihosociale la domiciliul beneficiarilor; ia in evidenta si
1) acorda facilitatile financiare conform legislatiei in vigoare
pentru beneficiarii de certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap;
m)coordoneaz3 prin institutiile §i unitatile de profil activitatea de:
_ evaluare a situatiei socio-economice a persoanei si identificarea
nevoilor si resurselor acesteia;
_ identificare a situatiilor de risc, stabilirea masurilor de preventie si
reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate.
n) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.
Art.26 Serviciul economic, financiar-contabil, si administrativ indeplineste
urmatoarele atributii principale :
a) intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care vizeaza
institutia;
b) inregistreaza in contabilitate operatiunile efectuate;
c) efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii;
d) intocmegte lunar balanta contabila;
e) efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;
f) furnizeaza si pastreaza informatii cu privire la situatia patrimoniului;
respectd procedurile standard de inregistrare in contabilitate;
g) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor patrimoniale;
h) stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiecarui cont;
i) prezintd situatia patrimoniului (venituri si cheltuieli);
j) asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin
intermediul balantei de verificare);
k) inregistreaza platile si incasirile zilnice, in registrul de casa;
1) inregistreazd operatiunile specifice fiecarui cont in fisa contului;
m) intocmeste statele de plata;
n) calculeaza impozitele si taxele catre stat;
o) calculeaza indemnizatiile de boald, de odihna, drepturile financiare ale
angajatilor;
m) efectueaza orice alta operatiune financiar-contabild impusa de functionarea,
conform legii, a directiei;
q) dactilografiaza toate documentele
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r) tine evidenta corespondentei directiei in registrul de intrare-iesire a
documentelor;

s) indruma si d2 informatii prin telefon, precum si persoanelor care se prezinta la
directie pentru rezolvarea problemelor curente;

n) tine evidenta deplasarilor personalului;

0) completeaza la zi Inscrierile in cértile de munca;

p) aprovizioneaza cu materiale de functionare necesare bunei functionari a
activitatii directiei;

q) aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc;

r) raspunde de magazia directiei, atat in privinta materialelor de functionare cat si
a produselor destinate copiilor in situatii de risc, obtinute din donatii si sponsorizari;

s) aprovizioneaza directia cu obiecte de inventar si mijloace fixe;

t) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste F.A.Z.-urile;

u) participa la comisiile de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar.

v) evalueaza activitdtile destasurate de organizatiile neguvernamentale in
cadrul programelor subventionate de 1a bugetul Consiliului Judetean

w) propune Consiliului Judetean spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa
caz, cofinantarea institutiilor publice si de asistentd sociald si evalueazd activitatile
desfasurate de acestea,

x) sesizeazi conducerea directiei asupra unor probleme care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevdzute de lege precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel
de ordine interioara.

CAPITOLUL IT1. ATRIBUTIILE DIRECTIEL

Art. 27 Directia Generala de Protecie a Copilului si Asistentd Sociala a judetului
Satu Mare indeplineste urmatoarele atributii principale :

A. In domeniul protectiei copilului :

1.elaboreaza proiectele planurilor de actiune si strategiile anuale, pe termen mediu
si lung, referitoare la restructurarea, organizarea §i dezvoltarea sistemului de protectie a
copilului aflat in dificultate din judetul Satu Mare si apoi le supune adoptirii consiliului
judetean;

2. asigura implementarea strategiilor prevazute la pct. a), potrivit atributiilor ce ii
revin, dupa aprobarea acestora de catre comisie si adoptarea lor de consiliul judetean,
intocmind proiectele detaliate pentru realizarea masurilor prevazute de aceste strategii;

3. coordoneaza, sprijind si controleaza, la cererea comisiei, activitatea autoritafilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei drepturilor copilului;

4. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor aflati in dificultate din judetul Satu
Mare, respectarea si realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea acestor
date si informatii;
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5. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din judet, in vederea
identificirii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatii gi a stabilirii masurilor ce se impun pentru
imbunititirea acestei activitafi;

6. identifica copiii aflati in dificultate de pe teritoriul judetului si pregateste
stabilirea masurilor de protectie a acestora;

7. intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului aflat in
dificultate si propune comisiei stabilirea unei masuri de protectie ;

8. determind pozitia copilului capabil de discernimant cu privire la masura
propusa, asigurind cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

9. acorda copilului capabil de discernamant asistentd gi sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei; depune diligentele necesare pentru
clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Tnregistrarea nagterii acestuia, In
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului -
reintegrarea in familia naturali sau, dupa caz, adoptia;

10. sesizeaza instanta judecitoreasca competentd pentru declararea judecatoreasca
a abandonului de copii, in conditiile legii;

11.acorda comisiei pentru protectia copilului i a celei de expertizd medicald a
persoanelor cu handicap, la cererea acestora, asistentd juridica de specialitate pentru
indeplinirea atributiilor ce fi revin, potrivit legii;

12. asigura aplicarea hotararilor comisiei, urmareste si supravegheaza modul de
aplicare a acestor hotérari;

13. identifica familii sau persoane carora si le poatd fi fincredintat sau dat in
plasament copilul, cu prioritate printre rudele acestuia, pana la gradul al patrulea
inclusiv;

14. identifica, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii, si supravegheaza activitatea acestora; incheie contracte
individuale de munca cu asistentii maternali profesioni§ti;

15. acord3 asistentd i sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament
sau in incredintare copii, pentru asigurarea dezvoltirii armonioase a acestora;

16. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a
pregati revenirea acestuia in mediul sdu familial;

17. supravegheaza familiile si persoanele care au primit in incredintare sau in
plasament copil, pe toatd durata acestei mdsuri, precum si parintii copilului aflat in
dificultate, dupa revenirea acestuia in mediul sau familial;

18. pregateste integrarea sau reintegrarea copilului in familial sa naturald, intr-o
familie substitutiva temporara sau in familial adoptiva, dupa caz, inclusiv prin asigurarea
unor spatii special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul personal si
nemijlocit al copilului cu parintii sai; in acest scop, in cadrul directiei se organizeaza si
functioneaza centre de pregatire si sprijinire a reintegréril sau integrarii copilului in
familie;

19.verifica si reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni, imprejurarile legate de
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plasamentul sau de incredintarea copilului §i propune comisiei, dupa caz, mentinerea
masurii de protectie stabilite, modificarea sau revocarea acesteia;

20. acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind daca acegtia
1si pot asuma responsabilitatile si daca isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil, astfel
incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;
in acest scop, in cadrul directiei se organizeazd si functioneaza centre maternale, centre
de ingrijire de zi, centre de consiliere si sprijin pentru parinti, servicii de monitorizare,
asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse sa isi abandoneze copilul, centre de
Ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap;

21.actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si
prin educatie contraceptivd; in acest scop, in cadrul directiei se organizeaza si
functioneaza servicii de prevenire a abandonului copilului prin planning familial si prin
educatie contraceptiva;

27. identificd copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii, de pe
teritoriul judetului sau si prezinta presedintelui comisiei sau unuia dintre vicepresedinti,
in termen de 5 zile de la data identificarii, datele de identitate si alte informatii pertinente
referitoare la situatia acestora, spre a fi comunicate Comitetului Roméan pentru Adoptii;

13, identifica familiile sau persoanele care doresc s adopte copii de pe teritoriul
judetului; evalueaza conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinta s
face propuneri comisiei cu privire la eliberarea atestatului de familie sau persoana apta
si adopte copii; transmite cererile de adoptie ale acestor familii sau persoane
Comitetului Roman pentru Adoptii, insotite de atestatul de persoand sau familie apta sa
adopte copii, 1n termen de 5 zile de la eliberarea acestuia;

24, sprijina familiile sau persoanele atestate ca apte sa adopte copii pentru a le fi
incredintati copii in vederea adoptiei si face propuneri comisiei competente in acest sens;
supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada incredintérii copilului in vederea
adoptiei, in conditiile legii; asigurd transmiterea cererilor de incredintare in vederea
adoptiei Comitetului Roman pentru Adoptii, in conditiile legil;

15 identifica familii sau persoane potrivite pentru adoptia copiilor aflati in evidenta
Comitetului Romén pentru Adoptii, acordi asistentd de specialitate acestor familii sau
persoane pentru solutionarea cererilor de incuviintare a adoptiei, in conditiile legii;

26. urmireste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului, precum si a
relatiilor dintre acestia §i parintii lor adoptivi, pe 0 perioada de cel putin 2 ani de la
ncuviintarea adoptiilor pe care le-au sprijinit; prezinta rapoarte comisiei cu privire la
aceste aspecte, trimestrial sau la cererea acesteia; sprijind parintii adoptivi ai copilului in
indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat, de indatd ce vérsta si
gradul de maturitate ale copilului o permit;

27. exercita dreptul de a administra bunurile copilului incredintat, in conditiile art.
10, alin. (5) si (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 republicata;

28. asigura dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzator
pentru copiii pe care i-a primit in plasament sau in incredintare; in acest scop, in cadrul
directiei se organizeaza si functioneazd centre de plasament §i centre de plasament
pentru copilul cu handicap sever aflat n dificultate;
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29. asigurd asistentd si sprijin persoanelor care sunt incredinfate directiei si
dobéandesc capacitatea deplina de exercitiu, daci isi continui studiile, cel mult pana la
implinirea varstei de 26 de ani; in acest scop, acordd acestor persoane asistentd de
specialitate, precum si sprijin pentru definitivarea studiilor si integrarea lor sociala;

30. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului aflatin
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgentd; in acest scop, in
cadrul directiei se organizeaza si functioneaza centre de primire a copilului si centre de
asistentd si sprijin pentru readaptarea psihologica a copilului cu probleme psihosociale;

31. controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate
+n familia naturald, substitutiva sau adoptiva, precum si in cadrul centrelor de plasament
sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea protectiei copilului aflat in
dificultate, copilului delicvent sau pentru prevenirea situatiilor care pun n pericol
securitatea si dezvoltarea copilului si ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea oricaror
abuzuri;

372. controleazd modul in care sunt respectate si se aplicd hotarérile comisiei;

33.controleazi activitatea organismelor private autorizate care desfisoara activitati
in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul judetului Satu Mare, prin
personalul de specialitate imputernicit de comisie;

34. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiilor;

35.colaboreazd cu organismele private autorizate care desfisoara activitati in
domeniul protectiei copilului aflat in dificultate, cu organismele neguvernamentale cu
activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului sau cu agentii economici, avand
posibilitatea sd incheie conventii de colaborare cu acestia, sa le concesioneze bunuri sau
servicii, precum si sa inchirieze bunuri sau servicii ale acestora prin licitatie organizata
in conditiile legii;

36. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne §i internationale in
domeniul protectiei drepturilor copilului §i pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia copiilor aflati in dificultate;

37. colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judete
si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

38.elaboreazd, trimestrial sau la cererea comisiei, proiectele rapoartelor generale
privind activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, stadiul implementdrii
strategiilor aprobate de comisiei si adoptate de consiliul judetean si propunerile de ma
suri pentru Tmbunatatirea acestor activitati.

30. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, asigura respectarca si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si
sintetizarea acestor date si informatii;

40. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

41. realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;
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47. actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent
pentru protectia copilului;

43. exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile si in conditiile prevazute de lege;

44, organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

45. identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

46. asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu
raspunde penal;

47. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

48. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

49. realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

50. asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

51. sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

52. asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte :

1. evalueaza situatia socioeconomica a persoanel, identifica nevoile si resursele
acesteia;

2 identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

3. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale;

4. organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta
de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

5. organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare
etc.);
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6. evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

7. asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

8. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta;

0. asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

10. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

11. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

12. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local,

13. sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

14. asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru
acestia;

15. sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

16. asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

17. asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

C. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

1. propune infiintarea si organizeaza de institutii de asistenta sociala, in functie de
nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

2. finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala ;

3. asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate
aprobate;

4. evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta
sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

5. controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala
de la bugetul local;

6. dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitatii
vietii persoanelor asistate;
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D. In domeniul finantarii asistentei sociale:

1. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala;

2. pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;

3 realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;

4. comunica directiilor generale de munca si solidaritate sociala judetene, respectiv
Directiei generale de munca si solidaritate sociala a municipiului Bucuresti, numarul de
beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.

CAPITOLUL IV. STATUTUL SALARIATILOR.

Art. 29 (1) Salariatii Directiei Generale de Protectic a Copilului si Asistentd
Sociali se supun dispozitiilor Codului Muncii si a celorlalte acte normative in vigoare,
care reglementeaza raporturile de munca din institutiile publice.

(2) Prin Contractul colectiv de munci incheiat la nivelul unitatii se vor stabili si
alte drepturi si obligatii ale salariatilor directiei.

Art. 30 (1) Salarizarea personalului se face potrivit nivelurilor de salarizare
prevazute in statele de functii.

(2) Salariatii directiei beneficiaza de un spor de asistentd sociald de pana la 15%
din salariul de baza pentru munca desfasurata.

(3) Salariatii directiei vor beneficia si de alte facilitati ce se acorda personalului
din unitatile de asistentd sociala.

Art. 31 Angajarea personalului Directiei se face de citre directorul directiei, In
conditiile legii.

Art. 32. (1) Contractul de munca a personalului Directiei Generale de Protectie a
Copilului si Asistentd Sociala se incheie pe perioada nedeterminata.

(2) Directia mai poate angaja personal pe perioada determinatd, pentru sustinerea
unor proiecte, in colaborare cu diverse ONG-uri sau alte persoane juridice.

Art. 33 Fisa postului si fisa de apreciere anuala pentru fiecare angajat se
intocmeste de catre seful ierarhic superior, in doud exemplare din care una se trasmite
angajatului.

CAP. V FINANTAREA ACTIVITATILOR DE ASITENTA SOCIALA

Art.34. Directia Generala de Protectie a Copilului §i Asistentd Sociala a judetului
Satu Mare are in patrimoniu bunurile mobile si imobile din dotare, procurate din
fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean si bunurile provenite din donatii
si sponsorizari, in conditiile legii.
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(2) Bunurile primite ca donatie sau sponsorizare, in conditiile prevazute la alin.
(1), vor fi evidentiate intr-un cont special si vor fi folosite cu respectarea normelor
financiar-contabile in vigoare.

Art. 35. Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Directiei Generale
de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald a judetului Satu Mare se face din bugetul
local si bugetul de stat, astfel :

a) contributii obligatorii ale consiliilor locale municipale, ordgenesti si comunale
din al ciror teritoriu provine copilul cu handicap si cel aflat in dificultate sau persoana
majord care beneficiaza de protectie in conditiile art.19 din 0.U.G.nr.26/1997,
republicata ;

b) sume alocate din bugetul ANPCA

c) venituri proprii ale judetului, potrivit legii

d) sume alocate din Fondul special de solidaritate sociald pentru persoanele
cu handicap;

e) alte din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, din
contributia platita de catre persoanele beneficiare de servicii sociale, precum si din alte
surse, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 36. - Modul de finantare a asistentei sociale, potrivit prevederilor art.34, se
stabileste prin legile speciale care reglementeaza acordarea de prestatii si servicii sociale.

Art. 37. - (1) Directia poate organiza activitati de autofinantare.

(2) Veniturile obtinute din activitatile prevazute la alin. (1) se utilizeaza pentru
acoperirea cheltuielilor activitatilor Tespective, precum sl pentru imbunatatirea
serviciilor acordate de catre institutia publica de asistenta sociala.

Art.38 - (1) Contributiile persoanelor beneficiare de servicii sociale se suporta din
veniturile proprii lunare realizate de acestea sau, dupa caz, prin participarea altor
persoane obligate la intretinere, potrivit normelor metodologice aprobate prin hotarare a
Guvernului.

(2) Contributiile prevazute la alin. (1) nu pot depasi nivelul costului mediu lunar
aprobat prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, pe tipuri de institutii.

Art. 39. - Consiliul judetean, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului poate contracta, in conditiile legii, servicii sociale cu furnizorii de
astfel de servicii.

Art. 40. — Directia este scutitd de taxe si impozite pe terenuri si cladiri folosite
pentru activitatile de asistenta sociala.

Art. 41. - Disponibilitatile existente in contul directiei la sfarsitul anului, provenite
din activitati extrabugetare, se reporteaza cu aceeasi destinatie in anul urmator.

Art 42. Directia Generald de Protectie a Copilului si Asistentd Sociald a judetului
Satu Mare are calitatea de ordonator secundar de credite, cont in banci si dispune sub
proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare, puse la dispozitie de
Consiliul Judetean sau provenite din alte surse.
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CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE.

Art.43 Controlul financiar si de gestiune privind mijloacele financiare in
administrarea patrimoniului Directiei Generale de Protectie a Copilului si Asistenta
Sociald se va face de catre Serviciul de audit intern al Consiliului Judetean.

Art.44 Prezentul regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in materie.
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