ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA Nr. 2002
privind aprobarea structurii orgamzatorlce numarulul de personal, statelor de
functii gi regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Judetene
pentru Protectia Copilului

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinti ordinara in data de 12.03.2002,

Avénd in vedere raportul de specialitate nr.__ /2002 al Directiei Judetene
pentru Protectia Copilului Satu Mare

In baza prevederilor art. 4 si 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, republicat, ale art.19 alin.(2),
20 alin.(2) din Hotararea Guvernului Roméniei nr.117/1999 pentru aprobarea normelor
metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, republicata, ale
Ordonanter de Urgentd nr.123/2001 privind reorganizarea comisiei pentru protectia- ..
copilului, aprobatd cu modificari prin Legea nr.71/2002, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr.1205/2001 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
comisiel pentru protectia copilului, precum si ale art.104 alin 1 litb) din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu completarea ulterioara,

In temeiul prevederilor art.109 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, cu completarea ulterioara,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba structura organizatorica $i numarul de personal ale Directiei
Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare, conform anexei nr.1.

Art.2 Se aproba statele de functii ale centrelor de plasament si al Directiei
Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare, conform anexelor nr.2 a-o

Art.3 Se aprobd regulamentul de organizare si functionare pentru Directia
Judeteana pentru Protectia Copilului Satu Mare, conform anexei nr.3 la prezenta.

Art.4 Asistentii maternali profesionisti vor fi salarizati din bugetul public local al
Directiei Judetene pentru Protectia Copilului, incepand cu luna februarie.

Art.5 Pe data adoptarii prezentei hotarari se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Directia
Judeteana pentru Protectia Copilului.

Satu Mare, la 12.03.2002
PRESEDINTE

ec. Stefan Szabo.- \LL»
j Contrasemneaza

SECRETAR (?E’lfﬂERAL
/M




ANEXAnr.1 la
Hotirirea nr. 50 [ 06

L)

a Consiliului Judetean Satu Mare

=
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

1

DIRECTOR GENERAL
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Anexanr.2 a
La Hotarirea nr, 99 /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 1 SATU MARE

STAT DE FUNCTII

| Funciia Functia de executie Studii TG"ad ;o | omar |
o reapta posturi
i Sef Centru Inspector de specialitate S TIA 1
Inspector de specialitate | Medic S IA 1
Inspector de specialitate | Economist S 1A 1
Referent Asist. Kinetoterapeut M 1A 1
Referent Educator puericultor M TIA 8
Referent Educator puericultor M I 13|
S Referent Educator puericultor M 111 26
Administrator Administrator , arhivar M 11 1
Referent Referent M 11 1
Muncitor calificat Educator puericultor M 1 1
Muncitor calificat Electrician G.M 1 1
Muncitor calificat Bucatar M T 1
Muncitor calificat Bucdtar M 111 1
Muncitor calificat Bucitar M Vv v S
Muncitor calificat Electromecanic M I 1 ]
Muncitor calificat Sofer, licitus, mecanic M 11 T
Ingrijitor Ingrijitor copii G I ‘ ) !
Ingrijitor Ingrijitor curdtenie G I | 2
Ingrijitor Ingrijitor, spalatoreasd G 1 2
Paznic Paznic G 1 1
TOTAL POSTURI g
PRESEDINTI.LE

CONSILIULUI JUSETEAN

EC.SZABO STEFAN




Anexa nr.2b la

Hotarirea nr. J¢ /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE

NR. 3 SATU MARE

STAT DE FUNCTII

= JU L)Li :L)r‘m.l‘& e
\Re s
Y 1 [N

& A
X Ur g N5

Functia Functia de executie Studii =l - Numan:
Treapta posturi
Sef centru Inspector de specialitate S I 1
Referent de specialitate | Referent asistenta socialad S 1
Referent Referent asistent social M 111 1
Administrator Administrator M i 1
Magaziner Magaziner — casier M 11 1
Referent Referent asistentd medicald M IA 1
Referent Referent asistentd sociald M 111 I
| Referent Referent asistentd medicald M I 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte G 11 =
Paznic Paznic I 3
Ingrijitor Ingrijitor copii I 3
Muncitor calificat Buciatar vV 1
Muncitor calificat Lenjereasa v 1
Muncitor calificat Fochist 1V 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat bucétirie 1
Muncitor necalificat Spalatoreasa 2
TOTAL POSTURI 24
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN
EC.SZABO STEFAN
e T,
\\
‘_.f;’/ CONSILIUL _\




Anexa nr.2c la
Hotérirea nr. 5¢ /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE

NR. 6 SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Gray - Numan:
* : : Treapta posturi
Referent Referent contabil M 1A 1
Administrator Administrator M 11 1

~— | Magaziner Magaziner M 11 1
Referent Instructor de educatie M 111 2
Referent Referent M 1T 1
Referent Referent asistent social M 11 1
Referent Referent asistentd medicald M 1A 1
Referent Referent M 111 ‘]

_’Irngrij itor Supraveghetor noapte M, G 11 3
Muncitor calificat Lenjereasa M VI 1
Muncitor necalificat Muncitor bucétérie 3
Muncitor necalificat Spalatoreasd —— G 1
TOTAL POSTURI 19 J
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETE.
EC.SZABO STEFAN



Anexanr.2d la
Hotarlrea nr. &0 /2002 a

Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE

NR. 8 APA
STAT DE FUNCTII

Numar

: s 5 - Grad
Functia Functia de executie Studii Treapti | posturi

Sef centru Inspector de specialitate S 11 1

Referent Referent contabil M TIA 1

Administrator Administrator M 11 1

Magaziner Magaziner — casier M 1 3l .

Referent Referent M Hl 4

Referent Instructor de educatie M 111 6

Referent Referent asistentd medicald M IA K

Referent Referent asistentd medicald M I 1

Ingrijitor Ingrijitor curitenie G I b
_Ingrijitor §upraveghetor noapte s M, G 11 3

Ingrijitor Ingrijitor copii I 1

Muncitor necalificat Spélatoreasa G 1

Muncitor necalificat Lenjerie G 1

Muncitor calificat Bucitarie M 111 1

Muncitor calificat Fochist M 111 1

Muncitor calificat Muncitor calificat bucitirie Sc. Prof, VI 2

G M 7
TOTAL POSTURI 27
. PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETE.
EC.SZABO STEFAN



Anexa nr.2e la
Hotirirea nr. SO /2002 a
Consiliutui Judetean Satu Mare-

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 9 LIVADA

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Ti}el:[;ltz‘i l;::t:larl;

Sef Centru Inspector de specialitate S I 1
Referent Referent asistentd sociald M jii 7
Referent Referent M I 1
Profesor Profesor SSD Definitivat 1
Referent Referent contabil ——eM It 1

| Administrator Administrator s M il 1
| Magazioner "Magiziner: 2ot = Garclue M e 11 =4
Ingrijitor ‘Supraveghetor de noapte T i 2
Muncitor necalificat | Spaldtoreasa G 1 1
Muncitor calificat Bucatar Sc.Prof. ) 2
Muncitor calificat Lenjereasd Sc.Prof. \ 1
Muncitor calificat Croitor Sc.Prof. \' 1
Muncitor calificat Lacatug Sc.Prof. v 1
- TOTAL POSTURI 21

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDE TE.

EC.SZABO STEF.

s (lu//
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CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 10 OnOREU

Anexa nr.2f la
Hotirirea nr. 90 /2002 a

Consitiului Judetean Satu Mare

STAT DE FUNCTII

CONSILIULUI JUDETEAN

EC.SZABO STEF

Functia Functia de executie Studii TGrad = b
reapta posturi
Sef Centru Inspector de specialitate S 1T 1
Inspector Inspector de specialitate S 11 1
Referent Referent asistentd sociala S 111 1
Referent Referent asistentd sociald M 11 2
Referent Referent asist.med. M 1I 1
Referent Referent contabil M 11 1
Referent Referent M Deb. {
Referent Referent M I 1
Ingrijitor Ingrijitor copii G I 4
' Ingrijitor Ingrijitor copii G 11 i
Magaziner Magaziner M 1 1
Muncitor calificat Bucitar Sc.Prof. 111 1
Muncitor calificat Fochist Sc.Prof. II 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte G 11 2
TOTAL POSTURI 20
PRESEDINTELE




Anexa nr.2g la
Hotarirea nr. U /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 11 HALMEU

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Goad = Numan:
Treaptd | posturi
Sef Centru Inspector de specialitate S 1 1
Referent Referent asistentd sociald M 11 1
Referent Referent asistentd sociald M 111 r 11
Administrator Administrator M I
Referent Referent contabil ] M 1 1
| Tngrijitor Supraveghetor de noapte M,G 11 1,5
Muncitor calificat | Bucatar G v | 2
Muncitor calificat Bucétar G \'/ 1
“| Muncitor calificat Conducitor auto | - §¢.Prof 11 1
Muncitor calificat | Lacétus ] Sc.Prof. 1 1
Muncitor calificat Lenjereasa Sc.Prof. Vv 1
Muncitor calificat Zugrav Sc.Prof. v 1
Muncitor calificat Fochist M it 1
Muncitor calificat Muncitor calificat M, Sc.Prof. V1 2
Tngrijitoare [ Tngrijitoare il 0,5
TOTAL POSTURI 27
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDET
EC.SZABO STEFAN w
/ CON f i) 7)/
Op A



Anexa nr.2h la

Hotarirea nr.

G0 /2002a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 12 HUREZU MARE

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii Grad . Numal:
Treapta posturi
Sef centru Inspector de specialitate S 1
Referent Referent asistentd sociald M 111 7
Referent Asistent medical M 1 1
Administrator Administrator M 111 1
Magazioner Magaziner M 1 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte 11 1.5
Muncitor calificat Bucitar G ) 1.5
Muncitor calificat Fochist G \% 2
Referent Referent M 1T 1
Muncitor calificat Lenjereasd M ) 1
Muncitor necalificat | Muncitor necalificat - 0,5
Ingrijitoare Ingrijitoare curdtenie I — 0,5
TOTAL POSTURI 19
PRESEDINTELE #

CONSILIULUI JUDETEAN

M'p"

EC.SZABO STEFAN




Anexa nr.2] la

Hotirirea nr. S0 /2002 a

Consiliului Judetean Satu mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 13 PETRESTI

STAT DE FUNCTII

Functia Functia de executie Studii s " Numali
: Treapta posturi
Sef Centru Inspector de specialitate S 11 1
Referent Referent contabil M I 1
Referent Referent asistentd sociala M 111 &
Referent Referent asistenta sociald S 111 2
Referent Asistent medical M 111 1
_ Administrator Administrator M I 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte 1T 2
Muncitor calificat Fochist Sc.Prof. \Y 1
Muncitor calificat Muncitor calificat Sc.Prof. 111 1
Muncitor calificat Conducitor auto Sc.Prof. 11 1
Muncitor calificat | Lenjereasd M 1Y% 1
Muncitor necalificat | Muncitor necalificat bucatarie ]
Muncitor necalificat | Muncitor necalificat spalatorie 1
TOTAL POSTURI 19
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEA
EC.SZABO STEFA
= 149
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CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI NR. 14 PoMI

Anexa nr.2j la
Hotirirea nr. 50 /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

STAT DE FUNCTII

me)

/

Functia Functia de executie Studii TGrad @ Numal:
reapta posturi
Sef Centru Inspector de specialitate S I 1
Referent Referent contabil M 1 1
Referent Referent asistentd sociald S juil 1
Referent Referent asistentd sociald M I 3
Referent Asistent medical M 1A 1
Magazioner Magaziner M J1§ 1
Ingrijitor Supraveghetor de noapte I 2
Muncitor calificat Mecanic intretinere M 1L 1
Muncitor calificat | Bucdtar M V 1
Muncitor calificat | Bucdtar — B S s 74 e (e 1
[ Muncitor calificat | Conducdtor auto Mo 0.5
Muncitor calificat Muncitor calificat G e 2
Muncitor necalificat | Muncitor necalificat M VI 1
Ingrijitoare Ingrijitoare ' M I 1
' TOTAL POSTURI 23
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETE
EC.SZABQ,;_STEF




Anexa nr.2k la
Hotarirea nr. 50 /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE

ca77

NR. 15 CAREI
STAT DE FUNCTII
Functia Functia de executie Studii TGrad = Numin:
reapta posturi
Sef centru Inspector de specialitate S 1 1
Referent Referent contabil M IA 1
Administrator Administrator M X |
Magaziner Magaziner M 1 1
Referent Pedagog scolar M 11| 10
Referent Referent asistentd sociald M 11 1
Referent Referent asistentd medicald M 1A 1
Ingrijitor Tngrijitor copii G I 1
| Tngrijitor Supraveghetor noapte M, G 11 3
Ingrijitor curitenie Ingrijitor curitenie M, G I 2
Referent Referent asistentd sociald M 1A 1
Muncitor calificat Fochist Sc. Prof. 11T 2
Muncitor calificat Cond. Auto Sc.Prof. 11 1
Muncitor calificat Bucatar M I 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat bucatarie G 2
Muncitor necalificat Spalatoreasa G 1
Inspector specialitate Institutor S I 1
TOTAL POSTURI 31
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN,
EC.SZABO STEF.



Anexa nr.211a
Hotérirea nr. J0 /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

CENTRUL DE PLASAMENT AL COPILULUI CU NEVOI SPECIALE
NR. 16 CAUAS

STAT DE FUNCTII

F Functia Functia de executie Studii e . N“ma'j
3 Treapta | posturl
Sef Centru Inspector de specialitate S 11 1
Referent Referent contabil M IA 1
Administrator Administrator M 11 1
Referent Instructor de educatie M 111 5
Referent Asistent medical M 1A 1
- Ingrijitor Supraveghetor noapte 11 4
Muncitor calificat Cond.auto —  1.8¢ Prel. 111 5
Muncitor calificat Muncitor calificat intretinere Sc. Prof. 11 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat spaldtoreasa G 1
Muncitor necalificat Lenjereasa G 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat 1
Muncitor necalificat Muncitor necalificat bucatarie G 3
' Ingrijitor curdtenie | Ingrijitor curétenie G 11 1
TOTAL POSTURI 22
(S
PRESEDINTELE 9,

CONSILIULUI JUDETE

EC.SZABO STEFAN Ay duxj/
,'c-.,,;"" 7-‘; & A o \
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_ CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI SATU MARE

— PR——
PR o S WS S M B T —
e = SRR e s

Anexa nr. 2n la
Hotirireanr. 7O /2002 a
Consiliuli Judetean Satu Mare

| FUNCTIA FUNCTIA DE STUDII GRAD/ NR.POSTURI
: EXECUTIE , TREAPTA
Sef centru Inspector de S T 1
specialitate
Referent de Referent S II 1
specialitate
Referent Referent M 1 ' 1
Referent Referent M m 1
Ingrijitor Supraveghetor G I 2
noapte
TOTAL 6
"PRESEDINTELE i
CONSILIULUI JUDETEAN
EC.SZABO STEF



Anexanr.2m
la Hotiirdrea nr. 90 /2002 a
Consiliului Judetean Satu Mare

STAT DE FUNCTII .
al Directici Judetene pentru Protectia Copilului Satu Mare
Nr.crt. |Functia Functia de executie Studii Nr.posturi
L 7 e _|Functii de conducere = et TR e
Director general Inspector de specialitate S 1

“|Contabil sef Insp.de spec., economist S 1
11 Oficiul juridic

|Consilier juridic |Consilier juridic S | 2

Serviciul Monitorizare. Biroul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

Sef serviciu Inspector SSD 1
Referent Referent M 1
Referent - |Informatician SSD 1
Biroul Secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului
Referent Secretarul Comisiei pentru
: Protectia Copilului SSD 1
Referent Referent asistenta sociala M
Referent de specialitate Referent asistenta sociala S
Iv. Serviciul Protectie de tip rezidential al copilului
Sef serviciu Inspector de specialitate S 1
Referent Referent M 3
Referent Referent asistentd sociala M 1
V. Serviciul alternative de tip familial
Sef serviciu . __ |Inspector de specialitate S e
Referent de specialitate  |Referent asistenta sociald o R e W o L
Referentt —_ |Referent SSD o et
{Referent Referent asistentd sociala M o
Asistent maternal prof. Asistent maternal profesionist 150
VI. Serviciul strategii si implementare proiecte,servicii comunitare
Sef serviciu Inspector de specialitate S 1
Inspector de specialitate Inspector S 1
Inspector de specialitate Inspector S 1
Referent de specialitate Referent S 1
Referent Referent SSD 1
VIl. Serviciul economic, administrativ, financiar-contabil, gi resurse umane
Inspector de specialitate Economist S 1
Inspector de specialitate Economist S 1
Referent Contabil : M 2
Referent Referent resurse umane sSsD 1
Referent Referent resurse umane M 2
Referent Referent-administrator M 1
Referent Referent- Casier M 1
Muncitor calificat - Conducétor auto Sc.prof. 1
Referent ’ Secretar , dactilograf M 1
ingrijitor Ingrijitor curatenie 1
VIl Serviciul evaluare complexa al copilului
Sefserviciu Insp. de spec. , socio-umane S 1
Inspector de specialitate Medic neuropsihiatru S 1
Inspector de specialitate  |Medic pediatru S L 1
Inspector de specialitate Psiholog S 1
=V . 1 < l 1




Anexa nr.2 ola
Hotararea nr. ¢ /2001
a Consiliului Judetean Satu Mare

NUMARUL DE PERSONAL
al DJPC finantat din resurse extrabugetare
pe anul 2002

] FUNCTIA FUNCTIA DE EXECUTIE NUMAR DE
~ POSTURI
Inspector de specialitate Inspector de specialitate “

Consilier juridic Consilier juridic
Referent

Asistent medical Asistent medical 4
Asistenti maternali profesionisti Asistenti maternali profesionigti 90
Muncitori calificati Muncitori calificati b 3
Muncitori necalificatt Muncitori necalificati —
~ Ingrijitoare _ Ingrijitoare i ~1 et
116

_TOTAL | e



Anexa nr.3
la Hotiirarea nr. 41//2002
a Consiliului Judetean Satu Mare

Regulamentul
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIE JUDETENE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE.

Art. 1. (1) Directia Judeteana pentru Protectia Copilului este serviciu public
specializat organizat ca institutie publici de interes judetean, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean.

(2) Directia Judeteana pentru Protectia Copilului sa infiintat prin Hotararea
nr.99/1997 Consiliului Judetean Satu Mare.

(3) Directia Judeteana pentru Protectia Copilului Satu Mare asigura copiilor aflati
in dificultate protectie si asistentd in realizarea si exercitarea drepturilor lor si acorda
sprijin si asistentd parintilor pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea $i
dezvoltarea copilului, potrivit atributiilor care ii revin.

(4) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul directiei se aproba
prin hotirare a consiliului judetean astfel incét functionarea directiei sd asigure
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor care ii revin, precum si realizarea
deplini si exercitarea efectiva a drepturilor copilului aflat in dificultate.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a directiei se aprobd prin hotarare
a Consiliului Judetean.

(6) Sediul Directiei Judetene pentru Protectia Copilului este in Municipiul Satu
Mare, str. Corvinilor nr.18.

Art. 2. Actele normative in baza carora se organizeaza si functioneaza Directia
sunt:

> art. 4 si 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997
republicat, privind protectia copilului aflat in dificultate;

»  art. 18 si urmitoarele din Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 117/1999
pentru aprobarea Normelor metodologice §i a masurilor tranzitorii de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului
aflat in dificultate, precum si a Metodologiei de coordonare a activitatilor de protectie si
de promovare a drepturilor copilului la nivel national.

>  0.U.Gnr.12/2001 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie

Art. 3. (1) Directia Judeteana pentru Protectia Copilului are in patrimoniu
bunurile mobile si imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozitie de catre
Consiliul Judetean si bunurile provenite din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

Art. 4. Finantarea cheltuielilor de organizare §i functionare a Directiei Judetene
pentru Protectia Copilului se face din :

a) contributii obligatorii ale consiliilor locale municipale, oragenesti si



comunale din al céror teritoriu provine copilul cu handicap si cel aflat in dificultate sau
persoana majora care beneficiaza de protectie in conditiile art.19 din O.U.G.nr.26/1997,
republicata ;

b) sume alocate din bugetul ANPCA

¢) venituri proprii ale judetului, potrivit legii

d) sume alocate din Fondul special de solidaritate sociald pentru persoanele
cu handicap

e) alte surse .

Art. 5. Directia Judeteand pentru Protectia Copilului are calitatea de ordonator
secundar de credite, cont in banca si dispune sub proprie responsabilitate de mijloacele
materiale si financiare, puse la dispozitie de Consiliul Judetean sau provenite din alte
SUrse.

Art. 6. (1) in afara fondurilor alocate de la bugetul judetului, ANPCA, consiliile
locale si din fondul special de solidaritate sociald pentru persoanele cu handicap,
Directia Judeteana pentru Protectia Copilului va putea primi fonduri sau alte bunuri, din
partea organismelor neguvernamentale, romane sau straine, din partea unor donatori
independenti, agenti economici cu capital de stat sau privat, precum si sponsorizari, in
conditiile legii.

(2) Bunurile primite ca donatie sau sponsorizare, in conditiile prevazute la alin.
(1), vor fi evidentiate intr-un cont special si vor fi folosite cu respectarea normelor
financiar-contabile in vigoare.

Art. 7. (1) Directia va avea stampila proprie, de forma rotundd, cu urmétorul
continut: ,,Consiliul Judetean Satu Mare, Directia Judefeand pentru Protecfia Copilului

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Judetene pentru Protectia
Copilului va avea acelasi continut ca propria stampila.

CAPITOLUL I1. STRUCTURA ORGANIZATORICA.

Sectiunea I Conducerea directiei

Art. 8. (1) Conducerea directiei se asigurd de director general §i de colegiul
director.
(2) Structura organizatoricd necesara pentru asigurarea functionarii directiel este
urmatoarea:
a) Serviciul de monitorizare si probleme de qutoritate tutelard. Biroul
Secretariatul Comisiel pentru Protectia Copilului.
b) Oficiul juridic .
¢) Serviciul economic, administrativ, financiar-contabil, §i resurse umane.
d) Serviciul alternative de tip familial
e) Serviciul de protectie de tip rezidential al copilulul
f) Serviciul strategii §i implementare proiecte, servicil comunitare
g) Serviciul de evaluare complexa al copilulut
(3) in vederea asigurarii protectiei speciale de care s¢ bucura copiii aflati in
dificultate, in exercitarea i realizarea drepturilor lor, Consiliul Judetean poate aproba si
e meerinii exnlimentare in cadrul structurii organizatorice a directiei.



Art. 9. (1) Postul de director general al directiei se ocupa prin concurs sau, dupd
caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director general trebuie si fie
absolventi cu diplomd de licentd ai invatamantului universitar de lunga durata sau
absolventi ai invatiméntului postuniversitar de lungd durata, in domeniul stiintelor
socio-umane, juridice, administrative sau economice.

(3) Comisia de examinare se numeste de presedintele Consiliului Judetean. Din
comisia de examinare care verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs §1
competenta profesionala a candidatilor pentru ocuparea postului de director general fac
parte, in mod obligatoriu, cite un reprezentant al Autorititii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie si al Ministerului Administratiei Publice. Presedintele comisiei este
presedintele Consiliului Judetean.

(4) Concursul constd in mod obligatoriu si din prezentarea si sustinerea unui
referat cuprinzand analiza sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate din
judet, precum si propuneri de restructurare sau, dupi caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 10. (1) Directorul general al directiet asigurd conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea
atributiilor ce 1i revin, directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd directia in relatiile cu autoritatile i institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

a) este vicepresedintele comisiei si reprezintd serviciul public specializat pentru
protectia copilului in relatiile cu aceasta;

b) asigura executarea hotdrarilor comisiei,

¢) exercitd atributiile ce revin serviciului public specializat pentru protectia
copilului in calitate de persoana juridica;

d) exercita functia de ordonator de credite al serviciului public specializat
pentru protectia copilului;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului public specializat
pentru protectia copilului i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobaril consiliului judetean;

f) elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de protectie a copilului aflat in
dificultate, inclusiv a serviciilor de sprijin gi asistentd pentru prevenirea situatiilor ce
pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, pe care le prezintd pentru avizare
colegiului director, apoi comisiet;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate, stadiul implementrii strategiilor prevazute la lit. f) s1
propunerile de masuri pentru imbunitatirea acestei activitafi, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director i apoi comisiei;

h) aprobi statul de personal al serviciului public specializat pentru protectia
copilului; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului public
specializat pentru protectia copilului, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare
colegiului director statul de functii al serviciului public specializat pentru protectia
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specializat pentru protectia copilului si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

j) constatd contraventiile §i aplica sanctiunile prevazute la art. 41 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 republicata.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului judetean.

Art. 11 Numirea si eliberarea din functie a directorului general directiei se face de
catre consiliul judetean, in conditiile legii.

Art.12 Sanctionarea disciplinara a directorului general al directiei se face de catre
presedintele consiliului judetean, in conditiile legi.

Art.13 Colegiul director al directiei este compus din director general si sefii
serviciilor din cadrul directiei. Presedintele colegiului director este secretarul general al
judetului.

Art, 14. (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc
prin prezentul regulament.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului sau a presedintelui Colegiului Director.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, membrii comisiei, presedintele
consiliului judetean si consilierii judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(4) Colegiul director are urmdtoarele atributii principale :

a) analizeaza si controleazd activitatea serviciului public specializat pentru
protectia copilului; propune directorului masurile necesare pentru imbunatétirea
activitatilor serviciului public specializat pentru protectia copilulut;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al serviciului public specializat
pentru protectia copilului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectele strategiilor si rapoartelor elaborate de directorul
serviciului public specializat pentru protectia copilului, potrivit art. 7, alin. (3), lit. f) s
g); avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean modificarea structuri organizatorice i a
regulamentului de organizare §i functionare ale serviciului public specializat pentru
protectia copilului, precum si rectificarea bugetului serviciului public specializat pentru
protectia copilului, in vederea imbunétitirii activitatii acestuia;

¢) hotaraste asupra instdinarii mijloacelor fixe din patrimoniul serviciului
public specializat pentru protectia copilului, altele decét bunurile imobile, prin licitatie
publica, organizata in conditiile legii;

f) hotiraste asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri sau servicii de
citre serviciului public specializat pentru protectia copilului, prin licitatie publica
organizata in conditiile legii;

g) aproba statul de personal si salarizarea personalului serviciului public
specializat pentru protectia copilului, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare
a consiliului judetean.

(6) Sedintele consiliului director se desfagoara in prezenfa a cel putin doua treimi

e e twilar oSi o a nrecadintelni In exercitarea atributiilor ce i revin



Sectiunea Il Serviciile directiei

Art. 15. - Serviciul monitorizare. Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului. Atributii principale :

a) monitorizeaz, analizeaza si evalueaza situatia la nivel judetean
privind copiii in situatie de risc si urmareste modul de respectare a drepturilor copiilor;

b) colecteazi si centralizeaza (baza de date) toate informatiile si
datele privitoare la copiii in dificultate;

¢) asiguri legitura cu ONG-urile, organizeaza si pastreaza o baza de
date cu activitatile si experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce priveste
managementul ONG-urilor prestatoare de servicii;

d) asigura legatura cu alte directii judetene si cu Autoritatea Nationala
pentru Protectia Copilului i Adoptie;

e) asigurid serviciul administrativ si de secretariat al comisiet;

f) indeplinineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art. 16 - Lucrarile de secretariat al comisiei pentru protectia copilului sunt
asigurate de Serviciul de monitorizare, prin biroul “Secretariat al Comisiel pentru
Protectia Copilului

(2) Secretariatul comisiei pentru protectia copilului este condus de secretarul
acesteia, numit prin dispozitia directorului general al directiei.

(3) Secretarul comisiei primeste 0 indemnizatie de 75% din cea a unui membru al
comisiel.

Art. 17 Oficiul juridic are urmdtoarele atributii principale:

a) face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului, inclusiv inregistrarea ulterioara a nasterii copilului, in vederea identificarii
unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia naturald sau,
dupa caz, adoptia;,

b) sesizeazi autoritatea legala competenta cu privire la problema
declarrii legale a abandonului, in conformitate cu prevederile legale;

¢) acordi centrelor de plasament, la cerere, asistenta juridica
specializat in indeplinirea atributiilor lor, in conformitate cu legea,

d) identifica familii sau persoane apte sa adopte copii inregistrati la
Comitetul Roman pentru Adoptii, acorda asistentd juridica acestor familii sau persoane
in rezolvarea cererilor de adoptie, in conformitate cu legea;

e) exercitd dreptul de a administra bunurile copiilor dati in adoptie,
conform art. 10, alin. 5 si 6 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 26/1997
republicatd, in colaborare cu Serviciul financiar- contabil, administrativ §i resurse
umane;

f) verifica si avizeaza dosarele de adoptii

g) avizeazi, la cererea organelor de conducere, asupra legalitafii
masurilor ce urmeazi a fi luate de conducerea institutiei in desfisurarea activitafii
acesteia, precum §i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a
institutie1

I\ intarmacte nroiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu



Art 18 Serviciul alternative de tip familial al copilului are urmétoarele
atributii principale:
a) asigurd aplicarea deciziilor adoptate de comisie; urmareste §i
supervizeaza modul de aplicare a acestor decizit;

b) identifica familii sau persoane in a caror ingrijire poate fi dat
copilul, rudele — pana la gradul al patrulea inclusiv — avand prioritate;

c) identificd, evalueaza si formeaza persoane care pot deveni asistenti
maternali, conform legii si supervizeaza activitatea acestora,

d) acorda asistentd materiald g1 financiard persoanelor care au copii
in ingrijire, pentru a asigura dezvoltarea armonioasa a acestora;

e) acorda asistentd materiald §i financiard sau sprijin parintilor
copiilor in dificultate, pentru a pregiti reintegrarea copiilor in mediul familial;

f) supravegheaza familiile i persoanele care au copii in ingrijire pe
toata durata masurii de protectie, ca si pe parinii copiilor in dificultate, dupa
reintegrarea acestora in mediul familial;

g) pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familia
naturald, intr-o familie substitutivd sau intr-o familie adoptiva, dupa caz. De asemenea,
asigura contactul direct dintre copii si parinti, in spatiul special amenajat §i cu asistenta
unui personal specializat; in acest scop sunt organizate, in cadrul directiei, centre de
formare si sprijin in vederea integrarii copiilor si reintegrarii lor in familie;

h) identifica familiile sau persoanele care doresc sa adopte, din
sona teritorial-administrativa de care apartine; evalueaza conditiile materiale si
garantiile morale pe care acestia le prezintd si face propuneri catre comisie privind
oportunitatea incredintarii in vederea adoptiei a copiilor catre familiile sau persoanele
apte si adopte; inainteaza cererile de adoptie ale familiilor sau persoanelor catre
Comitetul Romén pentru Adoptii, impreuna cu dosarul familiei sau persoanel, in termen
de 5 zile de la atestare;

i) sprijind familiile sau persoanele, atestate ca apte sa adopte, in
vederea adoptirii copiilor si face propuneri comisiel competente; supravegheaza aceste
familii sau persoane pe toatd perioada cat le sunt incredintati copii in vederea adoptiei,
conform legii; asigura transmiterea cererilor de adoptie catre Comitetul Roméan pentru
Adoptii, in conformitate cu legea;

j) identifica familii sau persoane care indeplinesc conditiile pentru
adoptie, acordd asistentd specializatd acestor familii sau persoane pentru rezolvarea
cererilor lor, in conformitate cu legea;
urmireste evolutia copiilor adoptati din raza judetului precum si relatiile dintre acesti
copii si parintii lor adoptivi, pe 0 perioada de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiel
de citre instanti; prezintd rapoarte asupra acestor aspecte CPC, trimestrial sau la cererea
acesteia; sprijind parintii adoptivi in indeplinirea obligatiei lor de a informa copilul ca a
fost adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate a copilului o permite;

Art. 19 Serviciul economic, administrativ, financiar-contabil, §1 resurse umane
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care vizeaza

institutia;
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d) intocmeste lunar balanta contabild;

e) efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;

f) furnizeaza §i pastreaza informatii cu privire la situatia patrimoniului;
respecta procedurile standard de nregistrare in contabilitate;

g) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor
patrimoniale;

h) stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al
fiecarui cont;

i) prezinti situatia patrimoniului (venituri §i cheltuiel);

j) asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice
(prin intermediul balantei de verificare);

k) inregistreaza platile si incasirile zilnice, in registrul de casa;

) inregistreaza operatiunile specifice fiecarui cont in figa contului;

m) intocmeste statele de plata;

n) calculeaza impozitele 1 taxele cétre stat;

o) calculeaza indemnizatiile de boali, de odihna, drepturile financiare
ale angajatilor;

p) efectueaza orice alta operatiune financiar-contabild impusa de
functionarea, conform legii, a directiet;

r) dactilografiaza toate documentele

s) tine evidenta corespondentei directiei in registrul de intrare-iesire a
documentelor;

t) indruma i da informatii prin telefon, precum si persoanelor care se
prezinta la directie pentru rezolvarea problemelor curente;

u) tine evidenta deplasarilor personalului;

v) raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu
legislatia in vigoare a dosarelor de personal pentru fiecare angajat la directiet;

w) completeazi la zi inscrierile in cartile de munca;

x) intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau
ori de cite ori este nevoie;

y) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor libere din statul
de functii;

z) intocmeste fisele posturilor pentru angajatii directiei; face propuneri
si modifica figele posturilor ori de cate ori buna desfisurare a activitafii o cere;

aa) intocmeste fisele de apreciere anuale ale angajatilor;

bb) tine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de
citre tot personalul;

cc) intocmeste pontajele lunare pentru angajati;

dd) tine evidenta programdrilor pentru concediile de odihna si a
zilelor libere luate pentru orele lucrate peste program,

ee) intocmeste procesele verbale la sedintele angajatilor;

ff) aprovizioneaza cu materiale de functionare necesare bunei
functionari a activitatii directiet;

gg) aprovizioneaza cu alimente si alte materiale de uz gospodaresc;
hh) rispunde de magazia directiei, atat in privinta materialelor de

e Bt i n mwendnealar destinate copiilor in situatii de risc, obtinute din donatii $1



ii) aprovizioneaza directia cu obiecte de inventar si mijloace fixe;
ijj) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste F.A.Z -urile;
kk) participa la comisiile de inventariere a mijloacelor fixe §1a
obiectelor de inventar.
Art. 20 Serviciul strategii i implementare proiecte, servicii comunitare are
urmatoarele atributii principale :
a) redacteaza proiecte de strategie judeteand pentru restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului;
b) coordoneazi activitatea de sensibilizare a opiniei publice si de
colectare de fonduri. Pentru aceste scopuri specifice acest serviciu va asigura:
_ coordonarea eforturilor restului echipei in aceste activitati;
- promovarea de materiale publicitare i informative;
- legaturi cu mass media;
- organizarea de intalniri, ateliere de lucru, seminarii, training
personal, alte evenimente publice;
¢) educatie comunitard in zonele cu risc social crescut
d) propune si redacteaza proiecte de finantare pentru desfagurarea
activitatii directiet,
e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de
Organizare i Functionare.
Art.21 Serviciul protectie de tip rezidential al copilului are urmétoarele atributii
principale:
a) asigurd dezvoltarea armonioasa si mediul familial potrivit pentru
copiii incredintati sau plasati; in acest scop, in cadrul SPSPDC sunt organizate si
functioneaza centrele de plasament si centre de plasament pentru copii cu nevoi
speciale;
b) coordoneaza centrele de plasament din punct de vedere strategic $1
operational
¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Regulamentul de ordine
interioara.

Art22 Serviciul de evaluare complexd a copilului are urmatoare atributii
principale :

a) dentifica, evalueaza si monitorizeazai copii/tinerii cu handicap/deficienta
si dificultati de invatare i adaptare sociogcolara.

b) Verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala §i, dupd caz, orientare
scolard;

¢) Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

d) Intocmeste rapoarte de evaluare si planul de servicii personalizat i
propune comisiel incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap,
oriectarea scolara si, dupd caz, stabilirea unei masuri de protectie; propunerile de
incadrare intr-un grad de handicap,precum si cele care se referd la orientarea scolara se
fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale
si a instrumentelor de evaluare;

»\ Tlrmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de



f) Efectueezi reevelauarea anuala a copiilor care necesita incadrarea intr-o
categorie de persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal,
formulatd cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului; cererea de reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui
termen daca s-au schimbat conditiile care s-a eliberat certificatul de ibacdrare intr-o
categorie de persoane cu handicap;

g) Efectueazai reevaluarea anuald a copiilor cu deficienta, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal; cererea va fi formulati cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situafia in care se
constati schimbarea conditiilor pentru acre s-a eliberat certificatul de expertizd si
orientare gcolara.

i) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor $i
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din judet,

Art.23 Serviciul de evaluare complexd a copilului cuprinde in mod obligatoriu
cel putin cite un specialist din urmatoarele categorii profesionale: medic pediatru,
neuropsihiatru, psiholog, psihopedagog, asistent social.

Art.24 Centrul de plasament este asezamantul de tip rezidential prin care se
asigura protectia unui copil, atunci cand acesta este lipsit temporar sau definitiv de
mediul siu familial sau care, in propriul sdu interes superior, nu poate fi lasat in acest
mediu, pand la gasirea unei familii de plasament, adoptive sau pand la reintegrarea
acestuia in familia naturala.

Art. 25 (1) Centrul de plasament functioneaza in cadrul Directiei Judetene pentru
Protectia Copilului, ca structura functionals, fird personalitate juridica, cu o conducere
operativa proprie.

(2) Centrul de plasament va avea stampila triunghiulara cu insemnele
“ Directia Judeteana pentru Protectia Copilului Satu Mare , Centrul de plasament ......".

(3) Conducerea centrului de plasament este asigurata de seful de centru, pe a
cirui semnétura se aplica stampila triunghiulard a centrului.

(4) Coordonarea activitatii centrului de plasament se asigura de catre serviciul
de protectie de tip rezidential.

Art. 26 Centrul de plasament si centrul de primire al copilului in regim de
urgentd va avea un regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotédrarea
consiliului judetean.

Art. 27 Plasamentul copilului in regim de urgenté intr-un centru de plasament se
decide de Directia Judeteand pentru Protectia Copilului prin dispozitia directorului, daca
sunt indeplinite urméatoarele conditi:

a) parintii copilului, sau unul dintre acestia, pun in pericol securitatea,
dezvoltarea sau integritatea morald a copilului prin executarea in mod abuziv a
drepturilor parintesti sau prin neglijenta grava in indeplinirea obligatiilor de parinte;

b) copilul este gasit lipsit de supraveghere sau este parasit de parinti, in
conditiile de la lit. a).

CAPITOLUL II1. ATRIBUTIILE DIRECTIEL

_________.—-——I—l———_'————

Art. 28 Directia Judeteana pentru Protectia Copilului indeplineste urmatoarele
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referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectic a
copilului aflat in dificultate din judetul Satu Mare si apoi le supune adoptarii consiliulul
judetean;

b) asigura implementarea strategiilor prevazute la pct. a), potrivit
atributiilor ce i revin, dupd aprobarea acestora de catre comisie si adoptarea lor de
consiliul judetean, intocmind proiectele detaliate pentru realizarea masurilor prevazute
de aceste strategii;

¢) coordoneaza, sprijind §i controleaza, la cererea comisiei, activitatea
autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

d) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor aflati in dificultate din
judetul Satu Mare, respectarea si realizarea drepturilor lor; asigurd centralizarea §i
sintetizarea acestor date i informatii;

e) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din judet, in
vederea identificirii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului
aflat in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se
impun pentru imbuntatirea acestel activitafi;

f) identifica copiii aflati in dificultate de pe teritoriul judetului si
pregiteste stabilirea masurilor de protectie a acestora,

g) intocmeste raportul referitor la ancheta psihosocial a copilului aflat
in dificultate si propune comisiei stabilirea unei masuri de protectie ;

h) determind pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la
masura propusd, asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

i) acorda copilului capabil de discernimant asistentd si sprijin in
exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei; depune diligentele necesare
pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterit
acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului - reintegrarea in familia naturali sau, dupd caz, adoptia;

j) sesizeaza instanta judecatoreasca competenta pentru declararea
judecatoreasca a abandonului de copii, in conditiile legii;

k) acordid comisiet, la cererea acesteia, asistenta juridica de specialitate
pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legit;

1) asiguri aplicarea hotdrarilor comisiei, urmareste si supravegheaza
modul de aplicare a acestor hotarari;

m) identifica familii sau persoane carora si le poatd fi incredintat sau
dat in plasament copilul, cu prioritate printre rudele acestuia, pana la gradul al patrulea
inclusiv;

n) identifica, evalueaza §1 pregateste persoanc care pot deveni asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii, si supravegheaza activitatea acestora, incheie
contracte individuale de munca cu asistentii maternali profesionisti;

0) acorda asistentd i sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in
plasament sau in incredintare copii, pentru asigurarea dezvoltirii armonioase a acestora;

p) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate,
pentru a pregati revenirea acestuia in mediul sdu familial;

'\ merneianhaaz3 familiile si nersoanele care au primit in incredintare



sau in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri, precum si parintii copilului aflat
in dificultate, dupa revenirea acestuia in mediul siu familial;

r) pregateste integrarea sau reintegrarea copilului in familial sa
naturald, intr-o familie substitutivd temporara sau in familial adoptiva, dupa caz,
inclusiv prin asigurarea unor spatii special amenajate si a mijloacelor necesare pentru
contactul personal §i nemijlocit al copilului cu parintii sdi; in acest scop, in cadrul
serviciului public specializat pentru protectia copilului se organizeaza si functioneaza
centre de pregétire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie;

s) verifica §i reevalueaza, cel putin o data la 3 luni, imprejurarile legate
de plasamentul sau de incredintarea copilului si propune comisiei, dupa caz, mentinerea
masurii de protectie stabilite, modificarea sau revocarca acesteia;

t) acorda asistenta i sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind
daci acestia i1 pot asuma responsabilitatile si daca isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copil, astfel incit sa prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului; in acest scop, in cadrul serviciului public specializat pentru
protectia copilului se organizeaza §i functioneaza centre maternale, centre de ingrijire de
7i, centre de consiliere §i sprijin pentru parinti, servicii de monitorizare, asistentd si
sprijin al femeii gravide predispuse sa isi abandoneze copilul, centre de ingrijire i
recuperare de zi pentru copilul cu handicap;

u) actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning
familial si prin educatie contraceptiva, in acest scop, in cadrul serviciului public
specializat pentru protectia copilului se organizeaza si functioneaza servicii de prevenire
a abandonului copilului prin planning familial si prin educatie contraceptiva;

v) identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii,
de pe teritoriul judetului sau si prezinta presedintelui comisiei sau unuia dintre
vicepresedinti, in termen de 5 zile de la data identificarii, datele de identitate si alte
informatii pertinente referitoare la situatia acestora, spre a fi comunicate Comitetului
Roman pentru Adoptii;

w) identifica familiile sau persoanele care doresc sa adopte copii de pe
teritoriul judetului; evalueaza conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le
prezinti si face propuneri comisiei cu privire la eliberarea atestatului de familie sau
persoand aptd si adopte copii; transmite cererile de adoptie ale acestor familii sau
persoane Comitetului Roman pentru Adoptii, insotite de atestatul de persoana sau
familie apta sd adopte copii, in termen de 5 zile de la eliberarea acestuia;

x) sprijind familile sau persoanele atestate ca apte sa adopte copit
pentru a le fi incredintati copii in vederea adoptiei si face propuneri comisiel
competente in acest sens; supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei, in conditiile legii; asigurd transmiterea
cererilor de incredintare in vederea adoptiei Comitetului Roméan pentru Adoptii, in
conditiile legii;

y) identifica familii sau persoane potrivite pentru adoptia copiilor aflati
in evidenta Comitetului Roman pentru Adoptii, acorda asistentd de specialitate acestor
familii sau persoane pentru solutionarea cererilor de incuviintare a adoptiei, in conditiile
legii;

7) urmireste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului,
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privire la aceste aspecte, trimestrial sau la cererea acesteia; sprijind parintii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat, de indata ce
vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

aa) exercita dreptul de a administra bunurile copilului incredinat, in
conditiile art. 10, alin. (5) i (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997
republicata,

bb) asigurd dezvoltarea armonioasd, precum i mediul familial
corespunzitor pentru copiii pe care i-a primit in plasament sau in incredintare; in acest
scop, in cadrul serviciului public specializat pentru protectia copilului se organizeaza sl
functioneaza centre de plasament si centre de plasament pentru copilul cu handicap
sever aflat in dificultate;

cc) asigura asistenta i sprijin persoanelor care sunt incredimntate
serviciului public specializat pentru protectia copilului §i dobandesc capacitatea deplina
de exercitiu, dacd isi continua studiile, cel mult pand la implinirea varstei de 26 de ani;
in acest scop, acordd acestor persoane asistentd de specialitate, precum si sprijin pentru
definitivarea studiilor si integrarea lor sociala;

dd) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
copilului aflat in dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta;
in acest scop, in cadrul serviciului public specializat pentru protectia copilului se
organizeaza si functioneaza centre de primire a copilului s1 centre de asistentd §i sprijin
pentru readaptarea psihologica a copilului cu probleme psihosociale;

»” ee)controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in
dificultate in familia naturald, substitutiva sau adoptiva, precum gi in cadrul centrelor de
plasament sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea protectiei copilului aflat
in dificultate, copilului delicvent sau pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului §i ia masuri pentru prevenirea sau inldturarea
oricdror abuzuri,

ff) controleazd modul in care sunt respectate si se aplica hotérarile
comisiei;

gg) controleaza activitatea organismelor private autorizate care
desfasoard activitafi in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul
judetului Satu Mare, prin personalul de specialitate imputernicit de comisie;

hh) asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiet;

ii) colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagsoara
activititi in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate, cu organismele
neguvernamentale cu activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului sau cu agentii
economici, avand posibilitatea sa incheie conventii de colaborare cu acestia, sa le
concesioneze bunuri sau servicii, precum si sd inchirieze bunuri sau servicii ale acestora
prin licitatie organizata in conditiile legii;

jj) ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne s
internationale in domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei
publice cu privire la situatia copiilor aflati in dificultate;

kk) colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului
din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce
1i revin,
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generale privind activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, stadiul
implementirii strategiilor aprobate de comisiei si adoptate de consiliul judetean si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestor activitati.

CAPITOLUL IV, STATUTUL SALARIATILOR.

Art. 29 (1) Salariatii Directiei Judetene pentru Protectia Copilului se supun
dispozitiilor Codului Muncii si a celorlalte acte normative 1in vigoare, care
reglementeaza raporturile de munca din institutiile publice.

(2) Prin Regulamentul de ordine interioara al directiei se vor stabili g1 alte
drepturi si obligatii ale salariatilor directiei.

Art. 30 (1) Salarizarea personalului se face potrivit nivelurilor de salarizare
prevazute in statele de functii.

(2) Salariatii directiei vor beneficia si de alte facilitati ce se acordd personalului
din unitatile de asistenta sociala.

Art. 31 Angajarea personalului Directiei se face de citre directorul directiei, in
conditiile legii.

Art. 32. (1) Contractul de munca a personalului Directiei Judetene pentru
Protectia Copilului se incheie pe perioadd nedeterminata.

(2) Directia mai poate angaja personal pe perioada determinati, pentru susfinerea
unor proiecte, in colaborare cu organisme private autorizate.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE.

Art.33 In conformitate cu art. 31 din Ordonanta de urgenta nr. 26/1997, directorul
Directiei Judetene pentru Protectia Copilului face parte de drept din Comisia Judeteana
pentru Protectia Copilului aflat in dificultate, in calitate de vicepresedinte al Comisiei.

Art.34 Controlul financiar si de gestiune privind mijloacele financiare in
administrarea patrimoniului Directiei Judetene pentru Protectia Copilului se va face de
catre Serviciul de audit intern al Consiliului Judetean.

Art35 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Normelor
Metodologice privind aplicarea Ordonantei de urgenta nr. 26/1997 si a altor dispozitu
legale in materie.



