CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE P
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.46 (\
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Contract de servicii

nr. 4S5 §&%  din data 07.05.2024

In temeiul art.7 alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice,

Avind 1n vedere

> instructiuni privind achizitia, document inregistrat cu nr.34267/01.04.2024 si publicat
pe website-ul propriu www.dgaspcsm.ro in sectiunea dedicata- Achizitii publice-

Proceduri proprii 2024
» comunicarea privind rezultatul achizitiei nr.40224/17.04.2024 prin care s-a declarat
castigatoare oferta S.C. ORBAN CLINIQUE S.R.L.

s-a incheiat prezentul contract de servicii, intre:
1.Pirtile contractante

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare
cu sediul in Satu Mare, str. Corvinilor nr.18. telefon/fax 0261 768830, cod ﬁscal-,
cont IBAN eschis la Trezoreria Municipiului Satu Mare,
reprezentata prin dna. Dragos Mariana , director general, in calitate de achizitor, pe de o parte

$1

S.C. Orban Clinique SRL, cu sediul in Satu Mare, str. Tuliu Maniu nr.8, Judetul Satu
Mare, numar de ordine in Registrul Comertului J30/723/2012, cod unic de inregistrare
- inregistratd in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale sub nr.49/2013, telefon
0723523818, email:vgorban51@yahoo.com, cont bancar
deschis la Trezoreria Satu Mare, reprezentatd prin Dr.Orban Vasile Gheorghe, avand functia de
administrator, in calitate de prestator

2. Definitii
2.1. In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) contract — contractul cu titlu oneros, asimilat , potrivit legii, actului administrativ
incheiat in scris intre operatorul economic si autoritatea contractanta care are ca obiect

prestarea de servicii;
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b)

©)

d)

g)
h)

)

k)

D

achizitor si prestator- partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract

pretul contractului — pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor sale, asumate prin
contract;

servicii — activitati a caror prestare fac obiectul contractului, astfel cum sunt prevazute
in caietul de sarcini,

durata contractului — intervalul de timp in care prezentul contract opereaza valabil intre
parti, potrivit legii, ofertei si documentatiei de atribuire, de la data intrarii sale in
vigoare si pand la epuizarea conventionala sau legala a oricarui efect pe care il produce;
oferta — actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se angaja
din punct de vedere juridic intr-un contract de achizitie publica; oferta cuprinde
documentele de calificare, propunerea financiara si propunerea tehnica;

propunerea fehnica — parte a ofertei elaborata pe baza cerintelor din caietul de sarcini;
propunerea financiara — parte a ofertei ce cuprinde informatiile cu privire la pret, tarif,
alte conditii financiare si comerciale corespunzatoare satisfacerii cerintelor solicitate
prin documentatia de atribuire;

rezilierea contractului — se intelege desfiintarea pe viitor a contractului de servicii, fara
ca aceasta sa aduca atingerea prestatiilor succesive care au fost facute anterior rezilierii;
Jforta majora — un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselil sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului
si care face imposibila executarea si respectiv, indeplinirea contractului; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice
catastrofe naturala, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

standarde — standardele, reglementarile tehnice sau orice alte asemenea prevazute in
caietul de sarcini si in propunerea tehnica;

zile — zile calendaristice, in afara cazului in care se mentioneaza ca sunt zile lucratoare;

m) /una — luna calendaristica;

n)

an — 365 de zile

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul *zi”’sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daci nu se

specificd in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul contractului

4.1.(1)Prestatorul se obligd sd presteze servicii de medicina muncii (examene medicale
periodice, la reluarea activitatii, la schimbarea locului de munca, la angajare si de adaptare in
munca) pentru angajatii DGASPC Satu Mare, cod CPV 85147000-1, in perioada convenita si
in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

(2) Serviciile de medicina muncii sunt obligatorii conform art. 7 alin.1 lit. a, art. 24 si art. 25
alin. 2 din Legea nr. 319/2006 a securitafii i sanita{ii in munci, actualizata si ale art. 4 din
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, actualizata.
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4.2. (1) Examenele medicale ce fac obiectul serviciilor de medicina a muncii sunt enumerate in
anexa la prezentul contract.

(2) Autoritatea contractanta D.G.A.S.P.C. Satu Mare isi rezerva dreptul de a creste sau diminua
numarul serviciilor medicale de specialitate si medicina muncii prevazute initail, in functie de
necesarul obiectiv al acesteia si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

4.3. Serviciile de medicina muncii vor fi prestate de catre domnul doctor Orban Vasile-
Gheorghe.

4.4. (1) Prestatorul va efectua examenele medicale dupa cum urmeaza:

a) examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului din
localitatea Satu Mare, str. Tuliu Maniu nr.8.

b) examenul medical de adaptare in munca si examinarile suplimentare la indicatia
medicului specialist de medicina muncii se vor efectua cu informarea si aprobarea
angajatorului, iar examenul medical periodic se va realiza, dupa un grafic stabilit de
comun acord, la sediul prestatorului din localitatea Satu Mare.

(2) Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilita de comun acord intre
reprezentantul DGASPC Satu Mare si responsabilul de contract din partea prestatorului.

5. Pretul contractului

5.1.Valoarea totala estimata a serviciilor prestate pe toata perioada contractului, respectiv
perioada anului 2024 si eventuala prelungire pe perioada anului 2025 este de 163.670 lei fara
TVA.

5.2. Pretul unitar al serviciilor care fac obiectul contractului este cel inclus de acesta in
propunerea financiara. Detaliarea pentru fiecare tip de operatiune se regaseste in anexa nr. 1 la
prezentul contract.

5.3. Societatea nu este platitoare de TVA.

6.Modalitati si conditii de plata, receptie servicii

6.1.(1)Facturile sunt emise, transmise si primite in sistemul national privind factura electronica
RO e-factura, in format electronic structurat de tip XML, care permite prelucrarea ei
electronica si automata.

(2) Fiecare facturd va avea mentionat numarul contractului, datele de emitere si de scadenta ale
facturii respective.

6.2.(1)Plitile in favoarea prestatorului se vor efectua in termen de 30 de zile de la data primirea
facturii fiscale si receptia serviciilor, in conformitate cu prevederile din Legea nr.72/2013
privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume
de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati
contractante.

(2)Factura va fi insotita de documente justificative, respective tabele justificative intocmite cu
ocazia efectuarii examenelor medicale.

(3) Autoritatea contractanta are dreptul de a verifica daca prestatorul isi indeplineste obligatiile
asumate .Achizitorul are dreptul de a notifica imediat prestatorului, in scris, orice plangere sau
reclamatie ce apare In timpul derulirii contractului.

(4)La incheierea efectuirii examenelor medicale periodice se vor incheia tabele justificative,
care confin, numele persoanei examinate, locul de munca, functia si suma prestatiilor medicale
cfectuate, semnate de ambele parti (care vor insoti facturile emise de prestator). Persoana
desemnatd de citre achizitor in vederea semnirii tabelelor va fi dna. Hornar Elena Maria —
consilier in cadrul serviciului intern de prevenire si protectie, tehnic si arhiva.

6.3.Daca factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de catre Beneficiar si
sunt necesar revizuri, clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea
Prestatorului, termenul de 30 de zile pentru plata facturii se suspenda. Repunerea in termen se
face de la momentul indeplinirii conditiilor de forma si fond ale facturii.
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7. Intrarea in vigoare si durata contractului

7.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii acestuia de ciitre ambele parti si este
valabil pénd la stingerea tuturor obligatiilor nascute in temeiul prezentului contract in sarcina
partilor.

7.2.Prestatorul se obligd sd presteze serviciile previzute la art. 4.1. de la data de 07.05.2024
pana la data de 31.12.2024. cu posibilitate de prelungire, prin act aditional pana la data de
30.04.2025, in conformitate cu prevederile art. 165 din HG nr.395/2016.

7.3.Contractul poate inceta oricand pe durata prevazuta la pet. 7.2, la solicitarea achizitorului,
cu conditia notificarii prestatorului cu 15 zile inainte de incetare, fara alte obligatii din partea
achizitorului in raport cu prestatorul, altele decat cea de plata a serviciilor prestate pana la data

incetarii.

8. Documentele contractului
8.1(1)- Documentele contractului sunt:

a) caietul de sarcini nr.34266/01.04.2024

b) oferta (tehnica si financiara) SC ORBAN CLINIQUE SRL inregistrata la Registratura

institutiei cu nr.38891/12.04.2024

¢) anexa nr.l si anexa nr. 2 la prezentul contract
(2) In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se constata ca anumite elemente ale
ofertei tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor solicitate in caietul de sarcini,
prevaleaza cerintele beneficiarului.

9. Garantia de buna executie
9.1.Prestatorul se obliga s constituie garantia de buni executie a contractului in cuantum de
5% din pretul contractului fard TVA, adici 8.184 lei, in termen de 5 zile lucritoare de la
semnarea contractului de ambele parti. Garantia de buni executie se constituie in conformitate
cu prevederile art. 154 alin (3) si (4) din Legea 98/2016, precum si cu prevederile art. 40 din
Anexa la H.G. nr. 395/2016. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificatd a
contractantului, fard a depési 15 zile de la data semndrii contractului de achizitie publica.
9.3. (1) Garantia de bund executie este irevocabila, neconditionata si se constituie prin:
a) virament bancar;
b) instrumente de garantare emise in conditiile legii astfel:
(i) scrisori de garantie emise de institutii de credit bancare din Romania sau din alt stat;
(ii) scrisori de garantie emise de institutii financiare nebancare din Romania sau din alt stat
(iii) asigurari de garantii emise:

- fie de societati de asigurare care detin autorizatii de functionare emise in Romania sau
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene si/sau care sunt inscrise in registrele publicate pe
site-ul Autoritatii de Supraveghere Financiara, dupa caz;

- fie de societati de asigurare din state terte prin sucursale autorizate in Romania de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara;

(2)In cazul in care garantia de buna executie se constituie prin virament bancar, potrivit
prevederilor art. 40 alin. (5) si alin. (8) din HG nr. 395/2016 este obligatorie deschiderea in
Trezorerie a contului de garantie de buna executie 530101- Disponibil din sume
reprezentand garantia de buna executie pe CUI a contractantului.

9.4. Autoritatea contractantd are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buni executie
in conditiile prevazute la art. 41 din HG nr. 395/2016.

9.5.(1)Autoritatea contractantd are obligatia de a notifica pretentia atat contractantului, cat sl
emitentului instrumentului de garantare, precizidnd obligatiile care nu au fost respectate,
precum si modul de calcul al prejudiciului.
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(2)Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie autoritatea contractanti are
obligatia de a notifica pretentia atat prestatorului, cat si emitentului instrumentului de
garantare, precizand obligafiile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al
prejudiciului.

9.7. Autoritatea contractanti are obligatia de a elibera/restitui garanfia de buni executie in cel
mult 14 zile de la data indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin contractul de
servicii, dacd nu a ridicat pand la acea data pretentii asupra ei, conform prevederilor 1542
alin. (2) din Legea nr 98/2016.

10. Obligatiile principale ale prestatorului

10.1. Prestatorul se obliga sa asigure sa isi indeplineasca obligatiile cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenita angajamentului asumat si in conformitate cu prevederile contractuale.
10.2. Prestatorul isi asuma obligatia legala de a fi autorizat sa presteze serviciile contractate si
isi asuma intreaga raspundere pentru serviciile prestate

10.3.Serviciile prestate vor respecta legislatia, standardele si reglementarile nationale in
vigoare. Toate examenele medicale se vor efectua cu respectarea normelor tehnice medicale ale
Ministerului Sanatatii si legislatiei muncii.

10.4.Serviciile care urmeaza sa fie prestate sunt urmatoarele:

1. examenul medical periodic anual, respectiv semestrial (examen clinic general pentru cei
care vin in contact cu alimentele) in functie de postul ocupat, cuprins din examene
clinice §i paraclinice, conform anexei si examenele suplimentare indicate de catre
medicul specialist de medicind muncii. Continutul examenului clinic general este
descris in anexa la contract.

Examindrile suplimentare la indicatia medicului specialist de medicind muncii se vor
efectua cu informarea si aprobarea angajatorului.
Examenul medical periodic se va efectua dupd un grafic stabilit de comun acord.

2. examenul medical in cazul detasirii sau trecerii in alt loc de munc ori in altd activitate,
examenul medical la reluarea activitafii in functie de postul ocupat, conform anexei, la
solicitare angajatorului si examenele suplimentare indicate de citre medicul specialist
de medicind muncii;

3. examenul medical la angajarea in munci in functie de postul ocupat, la solicitare
angajatorului;

4. examenul medical de adaptare in munca la indicafia medicului specialist de medicina
muncii, cu informarea i aprobarea angajatorului;

5. completarea dosarelor medicale si eliberarea fiselor de aptitudini in doua exemplare in
termen de 7 zile de la examinare, pentru examenele medicale efectuate;

6. evaluarea angajatei gravide si a locului de muncs, la solicitarea achizitorului, conform
O.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, actualizata;

7. participarea la evaluarea riscurilor asupra sanatatii lucrétorilor, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

8. semnalarea oricarei suspiciuni de boali profesionali sau legata de profesie, depistata cu
prilejul prestatiilor medicale;

. servicii de supraveghere speciald si promovarea sanatafii la locul de munca;

10. instruirea lucratorilor cu privire la aplicarea metodelor de prim ajutor si a procedurilor
de urgenta;

11. prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

12. supravegherea efectivd a conditiilor de igiena §i sandtate in munca prin vizitarea
locurilor de munci;

13. medicul de medicind a muncii si propuna angajatorului schimbarea locului de munci
sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea de sinitate a acestora;
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14. participarea medicului de medicind muncii la sedintele de CSSM, fiind membru de
drept in comitetul de securitate si sinitate in munca;

15. intocmirea unui program de activitate pentru imbunititirea mediului de munca din
punct de vedere al sdndtatii in munca, care sa fie supus avizirii comitetului de securitate
si sdnatate in munca;

16. efectuarea de activité{i specifice de promovare a sdnatatii la locul de munci pentru
realizarea bunastarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora;

17. participarea la realizarea si implementarea programelor de informare, educare si
formare profesionala cu privire la sinitatea si securitatea in munca pentru lucritorii la
care s-a efectuat supravegherea sanatatii prin examene medicale profilactice;

I8. activitdfi de consiliere privind sanitatea si igiena ocupationald a lucritorului si a
reprezentantilor acestora din unitéti i din comitetul de sanitate si securitate in munca si
colaborarea cu organismele din domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

19. intocmirea §i prezentarea angajatorului, anual, un raport care va cuprinde in principal
concluziile evaludrii stirii de sdnatate a lucrétorilor, precum si recomandiri medicale
privind promovarea sanatétii la locul de munca;

20. colaborarea cu biroul intern de prevenire si protectie;

21. verificarea si vizarea certificatelor de concediu medical;

22. alte activitati specifice medicului de medicind muncii prevazute in acte si normative in
domeniu.

10.5. Vizarea concediului medical al fiecdrui angajat al achizitorului este gratuita.

10.6. Rapoartele privind starea de sanatate a angajatilor, solicitate de catre beneficiar vor fi
transmise in termen de 5 zile lucratoare.

10.7. Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in 48 de ore de la
finalizarea examenului medical.

10.8. Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice si
paraclinice suplimentare odata cu identificarea unor noi factori nocivi profesionali, efectuarea
acestora urmand a se realiza numai cu informarea si aprobarea prealabila a beneficiarului.

10.9. Eliberarea figelor de aptitudini se face in doud exemplare pentru fiecare examen medical
efectuat (periodic, reluarea activititii, etc.).

10.10. La finalizarea contractului, prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia achizitorului
- D.G.A.S.P.C. Satu Mare dosarele medicale ale salariatilor.

10.11. Prestatorul va respecta toate reglementarile legale in vigoare care contin prevederi
referitoare la protectia muncii, PSI si protectia mediului, specific activitatilor in domeniu, prin
luarea tuturor masurilor ce se impun in vederea indeplinirii obiectivului achizitiei, precum si de
protejare a personalului propriu si al beneficiarului.
10.12.Prestatorul are obligatia de a garanta securitatea datelor procesate referitoare la starea de
sandtate a salariatilor achizitorului si de a nu comunica informatiile obtinute sau la care are
acces altor parfi inafara salariatului supus examenului medical periodic si achizitorului.

11. Obligatiile principale ale achizitorului

11.1.Achizitorul se obliga sa receptioneze si sa verifice modul de indeplinire a serviciilor
prestate.

11.2.Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe
care acesta le-a cerut §i care sunt necesare pentru indeplinirea contractului.

11.3. Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de munca, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene
medicale din cadrul examenului medical periodic.

I1.4. Achizitorul nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

11.5. Achizitorul are urmatoarele obligatii principale:
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a) sa deconteze prestatorului contravaloarea serviciilor prestate la termenele prevazute in
contract si in conditiile prezentului contract.
b) sa controleze prestarea serviciilor medicale care fac obiectul prezentului contract pe
baza documentelor justificative corespunzatoare
¢) samonitorizeze numarul serviciilor medicale acordate de catre prestator
11.6.Achizitorul va raspunde, in conditiile prezentului contract, de neexecutarea la timp a
obligatiilor de plata.
11.7. In cazul in care se vor constata abateri de la caietul de sarcini, in perioada de derulare a
contractului, achizitorul are posibilitatea de a dispune sistarea serviciilor si luarea masurilor ce
se impun sau rezilierea unilaterald a contractului.

12.  Obligatii privind daunele si penalititile de intirziere
12.1.Prestatorul se obligd sd despigubeascd Autoritatea contractantd in limita prejudiciului
creat, impotriva oricdror:

a) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate
intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele,
materialele, instalatiile folosite pentru sau in legitura cu serviciile prestate, si/sau

b) daune, despdgubiri, penalititi, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente
eventualelor incalcéri ale dreptului de proprietate intelectual, precum si ale obligatiilor
sale conform prevederilor Contractului.

12.2 Prestatorul va despdgubi Autoritatea contractanti in misura in care sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) despdgubirile si se refere exclusiv la daunele suferite de citre Autoritatea/entitatea
contractanta ca urmare a culpei Prestatorului;

b) Autoritatea/entitatea contractanti a notificat Prestatorul despre primirea unei
notificari/cereri cu privire la incidenta oricireia dintre situatiile prevazute mai sus;

¢) valoarea despagubirilor a fost stabilitd prin titluri executorii emise conform prevederilor
legale/hotérari judecitoresti definitive, dupi caz.

12.3.In cazul in care, Prestatorul nu isi indeplineste la termen obligatiile de prestare a
serviciilor, atunci Autoritatea contractanti are dreptul de a percepe dobdnda legala
penalizatoare prevazuti la art. 3 alin2' din 0.G.nr.13/2011 privind dobanda legald
remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor
masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Dobanda se aplica la valoarea produselor nelivrate pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai
mult de valoarea serviciilor neprestate.

12.4.In cazul in care Prestatorul presteaza servicii necoforme, iar Autoritatea contractanti
opteaza pentru acordarea unui termen in care Contractantul si remedieze deficientele
serviciilor respective, aceasta are dreptul de a percepe penalitati de intarziere potrivit
dispozitiilor art. 3 alin. 2! din O.G. nr.13/2011 pentru fiecare zi cuprinsa intre momentul la care
trebuia efectuati prestarea si ziua in care au fost remediate deficientele. Dobanda se calculeaza
in functie de valoarea bunurilor afectate de vicii sau neconformitati si nu poate depisi valoarea
acestora.

12.5.In cazul neindeplinirii sau a indeplinirii necorespunzitoare a altor obligatii contractuale,
Prestatorul acopera integral prejudiciul cauzat Autoritdtii contractante.

12.6.Raspunderea Prestatorului nu opereazi in urmitoarele situatii:

a) datele/informatiile/documentele necesare pentru indeplinirea Contractului nu sunt puse
la dispozitia Prestatorului sau sunt puse la dispozitie cu intarziere;

b) neexecutarea sau executarea in mod necorespunzitor a obligatiilor ce revin
Prestatorului se datoreazi culpei Autorititii contractante;

¢) Prestatorul se afld in imposibilitatea fortuitd de executare a obligatilor contractuale
imputate,
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12.7.In cazul in care Autoritatea contractanti, din vina sa exclusivd, nu isi indeplineste
obligatia de platd a facturii in termenul prevédzut la pct.6, Prestatorul are dreptul de a solicita
plata dobanzii legale penalizatoare, aplicatd la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu
prevederile art.4 din Legea 72/2013 privind maésurile pentru combaterea intarzierii in
executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre
profesionisti §i intre acestia $i autoritdfi contractante, dar nu mai mult decdt valoarea platii
neefectuate, care curge de la expirarea termenului de plata.

12.8.Penalitatile de intarziere datorate curg de drept din data scadentei obligatiilor asumate
conform prezentului contract.

13. Conflictul de interese

13.1. Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar
putea compromite executarea obiectivd si impartiald a contractului. Conflictele de interese pot
aparea in mod special ca rezultat al intereselor economice, afinitdtilor politice ori de
nationalitate, legéturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricdror alte legdturi ori interese
comune. Orice conflict de interese apdrut in timpul executdrii contractului trebuie notificat in
scris in termen de maxim 3 zile de la aparitia acestuia.

13.2. Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica dacd masurile luate sunt corespunzitoare si
poate solicita masuri suplimentare daca este necesar. Prestatorul se va asigura ca personalul
sdu, salariat sau contractat de el, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afla intr-o
situatie care ar putea genera un conflict de interese. Prestatorul va inlocui, in maxim 3 zile si
fard vreo compensatie din partea achizitorului, orice membru al personalului siu salariat ori
contractat, inclusiv conducerea ori salariatii din teritoriu, care se regiseste intr-o astfel de
situatie.

13.3. Prestatorul trebuie sa evite orice contact care ar putea sa-i compromitd independenta ori
pe cea a personalului sdu, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu.
In cazul in care prestatorul nu-si mentine independenta, achizitorul, fard afectarea dreptului
acesteia de a obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de
interese, va putea decide incetarea de plin drept si cu efect imediat a contractului.

14. Ajustarea pretului contractului

14.1. Pentru serviciile prestate , platile datorate de catre achizitor prestatorului sunt calculate la
tarifele declarate in propunerea financiara care este anexa la prezentul contract de servicii.

14.2. Pretul contractului este ferm si nu va putea fi modificat pe toata perioada de derulare a

contractului.

15.Modificari/amendamente

15.1 Pe durata perioadei de valabilitate a contractului Partile au dreptul de a conveni
modificarea si/sau completarea clauzelor acestuia, cu acordul Partilor, fird a afecta caracterul
general al contractului, in limitele dispozitiilor prevazute de actele normative in vigoare.

15.2. Modificdrile contractuale, nu trebuie sa afecteze, in niciun caz si in niciun fel, rezultatul
procedurii de atribuire, prin anularea sau diminuarea avantajului competitiv pe baza céruia
Contractantul a fost declarat céstigator in cadrul procedurii de atribuire.

15.3. Partea care propune modificarea contractului are obligatia de a transmite celeilalte Parti
propunerea de modificare a contractului cu respectarea clauzelor previzute la pct.25
»Comunicarea intre Parti” si documentele suport cu cel putin 5 zile inainte de data la care se
considerd cd modificarea ar trebui sd produci efecte.

15.4. Modificarea va produce efecte doar daci partile au convenit asupra acestui aspect in scris,
cum ar fi prin semnarea unui act aditional.
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16. Intérzieri in indeplinirea contractului

16.1. Prestatorul are obligatia de a indeplini contractul de achizitie in perioada/perioadele
inscrise in graficul de indeplinire a contractului.

16.2. Dacd pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu poate respecta termenul stabilit,
atunci acesta are obligatia de a notifica achizitorul in termen de 24 ore modificarea
datei/perioadelor inscrise in graficul de indeplinire a contractului se va face cu acordul partilor,
prin act aditional.

16.3. In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare,
orice intérziere in indeplinirea contractului di dreptul achizitorului de a percepe penalitati
contractantului.

17. Obligatii privind asiguririle si securitatea muncii care trebuie respectate de citre
prestator

17.1.Prestorul se obligi si respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii §i, dupd caz, standardele internationale agreate cu privire la forta de munca, conventiile
cu privire la libertatea de asociere si negocierile colective, eliminarea muncii fortate si
obligatorii, eliminarea discrimindrii in privinta angajarii si ocupdrii fortei de munci si abolirea
muncii minorilor.

17.2. Prestatorul are obligatia de a efectua instruirea in domeniul securitdfii si sandtatii in
munca lucrdtorilor proprii, referitoare la riscurile de accidentare care pot apdrea in timpul
activitafilor desfasurate pentru achizitor, inclusiv in incinta locurilor de desfagurare a activitatii
achizitorului.

17.3. Prestatorul poartd raspunderea in cazul producerii evenimentelor, in conformitate cu
prevederile Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, si a legislatiei din domeniul
securitafii §i sandtatii in munci aplicabila, precum si orice modificare legislativa apdrutd pe
timpul desfasurarii contractului.

18.Forta majord

18.1.Forta majord i cazul fortuit exonereazi de rispundere Partile in cazul neexecutarii
partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, in conformitate cu prevederile
art. 1.351 din Codul civil.

18.2. Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

18.3. Partea care invoca forta majord sau cazul fortuit are obligatia sd o aduci la cunostinti
celeilalte parti, in scris, de indati ce s-a produs evenimentul.

18.4. Partea care a invocat forta majora sau cazul fortuit are obligatia sa aduci la cunostinta
celeilalte par{i incetarea cauzei acesteia de indati ce evenimentul a luat sférsit.

18.5 .Tndeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

18.6.Daca forta majord actioneazi sau se estimeazi cii va actiona o perioadd mai mare de 15
zile, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna din parti si poata pretinde celeilalte daune-interese.

19. Incetarea contractului

19.1.Prezentul Contract inceteazi de drept prin ajungere la termen sau la momentul la care
toate obligatiile stabilite in sarcina partilor au fost executate.

19.2. Autoritatea contractanta isi rezervi dreptul de a rezolutiona/rezilia Contractul, fird insi a
fi afectat dreptul Pirtilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, daca:
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a) prestatorul nu se conformeaza, in perioada de timp, conform notificarii emise de citre
Autoritatea contractantd, prin care i se solicitd remedierea Neconformititii sau
executarea obligatiilor care decurg din prezentul Contract;

b) prestatorul subcontracteazd parti din Contract fird a avea acordul scris al Autoritatii
contractante;

c) prestatorul cesioneazd drepturile si obligatiile sale fara acordul scris al
Autoritdtii/entitatii contractante;

d) are loc orice modificare organizationala care implici o schimbare cu privire la
personalitatea juridicd, natura sau controlul Prestatorului, cu exceptia situatiei in care
asemenea modificdri sunt realizate prin Act Aditional la prezentul Contract, cu
respectarea dispozitiilor legale;

e) devin incidente oricare alte incapacititi legale care si impiedice executarea
Contractului;

f) in cazul in care, printr-un act normativ, se modifici interesul public al Autoritatii
contractante in legéturd cu care se presteaza serviciile care fac obiectul Contractului;

g) la momentul atribuirii Contractului, Prestatorul se afla in una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa;

h) in situatia in care Contractul nu ar fi trebuit si fie atribuit Prestatorului deoarece au fost
incélcate grav obligatiile care rezultd din legislatia europeanid relevantd iar aceasti
Imprejurarea fost constatatd printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

i) In cazul in care impotriva Prestatorului se deschide procedura falimentului;

J) valorificarea de citre Autoritatea contractantd a rezultatelor prezentului contract este
grav compromisi ca urmare a intdrzierii prestatiilor din vina Prestatorului.

19.3 Prestatorul poate rezolutiona/rezilia Contractul fard insid a fi afectat dreptul Pirtilor de a
pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, in cazul in care:

a) Autoritatea contractanti a comis erori esentiale, nereguli sau fraude in atribuirea
Contractului sau in legiturd cu executare acestuia, ce au provocat o vitimare
Prestatorului.

b) Autoritatea contractantd nu isi indeplineste obligatiile de platd a serviciilor prestate de
Prestator, in conditiile stabilite prin prezentul Contract.

19.4.Rezolutiunea/Rezilierea Contractului in conditiile pct. 19.2 si pet. 19.3 intervine cu efecte
depline, fard a mai fi necesard indeplinirea vreunei formalititi prealabile si fira a mai fi
necesard interventia vreunei instante judecatoresti si/sau arbitrale.

19.5.Contractul de servicii se reziliaza de plin drept printr-o notificare scrisa de beneficiar si
transmisa prestatorului in termen de 10 zile calendarisitice de la data constatarii, in urmatoarele
situatii:

a) daca prestatorul nu incepe activitatea in termen de cel mult 5 zile calendarisitice de la
data semnarii contractului

b) daca din motive imputabile prestatorului acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada
mai mare de 30 zile calendaristice

c) nerespectarea obligatiilor contractuale, constatata cu ocazia controlului efectuat de
institutiile abilitate sa efectueze acest control

d) neanuntarea beneficiarului cu privire la orice modificare in legatura cu conditiile care
au stat la baza incheierii contractului in termen de maxim 10 zile

e) refuzul prestatorului de servicii medicale de a pune la dispozitia organelor de control
actele de evidenta financiar-contabilaa serviciilor furnizate si documentele justificative
in baza carora se deconteaza serviciile raportate

19.6.Contractul inceteaza cu data la care a intervenit una dintre situatiile urmatoare:
a) prestatorul de servicii medicale se muta din teritoriul de functionare
b) acordul de vointa al partilor
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¢) denuntarea unilaterala acontractului de catre reprezentantul legal al prestatorului de
servicii medicale sau beneficiarului, printr-o notificare scrisa, cu 30 zile calendaristice
anterior datei de la care se doreste denuntarea contractului
d) medicul renunta sau pierde calitatea de membru al Colegiului Medicilor din Romania
19.7.Prevederile prezentului Contract in materia rezolutiunii/rezilierii Contractului se
completeazi cu prevederile in materie ale Codului Civil in vigoare.
19.8.In situatia rezolutiunii/rezilierii totale/partiale din cauza neexecutirii/executirii partiale de
cdtre Contractant a obligatiilor contractuale, acesta va datora Autoritatii contractante daune-
interese cu titlu de clauzi penald in cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale
neexecutate.
19.9. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii,
in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data
incheierii contractului, cu conditia notificarii Prestatorului cu cel putin 3 zile inainte de
momentul denuntarii.

20.Insolventd si faliment

20.1.In cazul deschiderii unei proceduri generale de insolventd impotriva Prestatorului, acesta
are obligatia de a notifica Autoritatea contractanti in termen de 3 (trei) zile de la deschiderea
procedurii.

20.2.Prestatorul, are obligatia de a prezenta Autorititii contractante, in termen de 30 (treizeci)
de zile de la notificare, o analizd detaliati referitoare la incidenta deschiderii procedurii
generale de insolventd asupra Contractului si asupra livrarilor si de a propune misuri,
actionand ca un Prestator diligent.

20.3.In cazul in care Prestatorul intrd in stare de faliment, in proces de lichidare sau se afla intr-
o situatie care produce efecte similare, Prestatorul este obligat sd actioneze in acelasi fel cum
este stipulat la clauzele 20.1 si 20.2 din prezentul Contract.

20.4.Nicio astfel de masurd propusd conform celor stipulate la clauzele 20.2 si 20.3 din
prezentul Contract, nu poate fi aplicatid, daci nu este acceptatd, in scris, de Autoritatea

contractanta

21.Clauza anticoruptie

21.1. Partile contractante trebuie sa actioneze cu buna credinta, atat la negocierea si incheierea
contractului, cat si pe tot timpul executarii sale.

21.2. In legatura cu incheierea prezentului contract, partile declara:

a)ca sunt in deplina cunostinta de cauzele/motivele care au determinat pe fiecare din acestea sa
incheie contractul

b)ca nu au oferit /primit direct sau indirect comisioane or alte foloase de orice natura , pentru
sine sau pentru altul

21.3. Pe tot parcursul executarii prezentului contract, partile se obliga sa nu recurga la
:pretinderea , primirea, oferirea/darea, promisiunea, acceptarea promisiunii de bani sau alte
foloase care nu li se cuvin, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul.

21.4. Partile interzic angajatilor, reprezentatilor, prepusilor, acceptarea de foloase necuvenite,
cadouri sau avantaje care valoric ar depasi notiunea de “valoare simbolica”, in orice forma ar fi
acestea, din partea tertilor cu care sunt in relatii profesionale.

22. Caracterul confidential al contractului

22.1. Contractantul va considera toate documentele si informatiile care fi sunt puse la dispozitie
in vederea incheierii si executarii contractului drept strict confidentiale.

22.2. Obligatia de confidentialitate nu se aplica in cazul solicitarile legale privind divulgarea
unor informatii venite, in format oficial, din partea anumitor autorititi publice conform
prevederilor legale aplicabile.
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22.3.(1) O parte contractanta nu are dreptul , fara acordul scris al celeilate parti;
a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara
acelor persoane implicate in indeplinirea contractului,
b) de a utiliza informatiile si documentele obitinute sau la care are acces in perioada de
derulare a contractului , in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale
(2) Dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicat in indeplinirea contractului se va
face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii contractului.
22.4. O parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii
referitoare la contract, daca:
a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta
parte, sau
b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordu lscris la celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire, sau
c) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia

23. Solutionarea litigiilor

23.1.Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe
si negociere amiabild, orice neintelegere sau dispute/divergente care se poate/pot ivi intre ele in
cadrul sau in legéturd cu indeplinirea Contractului.

23.2.Daca disputa nu a fost astfel solutionatd si Partile au, in continuare, opinii divergente in
legaturd cu sau Tn indeplinirea Contractului, acestea trebuie si se notifice reciproc si in scris, in
privinta pozitiei lor asupra aspectului in disputd precum si cu privire la a solutia pe care o
intrevdd pentru rezolvarea ei.

23.3.Daca incercarea de solutionare pe cale amiabild esueazd sau dacd una dintre Parti nu
raspunde in termen de 10 zile de la solicitare, oricare din Parti are dreptul de a se adresa
instantelor de judecatd competente.

24. Clauze privind protectia datelor cu caracter personal

24.1. Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu respectarea legislatiei
nafionale in materie, in scopul implementarii i monitorizirii proiectului, realizirii obiectivului
contractului, indeplinirii obiectivelor acestuia, precum si in scop statistic.

24.2. Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/2016, vor
fi prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toatd perioada contractuald, inclusiv pe
perioada de verificare §i urmdrire a obiectivelor contractuale, in scopul si temeiul legal pentru
care s-a perfectat prezentul contract.

24.3. Partile vor lua mésuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit propriilor atributii si
competente institutionale, in vederea asigurarii unui nivel corespunzitor de securitate a datelor
cu caracter personal, fie cd este vorba despre prelucrare, reprelucrare sau transfer ctre terti ori
publicare pe surse publice interne sau externe.

24.4 Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au
incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii. Orice prelucrare suplimentard sau in alt scop,
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre parti

24.5. Partile vor asigura potrivit propriilor atributii si competente institutionale toate conditiile
tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialititii, integritétii si disponibilititii datelor
cu caracter personal.

24.6. Pirtile se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incdlcare a securititii
prelucrérii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea adoptrii de urgenti a
masurilor tehnice i organizatorice ce se impun si in vederea notificdrii Autorititii Nationale de
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Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce
decurg din prevederile Regulamentului (UE) 679 / 2016.

24.7. Partile, prin reprezentatii desemnati si prelucreze datele cu caracter personal din actualul
contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau secundar al prezentului
contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele activitdtilor de prelucrare conform
art.30 din Regulamentul (UE) 679/2016, precum si a consimtdmantului persoanelor vizate
facand dovada acestora in scris si format electronic ori de céte ori vor fi solicitate de citre
ANSPDCP.

25. Comunicare intre parti

25.1. Orice comunicare facuta de parti va fi redactata in scris transmisa prin mijloace
electronice, si/sau depusa personal de Parte sau expediata prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin orice alt mijloc de comunicare care asigura confirmarea primirii
documentului.

25.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin fax sau e-mail , cu conditia confirmarii in scris
a primirii confirmarii.

25.3. In cazul in care expeditorul solicita confirmare de primire , aceasta trebuie sa indice
aceasta cerinta in comunicarea sa si sa solicite o astfel de dovada de primire ori de cate ori
exista un termen limita pentru primirea comunicarii. In orice caz , expeditorul ia toate masurile
necesare pentru a asigura primirea la timp si in termen a comunicarii sale.

25.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

Pentru achizitor Pentru prestator

DGASPC SATU MARE SC ORBAN CLINIQUE SRL

Adresa: Adresa:
localitatea Satu Mare, str. Corvinilor, nr. 18, localitatea Saru Mare, str. Iuliu Maniu nr.8,
Jud. Satu Mare Judetul Satu Mare
Telefon / Fax: +40 261 768830, +40 261 Telefon: 0723523818
768449, +40 261 735140
E-mail: secretariat@dgaspcsm.ro E-mail:vgorban51 @yahoo.com

25.5. Orice document (dispozitie, adresa, notificare si orice alt document) care are legatura si
este intocmit in cadrul contractului, este realizat si transmis, in scris, intr-o forma ce poate fi
citita, reprodusa si inregistrata.
25.6. Orice comunicare intre parti trebuie sa contina precizari cu privire la elementele de
identificare ale contractului (titul si numarul de inregistrare) si sa fie transmisa la
adresa/adresele mentionate la art.25.4
25.7.0rice comunicare facuta de una dintre parti va fi considerata primita:
1. lamomentul inmanarii, daca este depusa personal de catre una dintre parti
ii. la momentul primirii de catre destinatar, in cazul transmiterii prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire
.  la momentul primirii confirmarii de catre expeditor , in cazul in care comunicarea este
facuta prin fax sau e-mail (cu conditia ca trimiterea sa nu fi intervenit intr-o zi
nelucratoare, caz in care va fi considerata primita la prima ora a zilei lucratoare
urmatoare)
25.8. Partile se declara de acord ca nerespectarea cerintelor referitoare la modalitatea de
comunicare stabilita in prezentul contract sa fie santionata cu inopozabilitatea respectivei
comunicari.
25.9. In orice situatie in care este necesara emiterea de notificari, instiintari, instructiuni sau

alte forme de omunicare de catre una dintre parti, daca nu este specificat altfel, aceste
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comunicari vor fi redactate in limba contractului si nu vor fi retinute sau intarziate in mod
nejusitificat.

25.10. Nicio modificare a datelor de contact prevazute in prezentul contract nu este opozabila
celeilalte parti, decat in cazul in care a fost notificata in prealabil

26. Limba care guverneazd contractul
26.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

27. Legea aplicabili contractului
27.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

28. Dispozitii finale

28.1.0rice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

28.2. Prezentul contract se interpreteaza si completeaza cu dispozitiile legale in vigoare in
materie. In cazul in care contractul nu prevede drepturi, obligatii sau o anumita conduita
prevazuta de lege, partile vor aplica dispozitiile legale iar in cazul constatarii unor
neconcordante intre clauzele contractuale si cele legale, partile vor aplica dispozitiile legale.

Partile au inteles s incheie prezentul contract in 2 (doud) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, cu aceeasi valoare juridicd probantd, din care un exemplar pentru prestator
si un exemplar pentru achizitor.

ACHIZITOR PRESTATOR
Directia Generala d¢Z enta Sociala S.C. ORBAN CLINIQUE SRL

Ao NERP x s
'Directqegeneraly” i, <00 Administrator,
] Dr. Orban Vasile Gheorghe

Vizat CFP

Compartiment achizitii publice
Coorganator ,
Cad a

Int
Consilier juridic
Co aura

Red/Tehn-CAP/CL/2ex

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liber:
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Anexa nr.1 la contractul nr. /S JETC  /07.05.2024
incheiat intre DGASPC Satu Mare si S.C. ORBAN CLINIQUE SRL

Numar posture Pret unitar, Valoare,
Nr. Denumire examen medical pentru care se lei fara lei fara
crt. periodic solicita examen | TVA/investigatie TVA
medical
1 Examen clinic general 813 23 11.799
Examen clinic general
2 | semestrial (637x2=1274) . - 2502
. Examen psihologic L3 - 500
- Glicemie 589 15 8.835
5 Testarea acuitatii vizuale 165 10 1.650
6 Testarea acuitgtii vizuale, camp 44 5 660
vizual
- Testa}rea acuitatii vizuale,_ camp 91 20 420
vizual, vedere cromatica
8 ECG 589 30 17.670
9 Audiograma 65 20 1.300
10 Examen coprobacteriologic 722 18 12.996
11 Examen coproparazitologic 884 15 13.260
12 Probe VestibL.tllare, probe de 65 10 650
echilibru
13 Ag HBs 65 30 1.950
14 Ac anti HCV 65 35 2275
15 RPS 22 60 1.320
16 spirometrie 2 20 40
1 Ac anti HIV 1,2 1 25 25
18 Fise de aptitudine 1787 14 25.018
Total valoare lei fara TVA 163.670
ACHIZITOR PRESTATOR

Directia Generala déAs S.C. ORBAN CLINIQUE SRL

Compartiment achiz
Coo r,
Cad a

IntoCmiT,
Consilier juridi
Coruian Laura
Regulamentului (UE )201

Red/Tehn-CAP/CL/2ex % i
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Anexa nr.2 la contractul nr. & g ¥ & G 107.05.2024

incheiat intre DGASPC Satu Mare si S.C. ORBAN CLINIQUE SRL

Tabel privind examenele medicale ale lucratorilor din cadrul D.G.A.S.P.C. pe functii

Nr. ; e Examen medical in cazul
Nr. : o Examen medical periodic, la = fny
Functia posturi A detagdrii sau trecerii in alt loc
crt, reluarea activitatii e S
aprobate de munci ori in altd activitate
- director general, director S
: ;s - examen clinic general
general adjunct, sef serviciu, sef : - T
. o s - examen psihologic - examen clinic general
birou, consilier, consilier juridic, S . .
1 . 67 - testarea acuitatii vizuale - examen psihologic
referent de specialitate, referent, A o
. : ; - glicemie - testarea acuitatii vizuale |
psiholog, psihopedagog, asistent -EKG ;
social, medic - aparat propriu l
- sef serviciu, sef birou,
consilier, consilier juridic,
referent de specialitate, referent, - examen clinic general
psiholog, psihopedagog, asistent - testarea acuitatii vizuale
social, medic - aparat propriu - examen coprobacteriologic - examen clinic general
2 | - personal specialitate din cadrul 93 - examen coproparazitologic - examen psihologic
Centrului pentru servicii sociale de tip - examen psihologic - testarea acuitatii vizuale
familial, plasament [a. p'e.rsoa.nﬁ/faml!ze, = glicemie
Centrului pentru servicii sociale de tip -ECG
familial asistenti maternali profesionisti
si al Echipei mobile pentru persoane
adulte cu dizabilititi
- sef centru C.P.V./C.L.A/
L CELACn R N AL - examen clinic general - examen clinic general
3 | CMJ/CP.C/CPRU. 11 bl .
. . - examen psihologic - examen psihologic
- coordonator echipa mobila
adulti
- examen clinic general - examen clinic general
g |2 sef centru C.L.A. "Sf. Ana" | - examen psihologic - examen psihologic
Carei - Ag HBs - Ag HBs
- HCV - HCV
- - examen clinic general
- examen clinic general -
. o - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
semestrial (vine in contact cu anti HBs
- sef C.T.F/L.M.P./L.P. alimentele) .
: : S . ; i % - Ac anti HCV
5 | asistenti maternali, asistenti 283 - examen coprobacteriologic - in ;
3 el . - Acanti HIV 1,2
personali profesionisti trimestrul 11 sau III . .
; : - examen coproparazitologic
- examen coproparazitologic . :
: ; - examen coprobacteriologic
- examen psihologic : :
- examen psihologic
- examen clinic general - examen clinic general
- examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
- sef centru, asistent social, - Ag HBs - conform evaluarii de - Ag HBs - conform evaluarii
psiholog C.A.LV.T.P.AN.E. + risc SSM de risc SSM
6 | echipa mobila 9 - Ac anti HCV - conform evaluarii | - Ac anti HCV - conform

de risc SSM

- RPS - conform evaluarii de risc
SSM

- examen psihologic

evaluarii de risc SSM

- RPS - conform evaluarii de
risc SSM

- examen psihologic |

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
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- examen clinic general ]
- examen clinic general - samet peiiologic "
- examen psihologic Vi
- Ag HBs - conform evaluarii de func;le de P ec1ahta.te§ ;
; ; i~ medicala si caracteristicile
5 | -asistent medical | risc SSM ostului/locului d &
C.ALV.T.P.ANE. - Ac anti HCV - conform evaluarii | P o
de risc SSM - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
- RPS - conform evaluarii de risc - HBS.
SSM - Ac anti HCV
- RPS - conform evaluarii de
risc SSM
- examen clinic general -
semestrial (vine in contact cu -
alinientele) - examen clinic general
- examen coprobacteriologic - in a-nﬁg]-l}éBs B QUpa tas A0
trimestrul I sau 111 Ac :i HCV
- examen coproparazitologic :Ac anti HIV 1.2
- Ag HBs - conform evaluarii de ot ’ . ,
8 - educator, supraveghetor de 10 risc SSM - examen coproparazitologic
noapte din C.A.LLV.T.P.A.N.E. - Ac anti HCV - conform evaluarii | - €X@Men coprobacteriologic
de risc SSM - examen psihologic
- RPS - conform evaluarii de risc =Ehceie
SSM - ECG
T — - RPS - conform evaluarii de —
e £ risc SSM
- glicemie
- ECG
- examen clinic general - :;xaEeBn cltm(;jﬁeneral A
- educator, ingrijitor centre/ semestrial (vine in contact cu ant'%—IB H Rl Clpd ta, Ac
C.T.F. copii alimentele) }; : HCV
- psihopedagog C.T.F. - examen coprobacteriologic - in : AC ag t! HIV 1.2
9 | - infirmier, ingrijitoare C.P.V./ 272 trimestrul 11 sau I1I ) xc B 5 ro’ razitologt
C.ILA./C.Ab.R./L.P./LM.P - examen coproparazitologic ) :xamen gp ga ?Z{.OI%SC
- pedagog de recuperare - examen psihologic e R - i
C.AbR., LM.P - glicemie - examen psihologic
il Rt e _ECG - glicemie
- ECG
- examen clinic general - P L
semestrial (vine in contact cu T s E ReliG
alimentele) - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
- examen coprobacteriologic - in .
g i :
g R trimestrul II sau 111 . B e
- infirmier, ingrijitoare C.I.A. ; : -Acanti HIV 1,2
10 |, : 3 19 - examen coproparazitologic ‘ : ; J
Sf. Ana" Carei - eyarmEn weilialeaie - examen coproparazitologic |
) licemiep £ - examen coprobacteriologic
) ECG - examen psihologic
- Ag HBs ] %'ggm'e
- HCV
- examen clinic general
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
- supraveghetor noapte centre - examen clinic general anti HBs
- examen coproparazitologic - Ac anti HCV
11 7 - examen psihologic -Acanti HIV 1,2
- glicemie - examen coproparazitologic
- ECG - examen psihologic
- glicemie
-ECG

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
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- kinetoterapeut, instructor de
ergoterapie, psiholog, logoped,
asistent social, inspector de
specialitate (C.P.V., C.LLA,, L.P,
L.M.P, C.T.F., alte centre),
asistent medical fizioterapie,

- examen clinic general

- examen clinic general

12 : : 91 - examen psihologic - examen psihologic
asistent medical maseur, ] . : ) it
psihopedagog (centre), educator examen coproparazitologic examen coproparazitologic
si ingrijitoare ( C.R.C.H.),
pedagog de recuperare (C.1.A.)

- educator, referent: C.P.V.,

L.M.P.

- kinetoterapeut, instructor - examen clinic general - examen clinic general
ergoterapie, psiholog, asistent - examen psihologic - examen psihologic

13 | social, inspector de specialitate, 7 - examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
psihopedagog C.I.A. "Sf. Ana" - Ag HBs - Ag HBs
Carei - HCV - HCV
- economist, contabil, casier, - examen clinic general - examen clinic general

14 | inspector de specialitate C.P.V. 19 - examen psihologic - examen psihologic
(contabil), functionar C.P.V. - testarea acuitatii vizuale - testarea acuitatii vizuale

- examen clinic general

- examen psihologic

- examene paraclinice in
-medic C.P.V./C.LA, - examen clinic general functie de specialitatea

I5 | - asistent medical centre/C.T.F. 6 - examen psihologic medicald §i caracteristicile

fara tura de noapte postului/locului de munca
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
anti HBs
- Ac anti HCV
- examen clinic general
- examen psihologic
- examen clinic general - examene paraclinice in
- asistent medical C.T.F. - - examen psihologic functie de specialitatea
16 | contact direct cu alimente si fara 5 - examen coproparazitologic medicald si caracteristicile
tura de noapte - examen coprobacteriologic postului/locului de munci
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
anti HBs
- Ac anti HCV
- examen clinic general
- examen psihologic
i - examene paraclinice in
- examen clinic general ; .
; ; functie de specialitatea
- asistent medical C.T.F. = BamenpEiilee . medicala si caracteristicile
17 | ”Andreea” cu tura de noapte — 5 e T coproparazﬁcolog{c postului/locului de munca
; ; . - examen coprobacteriologic .
§i contact direct cu alimente . glicemie - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
-ECG anti HBs'
- Acanti HCV
- glicemie
- ECG
18 | - administator CPV. 3 - examen c[ipic geperal - examen c]ilnic geperal
- examen psihologic - examen psihologic
- examen clinic general - examen clinic general
19 | - asistent medical farmacie 2 - examen psihologic - examen psihologic

- spirometrie

- spirometrie

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
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- asistent medical

- examen clinic general
- examen psihologic

- examen clinic general

- examen psihologic

- examene paraclinice in
functie de specialitatea
medicali si caracteristicile

20 | C.P.V../C1A./C.Ab.R./ L.M.P. 59 i postului/locului de munca
- glicemie
cu tura de noapte - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
-ECG ;
anti HBs
- Ac anti HCV
- glicemie
- ECG
- examen clinic general
- examen psihologic
e ] - examene paraclinice in
- examen clinic general . e
- . functie de specialitatea
- examen psihologic ; ; e
. ' 5 x medicala si caracteristicile
- asistent medical cu tura de - glicemie . ;
21 N i ' 9 postului/locului de munci
noapte C.I.A. "Sf. Ana" Carei - ECG
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
- Ag HBs .
-HCV anti HBs
- Ac anti HCV
- glicemie
- ECG
- " % - examen clinic general -
- administrator (in afara de ; nic ge agt
; ; semestrial (vine in contact cu - examen clinic general
C.P.V.), magaziner, asistent ; 5 ;
R : alimentele) - examen psihologic
medical igiena, functionar cu ; g . ;
22 o . 53 - examen psihologic - examen coprobacteriologic
atributii de magazioner, . Say- ; :
: ; . - examen coprobacteriologic - in - examen coproparazitologic
muncitor calificat bucatarie, ;
: ) ; trimestrul IT sau I11
muncitor necalificat bucatarie . :
- examen coproparazitologic
g 5 - examen clinic general
- examen clinic general X .
" i ; 3 : - examen psihologic
23 | - ingrijitor (curatenie) 39 - examen psihologic ; :
s . - examen coproparazitologic
- examen coproparazitologic . .
- spirometrie
- examen clinic general - examen clinic general
b sy ; - examen psihologic - examen psihologic
- Ingrijitor (curatenie) aparat p ey ; P gIc .
24 ropriu 2 - examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
prop - glicemie - glicemie
-ECG -ECG
> - examen clinic general
- examen clinic general i :
: . - examen psihologic
S Foe : - examen psihologic ! :
- ingrijitor (curatenie) C.LA. 3 ! - examen coproparazitologic
25 |, 0 : 3 - examen coproparazitologic : :
Sf. Ana" Carei - spirometrie
- Ag HBs
CHCV - Ag HBs
- HCV
- examen clinic general - examen clinic general
- examen psihologic - examen psihologic
26 | - spalatoreasa 6 - examen coprobacteriologic - in - examen coprobacteriologic
trimestrul 11 sau 111 - examen coproparazitologic
- examen coproparazitologic - spirometrie
y 5 : - examen clinic general - examen clinic general
27 | - muncitor calificat lenjereasa 3 SHUE Eot - nic gen
- examen psihologic - examen psihologic
- examen clinic general - examen clinic general
- examen psihologic - examen psihologic
- probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
echilibru echilibru
28 | - portar, paznic 15 - glicemie - glicemie
- ECG - ECG
- audiograma - audiograma

- testarea acuitatii vizuale, camp
vizual

- testarea acuitatii vizuale,
camp vizual

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatic a acestor date

Romdnia- Jude{ul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18, cod

440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140:

e-mail: secretariat@dgaspesm.ro, www.dgaspesm.ro

19




- examen clinic general

- examen psihologic

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- examen clinic general

- examen psihologic

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- glicemie - glicemie
29 | - paznic C.I.LA."Sf. Ana" Carei 4 - ECG - ECG
- audiograma - audiograma
- testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
vizual camp vizual
- Ag HBs - Ag HBs
- HCV - HCV
- examen clinic general - examen clinic general
- probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
echilibru echilibru
- muncitor calificat conducator - glicemie - glicemie
30 | auto, sofer - in afara de echipa 19 - ECG - ECG
mobila C.A.LV.T.P.AN.E. - audiograma - audiograma
- testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
vizual, vedere cromatica camp vizual, vedere cromatica
- examen psihologic - examen psihologic
- examen clinic general
- probe vestibulare, probe de
echilibru - examen clinic general
- glicemie - probe vestibulare, probe de
-ECG echilibru
- audiograma - glicemie
; . - testarea acuitatii vizuale, camp -ECG
31 - Sofer echipa mobila 2 vizual, vedere cromatica - audiograma
CAILV.TPANE. ; . W
- examen psihologic - testarea acuitatii vizuale,
- Ag HBs - conform evaluarii de camp vizual, vedere cromatica
risc SSM - examen psihologic
- Ac anti HCV - conform evaluarii | - Ag HBs
de risc SSM - HCV
- RPS - conform evaluarii de risc
SSM
- examen clinic general - examen clinic general
- examen psihologic - examen psihologic
- muncitor calificat lacatus, - testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
muncitor calificat, muncitor vizual camp vizual
32 | calificat tamplar, muncitor 17 - probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
calificat instalator, muncitor echilibru echilibru
necalificat - glicemie - glicemie
- ECG - ECG
- audiograma - audiograma
- examen clinic general - examen clinic general
- probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
: ) - echilibru echilibru
- mur'mltor c.ahﬁcat E]E'Ctl‘lClﬂn -plicemie - glicemie
33 | muncitor cahﬁcat fochist, 8 -ECG -ECG
muncitor calificat : .
slectfisai - audlogram‘a : - audlogramg ‘
- examen psihologic - examen psihologic
- testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
vizual camp vizual
Total 1150

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatic a acestor date
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440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;
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Examen clinic general:

- tegumente $1 mucoase

- tesut celular subcutanat

- sistem ganglionar

- aparat locomotor

- aparat respirator

- aparat CV: TA, AV, pedioase, varice
- aparat digestiv

- aparat urogenital

- SNC, analizatori: acuitate vizuald, vedere cromatica, vedere in relief, voce tare, voce soptiti
- sistem endocrin

- eliberarea fiselor de aptitudini in doua exemplare pentru fiecare examen medical efectuat:
periodic, reluarea activitatii etc.

Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date
Roménia- Judeful Satu Mare- Consiliul Judefean- Directia Generala de Asisten(d Sociala si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18, cod
440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140:

e-mail: secretariat@dgaspesm.ro, www.dgaspesm.ro
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