CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE -
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 5’“
Operator de date cu caracter personal nr. 461 |

ne Joll0) I 00 2084

Anunt de achizitie a serviciilor de medicina muncii

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, cu sediul in
Satu Mare, str, Corvinilor, nr. 18, judetul Satu Mare, achizitioneazi Servicii de medicina
muncii, cod CPV 85147000-1, conform caietului de sarcini anexat.

Valoarea estimatd a contractului este de 103.759 lei fara TVA, reprezentind
contravaloarea serviciilor de medicina muncii pani la data de 31.12.2022,

Criteriul de atribuire a contractului de servicii este pretul cel mai scizut.

Oferta se va transmite pand la data de ﬁﬁ‘gi g’?g g l,g ora 10, la Registratura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, din Satu Mare, str.
Corvinilor, nr. 18, judet Satu Mare.

Oferta se va depune la Registratura, in plic inchis pe care se va mentiona "OFERTA
PENTRU PROCEDURA DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII” si "JA NU SE
DESCHIDE®”. Plicul exterior va avea atasat Scrisoarea de inaintare. in interior plicul va
contine documentele de calificare, propunerea tehnicd, propunerea financiard si daca este
cazul imputernicire/delegatie din partea ofertantului pentru persoanele desemnate si participe
la deschiderea ofertelor. Plicul trebuie marcat cu denumirea si adresa ofertantului pentru a
permite returnarea ofertei fara a fi deschisa, in cazul in care aceasta este intarziati. Ofertantii
vor numerota $i semna fiecare pagind a ofertrei si de a anexa un opis al documentelor
prezentate.

Deschiderea ofertelor va avea loc in data de 25 09? ;?O,Q,Lcnra 10:30, in Biroul
achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu
Mare, din Satu Mare, str. Corvinilor, nr. 18, judet Satu Mare.

Pe langd propunerea tehnicid si propunerea financiari, ofertantul va depune
urmdtoarele documente:

a) Certificat constatator emis de catre ONRC desfasurat pe obiecte de activitate din care
sa reiasa ca ofertantul are cod CAEN autorizat, corespunzator domeniului de activitate
specifica contractului

b) Autorizatie de functionare

¢) Certificat emis de catre Ministerul Sanatatii- Directia de sanitate Publica din care sa
reiasa ca ofertantul este autorizat pentru activitati de medicina muncii

d) Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania vizat.

e) Certificat de avizare a cabinetului medical emis de Colegiul Medicilor din Romania.

Eventualele clarifici

informatii suplimentare se pot solicita la adresa de e-mail

achizitiidgaspesm@g iile capitolului 3.7 din Caietul de sarcini atasat.
Directo | Director Gene dj. Economic
Dragos Pop cela
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistentia Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Direc neral .adj.ec.
Draggs/ £ ‘ arcela

privind achizitionarea servi edicina muncii

cod CPV 85147000-1

I. Introducere

Prezentul caiet de sarcini contine indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate
astfel incat potentialii ofertanti sd elaboreze propunerea tehnicd corespunzitor cu necesititile
autoritatii contractante.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu specificatii tehnice. Acestea definesc, dupa
caz si fara a se limita la cele de urmeaza, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si
de performanta, precum si sisteme de asigurare a calitatii, terminlogie, simboluri, teste si
metode de testare, ambalare, etichetare, marcare, conditiile pentru certificarea conformitatii
cu standarde relevante sau altele asemenea.

In cadrul acestei proceduri Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare indeplineste rolul de Autoritate Contractanta, respectiv Achizitor in
cadrul contractului de servicii.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa
intr-un anumit capitol din Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie
interpretatd ca fiind mentionata in toate capitolele unde se considera de citre Ofertant ca
aceasta trebuia mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

IL. Contextul realizarii acestei achizitii de produse

2.1. Informatii despre autoritatea contractanti
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare
Adresa postala: str. Corvinilor nr. 18, cod postal 440080, Romania, tel./ fax +40 261768830,
email achizitiidgaspesm@gmail.com, web: www.dgaspesm.ro

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare este institutie
publicd, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consililui Judetean Satu Mare si are rol
de a asigura, la nivelul judetului Satu Mare, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in dificultate.
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2.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Obligativitatea efectudrii serviciilor de medicind muncii $i competenta celor care le
efectueazd sunt impuse de cdtre art. 7 alin.1 lit. a, art. 24 si art. 25 alin. 2 din Legea nr.
319/2006 a securitafii si sanatdtii in munca, actualizata si ale art. 4 din H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatitii lucratorilor, actualizata.

I11. Obiectul contractului

Obiectul achizitiei este incheierea unui contract de sevicii de medicina muncii pana in
data de 31.12.2022, cod CPV 85147000-1, pentru supravegherea tuturor categoriilor de
personal din cadrul D.G.A.S.P.C Satu Mare.

Examenele medicale sunt necesare pentru efectuarea examenelor medicale periodice, la
reluarea activitatii, la schimbarea locului de munca, la angajare si de adaptare in munca.

3.1. Cerinte specifice:

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizata si a H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanéatafii lucratorilor, actualizata, serviciile medicale pentru care este
necesar incheierea unui contact sunt urmétoarele:

1. examenul medical periodic anual, respectiv semestrial (examen clinic general pentru
cel care vin in contact cu alimentele) in functie de postul ocupat, cuprins din examene
clinice si paraclinice, conform anexei si examenele suplimentare indicate de catre
medicul specialist de medicina muncii.

Examinarile suplimentare la indicatia medicului specialist de medicind muncii se vor
efectua cu informarea si aprobarea angajatorului.
Examenul medical periodic se va efectua dupa un grafic stabilit de comun acord.

2. examenul medical in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de muncd ori in altd
activitate, examenul medical la reluarea activitdfii in functie de postul ocupat,
conform anexei, la solicitare angajatorului si examenele suplimentare indicate de citre
medicul specialist de medicind muncii;

3. examenul medical la angajarea in munca in functie de postul ocupat, la solicitare
angajatorului;

4. examenul medical de adaptare in munca la indicatia medicului specialist de medicina
muncii, cu informarea si aprobarea angajatorului;

5. completarea dosarelor medicale si eliberarea fiselor de aptitudini in doua exemplare in
termen de 7 zile de la examinare, pentru examenele medicale efectuate;

6. evaluarea angajatei gravide i a locului de munca, la solicitarea achizitorului, conform
0.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, actualizata;

7. participarea la evaluarea riscurilor asupra sanatatii lucritorilor, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

8. semnalarea oricérei suspiciuni de boalad profesionald sau legatd de profesie, depistata
cu prilejul prestatiilor medicale;
servicii de supraveghere speciald si promovarea sanititii la locul de munca;

10. instruirea lucratorilor cu privire la aplicarea metodelor de prim ajutor si a procedurilor
de urgenta;

11. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

12. supravegherea efectivd a conditiilor de igiena si sdnatate in munca prin vizitarea
locurilor de munci;

13. medicul de medicind a muncii s propuna angajatorului schimbarea locului de munca
sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sinitate a acestora;

14. participarea medicului de medicind muncii la sedintele de CSSM, fiind membru de
drept in comitetul de securitate si sanitate in munca;
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intocmirea unui program de activitate pentru imbunititirea mediului de munca din
punct de vedere al sindtitii in munca, care si fie supus avizirii comitetului de
securitate si sanatate in munca;

efectuarea de activitafi specifice de promovare a s@nititii la locul de munca pentru
realizarea bundstarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora;
participarea la realizarea si implementarea programelor de informare, educare si
formare profesionald cu privire la sinitatea si securitatea in munca pentru lucrétorii la
care s-a efectuat supravegherea sanatatii prin examene medicale profilactice;

activitdfi de consiliere privind sanatatea si igiena ocupationald a lucritorului si a
reprezentantilor acestora din unitati si din comitetul de sanitate si securitate in munca
si colaborarea cu organismele din domeniul securititii si sanatatii in munca;
intocmirea si prezentarea angajatorului, anual, un raport care va cuprinde in principal
concluziile evaludrii starii de sdnatate a lucrdtorilor, precum si recomandiri medicale
privind promovarea sanatatii la locul de munci;

colaborarea cu biroul intern de prevenire si protectie;

verificarea i vizarea certificatelor de concediu medical;

alte activitafi specifice medicului de medicind muncii previizute in acte si normative
in domeniu.

Locul si modul de desfasurare al examenelor medicale

Examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului.
Examenul medical de adaptare in munca si examinarile suplimentare la indicatia
medicului specialist de medicina muncii se vor efectua cu informarea si aprobarea
angajatorului, iar examenul medical periodic se va realiza, dupa un grafic stabilit de
comun acord, la sediul prestatorului, in localitatea Satu Mare.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in 48 de ore de
la finalizarea examenului medical

Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilita de comun acord intre
reprezentantul D.G.A.S.P.C. Satu Mare si responsabilul de contract din partea
prestatorului.

Alte cerinte:

Rapoartele privind starea de sanatate a angajatilor, solicitate de catre beneficiar-
D.G.A.S.P.C. Satu Mare vor fi transmise in termen de 5 zile lucratoare.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice si
paraclinice suplimentare odata cu identificarea unor noi factori nocivi profesionali;
efectuarea acestora urmand a se realiza numai cu informarea si aprobarea prealabila a
beneficiarului

Autoritatea contractanta D.G.A.S.P.C. Satu Mare isi rezerva dreptul de a creste sau
diminua numarul serviciilor medicale de specialitate si medicina muncii prevazute
initail, in functie de necesarul obiectiv al acesteia si in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia achizitorului- D.G.A.S.P.C. Satu Mare
dosarele medicale ale salariatilor la finalizarea contractului.

Criterul de atribuire si prezentarea ofertei financiare

Criterul de atribuire este “pretul cel mai scazut”

Informatiile din prezentul document si din actele depuse 1a acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarea prevederilor
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Oferta financiara va fi intocmita conform modelului de mai jos:

. Numar de Pret unitar, Valoare, lei
Nr. Denumire examen investigatii lei fara fara TVA
ert. medical periodic TV Alinvestigatie
examen clinic general 517
2 examen clinic general 1278
semestrial (639x2=1278)
3 examen psihologic 1156
4 glicemie 599
3 testarea acuitatii vizuale 171
6 testarea acuitatii vizuale, 45
camp vizual
7 testarea acuitatii vizuale, 2
camp vizual, vedere
cromatica
8 ECG 599
9 audiograma 66
10 | examen coprobacteriologic 727
11 | examen coproparazitologic 894
12| probe vestibulare, probe de 66
echilibru
13 | Ag HBs 65
14 | Ac anti HCV 65
15 | RPS 22
16 | spirometrie 2
17 [ Acanti HIV 1,2 1
18 | fise de aptitudine 1795
Total valoare fara TVA 103.759 lei
TVA 19.714,21 lei
Total valoare cu TVA 123.473,21 lei

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea
ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Nu se admite actualizarea prefului contractului, pretul raméne ferm pe toatd durata
de indeplinire a contractului de achizitie publicd.

3.5. Modalitati de plata

Decontarea se va face cu ordin de plata emis de catre autoritatea contractanta, in
termen de 30 de zile de la primirea facturii, in original insotita de documente justificative,
respectiv tabele justitficative intocmite cu ocazia efectuarii examenelor.

3.6. Documente de calificare:

In vederea calificarii operatorii economici vor prezenta urmatoarele documente:
a) Certificat constatator emis de catre ONRC desfasurat pe obiecte de activitate din care

sa reiasa ca ofertantul are cod CAEN autorizat, corespunzator domeniului de activitate
specifica contractului

Informatiile din prezentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date
Romania- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistentii Sociala i Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18, cod
440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735 140;
e-mail: secretariatiddgaspesny o, www.deaspesim.ro




b) Autorizatie de functionare

c) Certificat emis de catre Ministerul Sanatatii- Directia de sanitate Publica din care sa
reiasa ca ofertantul este autorizat pentru activitati de medicina muncii

d) Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia vizat.

e) Certificat de avizare a cabinetului medical emis de Colegiul Medicilor din Romania.

Oferta se va transmite pana la data de 096_ 0. fedd, ora 10, la Registratura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, din Satu Mare, str.
Corvinilor, nr. 18, judet Satu Mare.

Oferta se va depune la Registraturd, in plic inchis pe care se va mentiona "OFERTA
PENTRU PROCEDURA DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII” si A NU SE
DESCHIDE”. Plicul exterior va avea atasat Scrisoarea de inaintare. in interior plicul va
confine documentele de calificare, propunerea tehnicd, propunerea financiara si daci este
cazul imputernicire/delegatie din partea ofertantului pentru persoanele desemnate sa participe
la deschiderea ofertelor. Plicul trebuie marcat cu denumirea si adresa ofertantului pentru a
permite returnarea ofertei fara a fi deschisa, in cazul in care aceasta este intarziata. Ofertantii
vor numerota si semna fiecare pagind a ofertrei si de a anexa un opis al documentelor
prezentate.

Deschiderea ofertelor va avea loc in data de ,Qé@? . QQOJA, ora 10:30, in Biroul
achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu
Mare, din Satu Mare, str. Corvinilor, nr. 18, judet Satu Mare.

3.7. Clarificari

Orice operator economic interest are dreptul de a solicita clarificari cu privire la
documentatia de atribuire. Autoritatea contractanta are obligatia de a rispunde, in mod clar,
cdt mai repede posibil, la orice solicitarea de clarificiri, Intr-o perioadid care nu trebuie si
depasasca 2 zile lucritoare de la primirea unei astfel de solicitari din partea operatorilor
economici, dar numai in cazul solicitarilor primate cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
data limitd pentru depunerea ofertelor. Solicitarile de clarificdri se vor primi numai in scris la
adresa de e-mail achizitiidgaspesm@gmail.com. Raspunsurile la solicitirile de clarificari se
vor transmite pe e-mailul de la care s-a primit solicitarea din partea operatorului economic.

3.8. Subcontractarea

Ofertantul va indica partea/partile din contract pe care intenfioneazi si ofle
subcontracteze, precum si datele de identificare ale subcontractantilor, daci acestea sunt
cunoscute la momentul depunerii ofertei, conform prevederilor art. 55 alin. (1) din Legea nr.
98/2016 si, respectiv, art. 68 alin. (1) din Legea nr. 99/2016.

in conformitate cu prevederile art. 218 alin. (4) din Legea nr. 98/2016 la incheierea
contractului de achizitie publicd, ofertantul declarant céstigitor va prezentarea contractele
incheiate intre el si subcontractantul/subcontractantii nominalizati in oferti sau declarati

ulterior, acestea devenind anexe la contractul de achizitie publici de servicii de medicina
muncii.

3.9. Garantia de buni executie

Ofertantul declarant castigitor va constitui, in termen de 5 zile de la semnarea
contractului de servicii, o garantie de bund executie de 5% din valoarea firdi TVA a
contractului. Garantia de buna executie se constituie conform art. 39 si a art. 40 din HG nr.

395/2016. Autoritatea va emite pretentii asupra garantiei conform art. 41 din HG nr.
395/2016.
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3.10. Dispozitii finale

Ofertantii au obligatia sa prezinte oferta pentru toate serviciile solicitate. Evaluarea se
va face pentru total servicii.

Oferta va fi valabild timp de minim 60 de zile.

Oferta va contine preturi cu maxim 2 zecimale, in caz contrar nu se vor lua in
considerare decat primele doui zecimale.

Propunerea tehnicad se elaboreazi in concordantd cu cerintele cuprinse in caietul de
sarcini, in asa fel incat sa asigure furnizarea tuturor informatiilor necesare evaludrii tehnice.
Ofertantul va preciza ci examenele medicale se vor realiza astfel cum se precizeaza in anexa
la caietul de sarcini.

Propunerea financiara va fi intocmita conform tabelului de mai sus (pct. 3.4)

Prestatorul va prezenta la momentul semnarii contractului de servicii o
conventie/acord privind prelucrarea datelor cu carcater personal.

Cerintele precizate in caietul de sarcini sunt considerate ca fiind minimale. Orice
oferta de baza prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini va fi luata in
considerare numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.

Intocmit,
Sef birou intern de prevenire si protectie
Pal Flo

Consilier juridic Birou achizitii publice
Bonea Iulia
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ANEXA
la CAIETUL DE SARCINI

Tabel privind examenele medicale ale lucratorilor din cadrul D.G.A.S.P.C. pe functii

Nr. Nr. 6l et | Examen medical in cazul
crt. Functia posturi Examerll medica ‘p?I’IO'C‘l]C, a detasdrii sau trecerii in alt loc
aprobate felureadmiAn] de munca ori in alta activitate
- director general, director - examen clinic general - examen clinic general
general adjunct, sef serviciu, sef - examen psihologic - examen psihologic
birou, consilier, consilier juridic, - testarea acuitatii vizuale - testarea acuitatii vizuale
referent de specialitate, referent, - glicemie
1 | psiholog, psihopedagog, asistent 70 - EKG
social, medic - aparat propriu
- referent si referent de
specialitate compartiment de
interventie si deservire
- sef serviciu, sef birou, - examen clinic general
consilier, consilier juridic, - testarea acuitatii vizuale
referent de specialitate, referent, - examen coprobacteriologic
2 | psiholog, psihopedagog, asistent 82 - examen coproparazitologic
social, medic - aparat propriu - examen psihologic
- glicemie
- ECG
- sef centru C.ILA.S./ C.LA./ - examen clinic general - examen clinic general
C.R.C.H/C.S.RN./C.Ab.R./ - examen psihologic - examen psihologic
C.M./C.P.C./C.P.R.U.
3 ; 5 12
- coordonator echipa mobila,
compartiment pers. adulte cu
dizabilitati
- sef centru C.I.A. "Sf. Ana" - examen clinic general - examen clinic general
- examen psihologic - examen psihologic
4 1 - Ag HBs - Ag HBs
- HCV - HCV
-sef C.T.F./ - examen clinic general - - examen clinic general
asistenti maternali semestrial (vine in contact cu - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
alimentele) anti HBs
5 282 - examen coprobacteriologic - in - Ac anti HCV
trimestrul 11 sau 111 - Ac anti HIV 1,2
- examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
- examen psihologic - examen coprobacteriologic
- examen psihologic
- sef centru, asistent social, - examen clinic general - examen clinic general
psiholog CA.LV.T.P.ANE. + - examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
echipa mobila - Ag HBs - conform evaluarii de - Ag HBs - conform evaluarii
risc SSM de risc SSM
6 9 - Ac anti HCV - conform evaluarii | - Ac anti HCV - conform
de risc SSM evaluarii de risc SSM
- RPS - conform evaluarii de risc - RPS - conform evaluarii de
SSM risc SSM
- examen psihologic - examen psihologic
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- asistent medical - examen clinic general - examen clinic general
C.ALV.TP.ANE. - examen psihologic - examen psihologic
- Ag HBs - conform evaluarii de - examene paraclinice in
risc SSM functie de specialitatea
- Ac anti HCV - conform evaluarii | medicala si caracteristicile
7 1 de risc SSM postului/locului de munca
- RPS - conform evaluarii de risc - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
SSM anti HBs
- Ac anti HCV
- RPS - conform evaluarii de
risc SSM
- educator, supraveghetor de - examen clinic general - - examen clinic general
noapte din C.A.LLV.T.P.A.N.E. semestrial (vine in contact cu - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
alimentele) anti HBs
- examen coprobacteriologic - in - Ac anti HCV
trimestrul II sau I1I - Acanti HIV 1,2
- examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
- Ag HBs - conform evaluarii de - examen coprobacteriologic
8 10 risc SSM - examen psihologic
- Ac anti HCV - conform evaluarii | - glicemie
de risc SSM -ECG
- RPS - conform evaluarii de risc - RPS - conform evaluarii de
SSM risc SSM
- examen psihologic
- glicemie
- ECG
- educator, ingrijitor centre/ - examen clinic general - - examen clinic general
C.T.F. copii semestrial (vine in contact cu - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
- psihopedagog C.T.F. alimentele) anti HBs
- infirmier, ingrijitoare - examen coprobacteriologic - in - Ac anti HCV
C.LLA.S./C1A./C.Ab.R. trimestrul II sau I1I -Acanti HIV 1,2
? | - pedagog de recuperare 214 - €xamen coproparazitologic - éxamen coproparazitologic
C.Ab.R., compartiment adulti - examen psihologic - examen coprobacteriologic
- glicemie - examen psihologic
-ECG - glicemie
- ECG
- infirmier, ingrijitoare C.1.A. - examen clinic general - - examen clinic general
"Sf. Ana" Carei semestrial (vine in contact cu - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
alimentele) anti HBs
- examen coprobacteriologic - in - Ac anti HCV
trimestrul 11 sau III -AcantiHIV 1,2
10 19 - examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
- examen psihologic - éxamen coprobacteriologic
- glicemie - examen psihologic
- ECG - glicemie
- Ag HBs - ECG
- HCV
- supraveghetor noapte centre - examen clinic general - examen clinic general
- €xamen coproparazitologic - Ag HBs sau, dupa caz, Ac
- examen psihologic anti HBs
- glicemie - Ac anti HCV
11 7 - ECG - Acanti HIV 1,2
- éxamen coproparazitologic
- examen psihologic
- glicemie
- ECG
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- kinetoterapeut, instructor de - examen clinic general - examen clinic general
ergoterapie, psiholog, logoped, - examen psihologic - examen psihologic
asistent social, inspector de - examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
specialitate (C.I.A. si C.T.F.),
asistent medical fizioterapie,
12 | asistent medical maseur, 100
psihopedagog (centre), educator
si ingrijitoare ( C.R.C.H.),
pedagog de recuperare (C.1.A.)
- educator, referent: C.I.A.S.,
comp. adulti
- kinetoterapeut, instructor - examen clinic general - examen clinic general
ergoterapie, psiholog, asistent - examen psihologic - examen psihologic
13 | social, inspector de specialitate, v/ - examen coproparazitologic - examen coproparazitologic
psihopedagog C.I.A. "Sf. Ana" - Ag HBs - Ag HBs
Carei -HCV - HCV
- economist, contabil, casier, - examen clinic general - examen clinic general
14 inspector de specialitate C.1.A.S. 19 - examen psihologic - examen psiholc.:.gic:
(contabil), functionar C.1.A.S. - testarea acuitatii vizuale - testarea acuitatii vizuale
-medic C.I.LA.S. /C.ILA. - examen clinic general - examen clinic general
- asistent medical centre/C.T.F. - examen psihologic - examen psihologic
fara tura de noapte - examene paraclinice in
functie de specialitatea
15 16 medicala si caracteristicile
postului/locului de munca
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
anti HBs
- Ac anti HCV
- administrator C.I.A.S. - examen clinic general - examen clinic general
16 3 - examen psihologic - examen psihologic
- asistent medical farmacie - examen clinic general - examen clinic general
17 5 - examen p;aihologic - examen p‘sihologic
- spirometrie - spirometrie
- asistent medical - examen clinic general - examen clinic general
CILAS./C1A/C.Ab.R./C.TF. - examen psihologic - examen psihologic
” Andreea” cu tura de noapte - glicemie - examene paraclinice in
- ECG functie de specialitatea
medicala si caracteristicile
18 60 postului/locului de munca
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
anti HBs
- Ac anti HCV
- glicemie
- ECG
- asistent medical cu tura de - examen clinic general - examen clinic general
noapte C.1.A. "Sf. Ana" Carei - examen psihologic - examen psihologic
- glicemie - examene paraclinice in
- ECG functie de specialitatea
- Ag HBs medicala si caracteristicile
19 9 -HCV postului/locului de munca
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac
anti HBs
- Ac anti HCV
- glicemie
- ECG
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20

- administrator (in afari de
C.LA.S.), magaziner, asistent
medical igiena, functionar cu
atributii de magazioner,
muncitor calificat bucatarie,
muncitor necalificat bucatarie

54

- examen clinic general -
semestrial (vine in contact cu
alimentele)

- examen psihologic
- examen coprobacteriologic - in
trimestrul 11 sau I11
- examen coproparazitologic

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coprobacteriologic
- examen coproparazitologic

21

- ingrijitor (curatenie)

39

- examen clinic general
- examen psihologic
- examen coproparazitologic

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coproparazitologic
- spirometrie

22

- ingrijitor (curatenie) aparat
propriu

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coproparazitologic
- glicemie

-ECG

23

- ingrijitor (curatenie) C.LA.
"Sf. Ana" Carei

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coproparazitologic
- Ag HBs

- HCV

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coproparazitologic
- spirometrie

- Ag HBs

-HCV

24

- spalatoreasa

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coprobacteriologic - in
trimestrul II sau I1I

- €Xxamen coproparazitologic

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen coprobacteriologic
- éxamen coproparazitologic
- spirometrie

25

- muncitor calificat lenjereasa

- examen clinic general
- examen psihologic

- examen clinic general
- examen psihologic

26

- portar, paznic

15

- examen clinic general

- examen psihologic

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- glicemie

- ECG

- audiograma

- testarea acuitatii vizuale, camp
vizual

- examen clinic general

- examen psihologic

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- glicemie

- ECG

- audiograma

- testarea acuitatii vizuale,
camp vizual

27

- paznic C.LLA."Sf. Ana" Carei

- examen clinic general

- examen psihologic

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- glicemie

- ECG

- audiograma

- testarea acuitatii vizuale, camp
vizual

- Ag HBs

- HCV

- examen clinic general

- examen psihologic

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- glicemie

-ECG

- audiograma

- testarea acuitatii vizuale,
camp vizual

- Ag HBs

-HCV
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- muncitor calificat conducator
auto, sofer - in afara de echipa
mobila C.A.LLV.T.P.AN.E.

- examen clinic general

- probe vestibulare, probe de
echilibru

- examen clinic general
- probe vestibulare, probe de
echilibru

- glicemie - glicemie
- ECG - ECG
28 19 - audiograma - audiograma
- testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
vizual, vedere cromatica camp vizual, vedere cromatica
- examen psihologic - examen psihologic
- sofer echipa mobila - examen clinic general - examen clinic general
CALV.TP.ANE. - probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
echilibru echilibru
- glicemie - glicemie
- ECG - ECG
- audiograma - audiograma
- testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
vizual, vedere cromatica camp vizual, vedere cromatica
29 2 - examen psihologic - examen psihologic
- Ag HBs - conform evaluarii de - Ag HBs
risc SSM -HCV
- Ac anti HCV - conform evaluarii
de risc SSM
- RPS - conform evaluarii de risc
SSM
- muncitor calificat lacatus, - examen clinic general - examen clinic general
muncitor calificat, muncitor - examen psihologic - examen psihologic
calificat tamplar, muncitor - testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
calificat instalator, muncitor vizual camp vizual
30 | necalificat 18 - probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
echilibru echilibru
- glicemie - glicemie
- ECG - ECG
- audiograma - audiograma
- muncitor calificat electrician - examen clinic general - examen clinic general
muncitor calificat fochist, - probe vestibulare, probe de - probe vestibulare, probe de
muncitor calificat echilibru echilibru
electromecanic - glicemie - glicemie
- ECG - ECG
31 8 - audiograma - audiograma
- examen psihologic - examen psihologic
- testarea acuitatii vizuale, camp - testarea acuitatii vizuale,
vizual camp vizual
Total 1156
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Examen clinic general:

- tegumente §1 mucoase

- tesut celular subcutanat

- sistem ganglionar

- aparat locomotor

- aparat respirator

- aparat CV: TA, AV, pedioase, varice
- aparat digestiv

- aparat urogenital

- SNC, analizatori: acuitate vizuala, vedere cromatica, vedere in relief, voce tare, voce soptita
- sistem endocrin

- eliberarea fiselor de aptitudini in doua exemplare pentru fiecare examen medical efectuat:
periodic, reluarea activitatii etc.

Intocmit,
Sef birou intern de prevenire si protectie
Pal Floriga

¥

/
/
/
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

Model
CONTRACT DE SERVICII
Nr. /

1. Pdrti contractante

Directia Generalii de Asistenti Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare cu
sediul in Satu Mare, str. Corvinilor nr.18, telefon/fax 0261 768830, cod fiscal 15418983, cont nr.
ROII1TREZ54624680220XXXXX deschis la Trezoreria Municipiului Satu Mare, reprezentata
prin dna. Dragos Mariana — director general, in calitate de achizitor
si

SC , cu sediul in , Str. nr. _, numar de inmatriculare

, cod unic de inregistrare , inregistratd in Registrul Unic al Cabinetelor

Medicale sub nr. , telefon , cont bancar R
deschis la Banca , reprezentatd prin , avand functia de

administrator, in calitate de prestator,

2. Definitii
2.1. In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract — contractul cu titlu oneros, asimilat , potrivit legii, actului administrativ incheiat
in scris intre operatorul economic si autoritatea contractanta care are ca obiect prestarea
de servicii;

b) pretul contractului — pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor sale, asumate prin
contract;

¢) servicii — activitati a caror prestare fac obiectul contractului, astfel cum sunt prevazute in
caietul de sarcini,

d) durata contractului — intervalul de timp in care prezentul contract opereaza valabil intre
parti, potrivit legii, ofertei si documentatiei de atribuire, de la data intrarii sale in vigoare
si pand la epuizarea conventionala sau legala a oricarui efect pe care il produce:

€) oferta — actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se angaja
din punct de vedere juridic intr-un contract de achizitie publica; oferta cuprinde
documentele de calificare, propunerea financiara si propunerea tehnica;

f) propunerea tehnica — parte a ofertei elaborata pe baza cerintelor din caietul de sarcini;

g) propunerea financiara — parte a ofertei ce cuprinde informatiile cu privire la pret, tarif,
alte conditii financiare si comerciale corespunzatoare satisfacerii cerintelor solicitate prin
documentatia de atribuire;

h) rezilierea contractului — se intelege desfiintarea pe viitor a contractului de servicii, fara
ca aceasta sa aduca atingerea prestatiilor succesive care au fost facute anterior rezilierii;

1) forta majora — un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului
si care face imposibila executarea si respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutil, incendii, inundatii sau orice catastrofe
naturala, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor
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de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.

1) standarde — standardele, reglementarile tehnice sau orice alte asemenea prevazute in
caietul de sarcini si in propunerea tehnica:

k) zile — zile calendaristice, in afara cazului in care se mentioneaza ca sunt zile lucratoare;
luna — luna calendaristica; an — 365 de zile.

3.Interpretare

3.1In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

Termenul “zi” ori “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul contractului

4.1. (1) Prestatorul se obligd si presteze servicii de medicina muncii (examene medicale

periodice, la reluarea activitatii, la schimbarea locului de munca, la angajare si de adaptare in

munca) pentru angajatii DGASPC Satu Mare, cod CPV 85147000-1, in conformitate cu

obligatiile asumate prin prezentul contract.

(2) Serviciile de medicina muncii sunt obligatorii conform art. 7 alin.1 lit. a, art. 24 si art. 25

alin. 2 din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, actualizata si ale art. 4 din H.G.

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, actualizata.

4.2. (1) Examenele medicale ce fac obiectul serviciilor de medicina a muncii sunt enumerate in

anexa la prezentul contract.

(2) Autoritatea contractanta D.G.A.S.P.C. Satu Mare isi rezerva dreptul de a creste sau diminua

numarul serviciilor medicale de specialitate si medicina muncii prevazute initail, in functie de

necesarul obiectiv al acesteia si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

4.3. Serviciile de medicina muncii vor fi prestate de catre

4.4. (1) Prestatorul va efectua examenele medicale dupa cum urmeaza:

a) examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului din
localitatea Satu Mare
b) examenul medical de adaptare in munca si examinarile suplimentare la indicatia

medicului specialist de medicina muncii se vor efectua cu informarea si aprobarea
angajatorului, iar examenul medical periodic se va realiza, dupa un grafic stabilit de
comun acord, la sediul prestatorului din localitatea Satu Mare.

(2) Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilita de comun acord intre

reprezentantul DGASPC Satu Mare si responsabilul de contract din partea prestatorului.

5. Pretul contractului
5.1. (1) Valoarea previzionati a contractului este de lei fara TVA. Preturile unitare
pentru examenele medicale sunt detailate in anexa la prezentul contract.

6. Modalitifi de plati

6.1. (1) Achizitorul are obligatia de a efectua plata citre prestator in maxim 30 de zile de la data primirii
facturii.

(2) Decontarea se va face pe baza facturilor in original, emise lunar de prestator, insotite de documente
Justificative, respectiv tabele justificative intocmite cu ocazia efectuarii examenelor.
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6.2. Prestatorul este rispunzitor de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in facturi
si se obliga sa restituie atdt sumele incasate in plus, cét si foloasele realizate necuvenit, aferente

acestora.

7. Durata contractului

7.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract de la data de
semndrii de citre ambele parti pana la data de 31.12.2022, cu posibilitate de prelungire pana la
data de 01.03.2023, conditionat de existenta fondurilor bugetare disponibile.

8. Documentele contractului

8.1. Documentele contractului sunt:
a) caietul de sarcini nr.
b) anuntul de publicitate nr.
¢) oferta (tehnica si financiara) inregistrata cu nr.
d) acord/contract subcontraciare (dacd este cazul)
e) anexa la contract

9. Standarde

9.1. Serviciile prestate vor respecta legislatia, standardele si reglementarile nationale in vigoare.
Toate examenele medicale se vor efectua cu respectarea normelor tehnice medicale ale
Ministerului Sanatatii si legislatiei muncii.

10. Obligatiile principale ale prestatorului

10.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu oferta depusa si cu
obligatiile asumate prin prezentul contract.

10.2.Serviciile care urmeaza sa fie prestate sunt urmatoarele:

1. examenul medical periodic anual, respectiv semestrial (examen clinic general pentru cei
care vin in contact cu alimentele) in functie de postul ocupat, cuprins din examene clinice
si paraclinice, conform anexei §i examenele suplimentare indicate de ciitre medicul
specialist de medicina muncii. Continutul examenului clinic general este descris in anexa
la contract.

Examindrile suplimentare la indicatia medicului specialist de medicind muncii se vor
efectua cu informarea si aprobarea angajatorului.
Examenul medical periodic se va efectua dupa un grafic stabilit de comun acord.

2. examenul medical in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alti activitate.
examenul medical la reluarea activitatii in functie de postul ocupat, conform anexei, la
solicitare angajatorului si examenele suplimentare indicate de catre medicul specialist de
medicind muncii;

3. examenul medical la angajarea in munca in functie de postul ocupat, la solicitare
angajatorului;

4. examenul medical de adaptare in munci la indicatia medicului specialist de medicina
muncii, cu informarea si aprobarea angajatorului;

5. completarea dosarelor medicale si eliberarea fiselor de aptitudini in doua exemplare in
termen de 7 zile de la examinare, pentru examenele medicale efectuate;

6. evaluarea angajatei gravide si a locului de munca, la solicitarea achizitorului, conform
O.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, actualizata;
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7. participarea la evaluarea riscurilor asupra sindtatii lucrdtorilor, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

8. semnalarea oricarei suspiciuni de boali profesionala sau legata de profesie, depistati cu
prilejul prestatiilor medicale:

9. servicii de supraveghere speciali §i promovarea sandtitii la locul de munca;

10. instruirea lucritorilor cu privire la aplicarea metodelor de prim ajutor $i a procedurilor de
urgenta;

I'l. prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

12. supravegherea efectivi a conditiilor de igiena si sdndtate in munca prin vizitarea locurilor
de munci;

13. medicul de medicind a muncii si propuna angajatorului schimbarea locului de munci sau
a felului muncii unor salariati, determinati de starea de sanitate a acestora;

14. participarea medicului de medicinid muncii la sedintele de CSSM, fiind membru de drept
in comitetul de securitate si sanitate in munca:

I5. intocmirea unui program de activitate pentru im bunatafirea mediului de munca din punct
de vedere al sandtitii in munca, care sa fie supus avizirii comitetului de securitate si
sdndtate Tn munci;

16. efectuarea de activitati specifice de promovare a sanatatii la locul de munci pentru
realizarea bunistarii lucrétorilor, bazate pe identificarca problemelor acestora;

17. participarea la realizarea si implementarea programelor de informare, educare si formare
profesionald cu privire la sinitatea si securitatea in munca pentru lucrdtorii la care s-a
efectuat supravegherea sinititii prin examene medicale profilactice;

18. activitdti de consiliere privind sinitatea $i igiena ocupationalid a lucritorului si a
reprezentantilor acestora din unititi si din comitetul de sinitate §i securitate in munci si
colaborarea cu organismele din domeniul securitdtii si sanatdtii in munca;

19. intocmirea si prezentarea angajatorului, anual, un raport care va cuprinde in principal
concluziile evaludrii stirii de sanitate a lucratorilor, precum si recomandiri medicale
privind promovarea sanatitii la locul de munci;

20. colaborarea cu biroul intern de prevenire si protectie;

21. verificarea si vizarea certificatelor de concediu medical;

22. alte activitdti specifice medicului de medicind muncij prevazute in acte si normative in
domeniu.

10.3. Vizarea concediului medical al fiecarui angajat al achizitoruluj este gratuita,

10.4. Rapoartele privind starea de sanatate a angajatilor, solicitate de catre beneficiar vor fi
transmise in termen de 5 zile lucratoare.

10.5. Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in 48 de ore de la
finalizarea examenului medical.

10.6. Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice si
paraclinice suplimentare odata cu identificarea unor noi factori nocivi profesionali, efectuarea
acestora urmand a se realiza numai cu informarea si aprobarea prealabila a beneficiarului.

10.7. Eliberarea fisclor de aptitudini se face in dous exemplare pentru fiecare examen medical
efectuat (periodic, reluarea activitatii, etc.).

10.8. La finalizarea contractului, prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia achizitorului -
D.G.A.S.P.C. Satu Mare dosarele medicale ale salariatilor.

11. Obligatiile principale ale achizitorului
I'1.1 Achizitorul se obliga si plateasca prestatorului pretul convenit in prezentul contract pentru
serviciile prestate.
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11.2. Achizitorul se obligd sd puni la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe
care acesta le va cere si sunt necesare indeplinirii contractului.

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

12.1- In cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o
sumi echivalenta cu o cotd procentuala de 0,1% din pretul serviciilor neefectuate pentru fiecare
zi de intarziere pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

12.2 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu onoreaza facturile la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu
0,1% pe zi de intarziere din plata neefectuata.

12.3- Executarea necorespunzatoare precum si neexecutarea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de catre una dintre parti da dreptul partii lezate de a rezilia contractul de plin drept, fara
nici o alta formalitate prealabila si fara a mai fi necesara punerea in intarziere precum si de a
pretinde plata de daune-interese.

13. Codul de conduita al prestatorului

13.1. Prestatorul are obligatia de a actiona in orice circumstanta cu obiectivitate si impartialitate,
in conformitate cu regulile etice si deontologice ale profesiei sale, precum si cu discretia
necesara. In special, prestatorul se va abtine de la a face orice declaratii publice in legatura cu
contractul sau serviciile prestate in cadrul acestuia fara aprobarea prealabila in acest sens,in
scris, a achizitorului, precum si de la a se angaja in orice activitate care vine in conflict cu
obligatiile asumate fata de achizitor prin acest contract.

13.2. Prestatorul se obliga sa respecte si sa se conformeze tuturor prevederilor legislatiei
relevante in vigoare, si garanteaza ca presonalul propriu respecta si se conformeaza acestor
prevederi legale.

13.3.Pe intreaga durata a contractului, prestatorul si personalul acestuia vor respecta drepturile
omului si libertatile cetatenesti si se angajeaza sa nu aduca atingere in nici un fel practicilor
politice, culturale si religioase din Romania.

14. Conflictul de interese

14.1. Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar putea
compromite executarea obiectiva si impartiala a contractului. Conflictele de interese pot apirea
in mod special ca rezultat al intereselor economice, afinititilor politice ori de nationalitate,
legdturilor de rudenie ori afinitate, sau al oriciror alte legituri ori interese comune. Orice conflict
de interese apdrut in timpul executarii contractului trebuie notificat in scris in termen de maxim
3 zile de la aparitia acestuia.

14.2. Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica dacd masurile luate sunt corespunzitoare si
poate solicita masuri suplimentare daci este necesar. Prestatorul se va asigura ci personalul siu,
salariat sau contractat de el, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afla intr-o situatie
care ar putea genera un conflict de interese. Prestatorul va inlocui, in maxim 3 zile si fird vreo
compensatie din partea achizitorului, orice membru al personalului siu salariat ori contractat,
inclusiv conducerea ori salariatii din teritoriu, care se regiseste intr-o astfel de situatie.

14.3. Prestatorul trebuie sa evite orice contact care ar putea sa-i compromita independenta ori pe
cea a personalului sau, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu. In
cazul in care prestatorul nu-si mentine independenta, achizitorul, fira afectarea dreptului acesteia
de a obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de interese,
va putea decide incetarea de plin drept si cu efect imediat a contractului.
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Clauze specifice

15. Alte responsabilitiyi ale prestatorului

15.1. (1) Prestatorul are obligatia de a garanta securitatea datelor procesate referitoare la starea de
sanatate a salariatilor achizitorului si de a nu comunica informatiile obtinute sau la care are acces
altor parti inafara salariatului supus examenului medical periodic si achizitorului.

(2) Prestatorul se va asigura ci se va respecta legislatia cu protectia datelor cu caracter personal
(regulamentul UE 2016/679).

16. Alte responsabilititi ale achizitorului

16.1. Achizitorul se obligd si puni la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe
care acesta le solicita si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

16.2. Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de munca, functii si meserii. in vederea stabilirii tipurilor de examene
medicale din cadrul examenului medical periodic.

16.3. Achizitorul nu va interveni prin nici un mijloc in influenfarea activitatii medicale.
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

17. Garantia de bund executie

I7.1 Executantul va furniza achizitorului, in termen de 5 zile lucritoare de la data semnirii
contractului, o Garantie de Bund Executie constituiti conform legii, pentru realizarea
corespunzdtoare a contractului.

17.2 Cuantumul Garantiei de Buna Executie a contractului reprezintd 5% din pretul contractului
farda TVA, respectiv suma de lei si se va constitui fie prin virament bancar in
contul achizitorului RO14TREZ5465006XXX000195 deschis la Trezoreria Satu Mare sau
printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancard sau de o
societate de asigurdri, care devine anexii la contract. Garantia trebuie si fie irevocabili.
Instrumentul de garantare trebuie si prevada ci plata garantiei se va executa necondifionat,
respectiv la prima cerere a achizitorului, pe baza declaratiei acestuia cu privire la culpa
persoanei garantate.

17.3. In cazul in care pe parcursul executdrii contractului, se suplimenteazi valoarea acestuia.
executantul are obligatia de a completa garantia de buna executie in corelatie cu noua valoare a
contractului de achizitie publica.

17.4. In cazul prelungirii duratei de executare a contractului, se va prelungi perioada de
valabilitate a Garantiei de Bun# Executie.

17.5. In situatia executirii garantiei de buna executie, partial sau total, executantul are obligatia
de a reintregi garantia in cauza raportat la restul rimas de executat, in termen de 5 zile lucritoare
de la data notificarii emise de citre achizitor.

18. Masuri privind securitatea si sindtatea in munca.

18.1. Prestatorul are obligatia de a efectua instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
lucrdtorilor proprii, referitoare la riscurile de accidentare care pot apérea in timpul activititilor
desfédsurate pentru achizitor, inclusiv in incinta locurilor de desfagurare a activititii achizitorului.
18.2. Prestatorul poartd rdspunderea in cazul producerii evenimentelor, in conformitate cu
prevederile Legii securitatii gi sinatitii in munca nr. 319/2006, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, si a legislatiei din domeniul
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securitdtii si sanatatii in munca aplicabild, precum si orice modificare legislativd aparutd pe
timpul desfasuririi contractului.

18.3. In cazul producerii unui eveniment vor fi respectate prevederile legale din domeniul
securitéitii si sdndtatii in munca privind comunicarea cercetarea si inregistrarea evenimentelor.
18.4. Prestatorul se obliga sa respecte prevederile Legii securitatii $i sanitatii in munca nr.
319/2006, ale H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006 precum si prevederile H.G. nr.
300/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru santierele temporare sau

mobile precum si a legislatiei din domeniul securitétii i sdnatitii in munca aplicabil.

19. Receptie si verificiri

19.1. Achizitorul are dreptul de a verifica daca prestatorul isi indeplineste obligatiile asumate
prin prezentul contract.

19.2. Achizitorul are dreptul de a notifica imediat prestatorului, in scris, orice plangere sau
reclamatie ce apare in timpul deruldrii contractului.

19.3. La incheierea efectuarii examenelor medicale periodice se vor incheia tabele justificative, care
contin, numele persoanei examinate, locul de munca, functia si suma prestatiilor medicale efectuate,
semnate de ambele parti (care vor insoti facturile emise de prestator). Persoana desemnati de citre
achizitor in vederea semndrii tabelelor va fi dna. Hornar Elena Maria — consilier in cadrul
biroului intern de prevenire si protectie.

20. Incetarea contractului
20.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin ajungere la termenul prevazut in art. 7.1
b) prin executarea de care ambele parti a tuturor obligatiilor ce le revin conform
prezentului contract si legislatiei aplicabile
c¢) prin acordul partilor
d) prin reziliere, in cazul in care una dintre parti nu isi executa sau executa in mod
necorespunzator obligatiile contractuale

21. Ajustarea pretului contractului

21.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt cele declarate in
propunerea financiard, care este document al contractului si care sunt previzute in anexa la
contract.

21.2. Pretul contractului este ferm si nu va putea fi modificat pe toata perioada de derulare a
contractului.

22. Amendamente

22.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii acestuia, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, respectiv in conformitate
cu prevederile art. 221, 222, 222" din Legea 98/2016 si a prevederilor corespunzatoare din HG
395/2016, prin act aditional.

23. Modificari
23.1. Fiecare parte are obligatia de a notifica cealalta parte de indata ce are cunostinta de aparitia
unor circumstante care pot intarzia sau impiedica prestarea serviciilor.
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24. Proftectia datelor cu caracter personal

24.1. Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor Cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu respectarea legislatiei
nationale in materie, in scopul implementarii si monitorizirii proiectului, realizirii obiectivului
contractului, indeplinirii obiectivelor acestuia. precum si in scop statistic.

24.2. Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/2016, vor
fi prelucrate in acord cu legislatia mentionati pe toati perioada contractuald, inclusiv pe perioada
de verificare si urmdrire a obiectivelor contractuale. in scopul si temeijul legal pentru care s-a
perfectat prezentul contract.

24.3. Partile vor lua misuri tehnice $i organizatorice adecvate, potrivit propriilor atributii si
competente institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel corespunzator de securitate a datelor
cu caracter personal, fie ci este vorba despre prelucrare, reprelucrare sau transfer catre terti ori
publicare pe surse publice interne sau externe.

24.4 Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au
incheiat, acesta fiind baza legali a prelucrdrii. Orice prelucrare suplimentara sau in alt scop, face
obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre parti

24.5. Partile vor asigura potrivit propriilor atributii si competente institutionale toate conditiile
tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialitatii, integrititii si disponibilititii datelor
cu caracter personal.

24.6. Pirtile se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incilcare a securititii
prelucrarii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea adoptirii de urgenti a
masurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea notificarii Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce
decurg din prevederile Regulamentului (UE) 679/2016.

24.7. Partile, prin reprezentatii desemnati sa prelucreze datele cu caracter personal din actualul
contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau secundar al prezentului contract
sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele activitatilor de prelucrare conform art.30 din
Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum $i a consimtamantului persoanelor vizate ficind dovada
acestora in scris si format electronic ori de cate ori vor fi solicitate de citre ANSPDCP.

25. Forta majora

25.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

25.2. Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza,

25.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a forfei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

254. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

25.5. Dacé forta majora actioneazii sau se estimeazi ci va actiona o perioada mai mare de 10 zile,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna din parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

26. Solutionarea litigiilor

26.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea contractului.
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26.2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicitd ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti competente, de drept comun, din Romania.

27. Limba care guverneazd contractul
27.1. Limba care guverneaza contractul este limba romand.

28. Comunicari

28.1. (1) Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

28.2. Comunicérile intre parti se vor face in scris, prin fax sau e-mail. Orice document scris
trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

29. Legea aplicabila contractului
29.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatard.

ACHIZITOR PRESTATOR
Directia Generala de Asistenta Sociala 5.
si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

Director general, Reprezentant legal,

Director general adj.ec.

Vizat CFP

-]

Sef birou achizitii publice

Consilier juridic
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Romdnia- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generali de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului- 8tr. Corvinilor, nr. 18, cod
440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;
e-mail: secretariat@dgaspesm.ro, www.dgaspesm.ro
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Anexa la contractul nr. /

incheiat intre DGASPC Satu Mare si SC

) Numar de Pret unitar, Valoare, lei |
Nr. Denumire examen investigatii lei fara fara TVA
crt. medical periodic TV Alinvestigatie
1 examen clinic general 517
2 examen clinic general 1278
semestrial (676x2=1352)
3 examen psihologic 1156
4 glicemie 599
5 testarea acuitatii vizuale 171
6 testarea acuitatii vizuale, 45
camp vizual
7 testarea acuitatii vizuale, 21
camp vizual, vedere
cromatica
8 ECG 599
9 audiograma 66 |
10 | examen coprobacteriologic 127
11 | examen coproparazitologic 894
12 | probe vestibulare, probe de 66
echilibru
13 | Ag HBs 65
14 | Ac anti HCV 65
15 | RPS 22
16 | spirometrie 2
17 | Acanti HIV 1,2 I
18 | fise de aptitudine 1785
Total valoare fara TVA lei
TVA lei
Total valoare cu TVA lei
ACHIZITOR PRESTATOR

Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
Director general,
Director geneneral adj.ec.
Vizat CFP

Sef birou achizitii publice,

Consilier juridic

Informatiile din prezentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DG
Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelu

circulatie a acestor date

Reprezentant legal,

ASPC Satu Mare cu respectarea prevederilor
icrarea datelor cu caracter personal si libera

Romdnia- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului- Str. Corvinilor, nr. 18. cod
440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140:

e-mail: secretariat@dgaspesm.ro, www.dgaspesm.ro
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