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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare functioneaza ca institutie publica, de interes judetean, cu personalitate Juridica in
subordinea Consiliului Judeean Satu Mare, avand sediul in Satu Mare, str. Corvinilor nr.18.
Judetul Satu Mare.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare coordoneazi si controleaza activitatea
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Satu Mare, potrivit art.

104 alin.(1) lit.a) §i e). respectiv alin.(2) si alin.(6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, denumitd, in continuare, in prezentul regulament “Directia generala™. asigura aplicarea
politicilor sociale, in domeniul protectiei copilului, familiei, peroanelor singure, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale.

Art. 3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare se regaseste cu aceasta titulaturi in actele, documentele, emise.

Art. 4. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba
prin hotarare a Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 5. Prin directorul general, Directia generald are calitatea de ordonator tertiar de credite,
cu conturi distincte la Trezoreria Statului sau banca si are responsabilitate fatd de modul de
administrare a mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in conditiile legii, de
Consiliul Judefean Satu Mare si din alte fonduri bugetare si extrabugetare cuprinse in bugetul
propriu.

CAP.II. VALORI / PRINCIPIT GENERALE ALE SISTEMULUI NATIONAL DE
ASISTENTA SOCIALA

Art. 6. Sistemul national de asisten{d sociald se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii
generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit carcia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociali pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii
de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile previdzute de lege:

d) respectarea demnitifii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera i deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricrui abuz fizic. psihic, intelectual, politic sau
economic;

¢) abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ: acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentali,

pe



precum si nivelul de integrare sociald a persoanei: suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consti inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale. institutiile publice
si private. organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege. precum si
membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarca unor conditii de viatd decente i demne pentru persoanele
vulnerabile:

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor. la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viafa comunitatii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active
a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:

i) nediscriminarea, potrivit careia persoancle vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectic sociala fara restrictie sau preferinta faa de rasa. nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie. sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu:

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti:

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii. in scopul integrarii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii viefii persoanei,
si intdrirea nucleului familial:

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viatd;

p) complementaritatea si abordarea integrati. potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunititii si societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama largd de mésuri i servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.:

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici s1
privafi trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale:

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialita{ii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare. pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;



u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asisten{a sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si

bunurile

acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii. potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7.

CAP. III. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege. Directia Generald de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Satu Mare indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura claborarea strategiei si planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati la nivelul judetului

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie: .
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor

publice locale de asistenta sociala. precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitafi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie,
prevenirea si

combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului:

2) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 8. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare are
urmatoarele atributii:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire
a masurilor de protectie speciald a copilului:

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul:
monitorizeaza familiile $i persoanele care au primit in plasament copii pe toata
durata acestei masuri;

identificd, evalueaza si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii: incheie contracte individuale de munca si
asigura formarea continud de asisten{i maternali atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora:

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;



reevalueaza cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune. dupa caz.
modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania, care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta
si

clibereaza atestatul de familie sau de persoand apta sd adopte copii:

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei
de a-l informa pe acesta ca este adoptat de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit:

indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc gi raporteaza trimestrial
aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie:
asigurd organizarea. administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirti separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar
sau definitiv de parintii sii, in conditiile legii

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violenfei domestice, precum si pentru acordarca serviciilor
destinate mvictimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii $i combaterii violenfei domestice:

fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea. respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice:

sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare; monitorizeaza cazurile de violenta domestica din
unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

identifica situatii de risc pentru pargile implicate in situatii de violentd domestica
s1 indruma partile cétre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati:

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala



a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007. cu modificarile
ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

acfioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizata
a persoanelor cu dizabilitati:

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitafi, propune
incadrarea in grad de handicap. respectiv meninerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit
la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap. evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaza
activitatea acestuia:

asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisici de evaluare si
incadrare

in grad de handicap. prevazute de lege:

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoaneclor
cu

handicap grav:

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizafie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angaj atorului, in termenul prevazut
de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectic a copilului in
sistemul de proteciie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

asigura pregitirea tAndrului pentru viata adulta si pentru viaga independenta:
asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfdsoard;

asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institufii cu
activititi in domeniu:

identifica. evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurad
formarea continui de asistenti personali profesionisti atestati: evalueaza s
monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depdsi cu forfe proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;



depune diligente pentru clarificarea situaiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia

verifica si reevalueaza trimestrial i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociala intr-
o institugie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite:
asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgen(a a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura
proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

¢) in domeniul beneficiilor de asistenta sociali din bugetul propriu

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala:

urmireste si raspunde de indeplinirea condiiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd sociala:

realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

f) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

claboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala. o propune spre
aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

identifici barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitdti in societate;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
incheie, in conditiile legii. contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:

propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local:

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiari,

v



furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa
caz. autoritdfilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie:
elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in
domeniul serviciilor sociale:

claboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati. persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege. fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de
atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

planificd si realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari:

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

g) alte atributii:
- coordoneaza gi sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet

in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala:

- acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare

consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara activititi in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii
si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu ali
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor
sociale §i a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunititii locale;
colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala. in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii:

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului;



- colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

- fundamenteazd $i propune consiliului judetean infiintarea. finantarea, respectiv

cofinantarea serviciilor sociale;
prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate:

asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu

handicap;

sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor

singure. persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare:

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a
acestuia;

- asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

- realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazufi in Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau,
dupé caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare:

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale consiliului judetean.

Art. 9. (1). In vederea indeplinirii atribugiilor prevazute la art. 8 lit. f, Directia generala

realizeaza in principal urmaétoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa:
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizdrile
altor  persoane/institutii/furnizori  privati de  servicii  sociale  privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) elaboreaza, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptul;
d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazd planul
de
servicii comunitare;
¢) realizeazd evaluarea complexda si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la
servicii sociale;
f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.



Art. 10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale:
a) sa asigure informarea comunitatii;
b) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean/al sectoarelor municipiului /al
municipiului . precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;
¢) sd organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
d) sia comunice sau, dupa caz. sa pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea
utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent.degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate.
acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii:
€) sd transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului si al sectoarelor.
conform solicitarilor acestora;
f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;
g) sa transmita citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz. autoritagilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia. pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.
(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati:
¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale. Atributiile Direcfiei
generale se realizeaza cu ajutorul tuturor salariatilor prin contactul permanent i
nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile aflate in situatiile de risc,
defavorizate, cu handicap si orice persoana aflata in nevoie, acordandu-se o atentie
deosebitid colaboririlor si conlucrérilor in cadrul parteneriatelor de tip public-public
sau public-privat, statornicite cu autoritatile administratiei publice locale din judef si
organismele private acreditate in domeniu.

'S



CAP.1V.
PATRIMONIUL

Art. 11. (1) Patrimoniul Direcfiei generale este format din drepturile si obligatiile asupra
bunurilor aflate in proprietatea publica a judetului Satu Mare si pe care le administreazi
precum si asupra altor bunuri pe care le gestioneaza in conditiile legiii.

(2) Patrimoniul Direcfiei generale poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii.
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri
din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale. a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei generale, se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP V. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 12. (1) Conducerea Directiei generale se asigura de directorul general, cu sprijinul
colegiului director, care are rol consultatiy.
(2) Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti.
(3) Directorul general i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public
(4) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupd prin
concurs, in conditiile legii.
(5) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general
adjunct trebuie s aibd o vechime in specialitate de cel putin 7 ani si sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii. dupa
caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinge ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative:

€) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate..
(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa
caz, director general adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar
de lunga duratd in alte domenii decat cele prevazute la alin. (5), cu conditia sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
(7) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau. dupa caz, director
general adjunct se organizeaza de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici. potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
s1 dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul unitafii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judetean care are calitatea de functionar public;



c)

Autoritatii

un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupad caz. al

Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie. al Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $anse
intre Femei si Barbati:

d)

2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 13. (1) Directorul general asigura conducerea executiva a Direcfiei generale si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor,
directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relagiile cu autoritatile si institugiile

publice, cu

persoanele fizice si juridice din tara si din strainitate, precum si in justitie $i are

urmatoarele atributii principale:

¥

W

10.

11,

12.

13.

14.

13.

16.

exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica:

. exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite:

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale i contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

. coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean proiectul

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al colegiului director:

. coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,

stadiul implementirii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de mésuri pentru
imbunititirea acestei activititi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director
si apoi comisiei pentru protectia copilului, avizul este consultativ,

elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii:

elaboreazi si propune spre aprobare consiliului statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
generala in relatiile cu aceasta;

exercita drepturile si obligatiile parintesti fata de copiii ce beneficiaza de masura
de protectic speciala in lumina prevederilor Legii nr.257/26.09.2013 pentru
modificarea si completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 142 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare:

asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantelor de
judecata si ale Consiliului Judetean Satu Mare;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului judetean,

intocmeste fisele de post a sefilor de serviciu/birou din subordine, asigurd
aprobarea, completarea sau modificarea acestora:

organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia
cu publicul/relatii publice, circulagia documentelor si solutionare a petiiilor, in
conditiile legii;

numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu, sau, dupd caz. a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru



personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei generale precum si al caselor
si centrelor rezidentiale din subordine:

I'7. propune si initiaza programe de formare profesionala pentru categoriile de personal

din structurile subordonate.

18. cunoaste si respecti codul de conduiti al functionarului public

(3) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a consiliului judetean.

Art. 14. Directorul general adjunct — asistentd sociald, indeplineste urmdtoarele atribufii:

k;

10.

11.

14.

15.

16.

coordoneaza, indruma, si raspunde de modul cum sunt desfasurate activitatile de
protectie speciala a copilului si adultului cu handicap:

intocmeste fisele de post a sefilor de serviciu/birou din subordine, asigura
aprobarea, completarea sau modificarea acestora:

coordoneaza si indruma activitatile specifice privind interventia in situatia
copilului abuzat, neglijat, exploatat;

coordoneaza si indruma activitatile specifice privind managementul de caz
pentru copiii care au o masura de protectie speciald dispusd in cadrul
centrelor rezidentiale, plasamente familiale. asistentd maternali;

avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea
masurilor de protectie speciala;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru
indeplinirea functiilor specifice;

coordoneaza si indruma activitatea manageriala a sefilor de servicii/birouri si a
celor din cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu handicap, din
subordinea si structura DGASPC:;

coordoneaza si monitorizeaza activitatile desfasurate la nivelul centrelor din
structura  DGASPC, privind serviciile oferite persoanelor cu dizabilitati
institutionalizate:

monitorizeaza si raspunde de activitdfile specifice desfisurate la nivelul
serviciilor sociale din structura Directiei generale,

raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
Rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap. a reglementirilor legale
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul
protectiei copilului;

. raspunde si asigurd rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei, a tuturor

solicitarilor adresate directiei care i-au fost repartizate de directorul general;

- asigurd la cerere, consultan{a de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,

masurilor i prestatiilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati si colaboreaza cu
alti actori sociali pentru facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi;
raspunde de detalierea si dupi caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate,
in figele posturilor din cadrul acestora : vizeazi figele de posturi si asigura —
dupa aprobarea acestora — inmanarea lor cu semnitura de primire din partea
ocupantilor posturilor, un exemplar al fiecarei fise fiind transmis la Biroului
Resurse umane:

colaboreaza si indrumi sefii Centrelor rezidentiale, la solicitarea acestora si
urmareste modul cum acestia isi indeplinesc atributiile din fisa postului si
respecta implementarea standardelor specifice de calitate. a legislatiei din
domeniul persoanei adulte cu handicap;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei, pentru



indeplinirea atributiilor specifice:

17. participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;
I8. evalueaza performaniele profesionale individuale ale functionarilor publici din

serviciile subordonate:

19. intocmeste propuneri pentru Imbunitatirea activitatii serviciilor/birourilor din

subordine. dupa o consultare prealabili a sefilor de servicii/birouri;

20. prezintd Directorului general informari, rapoarte, sau note explicative privind

activitataea sociala si masurile propuse de imbunatatire a rezultatelor obtinute;
. Indeplineste si alte activitati dispuse de directorul general. potrivit pregatirii
functiei detinute, in conformitate cu prevederile legale;

22. cunoaste si respectd codul de conduiti a functionarului public.

Art. 15,

Directorul  general adjunct economic care coordoneazi activitatea

economicd are urmatoarele atributii:

1.

2%

10.

i,

12.

13.

14.

organizeaza si coordoneazi activitatea in domeniul economic, financiar,
administrativ si al achizitiilor publice;

claboreaza, impreund cu directorul general si directorul general adjunct, proiectul
de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual
de actiune si asigurdfinantarea/cofinantarea acestora. in limita bugetului aprobat;
elaboreaza, impreuna cu directorul general si directorul general adjunct pe social,
studii de specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare
la unitatile functionale ale acesteia:

organizeaza si asigura efectuarea unor analize economico-financiare privind
situatia Directiei generale in ce priveste utilizarea mijloacelor circulante, analiza
stocurilor, structura cheltuielilor, situatia financiara, situatia costurilor;

analizeazd impreuna cu directorul general si directorul general adjunct pe social,
costurile proiectelor de dezvoltare institutionald pe noi servicii si structuri;
intocmeste proiectul de buget propriu al Directiei generale si rectificarile bugetare
ce intervin pe parcursul anului  si le supune spre avizare directorului general
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a DGASPC Satu Mare. cu
respectarea standardelor minime obligatorii;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate conform legii:

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termenele
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei
bugetare;

raspunde de asigurarea gestiondrii si securitafii mijioacelor banesti  si
administrarea fondurilor pe care le are la dispozitie

organizeazi si coordoneazi acordarea beneficiilor binesti de asistenta sociala
pentru persoanele cu dizabilitati;

asigurd organizarea evidentei contabile si administrarea fondurilor reprezentand
beneficii banesti pentru persoanele cu handicap;

stabileste masuri cu privire la intocmirea, circulatia rationald si pastrarea
documentelor care stau la baza inregistrarilor contabile in vederea efectuarii
corecte si la timp a inregistrarilor respective

organizeazd evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul
Directiei;

organizeaza efectuarea in conformitate cu reglementarile aplicabile, a
inventarierilor periodice si a celor ocazionale. privind bunurile apartinind
institutiei;



15. participa la auditurile efectuate in cadrul activitatilor pe care le coordoneazi si
asigura indeplinirea actiunilor corective emise :

16. asigura mijioacele financiare necesare desfasuririi normale a activitatilor din
cadrul aparatului propriu precum si a centrelor subordonate in limita resurselor :

17. asigura pastrarea integritatii patrimoniului institutiei si organizeaza urmirirea
recuperarii operative si pe cale legald a eventualelor daune cauzate acestuia;

18. organizeaza evidenta si urmarirea tuturor debitorilor institutiei, persoane juridice
sau fizice, in vederea incasarii cat mai grabnice a sumelor datorate de acestia:

19. asigura rezolvarea litigiilor in  domeniul financiar-contabil legate de
contractele incheiate cu furnizorii de produse si servicii:

20. urmareste si asigura efectuarea controlului financiar preventiv, precum si
Instituirea si exercitarea autocontrolului in activitatile financiar-contabile:

21. prezintd Directorului general informari. rapoarte, sau note explicative privind
situatia financiard a Directiei si masurile propuse de imbunatatire a rezultatelor
obtinute;

22. asigura intocmirea si inaintarea in termen a dirilor de seama statistice specifice
activitatilor financiar-contabile :

23. réspunde de detalierea si dupa caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate,
in figele posturilor din cadrul acestora : vizeazi figele respective si asigura — dupa

- aprobarea acestora -inménarea lor cu semnitura de primire din partea ocupantilor
posturilor, un exemplar al fiecdrei fise fiind transmis Biroului Resurse Umane si
Salarizare

24, asigura distribuirea corespondentei repartizate catre serviciile/birourile din
subordine si verificd solutionarea problemelor-

25. raspunde si asigura rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei. a tuturor
solicitarilor adresate directiei care i-au fost repartizate de directorul general:

26. urmireste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate:

27. propune si inifiazd programe de formare profesionala pentru categoriile de
personal din structurile subordonate:

28. colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei, pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

29. participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munci;

30. evalueaza performantele profesionale individuale ale functionarilor publici din
serviciile subordonate;

31. respecta si aplicd masurile de igiend, protectia muncii, PSI si educatia pentru

sanatate

Art. 16. In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de citre unul din
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispoziie de catre directorul general.

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al
Directiei generale, se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice
sau contractuale.

Art. 18. Conducitorii serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul directiei indeplinesc
urmatoarele atributii:

1. organizeazi sau, dupa caz, coordoneazi $1 controleaza realizarea corecta si in termen
de catre personalul din subordine a activitafilor si sarcinilor stabilite de director
general sau ceilalti directori generali adjuncti;

2. intocmeste fisele de post a angajatilor din subordine. asigura aprobarea, completarea
sau modificarea acestora;



3. raspunde de detalierea si dupa caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate. in
fisele posturilor din cadrul acestora ; vizeaza fisele respective si asigurd — dupa
aprobarea acestora -inmanarea lor cu semndtura de primire din partea ocupantilor
posturilor, un exemplar al fiecarei fise fiind transmis la Biroului Resurse umane;:

4. asigurd distribuirea corespondentei repartizate citre serviciile/birourile din
subordine si verifica solutionarea problemelor;

5. raspund de incércarea echilibrata cu sarcini a salariailor si elaboreaza fisa postului,
sau anexa la aceasta, pentru fiecare salariat;

6. se asigurd cd activitatea compartimentelor pe care le coordoneazi se desfisoard
organizat, pe baza unui program de activitate;

7. organizeaza si urmdresc ca personalul din subordine sa cunoasci legislatia aplicabila
domeniului lor de activitate si actioneaza pentru respectarea acesteia;

8. participd la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrdri de complexitate ori de
importan{a deosebita, corespunzatoare functiei de conducere in care sunt incadrati;

9. repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intra in atributiile
serviciului/biroului pe care il conduc si dau indrumarile corespunzitoare in vederea
rezolvarii acestora in termenul stabilit de conducerea directiei;

10.semneazd, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica. lucrdrile si
corespondenta realizata in cadrul directiei respective;

11.urmaresc elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor. metodologiilor,
proiectelor de acte normative si a tuturor celorlalte lucriri repartizate de directorul
general sau de ceilalti directori generali adjuncti:

12.stabilesc. in limita competentelor acordate, relatii de colaborare cu persoanele
juridice fara scop patrimonial autorizate si desfdsoare activitati in domeniu;

13.programeazd concediile de odihnd pentru salariatii din subordine, urmiresc si
avizeaza efectuarea concediilor de odihna conform programarii:

14.asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplina
de citre personalul din subordine, propun si sesizeaza comisia de disciplini pentru
aplicarea de sanctiuni persoanelor care au savarsit abateri disciplinare ;

15.asigurd colaborarea cu celelalte compartimente;

16.rdspund in fata directorului general sau a celorlalti directori generali adjuncti pentru
activitatea desfasuratd, prezentand periodic sau ori de cate ori este nevoie un raport
de activitate, relevand problemele din compartimentul pe care il conduc;

17.asigurd intocmirea §i actualizarea permanentd a bazei de date din domeniul
specific de activitate;

18.realizeaza propuneri de masuri si actiuni de realizare a strategiilor in domeniu:

19.asigura o relationare competenta si corecta cu petitionarii si colaboratorii de orice
fel cu care personalul directiei intra in relatii de serviciu;

20. realizeaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii activitatilor din cadrul directiei
in vederea apararii drepturilor beneficiarilor serviciilor oferite;

21.evalueaza si asigura evaluarea profesionala a personalului din subordine;

22.desemneaza persoana care gestioneaza registrul special de corespondenti, precum
si persoanele care fac parte din grupuri de lucru;

23.participa  la cursuri de pregatire profesionala. specializare si se informeazi in
domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

24.indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau repartizate de directorul general

sau ceilalti directori generali adjuncti, conform raportului de subordonare.

Art. 19. (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotdrdre
a consiliului judefean si este constituitd din secretarul judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai



altor servicii publice de interes judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului.

(3)In situafia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunl exercitate de cdire directorul general sau, dupd caz, de cdtre directorul general
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozifie a directorului general. "

Art. 20. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial. la convocarea
directorului general, precum si in sedin{d extraordinard, ori de cite ori este necesar. la cererea
directorului general. a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti.

Art. 21. La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni. precum si alte persoane invitate de
colegiul director.

Art. 22. Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale: propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatdfirea activitatilor Directiei generale:

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale
§i contul de incheiere a exercifiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, potrivit art. 15 alin. (2) pet. 4 5i 5, avizul este consultativ:

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si Junctionare ale Direcfiei
generale, precum §i rectificarea bugetului, in vederea imbundtdatirii activitdyii
acesteia;

€) propune consiliului judetean, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de

catre Directia generald, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de Junctii, cu incadrarea in resursele

financiare alocate de consiliul judefean, respectiv de consiliul local al sectorului
municipiului Bucuresti, in conditiile legii

Art. 23. Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotararea
Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 24. Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

CAP. VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTII
SPECIFICE, PERSONALUL

Art. 25. Structura organizatorici a Direcfiei generale este formatd din personal de
conducere, de executie, de specialitate si auxiliar — functionari publici si personal contractual
— potrivit organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Satu Mare, in
conditiile legii.



Art. 26. (1) Directia generald cuprinde: directorul general, directorii generali adjuncti,
aparatul propriu, serviciile sociale fard personalitate juridica, aflate in subordinea sa.
organizat conform organigramei si statului de functii aprobat de consiliul judetean.

(2) Structura organizatoricd a Direcfiei generale este urmitoarea:
COD 1 Director general are in subordine:

COD 1.1 Directorii generali adjuncti;
COD 1.1.1. Director general adjunct - asistentd sociala
COD 1.1.2. Director general adjunct economic

COD 1.2 Servicii/birouri/compartimente:
COD 1.2.1 Compartiment audit intern
COD 1.2.2 Compartiment comunicare, registraturi, relatii cu publicul
COD 1.2.3 Serviciul juridic si contencios;
COD 1.2.4 Serviciul management resurse umane si salarizare;
COD 1.2.5 Biroul managementul calitatii si monitorizare servicii sociale, contractare
servicii sociale si informatica
COD 1.2.6 Biroul intern de prevenire si protectie;
COD 1.2.7 Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte;
1.2.7.1. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si
incluziune sociala;
1.2.7.2. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organizatiile neguvernamentale
COD 1.2.8 Biroul adoptii si monitorizare postadoptii;
COD 1.2.9 Compartiment prevenire marginalizare sociali si asistentd personae
varstnice;

COD 1.1.1. Director general adjunct asistenti sociald are in subordine:

COD 1.1.1.1  Serviciul Management de Caz in domeniul protectiei copilului
COD L.1.1. 1. 1. Compartiment Protectie de tip alternativ — Asistenta Maternala
COD 1.1.1.1.2 Compartiment Protectie de tip alternativ — plasamente Familiale

COD 1.1.1. 2. Compartiment Protectie de tip rezidential

COD 1.1.1.3 Serviciul de interventie pentru situatii de abuz, violenta in familie,
trafic si alte situatii de urgenti in domeniul asistentei sociale.

COD 1.1.1.3. 1 Compartimentul violenta domestica:

COD 1.1.1.3. 2 Compartimentul Telefonul Copilului

COD 1.1.1.4 Compartimentul de evaluare complexi a copilului
COD 1.1.1.5 Compartiment secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

COD 1.1.1.6 Presedintele comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

COD 1.1.1.7 Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;

COD 1.1.1.7.1 Compartiment secretariat tehnic al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap.



COD 1.1.1.8 Compartiment management de caz pentru adulti cu dizabilitati

COD 1.1. 2. Director general adjunct economic care coordoneazi activitatea
economic si administrativa, are in subordine:

COD 1.1. 2.1 Serviciul buget, finante, contabilitate;

COD 1.1. 2.1.1 Compartiment adninistrativ. patrimoniu si aprovizionare
COD 1.1.2. 2 Compartiment Evidenta si Plata Prestatii Sociale
COD 1.1.2. 3 Biroul achizitii publice.

COD 1.1.2. 4 Biroul tehnic, logistic si arhiva

ATRIBUTII:

COD 1.2.1 Compartiment audit intern -in subordinea directorului
general cu urmatoarele atributii specifice:

Compartimentul Audit Intern sesizeazd neregularitdfi, oferd consiliere §i face
recomanddri conducerii institufiei pentru a asigura: o mai bund administrare a patrimoniului
si. a fondurilor publice, o gestionare eficientd a riscurilor, 0o mai bund monitorizare a
conformitdtii cu regulile si procedurile existente, o eviden{d contabild si un management
informatic fiabile §i corecte, imbundtdtirea calitdafii managementului, a controlului intern.

Compartimentul de audit al D.G.A.S.P.C. Satu Mare planifica si desfisoara misiuni de
audit la nivelul serviciilor, compartimentelor si centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Satu Mare.

Auditul intern, prin sfera sa de activitate si obiectivele pe care le are de realizat, actioneaza
in folosul conducerii D.G.A.S.P.C.. prezentdnd acesteia cu obiectivitate, profesionalism si
independentd, riscurile asociate activitatilor i proceselor relative la patrimoniu, furnizand
acesteia, prin recomandarile formulate solutii de remediere a disfunctiilor constatate.

e pune in aplicare si verificda modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

» elaboreazi Planul multianual de audit public intern o data la trei ani cu Referatul de
justificare;

» claboreazi Planul anual de audit public intern cu Referatul de justificare;

» elaboreaza si aplici Normele metodologice privind exercitarea auditului public intern
in cadrul D.G.A.S.P.C. Satu Mare sau aplica Normele metodologice privind exercitarea
activitafii de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare;

» efectueaza misiuni de audit public intern in conformitate cu Planul de audit intern anual
aprobat de conducitorul entitatii publice pentru a evalua daci sistemele de management
financiar ale D.G.A.S.P.C. sunt transparente si in conformitate cu Normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

« exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul
D.G.A.S.P.C.. inclusiv in entitatile subordonate, cu privire la utilizarea fondurilor
publice si administrarea patrimoniului public;

+ efectueza misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control intern managerial
din cadrul entitatii publice in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale, implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea
imbunatatirii acestora:



procedeaza la consilierea formalizata sau neformalizati a sistemuluj de management
general al D.G.A.S.P.C., la cererea expresa a Directorului General sau la propunerile
auditorilor interni in conditiile prevazute de lege:

in cadrul misiunilor de audit public intern procedeaza la verificarea documentelor
intocmite in cadrul activititilor supuse auditarii precum si a atributiilor de serviciu a
personalului din entitatile/structurile auditate:

solicitd si are acces in conformitate cu prevederile legale la date, evidente si documente
cu continut relevant si util din cadrul tuturor structurilor entitdtii publice avand in
vedere scopul misiunii de audit public intern:

identificd deficientele in activitatea din cadrul institutiei publice si propune
recomandari pentru remedierea acestora:

intocmeste Rapoarte de audit public intern in urma derularii misiunilor de audit public
intern;

elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern pe care il inainteazi Directorului
General al institutiei si Organului ierarhic superior — Serviciul audit public intern din
carul Consiliului Judetean Satu Mare;

informeaza Directorul General al D.G.A.S.P.C. in cazul identificirii unor iregularitati
sau a posibilelor prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;

raporteaza cu privire la activitatea de audit public intern catre Directorul General al
D.G.AS.P.C. precum si citre alte structuri abilitate si verifice activitatea de audit
intern;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entititile subordonate din
cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucriri de competenta acestora, precum
si pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea de audit intern dispuse de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Satu Mare:

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora
la arhiva institutiei;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe
care o desfasoara;

Legislatie specifici:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern — actualizata:
Ordin nr. 252/2004 pentru probarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:
Ordin nr. 423/2004 pentru modificarea si completarea Normelor generale privind

exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 38/2003;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Hotarare nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

activitatii de audit public intern

COD 1.2.2 Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul - in
subordinea directorului general cu urmatoarele atributii specifice:

organizeaza activitatea de petitii si tine evidenta in ordine cronologica a intririlor de
petitii precum si iesirilor de raspunsuri intr-un registru, conform OG nr.27/2002 privind
reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor, aprobatd. cu modificari si
completiri, prin Legea nr.233/2002



» intocmeste lunar un raport privind activitatea de petifii. respectiv activitatea din
domeniul relatiilor cu mass-media a DGASPC Satu Mare:

* urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii, le expediaza si
se ocupa de clasarea si arhivarea lor.

e are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii;

* indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

* asigurd preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in Registrul de
intrare-iesiri a Directiei generale;

* asigurd transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de citre conducerea
institutiei, prin mapele de corespondenta ale serviciilor/ centrelor si evidentierea lor pe
borderou:

e transmite corespondenta serviciilor/ centrelor pe semnatura;

*  asigurd preluarea faxurilor/ apelurilor telefonice si directionarea lor;

* asigura transmiterea prin posta militard a documentelor oficiale citre alte institutii de
stat (in special dosarele persoanelor cu handicap contestate la Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bucuresti, transfer dosare persoane cu
handicap in alte judete, corespondenta cu Guvernul Romaniei-Oficiul Roman de
Adoptii. alte institutii);

» are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii;

* exercitd i alte atributii stabilite prin lege. conform dispozitiilor conducerii DGASPC.

COD 1.2.3 Serviciul Juridic si Contencios - in subordinea directorului
general cu urmatoarele atributii specifice:

* avizeazd dispoziiile emise de catre Directorul general al institutiei;

e acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului:

® acorda asisten{d, consultan{d si reprezentare juridica a institutiei in slujba cireia isi
desfasoara activitatea;

e redacteazd acte juridice, atesta identitatea partilor. a continutului si a datei actelor
incheiate de citre institutie;

* avizeazd §i contrasemneaza actele cu caracter juridic:

* verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

* semneaza la solicitarea conducerii instituiei. in cadrul reprezentirii, documentele cu
caracter juridic emanate de la conducerea institutiei:

* intocmeste rdspunsuri din punct de vedere juridic la adrese $1 sesizdri inregistrate la
sediul institutiei;

e redacteazd si depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste intdmpinari
si interogatorii, formuleazd apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea
cailor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
institutia este parte;

® acordd asistentd juridicd gratuiti tuturor categoriilor de persoane protejate in
conformitate cu legislafia in vigoare:

* informeaza in scris conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparitiile
si modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei:

® reprezintd in instantele judecitoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia. pe
baza de delegatie;



COD

intocmeste si avizeazd contractele, conventiile si protocoalele incheiate de citre
institutie cu alte persoane fizice sau juridice:

incheie contractele privind furnizarea energiei clectrice. apei, gazului si a altor
utilitati si servicii

face propuneri pentru solufionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislafiei in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap,
precum si a oricdror persoane aflate in nevoie;

avizeaza legalitatea contractelor civile si comerciale prin care este angajatd
raspunderea patrimoniald a Directiei generale

asigurd consultantd juridica angajatilor institutiei si i informeaza pe acestia cu privire
la noile aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu:

avizeazd sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa aplicindu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului:
consilierul juridic nu se pronun{d asupra aspectelor economice. tehnice sau de alti
natura cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta:

tine eviden{a proceselor in instanta de judecati si a modul de solutionare a acestora;
prezintd informatii cu privire la cazuistica in care institufia este parte, in conditiile
legii;

colaboreaza cu serviciile /compartimentele de specialitate din cadrul Directiei generale
in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu: asigura functionarea unui sistem eficient
de comunicare;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale:

informeaza conducerea Directiei si sefii de servicii/birouri despre noutatile legislative
aparute si care sunt aflate in aria de interpretare a acestora:

1.2.4 Serviciul management resurse umane si salarizare - in

subordinea directorului general cu urmatoarele atributii specifice:

asigurd angajarea, in baza statului de functii aprobat de Consiliul Judetean Satu Mare,
stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. sia
unitatilor subordonate, precum si intocmirea contractelor individuale de muncs
. actelor aditionale :

in temeiul propunerilor sefilor de servicii, ale sefilor centrelor subordonate, precum si
ale conducerii institutiei, intocmeste organigrama, centralizatorul. statele de functii ale
D.G.AS.P.C. Satu Mare, documentatia necesara obfinerii avizului AN.F.P. si le
prezinta spre aprobare Colegiului Director :

coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului din cadrul aparatului propriu din cadrul D.G.A.S.P.C. s unitatilor
subordonate:

primeste fisele de post de la conducere, sefii de servicii/birouri. sefii centrelor si le
pastreaza in dosarul de personal ;

asigura toate lucrdrile privind evidenta si modificarile raporturile de munca ale
personalului, pensiondri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta
concediilor de odihna, precum si evidenta concediilor fira platd, a concediilor
medicale, absente nemotivate pentru intreaga structurd a D.G.A.S.P.C. :

intocmeste lucririle necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor
de serviciu, incadrarea, promovarea. transferarea. detasarea, mutarea, numirea



temporard cu delegatie in functia publica de conducere, pe care le transmite si la ANFP

intocmeste §i gestioneazd dosarele de personal, atdt pentru aparatul propriu al
D.G.A.S.P.C., cit si pentru unititile subordonate :

asigura pastrarea, evidenta, intocmirea. completarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici

completeazd i actualizeaza Registrul Unic de Evidentd a Salariatilor in format
electronic si transmiterea acestuia in varianti electronica citre Inspectoratul Teritorial
de Munca;

intocmeste periodic dari de seama statistice privind salarizarea, numarul de
personal.categorii de personal pe care le trimite Directiei Judetene de Statistica Satu
Mare;

tine evidenta functiilor publice i a functionarilor publici conform machetelor elaborate
de ANN.F.P.si le transmite in timp util :

asigurd constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii
publici din aparatul propriu:

centralizeazd declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici, si le
comunicd A.N.L. conform legislatiei specifice:

organizeazda si asigurd procedurile legate de depunere a jurimantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante conform
legislatiei in vigoare;

asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante si a celor de solutionare a contestatiilor;

intocmegte foaia de prezenta colectiva pentru Biroul Resurse Umane si Salarizare:
centralizeazd propunerile privind perfectionarea personalului, a functionarilor publici
inaintate de sefii serviciilor/sefii centrelor si impreuni cu Biroul Control,
managementul calitdtii si contractare servicii sociale propune spre aprobare, planul
anual de perfectionare a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. si a unitatilor din subordine;

face propuneri in legitura cu participarea la cursuri conform planului de perfectionare
aprobat ;

verificd gi solutioneaza petitii/sesizari repartizate si le rezolva in termenele legale in
termenul legal cu indicarea temeiului legal;

participa la controalele tematice la unitatile din subordine, in baza delegarii de citre
Directorul general al instituiei;

respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor salariatilor;
raspunde de detinerea si completarea corectd in conformitate cu legislatia in vigoare a
dosarelor de personal pentru fiecare angajat la directiei;

intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de céte ori este
nevoie:

fine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de catre tot personalul;
calculeazd indemnizatiile de boald, de odihna, drepturile financiare ale angajatilor:
intocmeste si verifica D112-declaratia lunara privind obligatiile la plati a -contributiilor
sociale si evidenfa nominald a persoanelor asigurate;

calculeazd drepturile salariale conform pontajelor primite de la sefi servicii/centre,
comisii concurs, protectia copilului. adulti; intocmeste si listeazi statele de plata,
recapitulafii lunare, borderouri card, fluturasi salarii;

Intocmeste figele fiscale ale salariatilor;
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completeaza si elibereaza adeverinte venit si confirmari pentru personalul angajat al
aparatului propriu;

gestioneazd declaratiile pe proprie raspundere a salariatilor in ceea ce priveste
deducerile personale suplimentare;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii;

exercitd gi alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii.

1.2.5 Biroul managementul calitatii si monitorizare servicii sociale, contractare

servicii sociale si informatica - in subordinea directorului general cu urmatoarele
atributii:

In domeniul managementul calitatii si monitorizare servicii sociale

planifica si coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului
de Management al Calitatii (manualul calitatii, procedurile cerute de standarde.
instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire)

asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 800/2015. la nivelul compartimentului;
asigurd activitfile de verificare a conformitatii procedurilor operationale elaborate,
revizuite, cu prevederile Ordinului SGG nr. 800/2015. ale regulamentelor si
standardelor minime de calitate: tine evidenta procedurilor operationale elaborate,
avizate si aprobate de citre conducerea Directiei generale si a altor documente
elaborate pentru implementarea sistemului de control/intern managerial;

indruma metodologic elaborarea documentelor necesare implementarii standardelor de
control intern/managerial de catre serviciile, compartimentele si centrele din structura
Directiei generale;

intocmeste situatii semestriale/anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial, prin centralizarea chestionarelor de
autoevaluare intocmite de citre serviciile, centrele si compartimentele din structura
Directiei generale;

mentine si imbunatateste Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor SR
ISO 9001/2001, in compartimentele din cadrul DGASPC

asigura difuzarea controlatdi a Manualului Calitatii, Procedurilor Generale,
formularelor de la Procedurilor Generale, din cadrul institutiei;

codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupa ce au fost aprobate) procedurile
operationale din cadrul compartimentelor institutiei;

pastreaza legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al
Calitatii;

evalueazi, revizuieste si propune recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente
conform standardelor de calitate;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

claboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de citre
serviciile sociale ale Directiei generale;

intocmeste documentatia pentru acordarea Certificatului de acreditare a Directiel
generale, ca furnizor de servicii sociale pe care o inainteazi MMFPSPV: notifici
Ministerului orice schimbare intervenitd privind datele inscrise in documentele
Justificative, dupd obtinerea acreditirii:

realizeazd periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de catre serviciile sociale din aparatul propriu si de citre centrele din



subordinea Directiei generale:

fine legatura cu inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene de Plati si Inspectie
Sociald Satu Mare in realizarea activitatilor legate de acreditarea si licentierea
serviciilor sociale;

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/subordinea sa:

intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbundtatire a activitatii serviciilor
sociale evaluate in vederea cresterii calitdtii serviciilor furnizate beneficiarilor:

asigurd comunicarea, pe orizontali s verticald, cu serviciile sociale din aparatul
propriu al Directiei generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la
rezultatele evaludarii respectirii standardelor-

adapteaza si transmite informatia in vederea elaborarii Metodologiilor de organizare si
functionare. conform standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de
acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale calitate;

elaboreaza §i modifica, ori de cate ori apar modificdri in structura organizatorici a
Directiei generale, Regulamentele de organizare si functionare si Regulamentele de
Ordine Interioara ale Directiei generale, respectiv ale unitatilor aflate in subordinea sa.
conform legislatiei in vigoare;

supervizeaza, asigura si ofera consultanta sefilor de CTF si Centre copii/adulti in
vederea elaborarii  documentatiei privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de
institutie.

supervizeaza, asigura si ofera consultanta sefilor de CTF si Centre copii/adulti in
vederea elaborarii  documentatiei privind licentierea serviciilor sociale furnizate de
institutie;

asigurd supervizarea sefilor/coordonatorilor centrelor din structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului precum si a personalului de specialitate din
respectivele centre, cu privire la activitatile din domeniul social. conform standardelor:
intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de calitate
si le transmite institutiilor solicitante;

planifica si realizeaza activititile de informare. formare $i iIndrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

elaboreaza si utilizeaza materiale informative privind serviciile sociale furnizate:
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In domeniul contractare servicii sociale

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfsoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului in functie de nevoile
identificate sau cu operatorii economici prin incheierea de contracte de colaborare cu
acestea colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia:
actioneaza pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etica si morald aferent
procesului de atribuire a contractelor de concesiune de servicii si pentru respectarea
Codului de conduita.

asigurd un serviciu public de calitate, printr-un comportament profesionist in vederea
asigurarii in conditiile legii, a transparentei administrative, impartialitatii si eficacitatii
autoritatii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011. cu



modificdrile si completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

aplicd si respecta disciplina contractuali pentru toate contractele incheiate:

realizeazd, in timp, o baza de date referitoare la toti furnizorii publici si privati
de servicii sociale de la nivel judetean

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare
monitorizeaza activitatea ONG-urilor cofinantate de Consiliul Judetean Satu Mare

In domeniul informaticii

administreaza programul informatic Dsmart cu privire la persoanele cu handicap.

pe baza cerintelor functionale formuleaza specificatii tehnice pentru procurarea de
echipament si tehnica de calcul, sisteme si servicii pentru DGASPC:

realizeazd exportul datelor in Registrul Electronic National privind Persoanele cu
Handicap;

propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in conditiile legii;
administrarea si actualizarea site-ului DGASPC Satu Mare

mentinerea in stare de functionare a server-ului de E-mail.

sa publice pe pagind de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate. pentru fiecare serviciu
furnizat;

creeaza, modifica sau gterge conturile utilizatorilor de e-mail de pe

server-ul DGASPC Satu Mare.

arc obligafia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz inter
n, precum si cele iesite, potrivit legii.

indeplineste orice alte atributli previzute de reglementirile legale in vigoare

COD 1.2.6 Biroul intern de prevenire si protectie - in subordinea directorului general
cu urmatoarele atributii:

in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca :

propune prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare a activitatii de
securitate si sandtate in munca in cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare si a centrelor, caselor de tip familial din
subordine, le actualizeaza ori de cate ori apar modificari si sa le aduce la cunostinta
persoanelor desemnate;

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/echipamente de
munca §i mediul de munca pe locuri de munci/posturi de lucru;

claborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate si sanatate in muncd, {inind seama de particularitagile activitatilor unitatii,
precum si ale locurilor de muncad/posturilor de lucru si difuzarea acestora in unitate,
numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci. ce
revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanataii in munca stabilite prin



fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sdntatii in munca:

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informdrii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca si
verificarea insusirii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii:

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din H.G. nr.1425/2006 si asigurarea ca toti lucritorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previazute la art. 101-107 din H.G.
nr.1425/2006;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sidnitate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munci;

evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare:

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

stabilirea examenelor medicale: periodice, la reluarea activitatii, la schimbarea locului
de munca in functie de expunerea profesionald pe post de lucru, intocmirea fisei de
identificare a factorilor de risc profesional pe post de lucru, monitorizarea examenelor
medicale ale lucratorilor prin planificarea examenelor medicale, inregistrarea
rezultatelor si transmiterea rezultatelor biroului resurse umane, la centre si C.T.F.
monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum gi a sistemelor de siguranta;

efectuarca controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotaririle Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin.1 lit.b) din Legea nr.319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de
munca:

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor H.G. nr.1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci;

urmarirea intrefinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii



prevazute de H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdnatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-
177 din HG nr.1425/2006:

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art.108-177 din HG
nr.1425/2006;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin.1 lit. d) din Legea nr.319/2006:

urmirirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd. cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;

urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire $i a
planului de evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii $1 sdnatafii in munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmarirea ca
verificdrile si/sau incercirile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la
timp si de catre persoane competente ori alte activitafi necesare, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

participd la controlul sau cercetarea evenimentelor efectuate de inspectorul de munca,
la solicitarea acestuia si desemnarea angajatorului;

demersuri pentru obtinerea autorizatiei de functionare din puntul de vedere al
securitatii si sdndtatii in munca, conform prevederilor legale;

alte activititi necesare/specifice asigurdrii securitatii i sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

in domeniul apdrarii impotriva incendiilor

propune prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare pentru apirarea
impotriva incendiilor in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului si a centrelor, caselor de tip familial din subordine, le actualizeaza ori de cate
ori apar modificari si le aduca la cunostintd persoanelor desemnate:

acorda indrumare si sprijin in vederea solicitarii si obtinerii avizelor i autorizatiile de
securitate la incendiu, prevazute de lege, urmareste respectarea conditiilor care au stat
la baza eliberarii acestora;

intocmirea, actualizarea permanenta si transmiterea inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formi, cu
mentiuni privind proprietétile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care
le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de



interventie si prim-ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;
elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si contribuie la stabilirea
atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munca;

verifica cunoasterea si respectarea de catre salariati a instructiunilor necesare privind
masurile de apdrare impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor masuri,
semnalate corespunzitor prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior
care au acces in unitate;

asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie, face demersuri pentru
avizare si verifica conditiile pentru aplicarea acestora in orice moment;

urmdreste verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant:
urmireste utilizarea in unititi numai a mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor, certificate conform legii;

intocmeste si transmite in termen de 3 zile lucratoare inspectoratului, raportul de
interventie privind izbucnirea si stingerca cu forte si mijloace proprii a oricarui
incendiu;

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul institutiel;

indrumi si controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea
impotriva incendiilor si informeaza conducatorul institutiei asupra deficienielor
constatate;

participa la controlul pe linia apararii impotriva incendiilor desfasurat de inspectorii
de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situafii de urgentd judetene:

identifica pericolele de incendiu care pot sd apara la nivelul acestor tipuri de obiective;
claboreazi tematicile si materialul de instruire pentru toate fazele de instruire,
stabileste periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de munca in domeniul apararii
impotriva incendiilor, desfisurarea activitatii de instruire in domeniul prevenirii
incendiilor, in limita competentelor detinute, a salariatilor gi a personalului cu
responsabilititi in domeniul prevenirii incendiilor;

participa, in limita atributiilor conferite, la evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;
urmireste intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva
incendiilor si verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;
informeaza operativ conducitorul institutiei privind problemele aparute pe linia
apararii impotriva incendiilor, modul de solugionare a acestora §i urmareste
indeplinirea masurilor stabilite in acest scop;

participa cu aprobarea conducatorului institugiei la actiuni pe tema apararii impotriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analize organizate de inspectoratele pentru
situatii de urgentd judetene sau de alte organe imputernicite prin lege i propune
organizarea unor astfel de actiuni:

prezinti conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia o impune. raportul de
evaluare a capacita{ii de aparare impotriva incendiilor:

participa la evaluarea anuala a nivelului de aparare impotriva incendiilor cu aprobarea
conducitorului institutiei si propune alocarea de fonduri necesare pentru procurarea de
mijloace tehnice noi de aparare impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice, precum §i pentru mentinerea functionalitafii celor existente;

verifica existenta, modul de amplasare i starea fizica a indicatoarelor de securitate:
acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor;

alte activitati necesare/specifice asiguririi prevenirii si stingerii incendiilor.



in domeniul protectiei civile

* planifica §i organizeaza activitdjile de pregatire a salariatilor din cadrul institutiei
privind protectia civili:

* claboreaza tematicile si materialul de instruire pentru toate fazele de Instruire,
stabileste periodicitatea adecvati pentru fiecare loc de munca in domeniy protectiei
civile;

* asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul protectiei civile si verificarea

insusirii de catre angajati a informatiilor primite:

elaboreaza documentele si evidentele specifice in domeniu protectiei civile:

organizeazd masurilor de protectie civila pe institutie;

monitorizeaza masurilor de protectie civila pe institutie;

intocmeste si reactualizeaza planurilor de analiza si de acoperire a riscurilor si

catalogul local privind clasificarea unitatii din punct de vedere al protectiei civile in

functie de tipurile de riscuri specifice pentru D.G.A.S.P.C. si unitatile din subordine:

* intocmeste planurile de evacuare in caz de urgen{a civila si face demersuri pentru
avizare de catre .S.U. pentru D.G.A.S.P.C. si unitdtile din subordine:

¢ intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de
protectie civila pe intreaga directie;

* alte activitafi necesare/specifice protectiei civile,

atributii. - ca  operator responsabil  cu  supravegherea  tehnicd q
instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR - operator RSVTI :

* sd identifice toate instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR;

® sd permitd numai funcfionarea echipamentelor/instalatiilor autorizate si inregistrate la
ISCIR;

* sa efectueze admiterea functionarii instalatiilor/echipamentelor si verificarile tehnice
in utilizare la instalatiile/echipamentele la care. conform prevederilor prescriptiilor
tehnice aplicabile, aceste activitafi se realizeazi de citre operatorul RSVTI;

® sasolicite eliberarea avizului obligatoriu de instalare, pentru echipamentele/instalatiile
pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru:

® sdia masurile necesare si sa se asigure ca instalatia/echipamentul este utilizata/utilizat
in conditii de siguranta, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si intretinerii de catre
persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale acestora;

® sda se asigure ca utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de citre personalul
de deservire autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

® sa anunjc de indatd ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamentele/instalatiile pe care le au in evidenta si sa asigure oprirea acestora din
functiune si, daci este posibil, izolarea acestora in vederea cercetirii;

* sasolicite in scris conducerii oprirea unor instalatii sau echipamente ISCIR din cauza
defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitatii efectudrii unor lucriri de intretinere,
verificare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii capitale;

* sa solicite autorizarea functiondrii numai a instalatiilor/ echipamentelor care
indeplinesc conditiile de introducere pe piata, conform legislatiei in vigoare;

® sa verifice existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din
domeniul ISCIR, conform actelor normative aplicabile;

® sd Intocmeascd si  sd  actualizeze cvidenfa  centralizatdi pentru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR, conform modelului prevazut in anexa
nr. 9 din Ordinul nr. 130/2011:

* siinstruiasca si si examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de citre



ISCIR, cat si cel instruit intern. in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice
aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

sa asigure existenta la fiecare loc de munci a instructiunilor tehnice specifice pentru
utilizarea in conditii normale a instalatiei/echipamentului si a documentelor
cuprinzand masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si dereglari ale
instalafiei/echipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este
inglobati/inglobat;

sa solicite in scris conducerii oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor la
expirarea scadentei de functionare acordate cu ocazia ultimei verificari tehnice in
utilizare:;

sa propund in scris conducerii planul de verificiri tehnice in utilizare aferent anului
urmator, in vederea planificirii conditiilor de pregatire a instalatiilor/ echipamentelor:;
sd urmareasca eliminarea neconformitatilor constatate cu ocazia efectuirii verificarilor
tehnice in utilizare;

s verifice si sa vizeze registrele de evidentd a functionarii instalatiilor/echipamentelor,
in termenele §i cu respectarea modalitatilor stabilite in prescriptiile tehnice aplicabile:
sa confirme/sd accepte lucrarile de instalare. montare la instalatiile/echipamentele
prevazute in anexa nr. 10 din Ordinul nr. 130/2011. in conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile:

sd  intocmeascd  procesul-verbal de  introducere in reparare a
instalatiilor/echipamentelor prevazute in anexa nr. 10 din Ordinul nr. 130/20] 1, sa
supravegheze si sd confirme efectuarea reparatiei prin procesul-verbal de finalizare a
lucrérilor la instalatii/ echipamente, in conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile:

sa confirme lucrarile de verificari tehnice in utilizare pentru investigatii/examindri cu
caracter tehnic la instalaiile/echipamentele prevazute in anexa nr. 10 din Ordinul nr.
130/2011. in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

sd urmdreascd pregitirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificiri tehnice in
utilizare;

sd  participe la  cercetarea  avariilor  sau accidentelor  produse la
instalatiile/echipamentele ISCIR pe care le are in evidenta, in vederea furnizarii tuturor
informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

sa fie prezent in termen de maximum 120 minute la instalatiile/echipamentele pe care
le are in supraveghere in cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea
inspectorului de specialitate din cadrul ISCIR;

s informeze in scris ISCIR, in termen de 15 zile. despre datele de identificare ale
noului detinator de instalatii/ echipamente, in cazul unui transfer de proprietate sau de
folosinta asupra acestor bunuri:

sa anunte ISCIR in vederea scoaterii din evidenta a instalatiilor/echipamentelor casate,
in cel mult 15 zile de la data casarii:

sa anunfe ISCIR, in termen de 15 zile. despre oprirea din functiune a
instalatiilor/echipamentelor care intra in conservare si sa urmdireasci realizarea
lucrdrilor de conservare:

sd respecte prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR si celelalte dispozitii legale in
domeniu.

alte atributii :

solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal:
are obligatia de a pistra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern.
precum si cele iesite, potrivit legii:



indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioara.

COD 1.2.7 Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte - in subordinea
directorului general

1.2.7.1. Compartimentul monitorizare, analiza, statistica, indicatori asistent sociali si
incluziune sociala este subordonat Serviciului monitorizare, strategii, programe,
proiecte si are urmatoarele atributii:

Atributii specifice referitoare la monitorizare copii:

realizeazd la nivel judetean baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale pentru copii aflate in administrarea
DGASPC;

transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau. dupéd caz, autoritatilor
administragiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic. situaii statistice care privesc
serviciile sociale pentru copii organizate si acordate la nivelul Jjudetului, conform
solicitarilor acestora;

transmite citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau. dupa caz, autoritatilor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia. pana la data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii (in
colaborare cu Serviciul contabilitate, administrativ patrimoniu si Biroul resurse umane
si salarizare).

coordoneaza desfasurarea in bune conditii a programului CMTIS (baza de date
referitoare la monitorizarea copiilor aflati in sistemul de protectie);

furnizeaza datele statistice in vederea elaboririi proiectelor de strategie judeteani
pentru restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului;
asigurd legdtura cu alte directii judetene si cu alte autoritafi si institufii centrale si locale
cu atributii in domeniu;

propune infiinfarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in
dificultate, in functie de nevoi si de numirul de potentiali beneficiari;

participd in comisii a ciror activitate priveste initierea si implementarea de programe
teritoriale in domeniul protectiei copilului:

Atributii specific referitoare la monitorizare persoane cu dizabilitati, virstnice, efc.:

monitorizeaza situafia la nivel judetean privind persoanele cu dizabilitati in situatie de
risc social i urmireste modul de respectare a drepturilor lor;

coordoneazd desfasurarea in bune conditii a programului D-SMART (baza de date
referitoare la monitorizarea la nivel judetean a persoanelor cu dizabilititi);

realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile s1 completarile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
din subordinea acestuia;



* monitorizeazd §i evalueaza serviciile sociale pentru persoanc adulte cu dizabilitati si
persoane varstnice aflate in administrarea DGASPC:

* asiguri colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

e realizeaza exportul datelor in Registrul Electronic National privind Persoanele cu
Handicap:;

® transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz. autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situafii statistice care privesc
serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati si pentru persoanele varstnice
organizate §i acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora:

* furnizeazd datele statistice in vederea elaboririi proiectelor de strategie judeteani
pentru restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asisten{d socialad pentru
persoanele cu dizabilitati

® propune restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru
persoanele cu dizabilitdgi si pentru persoanele varstnice in baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu si lung;

® monitorizeaza exemplele de buni practica din judet si actioneazi pentru promovarea
acestora; '

® monitorizeaza programele legate de siricie si excluziune sociala aflate in derulare in
Judet,

* claboreazi sinteze si rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica
fenomenului de protectie a persoanelor cu dizabilitai si eficienta masurilor de protectie
speciala;

*® iniliazd campanii pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a
persoanelor cu dizabilititi;

® participd in comisii a caror activitate priveste initierea si implementarea de programe
teritoriale in domeniul persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor varstnice:

1.2.7.2. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organizatiile neguvernamentale este subordonat Serviciului monitorizare,
strategii, programe, proiecte si are urmatoarele atributii:

* intocmeste si conduce evidenta statistica lunara. trimestriald, semestriala si anuala a
intregii activitafi a Directiei;

* identifica surse de finantare interne si externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitatii serviciilor destinate asistentei sociale si protectiei copilului:

* monitorizeazd implementarea programelor si proiectelor implementate:

e claboreaza studii si rapoarte si informeaza Colegiul Director cu privire la stadiul
elaborarii/ implementarii de programe, proiecte;

* prezintd anual sau la solicitarea consiliului Judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate de catre DGASPC:

® sprijina serviciile din cadrul Directiei Generale in realizarea si implementarea de
programe, proiecte, asigurand acestora consultanta si indrumare metodologica:

* mentine legitura permanentd cu serviciile din cadrul Directiei Generale pentru
identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor i masurilor propuse in strategii si
planuri de masuri;

¢ colecteazi date in vederea elaboririi documentului de fundamentare privind elaborarea
strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale;



organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti al organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune:

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale. pe termen mediu si lung, pentru
0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean
si rdspunde de aplicarea acesteia:

realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului $i comunititii si elaboreaza planul de
actiune privind serviciile sociale administrate s1 finanfate din bugetul judetean;
elaboreazd planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare:;

transmite planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean spre consultare comisiei judetene de incluziune sociald. inaintea
aprobarii acestuia prin hotarare a consiliului judetean;

transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean. precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile
de la aprobarea acestora;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale:

propune incheierea. in conditiile legii, a contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sprijinirea financiar si tehnicd a autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale:
propune Consiliului Judetean incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai
societaii civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judeean sau local. in functie de nevoile
identificate;

claboreazi propuneri de finantare in domeniul serviciilor sociale, asigura
implementarea si managementul proiectelor aprobate (in cadrul unei echipe de proiect
formata si din al{i specialisti din diferite compartimente ale DGASPC: contabilitate.
Juridic, achizitii);

colaboreaza cu institutiile si serviciile de asistentd sociald din judet in vederea redactirii
in parteneriat de propuneri de finantare asi gurand dupd caz implementarea si
managementul proiectelor aprobate (in cadrul unei echipe de proiect formata si din alti
specialigti din diferite compartimente ale DGASPC: contabilitate, juridic, achizitii):;
colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala in vederea aplicarii strategiilor din
domeniul asistentei sociale, elaboreaza metodologii pentru sprijinirea autoritatilor
publice judetene/locale in implementarea strategiei nationale, a planului national de
actiune, precum si a strategiei judetene;

colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
§1 cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin, conform legii;

acorda asisten{a tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{a sociala si protectia copilului:
coordoneaza si sprijina activitatea autoritailor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului. a drepturilor



persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor vérstnice. prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

coordoneaza activitatea de sensibilizare a opinici publice si de colectare de fonduri.
Pentru aceste scopuri specifice acest serviciu va asigura:

elaborarea de studii prognoze. sondaje de opinie:

campanii de lobby. advocacy:

coordonarea eforturilor restului echipei in aceste activitati;

promovarea de materiale publicitare si informative:

organizarea de intdlniri, ateliere de lucru. seminarii. training personal, alte evenimente
publice.

asigurd legatura cu organizatiile neguvernamentale, organizeaza si pastreaza o bazi de
date cu activitagile si experienfa acestora si face recomandiri in ceea ce priveste
imbunatatirea calititii serviciilor §1 mentinerii criteriilor de performanta in domeniul
serviciilor sociale

monitorizeaza activitatea ONG-urilor cofinantate din bugetul Consilului Judetean:
colecteaza. prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii.
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintad interesele
diferitelor categorii de beneficiari: propune Consiliului Judetean incheierea de
conventii cu aceste societati

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violenfei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia:

dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite. potrivit legii:

indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdrari
ale consiliului judetean.

COD 1.2.8 Biroul adoptii si monitorizare postadoptii -in subordinea directorului
general cu urmatoarele atributii:
Deschiderea procedurii adoptiei

ia in evidenta cazul copilului/copiilor a caror plan individualizat de protectie are ca
finalitate adoptia transmis de citre S.M.CD.P.C;

are obligatia introducerii inR.N.A. a informatiilor referitoare la copil, inclusiv a acelora
care vizeaza potrivirea cu prioritate, conform legii, a copilului cu un/o adoptator/
familie adoptatoare, aceste informatii se actualizeaza ori de cate ori este necesar;
asigurd consilierea prealabila exprimarii consimtdmantului la adoptie de citre parintii
biologici sau tutore, precum si intocmirea raportului care atestd derularea acestei
activitati;

sesizeaza, in termenul prevazut de lege (30 de zile de la luarea in evidentd a cazului)
instanta judecatoreasci in vederea deschiderii procedurii adoptiei, anexand la cerere,
dupd caz documentele previzute de Normele metodologice de aplicare a Legii
273/2004, republicati:



genereaza lista cu adoptatorii/familiile adoptatoare atestate, pentru fiecare copil aflat in
evidenta R.N.A. cu hotarare definitiva de deschidere a procedurii de adoptie in cazul
fratilor inseparabili, lista este comuna:

Potrivirea initiald si practicd in cadrul procedurii adoptiei interne

are obligatia sa consulte lista cu adoptatorii/familiile adoptatoare atestate si sd continue
procedura de potrivire initiald cu adoptatorul/familia adoptatoare aflat/aflata pe prima
pozitie din lista;

efectueazi continuarea procedurii de potrivire initiald prin analizarea informatiilor
detaliate cuprinse in dosarul copilului si in raportul final de evaluare al
adoptatorului/familiei adoptatoare, stabilindu-se daci adoptatorul/familia adoptatoare
raspunde nevoilor copilului:

initiaza potrivirea practici care consti in informarea adoptatorului/familiei adoptaoare
cu privire la copil;

efectueazd mentiunile in RN A cu privire la motivele refuzului adoptatorului/familiei
adoptatoare unde este cazul:

are obligatia de a organiza un program de informare si consilere pentru
adoptator/familia adoptatoare care se afla in situatia de a fi refuzat de 5 ori continuarea
potrivirii practice. la care adoptatorul/ familia adoptatoare are obligatia si participe;
intocmeste raportul de potrivire la finalul potrivirii practice si face mentiunile
corespunzatoare in RN A.:

inceteaza procedura de potrivire si face mentiunea in acest sens in R.N.A..daci pe
parcursul potrivirii practice se constati ci nu se realizeazs acomodarea copilului cu
adoptatorul/familia adoptatoare:

in situatia copiilor greu adoptabili (- existand o sectiune distincta in RN.A.) realizeaza
demersuri suplimentare pentru identificarea unui/unei adoptator/familii adoptatoare
prin continuarea procedurilor de potrivire initiala concomitent cu crearea si utilizarea
profilului copilului greu adoptabil:

sesizeaza instanta judecatoresca pentru Incredintarea copilului in vederea adoptiei.

Informarea prealablii, Evaluarea adoptatorului sau a familiei adoptatoare in vederea
obtinerii atestatului in cadrul procedurii adoptiei interne

asigurd informatiile referitoare la caracteristicile copiilor adoptabili din Romania.
precum si la documentatia necesara, demersurile si durata procedurilor adoptiei interne
pentru persoanele care isi exprima intentia de a adopta:

furnizeaza informatiile prevazute anterior si iInmédneaza un material cuprinzand o lista
cu principalele acte normative incidente in adoptie si documentele necesare pentru
depunerea cererii de eliberare a atestatului;

evidentiaza intr-un document realizarea activitatii de informare, document care este
semnat de solicitant si de persoana care a realizat aceasti activitate si se inmaneazi
solicitantului;

verifica cererea de evaluare sub aspectul existentei sau inexistentei vreunuia dintre
impedimentele legale la adoptie, in conformitate cu dispozitiile Codului civil si Legii
nr. 273/ 2004 privind procedura adoptiei. republicatd rezultatul verificarii se
consemneaza intr-un referat;

initiazd  procesul de evaluare daci s-a constatat Cd nu existd niciunul dintre
impedimentele de a adopta, pe parcursul evaluirii pot fi solicitate orice alte documente
st informatii considerate relevante:



informeaza solicitantul cu privire la initierea procesului de evaluare si la desemnarea
responsabilului de caz al familiei:

are obligatia si introduca in Registrul National pentru Adoptii denumit in continuare
R.N.A.. informatiile cu privire la adoptator/familia adoptatoare cuprinse in cererea de
evaluare in vederea eliberarii atestatului de familje adoptatoare;

solicitd in situatia in care se constati existenfa unei documentatii incomplete sau
intocmite necorespunzitor, completarea ori dupd caz refacerea acesteia de cétre
adoptator/familia adoptatoare:

informeaza, in scris solicitantul cu privire la neinceperea evalurii in situatia
necompletarii documentatiei ori a identificarii unor interdictii la adoptie;

realizeaza procesul de evaluare a adoptaorului/familiei adoptatoare, procesul de
evaluare cuprinde urmitoarele etape: evaluarea sociald, evaluarea psihologica,
pregatirea pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte;

intocmeste raportul final de evaluare a capacititii de a adopta a adoptatorului/familiei
adoptatoare;

comunici adoptatorului/familiei adoptatoare raportul final de evaluare:

emite dispozitia privind eliberarea atestatului:

are obligatia de a actualiza in RN.A.. informatiile cu privire la adoptaor/familia
adoptatoare asa cum rezulta din raportul final de evaluare, precum si din documentul
prin care acestia si-au exprimat disponibilitatea de deplasare pentru realizarea potrivirii
cu un copil adoptabil.

Incredintarea in vederea adoptiei/Incuviintarea adoptiei/Monitorizare postadoptii

realizeaza urmarirea evolutiei copilului incredintat in vederea adoptiei si a relatiilor
dintre acesta si adoptator/familia adoptatoare in mediul de viatd al copilului, pe o
perioadd de 90 de zile prin efectuarea de vizite bilunare, prima vizita in acest scop
avand loc in prima saptamana de la mutarea efectivi a copilului la adoptator/familia
adoptatoare;

la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei intocmeste raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator/familia adoptatoare care contine
propunerea vizand incuviintarea adoptiei;

introduce cererea de Incuviintare a adoptiei, la instanta competenta cu cel putin 5 zile
inainte de implinirea perioadei pentru care a fost dispusa incredintarea in vederea
adoptiei;

realizeaza in cazul adoptiei interne. monitorizarea postadoptie si intocmeste rapoarte
trimestriale pe o perioadi de cel putin 2 ani dupa incuviintarea adoptiei;

laincheierea perioadei de monitorizare postadoptie, are obligatia intocmirii unui raport
final de inchiderea cazului, de a face mentiunile in R.N.A_si de a comunica managerului
de caz al copilului o copie a raportului final de inchiderea cazului:

sprijind périntii adoptatori in Indeplinirea obligatiei lor de a informa copilul ci a fost
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate a copilului o permite;

instiinteaza in scris in termenul prevazut de lege de la rimanerea irevocabil a hotirarii
Jjudecatoresti prin care s-a incuviintat adoptia parintii firesti ai copilului despre aceasta,
precum si autoritatile roméne competente si elibereze documentele de identitate sau de
calatorie pentru adoptat;

realizeaza prin consultarea listei adoptatorilor/familiilor adoptatoare cu resedinta
obisnuitd in strainitate, aflati in evidenta RN.A. procedura de potrivire initiald a
copiilor care au deschisa procedura adoptiei si pentru care s-a implinit termenul
prevazut de lege ulterior caruia acestia pot fi adoptati international:



* areobligatia sa consulte lista, si continue procedura de potrivire practica, si completeze
fisa sintetica de potrivire initiala si sd initieze procedura de potrivire practica;

e face mentiunea corespunzatoare in RIN.A., mentiune care suspenda orice altid
procedurd de potrivire pentru copil si familia respectiva in situatia in care ulterior
parcurgerii procedurii de potrivire initiald se apreciaza ca adoptatorul/familia
adoptatoare cu resedinta obisnuita in strainatate raspunde nevoilor copilului si poate fi
Initiata potrivirea practica,

* la finalul perioadei de potrivire practica, intocmeste si transmite AN.PD.CA., in
termen de 5 zile. raportul de potrivire:

* desfasoard activititi de informare $i promovare a adoptiei interne:

* are obligatia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii.

COD1.2.9 Compartiment prevenire marginalizare sociali si asistent: personae varstnice
-in subordinea directorului general cu urmatoarele atributii:

* identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si reinsertie a
persoanelor in mediul familial, natural si in comunitate:

* verificarea acorddrii drepturilor de asistenta sociala si asigurarea gratuiti de consultanta
de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

* promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitagi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitai, adoptata la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

« facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale: dreptul la
locuinta. dreptul la asistenta sociala, medicala, educatie, loc de munca, etc:

e orientarea persoanelor citre alte Institutii de asistenta sociala;

* actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu vulnerabile;

 asiguri consilierea si informarea persoanclor potential beneficiare de servicii sociale
cu privire la etapele procedurii admiterii in cadrul unui centru rezidential;

 cvalueaza situafia persoanelor varstnice care necesiti asistenta sociald si identifica
masuri de protectie in conformitate cu Legea 17/2000 privind asistenfa sociala a
persoanelor varstnice, republicati:

* evaluarea si monitorizarea aplicarii masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

e consilierea si  informarea privind problematica sociali (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de sanatate. loc de munca, etc.)

* asigurarea prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea i
combaterea situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta:

» relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitdti in
domeniul protectiei sociale:

* indrumarea persoanelor cu handicap spre ATJOFM . in vederea depunerii dosarului de
persoand in cautarea unui loc de munca, sprijin in identificarea locului de munca,



pregatirea acestora pentru interviu:

 claborarea si aplicarea fiecarui beneficiar a Profilului de capacitati si Ghidului de

Interviu pentru intermedierea unui loc de munca, si identificarea domeniului de munca
potrivit; asigurarea asistentei la locul de munci persoanelor cu handicap, provenite din
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu handicap, angajate pe piata muncii.

* acorda asistenta tchnicid de specialitate asistentilor sociali comunitari in domeniul

protectiei si asistentei sociale in vederea implementarii legislaiei in vigoare;

*  asigurd informarea periodica si implementarea la nivelul unitatilor administativ locale

din jude ta prevederi lorlegislative in domeniul protectiei copilului si a persoanelor
adulte aflate in dificultate :

 evaluarea situatiei socio-economici a persoanei, identifica nevoile si resursele

acesteia;

* realizeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate.

a nevoilor si resurselor acestora: asigura furnizarea de informatii adecvate in vederea
refacerii $i dezvoltarii capacitatilor individuale si celor familiale necesare pentru a
depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate;

* completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a

nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate. dupd epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

* acordd persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea

libera a opiniei:

* propune derularea de activitati in vederea prevenirii/reducerii/eliminarii

marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor aflate in situatie de risc social:

* colaboreazi cu diferite instituii publice si private in vederea asigurarii serviciilor de

calitate adecvate nevoilor beneficiarilor:

* colaboreazi cu reteaua de asistentd sociald comunitar in vederea stabilirii unei masuri

de protectie a persoanei adulte cu handicap aflatd in situatic de criza.

* depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in

dificultate:

* ia masurile necesare pentru planificarea $1 asigurarea continuitatii serviciilor acordate

tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de

protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia:

COD 1.1.1. Director general adjunct - asistenti sociala

COD 1.1.1. 1 Serviciul Management de Caz in domeniul protectiei copilului - in
subordinea directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

COD 1.1.1. 1. 1 Compartiment Protectie de tip alternativ — Asistenta Maternala
COD 1.1.1.1. 2 Compartiment Protectic de tip alternativ — plasamente Familiale

actioneaza in virtutea respectirii promovarii cu prioritate a interesului superior al
copilului, a valorizarii si promovirii respectului de sine al fiecarui copil, a egalizarii
sanselor si nediscriminarii. a respectului fatd de opinia copilului.

faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari. fard discriminare de sex, varsti. religie. apartenenta etnica sau nationalitate si
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente interne



ce respectd i sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament precum i participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

* asigurd o interventie multidisciplinard i interinstitutionali, organizata, riguroasi.
eficienta si coerentd pentru copil/familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative
pentru copil;

* identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directa, referire din partea
altor servicii sau institutii, semnalare sau sesizare scrisd sau telefonica sau autosesizare:

* realizeazd dupd caz, atit evaluarea inifiald  cat si detailati a nevoilor copiilor si
familiilor acestora. cit si evaluarea complexd a cazului in situatiile cand se impune
instituirea unei masuri speciale pentru copii;

* inainteaza citre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecatoreasci propuneri de
instituire a masurilor speciale pentru copii;

* nainteaza catre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecitoreasci propuneri de
incetare a masurilor de protectie pentru copii si tineri;

® asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala care
beneficiaza de masurd de protectie speciala in sistemul de protectie, plasament la asistent
maternal sau plasament familial in conformitate cu standardele managementului de caz;

* asigurd sprijin si asistentd specializatd copilului si familiei acestuia la solicitarea
acestora;

* mentfine legitura cu familia naturald/largitd a copiilor pentru care sunt desemnati
manageri de caz, pregateste reintegrarea in familia natural a copiilor;

* asigurd evaluarea capacitatii persoanelor sau familiilor de plasament de a oferi ingrijire
potrivita copiilor pentru care se instituie o masuri de protectie speciala;

* asigurd evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie
rezidenfial., plasament la asistent maternal sau plasament familial;

* mentine legatura cu reprezentantii autoritatilor locale in vederea popularizrii serviciilor
sociale oferite de Directiei generale;

* implicd copiii si familiile acestora in procesul de claborare si implementare a planului
individualizat de protectie, asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati si indatoriri pe
care le cunosc si pe care trebuie si le respecte;

® coordoneaza /supervizeaza, monitorizeazi $i indruma metodologic activitatea din
subordinea serviciului;

* are obligatia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern, precum
si cele iesite, potrivit legii.

® intocmeste lunar raportul de activitate al serviciului si-I transmite serviciului monitorizare:

* intocmeste lunar pontajul angajatilor serviciului si-1 transmite biroului resurse umane:

* claboreaza anual planul de actiune pe componente si intocmeste raportul anual de activitate
al serviciului;

COD 1.1.1. 1. 1. Compartimentul Protectie de tip alternativ — Asistenta Maternala
este subordonat Serviciului Management de Caz in domeniul protectiei copilului cu
urmatoarele atributii:

* intocmeste planul anual de identificare/ recrutare/ dezvoltare a retelei de asistenta
maternali;

* organizeazd campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

* cvalueazd capacitatea solicitantilor, in vederea atestirii ci asistent maternal, de a
oferii ngrijirea potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

* participa la sesiunile de formare initiala pentru asistentii maternali in calitate de formatori:



intocmeste dosarul pentru atestare ci asistent maternal, pastreaza si actualizeazi dosarul
asistentului maternal conform standardelor in domeniu;

sprijind si monitorizeaza activitatea asistentului maternal asigurandu-se ci acesta este
informat in scris, accept. intelege si actioneaza in conformitate cu standardele in domeniu:
participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal:

propune  atestarea asistentilor maternali profesionisti  precum si  reinnoirea,
suspendarea si retragerea atestatului de citre comisia pentru protectia copilului:

evalueaza psihologic asistentul maternal si familia acestuia;

ofera consiliere psihologica asistentului maternal $1 precum si membrilor familiei acestuia:
identifica nevoile de formare continua ale asistentului maternal;

organizeazi si sustine cursuri de formare continud/organizeaza ursuri de suport pentru
asistentii maternali:

evalueaza anual activitatea asistentului maternal conform standardelor;

realizeaza instruirea specifica asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, inainte
de plasarea acestuia:

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil cu privire la drepturile si obligatiile
asistentului maternal fata de acesta:

indeplineste orice alte atributii previzute de smo privind asisten{a maternala si se asigura
ca acestea sunt puse in aplicare in cadrul Directiei generale;

asigurd protectia copilului care necesiti stabilirea unei masuri de protectie ce impune
cresterea, ingrijirea §i educarea copilului de citre asistentul maternal profesionist:
instrumenteaza si solutioneazi toate sesizirile referitoare la copii care necesiti protectie
prin ingrijirea lor de catre un asistent maternal profesionist si inainteaza propuneri in acest
sens comisiei pentru protectia copilului/ instantei de Jjudecata ;

preia copiii pentru care alte servicii din cadrul institutiei au propus masura de protectie la
asistent maternal;

intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru fiecare copil care are
stabilitd o masura de protectie la asitent maternal jar pentru  copilul cu dizabilitati
colaboreaza cu serviciul evaluare complexd in domeniul asistentei sociale, in vederea
intocmirii si revizuirii acestor planuri;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia acestor planuri;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului si al asistentului maternal:

sprijind copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prictenii si cu orice
alte persoane relevante, daci acestea nu contravin interesului superior al copilului:
analizeaza posibilitatea de reintegrare a copilului in familia naturala:

solutioneazi sesizarile repartizate in termenul legal cu indicarea temeiului legal;
desfdgoara activitatea cu respectarea smo privind managementul de caz:

reevalueazd periodic imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
stabilite de catre comisia pentru protectia copilului sau instanta judecitoreasca si face
propuneri privind mentinerea/ modificarea sau revocarea masurii;

monitorizeaza masurile de protectie stabilite de citre comisia pentru protectia copilului sau
instanta judecitoreasca:

organizeazd, coordoneazi s§i monitorizeazd activitati in care sunt implicati alti
specialigti atunci cand nevoile copiilor impun aceste interventii:

asigurd mentinerea legaturii cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;

asigurd mentinerea legaturii cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru
viafa acestuia: asigura supervizarea vizitelor si stabilirea locatiei;

realizeaza demersurile necesare reintegrarii copiilor in familiile naturale sl extinse;
colaboreaza cu compartimentul adoptii si comunici acestuia in scris cazul copilului pentru



care finalitatea planului individualizat de protectie o reprezintd adoptia impreuna cu copia
dosarului copilului;

asigurd consilierea copilului, a familiei asistentului maternal profesionist. precum si a
familiei naturale a copilului:

evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la asistenti maternali si intocmeste rapoarte
de evaluare psihologica; asigura consiliere psihologica copilului / asistentului maternal
cand situatia impune acest lucru:

evalueaza familia biologica in vederea reitegrarii copiilor; instrumenteaza cazurile de
reintegrare a copiilor plasati la asistenti maternali;

determina pozitia copiilor capabili de discerndmant, cu privire la masura propusi si asigura
cunoasterea de catre acestia a pozitiei de drept si de fapt;

acorda asisten{a si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului
capabil de discernamant:

oferd informatii referitoare la manifestirile copilului cu dizabilitati, hiv/sida, abuzat sau
neglijat, a consecintelor grave imediate si pe termen lung ale abuzului, prezintd mediile,
locurile si factorii favorizanti in aparitia abuzurilor. precum si modalitatile de interventie si
serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor:;

asigurd asistentd de specialitate copiilor plasati la asistent maternal, care dobindesc
capacitate deplina de exercitiu:

organizeaza periodic intalniri de lucru cu asistentii maternali in vederea dezbaterii unor
probleme legate de activitatea lor $i informarea cu privire la legislatia in vigoare;

face demersurile necesare in vederea stabilirii identitdfii copilului care beneficiazi de o
masura de protectie speciala la un asistent maternal.

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. satu mare, cu toate institutiile
de stat, precum si cu ong-urile care desfasoara activitati in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

intocmeste dupd caz modificarile sporurilor asistentilor maternali si comunica biroului
resurse umane cu documentele justificative;

intocmeste lunar foaia de prezen{a pentru angajatii serviciului si asistentii maternali;
introduce si completeaza in cmtis datele cu privire la copil/ tanar pentru care este stabilita
0 masura de protectie speciala :

transmite lunar ajpis lista cu copii pentru care s-a stabilit o masura de protectie/ sau s-a
modificat masura de protectie; lista copiilor pentru care a incetat masura plasamentului si
centralizatorul privind rapoartele de monitorizare lunare 0 copie a acestora pentru copii
care au stabilitd o masura de protectie la asistenti maternali:

indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament;

preda compartimentului arhiva din cadrul institutiei noastre dosarele si documentele care
necesita arhivare potrivit legislatiei in vigoare;indeplineste orice alte atributii stabilite de
prezentul regulament precum si cel de ordine interioari.

Asistentul maternal are urmatoarele atributii cu privire la ingrijirea copiilor primiti in

plasament;

sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea unei dezvoltiri armonioase,
fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

s asigure integrarea copiilor in familia sa. aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti
membrii ai familiei;

sa asigure integrarea in viata social:

s contribuie la pregatirea integrarii copiilor in familia naturala sau la integrarea acestora
in familia adoptiva dupa caz:



® sd permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
supravegherea activitatii sale si evaluarea evolutiei copilului;

* sd asigure continuitatea activitatii desfisurate si in perioada efectudrii concediului de
odihnd. cu exceptia cazului in care separarea de copii plasati pentru aceasti perioada este
autorizatd de catre angajator;

* sd pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copil;

* sa informeze de indata serviciul public specializat pentru protectia copilului care le
supravegheazi activitatea cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor personala
familiald sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala:

® sa participe la cursurile de formare organizate de angajatori;

COD 1.1.1.1. 2 Compartiment Protectie de tip alternativ — plasamente Familiale este
subordonat Serviciului Management de Caz in domeniul protectiei copilului cu
urmatoarele atributii:

* identificd rudele sau alte persoane/ familii care doresc sa-si asume responsabilitatea
cresterii si educdrii copiilor care necesiti o masuri de protectie si care au capacitatea de a
oferi conditii optime de crestere si educare, evitindu-se astfel institutionalizarea;

e identifica familii sau persoane in a ciror ingrijire poate fi dat copilul, rudele — pana la gradul
al patrulea inclusiv avand prioritate si evalueaza situatia familiald, psiholociga si social a
acestora conform legislatiei in vigoare;

® preia sesizarile/ solicitdrile privind institurea masurilor de protectie speciala la
familii/persoane/ rude si asigura o evidentd a acestora:

* instrumenteazi solicitarile privind instituirea masurilor de protectie la familii/persoane/rude
sl inainteazd propuneri in acest sens comisiei pentru protectia copilului sau instantei de
judecata;

* informeaza persoancle carese adreseaza direct cu solicitarea de plasament cu privire la
masura de protectie, procedura de lucru si actele necesare:

* cvalueaza capacitatile solicitantilor de a oferii conditii optime copiilor pe care ii are in
plasament astfel incat s fie satisficute nevoile acestora:

® evalueaza nevoile copilului care necesitd masura de protectie;

® intocmeste planul individualizat de protectie pentru copilul pentru care s-a propus masura
plasamentului si reevalueaza periodic aceste planuri:

* cvalueaza, monitorizeaza situatia copiilor care beneficiaza de servicii alternative
functionale in cadrul directici si colaboreaza cu alte directii in vederea monitorizrii
permanente a acestor masuri alternative de tip familial potrivit legislatiei in vigoare;

* acordd consiliere persoanelor/familiilor care au copii in ingrijire, pentru a asigura
dezvoltarea armonioasi a acestora;

* monitorizeaza trimestrial familiile/persoanele care au copii in ingrijire pe toatd durata
masurii de protectie;

* reevalueaza periodic imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
stabilite de cdtre comisia pentru protectia copilului sau instanta judecatoreasca si face
propuneri privind mentinerea/ modificarea sau revocarea masurii:

® monitorizeaza masurile de protectie stabilite de citre comisia pentru protectia copilului
sau instanta judecitoreasca;

® organizeazd, coordoneazid si monitorizeaza activitafi in care sunt implicati alti
specialisti atunci cand nevoile copiilor impun aceste interventii:



transmite lunar AJPIS lista cu copii pentru care s-a stabilit 0 misura de protectie/ sau s-a
modificat masurd de protectie; lista copiilor pentru care a incetat masurd plasamentului
familial si centralizatorul privind rapoartele de monitorizare lunare §1 0 copie a acestora;
asigura mentinerea legaturii cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru
viala acestuia; asigura supervizarea vizitelor si stabilirea locatiei:

realizeaza demersurile necesare reintegrarii copiilor in familiile naturale si extinse:
evalueaza familia biologica in vederca reitegrarii copiilor; instrumenteaza cazurile de
reintegrare a copiilor plasati la familii/persoane/rude:

colaboreaza cu compartimentul adoptii si comunica acestuia in scris cazul copilului pentru
care finalitatea planului individualizat de protectie o reprezintd adoptia impreuni cu copia
dosarului copilului:

asigurd consilierea copilului, a familici/persoanei de plasament, precum si a familiei
naturale a copilului;

evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la rude/familii/persoane si intocmeste
rapoarte de evaluare psihologicd: asigura consiliere psihologica copilului /
rude/familii/persoane cénd situatia impune acest lucru:

evalueaza familia biologica in vederea reitegrarii copiilor; instrumenteazi cazurile de
reintegrare a copiilor plasati la familiei/persoanei de plasament;

determina pozitia copiilor capabili de discernimant, cu privire la masura propusa si asigura
cunoasterea de catre acestia a pozitiei de drept si de fapt;

acorda asistenta si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului
capabil de discerndmant;

indeplineste orice alte atributii prevazute de smo privind serviciile alternative de tip familial
$i se asigurd ca acestea sunt puse in aplicare in cadrul serviciului :

desfagoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz:

indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara;

face demersurile necesare in vederea stabilirii identitdtii copilului care beneficiazi de o
masura de protectie speciala la persoand/familie.

predd compartimentului arhiva din cadrul institutiei noastre dosarele si documentele care
necesitd arhivare potrivit legislatiei in vigoare:

introduce si completeaza in CMTIS datele cu privire la copil/ tAndr pentru care este stabiliti
0 masura de protectie speciala;

COD 1.1.1. 2. Compatiment Protectie de tip rezidential este subordonat directorului
general adjunct si are urmatoarele atributii:

actioneazd in virtutea respectarii promovirii cu prioritate a interesului superior al
copilului, a valorizarii si promovirii respectului de sine al fiecarui copil. a egalizarii
sanselor si nediscriminarii, a respectului fata de opinia copilului.

faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fara discriminare de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate i
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de
servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente
interne ce respectd si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament precum si participarea egald a acestora in procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

asigurd o interventie multidisciplinard $i interinstitutionala organizata, riguroasa,
eficientd. eficace §i coerentd pentru copil/familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentative pentru copil;



* identificd cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din
partea altor servicii sau institutii, semnalare sau sesizare scrisi sau telefonicd sau
autosesizare;

* realizeazda dupa caz, evaluarea initiali detaliati a nevoilor copiilor si familiilor
acestora, cat si evaluarea complexd a cazului in situatiile in care se impune instituirea unei
mdsuri de protectie speciala;

* inainteazd catre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecitoreasca propuneri de
instituire a masurilor speciale pentru copii;

* inainteazi cdtre comisia pentru protectia copilului/ instanta judecitoreasca propuneri de
incetare a masurilor de protectie pentru copii si tineri;

® asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate care beneficiazi de
masura de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential, in conformitate cu
standardele managementului de caz:

* asigurd sprijin §i asisten{d specializati copilului si familiei acestuia la solicitarea
acestora:

* menfine legdtura cu familia naturald/largitd a copiilor pentru care sunt desemnati
manageri de caz sau dupa caz, pregateste reintegrarea in familia naturali a copiilor si
tinerilor;

* asigurd evaluarea psihologici a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie de tip
rezidential;

* implica copilul si reprezentantul legal in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie, asi gurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati si indatoriri pe
care le cunosc si pe care trebuie si le respecte;

® coordoneaza /supervizeazi, monitorizeaz3 si iIndruma metodologic activitatea caselor de
tip familial si a centrelor de plasament din subordinea serviciului;

¢ urmarcste respectarea drepturilor copiilor plasati in unitatile de tip rezidential de pe raza
judetului Satu Mare:

e are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, in conditiile legii;

* intocmeste lunar raportul de activitate al serviciului si-1 transmite serviciului monitorizare:

* asigura evidenta copiilor pentru care au fost stabilite masuri de protectie in sistem
rezidential:

atributii specifice

® coordoneaza /supervizeazi si monitorizeaza activitatea din centrele de plasament si
casele de tip familial din punct de vedere strategic, metodologic si operational:

* evalueazi permanent situatia copiilor aflati in sistem rezidential in vederea reintegrarii in
familia naturala/largita si/sau a integrarii lor in societate:

* evalueazi si propune spre solutionare situatia copiilor fata de care se impune stabilirea
unei mésuri de protectie speciala ;

* cvalueaza situatia tanarului aflat cu masura de protectie si care urmeaza o forma de
invatamant la zi, si propune CPC acordarea protectiei speciale la cererea acestuia pana la
finalizarea studiilor;

* transmite lunar/trimestrial catre AJPIS situatia copiilor/tinerilor pentru care s-a stabilit o
masura de protectie/ si/sau s-a modificat masura de protectie; (lista copiilor pentru care a
incetat masura plasamentului si centralizatorul privind rapoartele de monitorizare si o copie
a acestora pentru copii care au stabilita o0 masura de protectie la ONG);

* intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie, precum si celelalte planuri
prevazute de lege. pentru copilul cu dizabilitafi, colaboreaza cu serviciul evaluare
complexd in domeniul asistentei sociale in vederea intocmirii si revizuirii acestar .



planuri;

* indeplineste orice alte atributii previzute de SMO privind serviciile rezidentiale si se
asigurd cd acestea sunt puse in aplicare in serviciile sociale rezidentiale din subordine:

e desfasoara activitatea cu respectarea SMO privind managementul de caz:

* face demersurile necesare in vederea stabilirii identitatii copilului care beneficiaza de o
masurd de protectie speciali in cadrul unui serviciu social rezidential:

* cvalueaza, consiliazd, monitorizeazd copiii aflati cu protectie speciald in case de tip
familial si centre de plasament:

® monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor pentru care s-a stabilit masura de
protectie la Organizatii si Asociatii acreditate/licentiate conform legii;

* informeaza parintii sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta pentru
copil, privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

® consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitatii acestora
de de execitarea a drepturilor s1 obligatiilor parintesti, precum si pentru redobandirea
exercitiului drepturilor parintesti;

* asistd copiii in instanfd la solicitarea acesteia sau dupa caz in vederea facilitarii
comunicdrii dintre copii i instanta:

* introduce si completeaza in CMTIS datele cu privire la copil/ tanar pentru care este stabilita 0 masura
de protectie speciala in sistem rezidential :

® instrumenteaza situatia tinerilor care nu pot fi integrati/reintegrati in vederea transferului
acestora in servicii sociale destinate persoanelor adulte in vederea asigurarii tranzitiei si
continuitatii masurii de protectie de la sistemul de protectie a copilului la cel al adultului.

* solutioneaza petitiile repartizate in termenul legal: ;

* indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioara; (ROF/ROI):

COD 1.1.1.3 Serviciul de interventie pentru situatii de abuz, violenta in familie,
trafic si alte situatii de urgenti in domeniul asistentei sociale - in subordinea
directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

* actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului,
al valorizarii si promovirii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii sanselor si
nediscriminarii, alrespectului fatd de opinia copilului, a confidentialititii si imaginii
copilului;

* intervine prompt si faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele aflate in situatii
de risc , fara discriminare de sex. varstd, religie, apartenenta etnica sau nationalitate,
dispune de proceduri si regulamente interne ce respectd si sprijina drepturile fundamentale
ale copiilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament precum $i participarea egali
a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

® asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionala. organizatd, riguroasi, eficienti
si coerenta pentru copil/ familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative pentru
copil;

* identifica cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati / victime ale violentei in familie/
victim ale violentei domestice, aflate in dificultate prin solicitare directd, referire din partea
altor servicii sau institutii, sesizare scrisi sau telefonica, autosesizare:

* realizeaza dupa caz, atit evaluarea initiala cat si evaluarea detaliata/complexi a cazului
pentru instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copil/ victime ale violentei
domestice:

e are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum
si cele iesite, potrivit legii:



* intocmeste lunar raportul de activitate al serviciului si-l transmite Serviciului monitorizare.
strategii, programe;

Atributii specifice:

Domeniu - interventia in regim de urgenta in cazul copilului abuzat/neglijat/ traficat/
exploatat

A

» verificd si solutioneaza toate sesizirile privind cazurile de abuz, neglijare, violenta in
familie/ violentd domestica, trafic.cu respectarea principiilor de lucru in echipa
multidisciplinara;

* propune conducerii D.G.A.S.P.C.SatuMare instituirea masurii plasamentului in regim de
urgenid pentru copilul victima a abuzului/violentei in familie/ neglijarii exploatarii/trafic,
cu respectarea art.68 si art.94, si instantei Judecitoresti cu respectarca prevederilor art.
100, al (3), din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

* realizeazd evaluarea inifiali a cazurilor semnalate. evaluarea detaliatd, planificarea
interveniei §si monitorizarea cazului in colaborare cu alte institufii si autoritafi responsabile
$1 cu respectarea principiilor de lucru prevazute de normele si standardele in vigoare
privind interventia si munca in situatii de abuz/violenta in familie/trafic/exploatare;

o realizeaza activititi de informarea comunitafii privind fenomenul de abuz/violenta in
familie/trafic §i prevenirea acestuia;

* acorda consiliere telefonica daca este cazul:

* intervine in situafii de urgentd pentru prevenirea riscului de abuz / trafic/ exploatare prin
munca a copilului/violenta in familie sau orice alte forme de abuz:

* participd la diferite programe/proiecte implementate de D.G.A.S.P.C. Satu Mare
privind fenomenul de abuz/neglijare/trafic/violenta in familic a copilului/ violenta
domestica;

* colaboreaza cu echipa judeteani intersectoriala de lucru privind exploatarea prin muncia a
copilului precum si cu alte institufii/organisme/autoritati constituite la nivel central /local
judetean/comunitar ce au ci Scop prevenirea i interventia in situatii de abuz, neglijare,
trafic, violenta in familie si alte situatii de urgentd in domeniul asistentei sociale;

® sprijina reintegrarea in familie a copiilor proveniti din judetul SatuMare, repatriati sau
gasi{i neacompaniati pe teritoriul unei {ari straine;

* indeplineste orice alte atributii previzute de SMO privind abuzul si telefonul copilului si
se asiguri ci acestea sunt puse in aplicare in cadrul D.G.A.S.P.C Satu Mare;

® indeplineste orice alte atributii/responsabilitfi care au ci obiectiv principal interventia
primard /secundara /tertiara in situatii de abuz, violentd in familie, trafic si alte situatii de
urgentd in domeniul asistentei sociale:

* asista copilul si familia in procesele de terapie si consiliere;

® asista copilul la procesul de audiere in fata instantei/procuror/politie la solicitarea acestora;

* intocmeste dosarul de caz si il preda Serviciului juridic si contencios pentru a fi prezentat
in instanta:

® susfine cazul in fata comisiei pentru protectia copilului/instanta daca se impune:

* oferd servicii de consilierea gravidei/mamei inainte si dupa actul nasterii;

* colaboreaza cu unitatile sanitare in vederea prevenirii abandonului, in baza protocoalelor
de colaborare incheiate de acestea cu DGASPC Satu Mare; in protocol sunt
nominalizate atributiile fiecarei institutii pentru urmarirea si punerea in aplicare a
prevederilor legate de prevenirea sl interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc
de pérdsire sau parasiti in unitati sanitare:



realizeaza activitafi preventive in cazurile de risc. iar in situatia parasirii copilului

intr-o unitate medicala asigura preluarea copilului in evidenta directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului a Judetului Satu Mare:

participd, prin personalul angajat, la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului
in sistemul de protectie;

participa la intocmirea proceselor verbale de constatare a parasirii copilului, in termen de
5 zile de la sesizarea facutd de citre sectiile de maternitate. procese verbale semnate de
reprezentantul politiei si al unitatii sanitare cu respectarea prevederilor art.12 din
Legea272/2004, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare:

in cazul in care nu este posibild identificarea mamei, transmite serviciului public de
asistentd sociald dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii, procesul
verbal de constatarea parasirii copilului, dispozitia de plasament in regim de urgenta si
raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor efectuate pentru a face demersurile in
vederea inregistrarii nasterii copilului:

colaboreazi cu Serviciul Management de Caz Copii pentru identificarea unui asistent
maternal pentru copilul parasit in maternitate:

ofera servicii de informare a asistentului maternal cu privire la situatia sociala si medicali
a copilul care urmeaza a fi preluat din unitatea sanitari in plasament in regim de urgenta;
asigura preluarea de urgenti a copilului in sistemul de protectie. pe baza sesizarii unitatii
sanitare in care a fost abandonat copilul;

in baza plasamentului in regim de urgenfa stabilit prin decizia directorului general,
intreprinde masurile necesare gazduirii copilului in urma evaluarii situatiei initiale a
acestuia;

Solicitd de urgentd SPAS-ului de la domiciliul declarat de mama/ocrotitor legal/insotitor,
realizarea anchetei sociale si transmiterea rezultatului in cel mult 24 de ore;
Colaboreaza. dupa caz, cu serviciile abilitate din cadrul Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului a judetului Satu Mare. respectiv Inainteaza citre acestea
dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz, in cazul in care pentru
copil a fost instituiti masura de protectie speciala si anume plasament in regim de urgenta;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoaneclor la aceste
drepturi;

asiguri clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea
adecvata a cazurilor de abuz / violenta in familie / violenta domestica/ trafic /exploatare,
expuse sau semnalate de catre acestia;

dezvolta activiti(i de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor expusi situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie si repatriere,
violenta in familie;

evalueaza riscul, nevoile imediate ale clientului s potentialul risc privind expunerea
copilului la situatii de abuz, neglijare, exploatare. trafic. mi grafie si repatriere, violenta in
familie/ violentd domestica;

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren:
colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului  Satu Mare, precum si cu alte institufii  publice in domeniul
asistentei sociale pentru prevenirea separarii copilului de familie, respectiv
mentinere a legaturilor dintre copil si parinti;

sesizeazd  SPAS din  subordinea consiliului  local,  Primdria  din
comunitatea de unde provine copilul pentru intocmirea Planului de Servicii, in vederea
prevenirii separdarii copilului de familie;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum
si cele iesite, potrivit legii;



* transmite trimestrial rapoarte la Ministerul Muncii. Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si

Adoptie, cu privire la situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare, preluati in sistemul de
protectie;

Domeniul repatrierii copiilor aflati neinsotiti pe teritoriul altor state

* intocmeste in regim de urgenta la solicitarea ANPDCA Bucuresti ancheta sociala la
domiciliul indicat, structura cadru referitor la pregitirea repatrierii copilului;

* asigurd primirea si reprezentarea copilului repatriat in cazul in care familia copilului nu
este prezentd la punctul de trecere a frontierei:

* conduce copilul la domiciliul sau, sau la Centrul de asistena si interventie pentru victimele
traficului de persoane , abuzului, neglijarii si exploatarii ,, Andrei,, Satu Mare:

® propune stabilirea in conditiile legii, a plasamentului in regim de urgentd a copilului
neinsotit;

* comunicd ANPDCA, dupi caz. imposibilitatea de a intreprinde demersurile prevazute de
art. 11 din H.G. nr. 1443/2004 in ceea ce priveste preluarea copilului :

* intreprinde toate demersurile necesare in vederea reintegrarii copilului in familie, solicitd
parintilor asumarea responsabilitiilor parintesti;

* propune stabilirea unor masuri speciale de protectie pentru copit in situatia in care nu pot
fi integrafi in familia naturald/largita/extinsd; monitorizeazi cazurile privind evolutia
situaiei copiilor repatriati timp de 6 luni de la repatriere;

* lasolicitarea ANPDCA intocmeste rapoarte bilunare si le comunica:

COD 1.1.1.3. 1 Compartimentul violenti domestici este subordonat Serviciului de
interventie pentru situatii de abuz, violenti in familie, trafic si alte situatii de
urgenti in domeniul asistentei sociale cu urmatoarele atributii:

* implementeaza legislatia specifici in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
la nivelul judetului Satu Mare, in colaborare cu autoritdfile administragiei publice locale,
institutiile publice si organizatiile private pentru atingerea acestui scop:;

® coordoneazd echipa intersectoriald locali de la nivelul Judetului pentru informare,
consiliere ¢i coordonare metodologica pentru interventia pe caz, la cererea
institutiilor/organizatiilor interesate:

e realizeazd interventia pe caz si colaborarea multidisciplinara si interinstitutionald in
vederea prevenirii si combaterii violentei in familie;

* ofera servicii de informare cu privire la drepturile de care pot beneficia copiii-victime ale
violentei in familie;

* asigura beneficiarilor servicii de asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de crizi
si solutionarea adecvati a cazurilor €Xpuse sau semnalate de citre acestia;

® asigurd, la cerere, consultand de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor §i beneficiilor de asistenta sociald in cazurile de violenta in familie / violenta
domestica in vederea protejarii familiei si a drepturilor copilului;

® cvalueaza riscul, nevoile imediate ale clientului si potentialul risc;

* dezvolta activitati de informare §i promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii
violentei in familie;

® colaboreaza cu alte servicii din cadrul Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului a judetului Satu Mare, precum si cu alte institutii publice si organizatii private in
vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare:



desfagoard activitii de evaluare a nevoilor imediate ale clientului i potentialul risc privind
expunerea copilului la situatii de violenti in familie:

mediaza situatiile conflictuale si asigura consiliere suportiva;

informarea si sprijinirea lucritorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc
situatii de violenta im familie:

utilizeaza instrumente de evaluare si consiliere prin care se estimeaza nevoile imediate ale
beneficiarului, riscul si gravitatea situatiei;

ofera servicii de consiliere copilului si familiei sale. in timpul interventiei si in situatiile in
care s-a hotérat instituirea unei masuri de protectie pentru copilul victima a violentei in
familie;

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie. precum si pentru acordarea serviciilor destinate copiilor victime ale
violentei in familie :

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activititi in domeniul
prevenirii §i combaterii violentei in familie:

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice :

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice:

fundamenteazd si propune consiliului judetean ., infiintarea. finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii combaterii violentei
domestice;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare:

monitorizeaza cazurile de violentd domestica semnalate la Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului a judetului Satu Mare:

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestici si indruma
partile catre serviciile de specialitate / mediere:

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domesticd si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

COD 1.1.1.3. 2 Compartimentul Telefonul Copilului este subordonat Serviciului de
interventie pentru situatii de abuz, violenta in familie, trafic si alte situatii de
urgenti in domeniul asistentei sociale cu urmatoarele atributii:

Compartimentul asiguri coordonarea interventiei de specialitate a Serviciului -
Telefonul Copilului dezvoltat in cadrul Centrul de Asistenta si Interventie a Victimelor
Traficului de Persoane, abuzului, neglijarii si exploatarii"Andrei" din subordinea
DGASPC Satu Mare.

Atributii:

primeste sesizdrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;
asigura consilierea telefonica in aceste situafii si se deplaseaza pe teren. prin intermediul
echipei de specialisti constituita din asistent social s psiholog. pentru evaluare si
interventie:



* cvalueaza nevoile imediate ale clientului s1 potentialul risc privind expunerea copilului la
situatii de abuz, neglijare si exploatare. violenta in familie;

* ofera sprijin si consiliere copiilor si familiilor acestora care se afla in dificultate:

* ofera informatii si servicii adecvate nevoilor beneficiarilor, precum si recomandari pentru
solufionarea situatiilor care i-au determinat si apeleze la directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului a judetului Satu Mare sau telefonul copilului 0261-983;

¢ promoveaza telefonul copilului 0261-983 (pliante, broguri) in vederea informirii
comunitaii;

* intocmeste statistici / baza de date cu privire la cazurile de abuz, neglijare si exploatare a
copiilor;

¢ utilizeazd instrumente de evaluare prin care se estimeazi nevoile imediate ale clientului,
riscul si gravitatea situatiei:

* dezvolta activita(i de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;

* respectd si aplica legislatia in vigoare in domeniul protectiei copilului;

® asigurd interventie de scurta durati in scopul prevenirii, remiterii sau a sistarii problemelor
emofionale, cognitive si comportamentale ale copiilor;

® asigurd asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata
a cazurilor expuse sau semnalate de citre clienti;

* mediaza situatiile conflictuale si asigura consiliere suportiva;

* oferd servicii de asistenta si consiliere copilului, dupa caz, pe parcursul interventiei in
regim de urgenta;

COD 1.1.1.4 Compartimentul de evaluare complexi a copilului

Subordonat directorul general adjunct protectia copilului asigurd evaluarea si interventia
Integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap. a orientarii scolare
si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale. precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si /sau cerinte educationale speciale;

Compartimentul de evaluare complexa a copilului in etapa de evaluare complexi a
copilului are urmitoarele atributii:

® verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad
de handicap:

e verificd la DSP atunci cand certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitata
in alt judet/sector, daca se considera necesar:

® verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cind fisa de
evaluare psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daci se
considera necesar;

* solicita documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor
implicati in evaluare/parintilor/ reprezentantului legal/managerului de caz numit
pentru copiii din sistemul de protectie speciala;

¢ realizeazi evaluarea sociali in conditiile prevazute de Ord. 1985/2016 art. 23 alin. 2)
si art. 50 lit. b);

® programeazd o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea
definitivarii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situaia in care
parintii nu au facut programare;

® intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care
consiliaza parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta:



{ine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad
de handicap;

colaboreazd cu omologii din tard, cu organizatiile neguvernamentale acreditate, cu
instituiile competente (DSP, SPAS-uri, ISJ, CJRAE, DJEPS. etc) in vederea
respectarii drepturilor copilului cu dizabilitati.

exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispoziiei conducerii Directiei
generale.

asigurd, prin responsabili de caz, interventia integratd pentru copilul cu dizabilitati
si/sau CES din familie:

realizeaza planificarea serviciilor si interventiilor pentru abilitarea si reabilitarea
copiilor cu dizabilitati si/sau CES din familie, cu sprijinul echipei pluridisciplinare/a
responsabilului de caz servicii psihoeducationale:

asigurd, prin responsabilul de caz, coordonarea tuturor demersurilor de evaluare cat
timp copilul se afla in unitate sanitara abilitati:

urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe sl mentine legatura, prin orice
mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal. profesionistii care realizeaza
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu responsabilul de caz prevenire din SPAS.
profesionistii din cadrul SEC si SEOSP;

solicitd primdriei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui responsabil de
caz prevenire si efectuarea evaludrii inifiale si a evaluarii sociale pentru cazurile
inregistrate mai intdi la DGASPC:

sprijina activitatea responsabilului de caz prevenire din SPAS. cu precidere in cazul
copiilor nedeplasabili, al celor provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor
cu alte probleme adaugate dizabilitatii, precum violenta, incilcarea drepturilor, prin
informare si consiliere prin activitati si mijloace de comunicare stabilite de comun
acord;

efectueaza demersurile necesare in numele DGASPC pentru evaluarea complexi in
cazul copiilor nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;
redacteaza raportul de evaluare complexa, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de
la ultima evaluare din cadrul SEC;

comunica concluziile si recomandirile consemnate in raportul de evaluare complexi,
in termen de maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si
dupa caz. copilului, dupd care consemneazi pe raport acordul sau dezacordul
parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de grad de handicap si
proiectul de plan de abilitare/reabilitare:

asigura prin responsabilul de caz integrarea si corelarea planului de abilitare-reabilitare
cu celelalte planuri necesare copiilor;

formuleaza propuneri de citre responsabilul de caz cu consultarea autoritdtii locale de
care apartine unitatea de invagimant, ISI/CJRAE si a organizafiilor neguvernamentale
privind mésurile de sprijin pentru promovarea educatiei inclusive;

claboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare
complexd, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii s1 de comun acord cu SEC,
parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta, gradul sau de maturitate si
tipul dizabilitatii;

informeaza, prin responsabilul de caz, parintii/reprezentantul legal cu privire la data
sedintei;

prezinta, prin responsabilul de caz, cazul in CPC pe baza raportului de evaluare
complexa, care confine recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate
pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;



transmite persoanelor responsabile din planul de abilitare-reabilitare procedurile
necesare pentru monitorizarea planului;

decide prin responsabilul de caz revizuirea planului de abilitare-reabilitare:

sprijind parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadririi in grad de
handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei de valabilitate specificate
in certificatul de incadrare anterior;

colaboreaza cu omologii din tard, cu organizatiile neguvernamentale acreditate, cu
institutiile competente (DSP, SPAS-uri, ISJ, CJRAE. DIEPS. etc.) in vederea
respectdrii drepturilor copilului cu dizabilitati;

exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii DGASPC.

Compartimentul realizeazi prin personal specializat analiza datelor rezultate din
evaluarea multidisciplinara si aplicarea criteriilor bio-psiho-sociale in vedrea incadrarii in
grad de handicap pentru copiii ai caror parin{i opteaza pentru incadrearea in grad de handicap
dupa cum urmeaza:

A) Asistentul social:

a.

verificd continutul informatiilor din ancheta sociald si, daca este cazul. solicita
informatii si/sau documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociala.
precum si de la copil i parinti/ reprezentantul legal;

comunica parintilor/ reprezentantului legal care sunt documentele lipsd din dosarul
depus initial de acestia;

efectueazi evaluarea initiala si sociala in situatia in care primaria nu are SPAS si nu are
incheiate acorduri in acest sens, daca indeplineste concomitent si rolul de manager de
caz sau la solicitarea managerului de caz: aceastd responsabilitate poate fi indeplinita
de oricare alt asistent social angajat al DGASPC, prin fisa postului;

indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii
medii in situatia in care primaria nu are incheiate acorduri in acest sens, daci
indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea managerului de
caz: aceastd responsabilitate poate fi indeplinitd de oricare alt asistent social angajat al
DGASPC, prin fisa postului;

sprijind activitatea RCP din SPAS, daca indeplineste concomitent si rolul de manager
de caz sau la solicitarea managerului de caz; aceasta responsabilitate poate fi indeplinita
de oricare alt asistent social angajat al DGASPC, prin fisa postului;

indeplineste rolul de manager de caz atunci cind este numit de directorul general/
executiv al DGASPC:

asigurd informarea, asistenta si consilierea sociala a parintilor/ reprezentantului legal al
copilului pe parcursul procedurilor;

aplica criteriile sociale si psihosociale din Fisa de activitati si participare:

furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/ completeaza raportul de evaluare
complexa in zona sa de competenta si semneazi; aceastd responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a
fi introduse in plan, in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/
reprezentantul legal;

colaboreazd cu managerul de caz pe tot parcursul derularii managementului de caz.



B) Medic:

a.

S

verificd continutul documentelor medicale si. daca este cazul, soliciti informatii si/sau
documente suplimentare de la medicii implicati in procesul de evaluare si DSP, precum
si de la copil si parintii/ reprezentantul legal;

decide necesitatea consultului medical suplimentar, daca este cazul:

mentine legatura cu DSP, alte institutii medicale si unitati sanitare, inclusiv Colegiul
Medicilor;

informeaza parintii/ reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a
documentelor medicale si serviciile de abilitare-reabilitare medicala:

aplica criteriile medicale;

elibereaza adeverintei prin care se specifica gradul deficientei/ afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masurd de plasament intr-u serviciu rezidential
specializat, conform exceptiei prevazute la art. 64 alin. (2) din Legea nr 272/2004,
republicati;

aplica criteriile medico-psihologice impreuna cu psihologul din SEC;

aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile specifice din Fisa de activitati si
participare;

indeplineste rolul de manager de caz numai daci este angajat la DGASPC cu contract
individual de munci si este numit de directorul general/ executiv al DGASPC:
furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/ completeazi raportul de evaluare
complexa in zona sa de competentd si semneaza: aceastd responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind serviciile medicale si de abilitare-reabilitare medicala.
indiferent de sistemul care le furnizeazi — protectia drepturilor copilului, sanitate sau
educatie - necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate st a discutiilor
cu copilul si parintii/ reprezentantul legal.

C. Psiholog:

a.

verificd continutul fisei de evaluare psihologica, inclusiv prin consultarea Registrului
unic al psihologilor cu drept de libera practica, si, daca este cazul, solicitd informatii
si/sau documente suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea. precum si de
la copil si parintii/ reprezentantul legal;

efectueaza evaluarea psihologica si completeazi fisa de evaluare psihologica, daca
indeplineste conditiile previzute,aceasta responsabilitate poate fi indepliniti de oricare
alt psiholog angajat al DGASPC care indeplineste aceste conditii, prin fisa postului;
decide necesitatea consultului psihologic suplimentar, daci este cazul:

aplica criteriile medico-psihologice impreuna cu medicul din SEC;

aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniile specific din Fisa de activitati si
participare;

indeplineste rolul de manager de caz numai daci este angajat la DGASPC cu contract
individual de munca si este numit de directorul general/ executiv al DGASPC;
furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/ completeaza raportul de evaluare
complexa in zona sa de competenta sl semneazi; aceastd responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind serviciile de abilitare-reabilitare psihologica si
interventiile de ordin psihologic privind etapele de tranzitie din viata copilului necesar



a fi introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si
parintii/ reprezentantul legal.

D. Psihopedagog:

a.

verifica continutul fisei psihopedagogice si al certificatului de orientare scolard si
profesionala si, daca este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de la
profesionistii care au efectuat evaluarea educationala si orientarea scolara/
profesionala, cadrele didactice care lucreazi direct cu copilul, precum si de la copil si
périntii/ reprezentantul legal:

mentine legatura cu unititile de invatamant, CIEC. SEOSP, COSP si ISJ/ISMB:
aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile specific din Fisa de actparticipare:
indeplineste rolul de manager de caz numai daci este angajat la DGASPC cu contract
individual de munca si este numit de directorul general/ executiv al DGASPC:
furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/ completeazi raportul de evaluare
complexa in zona sa de competentd si semneazi: aceasta responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind serviciile educationale suplimentare necesar a fi
introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/
reprezentantul legal; serviciile educationale formale sunt propuse de SEOSP sau cadrul
didactic care lucreazi direct cu copilul.

COD 1.1.1.5 Compartiment Secretariatul comisiei pentru protectia copilului - in
subordinea directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

inregistreaza cererile cu privire la luarea unei masuri de protectie pentru copil, cererile
cu privire la evaluarea / reevaluarea copiilor cu dizabilitati precum si alte cereri, sesiziri
adresate Comisiei pentru Protectia Copilului:

primeste si verifica dosarele pentru introducerea pe ordinea de zi a sedintelor comisiei:
intocmeste, inregistreaza si comunici convocirile la comisie a membrilor CPC si a
persoanelor interesate in cazul copiilor:

intocmeste procesul verbal al sedintelor;

redacteaza §i inregistreaza hotararile comisiei privind masurile de protectie, precum si
hotérarile privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap cu anexe:
intocmeste actele emise de comisie care nu necesita luarea unei hotarari;

comunicd hotérarile tuturor persoanelor si institutiilor interesate;

Intocmeste rapoarte si situatii statistice legate de activitatea compartimentului:

oferd informatii cetatenilor care se adreseazi institutiei (sediul str.Crisan nr.3) si ii
indrumd, dupa caz, citre serviciile care pot s le solutioneze cererile;

informeaza persoanele interesate cu privire la actele necesare constituirii dosarelor de
evaluare / reevaluare in vederea incadrarii intr-un grad de handicap precum si drepturile
de care beneficiaza acestia conform legislatiei in vigoare;

clibereaza formularele necesare intocmirii dosarelor de evaluare / reevaluare a copiilor

cu dizabilitati in vederea incadrarii intr-un grad de handicap. pe baza de semnitura si
act de identitate, in registrul special de evidenta;

verificid existenta tuturor documentelor necesare constituirii dosarului de evaluare/
reevaluare pe care le anexeaza dosarului existent si il prezintd specialistilor de la
evaluare complexa copii:

inregistreaza si elibereaza petentilor hotirarile CPC pe baza de semnaturi si act de



identitate, in registrul special de evidenta si 1i indrumd catre compartimentul evidenta
si plata prestatii sociale. primarii, AJPIS, dupi caz.

COD 1.1.1.6 Presedintele comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap este
numit prin Hotirire a Consiliului Judetean Satu Mare conform prevederilor legale in
vigoare, in subordinea directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

respectd legislatia specifica privind incadrarea persoanelor adulte cu handicap
colaboreaza cu Serviciul Evaluare Compexa Persoane Adulte cu Handicap si
Secretariatul tehnic al CEPAH in vederea formulirii punctului de vedere privind
contestatiile formulta privind incadrarea in grad de handicap

semneazd in numele Comisie actiunile in instanta promovate de Secretariat CEPAH
raspunde in fata Consiliului Judeteab pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea
dispozitiilor legale;

intocmeste rapoarte de activitate si alte situatii la solicitarea Consiliului Judetean Satu
Mare

convoaca comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

semneaza procesul-verbal al sedintei consemnat in registrul de procese-verbale ale
carui pagini sunt numerotate si stampilate;

semneaza documentele elaborate de comisia de evaluare.

se asigura de motivarea in fapt al Certificatelor privind incadrerea/neincadrarea intr-un
grad de handicap conform legislatie in vigoare

se asigurd de intocmirea corespunzitoare a documentelor emise de CEPAH prin
intermediul Secretariatului Tehic si in colabirare cu Serviciul Evaluare Complexa
colaboreaza cu serviciile DGASPC pentru indeplinirea atributiilor specifice privind
stabilirea masurilor de protectie pentru persoanele adulte cu handicap

se asigura ca stabilirea masurilor se realizeazd la prounerea si cu avizul/ aprobarea
serviciilor specializate al DGASPC si conducerii acesteia in limita locurilor disponibile
din cadrul serviciilor sociale licentiate functionale la nivel judesean si in accord cu
stategia de dezvoltare/restructurare a acestor servicii

COD 1.1.1.7 Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap - in
subordinea directorului general adjunct cu urmatoarele atributii:

efectueaza evaluarea/ reevaluarea complexa a adultului care o solicitd sau a adultului
cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanel, dupa caz;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata
pe baza evaludrilor din urmaitoarele domeniile obligatorii in care s-a desfasurat:
-evaluarea sociali,

-evaluarea medicala,

-evaluarea psihologici,

-evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale

-evaluarea nivelului de educatie,

-evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala,

pe parcursul evaluarii solicita persoanelor examinate si efectueze investigatii medicale
si paraclinice suplimentare care si conduci la stabilirea unui diagnostic concludent,
solicitand informatiile suplimentare necesare:

raspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu. respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia;
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* reevalueazd, cu ocazia revizuirii la termenul prevazut de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare sau ori de céte ori este nevoie programul
individual de recuperare, readaptare si integrare sociald a persoanei si sesizeazi
autoritdtilor locale competente cazurile in care asistentii personali nu duc la indeplinire
aceste programe;

* verificd. analizeazd i raspunde de existenfa in dosarul persoanei solicitante a
documentelor previzute de lege. necesare in vederea evaluarii complexe;

* stabileste cand urmeaza a se prezenta persoana in vederea evaluirii:

* incazul unui dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare;

* realizeaza evaluarea complexi in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexa sau la domiciliul persoanel, dupi caz
si rdspunde pentru rezultatele acestei evaluiri:

® sprijind activitatea Compartimentului Secretariat tehnic al Comisiei de FEvaluare
Persoane Adulte cu Handicap in furnizarea de informatii persoanelor care au solicitat
incadrarea in grad de handicap.

e Sprijina activitatea Compartimentului Secretariat tehnic al Comisiei de Evaluare
Persoane Adulte cu Handicap in formularea intampinarilor prin emiterea punctelor de
vedere privind propunerea realizata pentru incadrarea intr-un grad de handicap in
situatia in care persoana contesta in conditiile legii incadrarea

* Evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist;

* Evalueazi nevoile persoanelor cu handicap in vederea identificarii, stabilirii si acordarii
serviciilor comunitare existente

COD 1.1.1.7.1 Compartiment Secretariat tehnic al Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap este in subordinea Serviciului evaluare complexi a persoanelor
adulte cu handicap cu urmatoarele atributii:

Atributii in relatia cu Serviciul evaluare complexe a persoanelor adulte cu handicap

e preia Cererea-tip de evaluare complexa, insotiti de documentele necesare de la
persoana solicitantd/ reprezentantul primariei din localitatea de domiciliu/ resedin{a a
persoanei solicitante/ alta persoand desemnati de persoana solicitanti si le transmite la
Evaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap, dupa verificarea acestora;

® preia, verificd si inregistreaza in registrul electronic (program D-Smart), dosarele
persoanelor care solicita evaluare in vederea incadrarii in grad de handicap, contribuind
astfel la intocmirea bazei de date a institutiei ;

* sprijind activitatea de arhivare a institutiei prin constituirea la nivelul S.E.C.P.A H, de
unitati arhivistice pentru anul precedent si pentru anul in curs:

® intocmeste situatii statistice referitoare la activitatea desfasurata;

* acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistenta $i sprijin pentru exercitarea dreptului
sdu la libera exprimare a opiniei;

® programeaza persoana adultd cu handicap la reevaluare.

* inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaluarii complexe :

® redacteaza alte documente solicitate de catre specialistii din cadrul evaluarii complexe
a persoanelor adulte cu handicap.

® raspunde de existenta dosarelor medicale si a documentelor de specialitate, pe baza
carora s-a efectuat incadrarea in grad de handicap:;

® exercitd §i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale;



* raspunde de solutionarea in termen legal. a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
generale.

* gestioneaza dosarele active ale persoanelor cu handicap;

® asigura si raspunde pentru organizarea in condifii optime de pastrare a dosarelor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de handicap.

* raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul dosarelor
active pe baza registrului de evidenta:

* efectueaza operatiunile de ordonare si inventariere a dosarelor

* pune la dispozitia tuturor compartimentelor documentele solicitate.

Atributii specifice in relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

asigurd transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de specialistii din cadrul
serviciului evaluare complexa adulti

transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia:

tine evidenta desfasuririi sedintelor:;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc
sedinta;

gestioneaza registrul de procese-verbale:

redacteaza decizia de admitere intr-un centru rezidential si alte documente eliberate
de comisie.

intreprinde demersurile necesare in vederea solutiondrii contestatiilor privind
incadrarea intr-un grad de handicap conform prevederilor legale in vigoare

asigura prin personalul de specialitate — consilieri Juridici, secretar CEPAH
reprezentarea CEPAH in situatia in care persoana cu handicap/reprezentantul legal
al acesteia contesta in contencios administrativ incadrarea in grad de handicap prin
realizarea tuturor demersurilor necesare in conditiile legii sau la solicitatrea
Consiliului Judetan Satu Mare.

COD 1.1.1.8 Compartiment management de caz pentru adulti cu dizabilitati este
subordonat directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:

* evalueaza din punct de vedere social si psihologic toate dosarele privind solicitarea

instituirii unei masuri de protectie pentru persoanele adulte cu handicap inregistrate
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului dupi ce in
prealabil Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a aprobat
incadrarea in grad de handicap si a elaborat Programul Individual de Reabilitare si
Integrare Sociali;

prezinta cazul cu propunerile specialistilor (ex. asistent social. psiholog) in fata
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare in vederea
instituirii unei masuri de protectie pentru adultul cu handicap in cadrul unui centru
rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Satu Mare:

coordoneaza activitatea serviciilor de asistenta sociala si Ingrijire pentru persoanele
adulte cu handicap dezvoltate sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Satu
Mare;



* coordoneaza activitatea echipei multidisciplinard din centru privind reevaluearea
conform standardelor la un an. sau cand apar modificari semnificative ale stirii sale
psihofizice, beneficiarii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati

* coordoneazd cvaluarea de catre echipa multidisciplinard din cadrul serviciului
social pentru persoane adulte cu dizabilitati privind situatia care a determinat
institutionalizarea persoanelor cu handicap si identifica alternative pentru
dezinstitutionalizare, reintegrare in familie/comunitate:

® reevalueazi, intocmeste rapoarte si face propuneri privind mentinerea/transferul
sau incetarea masurii de protectie pentru adultul cu handicap beneficiar de servicii
sociale al centrelor rezidentiale la propunerea specialistilor din centru si le prezinta
Comisiei de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap;

* colaboreaza cu celelalte Servicii din cadrul instituiei, cu O.N.G., pentru realizarea
cu eficienfa a obiectivelor pe termen scurt. mediu si lung prevazute in planul
individual de interventie in interesul tanarului cu handicap;

® participa la diferite programe/proiecte implementate de catre D.G.A.S.P.C. Satu
Mare privind ingrijirea si interventia de tip rezidential si alternativa pentru
persoanele adulte cu handicap aflate in dificultate:

® comunica Serviciului Monitorizare, Strategii, Programe, Proiecte orice modificare
survenitd in ceea ce priveste masurile de protectie ale persoanelor adulte cu
handicap;

e are obligatia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite. potrivit legislatiei;

* indeplineste orice alte atributii previzute de prezentul regulament sau alte acte
normative in vigoare;

COD 1.1. 2. Director general adjunct economic care coordoneaza activitatea
economic si administrativa, are in subordine:

COD 1.1. 2.1 Serviciul buget, finante, contabilitate este subordonat directorului
general adjunct economic si are urmatoarele atributii:

organizeazd si conduce evidenta contabili aparatului propriu in conditile Legii
contabilitafii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare a
O.M.F.P. nr.1917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia;

realizeaza evidenta analitica si sintetici a activitatii aparatului propriu;

centralizeaza balanta de verificare a centrelor -

fine evidenta analitici a furnizorilor pe fiecare subunitate si verifica inregistrarea
corectd a tuturor facturilor privind articolul contabil si articolul bugetar;

intocmeste propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea si urmareste incadrarea
fiecarui articol bugetar in bugetul aprobat:

tine evidenta conturilor analitice dupa proveniena acestora — buget, donatii si
sponsorizdri —si verifica soldul scriptic stabilit de gestionar pe fisele de magazine;
inregistreaza extrasele bancare pentru toate conturile pe fiecare subunitate in parte pe
baza documentelor justificative:

prelucreaza registrul de casa intocmit pe baza documentelor ce stau la baza platilor si
incasarilor in numerar:;

Inregistreaza salariile pe fiecare centru de plasament precum si platile, obligatiile
salariale;



intocmeste situatiile lunare si trimestriale privind platile din buget, donatii:

intocmeste extrase de cont conform dispozitiilor in vigoare:

centralizeaza lunar, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si se
raporteaza Consiliului Judetean si raspunde de corectitudinea datelor acordate;
inregistreaza plata drepturilor asistenfilor maternali, iar la sfarsitul lunii face
justificarea sumelor platite:

preia lunar situatia cheltuielilor si veniturilor dupd natura lor, de la institutiile
subordonate;

centralizeaza trimestrial datele premergatoare bilantului §i a anexelor aferente pentru
activitatea proprie si a institutiilor din subordine

intocmeste situatiile financiare cu toate anexele aferente acestora privind raportirile
trimestriale;

tine evidenta mijloacelor fixe privind intrarile. iesirile, calculul amortizarii pentru
aparatul propriu;

fine evidenta registrului jurnal si a registrului inventar:

verifica la sfarsitul lunii cu contabilii din compartimentul economic, situatia platilor
asigurd listari clare, complete care si permitd reconstituirea continutului conturilor,
orice date inregistrate in contabilitate regasindu-se in continutul unui document
justificativ;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern.
precum si cele iesite, potrivit legii:

exercitd i alte atributii stabilite prin lege. conform dispozitiilor conducerii Directiei
generale.

raspunde de intocmirea situatiilor financiare si incarcarea acestora in Sistemul
electronic de raportare a situatiilor financiare din sectorul public -FOREXEBUG

face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare functionarii
aparatului propriu si serviciilor sociale din subordine/ contractate, precum si pentru
lucrdrile de intretinere, reparatii, investitii si a bunurilor necesare functionarii, in baza
propunerilor compartimentului economic:

participa la lucrarile de inventariere anuale si periodice, si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar , cel putin o
data pe an i in alte situatii prevazute de lege;

efectueaza subinventarierea pe sedii si birouri pentru mijloacele fixe si obiectele de
inventar si urméreste folosirea in buna stare a lor:

initiazd publicarea pe pagina de internet a Instittici, precum si afisarea la sediul
institutiei a informatiilor privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat;

transmite date privind costurile pe tipuri de servicii, persoanei insircinate cu
transmiterea acestora catre institutiile abilitate:

coordoneaza compartimentul economic, contabilitate servicii sociale

indeplineste orice alte atributii conform legii

COD 1.1.2.1.1 Compartiment adninistrativ, patrimoniu si aprovizionare este
subordonat Serviciului buget, finante, contabilitate cu urmatoarele atributii:

participd la lucrarile de inventariere anuale. periodice si raspunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar , cel putin o
datd pe an si in alte situatii prevazute de lege:

efectueaza subinventarierea pe sedii si birouri pentru mijloacele fixe si obiectele de



inventar si urmareste folosirea in buna stare a lor:

® receptioneaza toate obiectele de inventar si mi jloacelor fixe intrate in magazie,
deschizand fisa de evidenta a obiectelor de inventar:

e face propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale.

* (ine gestiunea materialelor consumabile (imprimate tipizate,furnituri de birou.
papetdrie, carburanti, piese de schimb auto. etc.) pentru deservirea serviciilor din
DGASPC;

* intocmeste situatiile privind necesarul de materiale pentru aparatul propriu si il
Inainteaza serviciului achizitii in vederea intocmirii programul anual de investitii;

* asigurd efectuarea activitatilor de prospectare de piatad in cazul achizitiilor directe de
bunuri, servicii sau lucrari:

e analizeaza, avizeaza si face propuneri pentru solicitarile serviciilor din aparatul propriu
s1 a centrelor aflate in subordine, potrivit sferei de activitate;

¢ intocmeste referate de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari.
valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte;

¢ colecteaza, centralizeaza si transmite. daca este cazul. a specificatiile tehnice :

* infunctie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele de necesitate,
transmite informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al necesitatilor
identificate, in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

* exercita si alte atribugii stabilite prin lege. pentru aceasti activitate. conform
dispozitiilor conducerii DGASPC:

* colaboreazi cu sefii celorlalte servicii de asistenta sociala i protectia copilului pentru
stabilirea traseelor zilnice ale mijloacelor auto din dotare;

* organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto din
subordine si asigura.in functic de solicitariel aprobate,deplasarea in teren a
autoturismelor.

* organizeaza activitatea de intretinere si reparatii auto;

® asigurd aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

* intocmeste actele de inscriere sau radiere a autovehiculelor.

¢ clibereaza documentele necesare pentru activitatea mijloacelor de transport si verifici
incadrarea in cota lunara de carburant:

* tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste FAZ pentru fiecare mijloc auto din dotare:

* organizeaza activitatea de aprovizionare pentru compartimentele functionale ale
Aparatului propriu ;

» cfectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor si materialelor achizitionate
pentru buna desfagurare a activitatilor aparatului propriu al Directiei generale;

* ({ine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor cu
aprobarea prealabild a conducerii executive a Directiei generale;

* analizeaza si centralizeazi cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale,
rechizite, consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar
propuse a {1 aprovizionate:

 are obligafia de a pastra toate documentele intrate. cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii:

* coordoneaza activitatea de gestiune, administrare si intretinere servicii sociale

* exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii DGASPC.

COD 1.1.2. 2 Compartiment Evidenti si Plata Prestatii Sociale este subordonat
directorului general adjunct economic si are urmatoarele atributii:



* intocmeste dosarul administrativ de acordare a drepturilor de persoani cu handicap
In baza certificatului obtinut $i a cererii si raspunde de legalitatea si cuantumul
acestora

* intocmeste si rdspunde de decizia de acordare a drepturilor banesti

* clibereaza biletele de calitorie gratuita - tren sau auto

* cfectueaza operatiile de punere/incetare/suspendare a drepturilor persoanelor in cadrul
conditiilor legale;

* procedeaza la transferurile de dosare pentru drepturi la solicitarea scrisa a persoanelor

* informeaza persoanele cu handicap privitor la drepturile si facilitagile de care
beneficiaza conform incadririi in gradul de handicap:

® sesizeaza in scris conducerea DGASPC privind cazurile in care beneficiarii au incasat
sume necuvenite $i instiinteaza beneficiarul. cu exceptia persoanelor decedate:

* colaboreazi cu primariile din judet pentru evidenta asistentilor personali-angajati ai
persoanelor cu handicap;

* colaboreaza cu Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale in vederea
depunerii documentatiei necesare pentru obtinerea si ridicarea rovignetei de citre
persoanele cu handicap;

* intocmeste si editeazi lunar la termenul stabilit borderourile, statele de plati
recapitulatia si cupoanele aferente platii drepturilor banesti prevazute de lege pentru
persoanele cu handicap si raspunde de corectitudinea datelor;

® procedeazi la retinerea din indemnizatii a sumelor incasate necuvenit si a altor retineri
legale pana la lichidarea sumelor datorate de beneficiari;

* completeaza la zi baza de date din programul national de evidenti al persoanelor cu
handicap “D-SMART" privind drepturile legale ale beneficiarilor:;

* procedeazi la punerea in plati a drepturilor si facilitatilor, sistiri, incetari si suspendiri
ale drepturilor

* verificd si raspunde de situatia lunara privind transportul auto interurban st CFR al
beneficiarilor pentru societatile cu care sunt incheiate conventii de transport auto si
CFR;

* colaboreaza cu Casa Judeteani de Pensii Satu Mare in vederea predarii biletelor de
transport ale beneficiarilor persoane cu handicap care au optat pentru ridicarea biletelor
de transport de la DGASPC Satu Mare:

* intocmeste propunerile de angajare ale cheltuiclilor pentru pliile efectuate pentru
acordarea drepturilor legale ale persoanelor cu handicap:

* colaboreaza cu Directia de Evidenta Informatizata a Persoanei judetului Satu Mare si cu
primériile din judet in vederea operarii in evidenta a persoanelor cu handicap decedate:

* intocmeste si raspunde de situaiile trimestriale solicitate de citre DGPPH Bucuresti
privind numarul/evidenta, plata drepturilor banesti si modul de plata pentru persoanele
cu handicap neinstitutionalizate:

COD 1.1.2. 3 Biroul achizitii publice este subordonat directorului general adjunct
economic si are urmatoarele atributii:

e intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

* claboreaza strategia anuala de achizitie publica la nivelul autoritatii contractante care
reprezinti totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi lansate pe parcusul
unui an bugetar;



elaboreaza si. dupa caz. actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante. strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice, instrument managerial utilizat pentru planificarea si
monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta;
claboreazd sau, dupa caz. coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea 98/2016 privind achizitiile publice:
intocmeste si transmite spre publicare, in conditiile legii, catre operatorul SICAP,
anunturile de intentie. de participare si de atribuire a contractului de achizitie publici ;
aplicad si finalizeaza procedurile de atribuire:
realizeaza achizitiile directe;
pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de atribuire/
selectare/preselectare; oferind indicatii, clarificari, completiri referitoare la
documentele licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la
solicitarea ofertantilor
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica
intocmeste contractele de achizitie publica/acordurile cadru/contractele subsecvente;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice:
semestrial procedeaza la publicarea in SICAP a extraselor din programul anual al
achizitiilor publice. precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5 zile
lucratoare, extrase care se referd la contractele/acordurile-cadru de produse si/sau
servicii a caror valoare estimati este mai mare sau egald cu pragurile previzute la art.
7 alin. (1) din Legea nr.98/2016:
completeaza si actualizeazd formularul de integritate in conformitate cu Legea
nr.184/2016, de la publicarea in SICAP a documentatiei de atribuire. pe tot parcursul
derularii procedurii si pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de
achizitie publica, formularul fiind accesibil in format electronic;
transmite notificare in SICAP cu privire la achizitia directa a carei valoare depageste
13.000 lei, fara TVA., in cel mult 10 zile de la data primirii documentului justificativ ce
sta la baza achizitiei realizate. in situatia in care achizitia nu s-a realizat prin intermediul
catalogului electronic publicat in SICAP:

in comisiile de evaluare are urmatoarele atributii:
a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati:
¢) realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul:
d) desfasurarea dialogului cu operatorii economici. in cazul aplicarii procedurii de
dialog competitiv;
e) desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;
f) verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului
de sarcini;
g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de
atribuire, daca este cazul:
h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitatii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetici. verificarea incadrarii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv, precum si, dacd este cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuta



laart. 210 din Lege:

i) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaluarii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor:

j) stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme sj a motivelor care stau la baza

incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii:
k) stabilirea ofertelor admisibile:
1) aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut
in fisa de date a achizitiei:
m) stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de
anulare a procedurii;
n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului
procedurii de atribuire.

indeplineste orice alte atributii conform legii

COD 1.1.2. 4 Biroul tehnic, logistic si arhivi este subordonat directorului general
adjunct economic si are urmatoarele atributii:

realizeaza arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor justificative pentru toate
compartimentele din subordinea Directiei generale:

intocmeste si propune spre revizuire, nomenclatorul documentelor proprii care se supun
arhivrii;

se informeaza privind modificarile legislative intervenite in domeniu, si face propuneri
pentru conformare serviciilor din subordinea Directiei generale ;

propune continutul procedurilor operationale interne privind arhivarea;

intocmeste referatele de necesitate care vizeazi necesarul de materiale , de servicii de
informare , pentru activitatea in domeniul arhivirii;

asigura péstrarea in bune conditii a documentelor supuse arhivarii;

propune casarea documentelor arhivate care au indeplinit/depasit termenul de pastrare:
raspunde de inregistrarea , pastrarea si evidenta documentelor primite:

face propuneri si participd la intocmirea/ revizuirea procedurilor operationale privind
activitatea de arhivare:

face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucrarile de
intrefinere, reparatii, investitii si a bunurilor si serviciilor in legdtura cu activitatea de
intretinere ale aparatului propriu si centralizeaza referatele unitatilor din subordine :
organizeaza activitatea de elaborare a documentatiilor initiale, necesare aprobirii si
efectudrii lucrarilor de reparatii si intretinere;

asigura asistenta tehnica pentru lucririle de reparatii, intrefinere si investitii;

verifica lucrarile de reparatii executate in regie proprie;

participa la receptia lucrarilor de intretinere §1 reparatii;

asigurd prin intermediul Compartimenului de interventie s de deservire, in functie de
solicitarile aprobate. deplasarea in teren a angajatilor;

(3) Directia generald poate furniza servicii in parteneriat cu organizatii neguvernamentale.
(4) Organizarea si structura Direcfiei generale se regaseste in organigrama aprobata de citre
Consiliul Judetean Satu Mare care cuprinde si schema sistemului relational dintre
servicii/birouri/compartimente sau unitdti de asistentd sociald si/sau intre acestea si
conducere. respectiv Consiliul Judetean Satu Mare.

(5) Informarea salariatilor Directici generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin



comunicare directd si/sau in sedintele de lucru organizate la nivelul Direcfiei generale cu
sefii de compartimente si dupi caz. unitati, precum si prin refeaua computerizati a institutiei.
(6) Fiecare serviciu/birou/compartiment din aparatul propriu al Direcfiei generale este
coordonat de citre un sef de serviciuw/birou/compartiment. centrele destinate protectiei
copilului si adulilor cu handicap de catre un sef de centru.

Art. 27. Fiecare serviciu social previzut in organigrama are un Regulament de organizare
si functionare propriu, aprobat prin hotarirea Consiliului Judetean Satu Mare si Norme
interne de functionare. respectiv Regulament de ordine interioara. aprobate de conducerea
Directiei generale.

Art. 28. (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei generale, incadrat in
functii publice i se aplicd prevederile Statutului functionarilor publici, iar personalului
incadrat in baza contractelor de munci, i se aplica prevederile Codului muncii.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeaza prin concurs, pe principiul competentei
profesionale, conform prevederilor legale.

Art. 29. Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale Direcfiei
generale sunt de competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 30. (1) Personalului Directiei generale 11 sunt interzise incilcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu. precum
si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, functionarilor publici fiindu-le
incidente si prevederile statului functionarilor publici privitoare la conflictul de interese,
incompatibilitati, principiile care guverneazi conduita profesionald §i obtinerea de alte
venituri din surse legal statornice.

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solufioneze cu maximi operativitate si competentd profesionald intreaga problematica
ce derivd din acestea, stabilita in detaliu in figsele fiecarui post si dupa caz, potrivit
standardelor in materie.

CAP. VII. BUGETUL DE VENITURI SI
CHELTUIELI

Art. 31. Directia generald este finantata din venituri alocate de la bugetul Judetului Satu
Mare, bugetul de stat, donatii, sponsorizari, alte forme private de contributii banesti permise
de lege si contributiile beneficiarilor. obinute si inregistrate in conditiile legii.

Art. 32. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, respectiv
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul de
stat, din fonduri externe, rambursabile s nerambursabile, cu destinatie expresa in asistenta
sociala, protectia copilului si a persoanei cu handicap, precum si din alte surse in conditiile
legii, pe baza de contracte, conventii sau acorduri si in care atat Judetul Satu Mare cat s
Directia  generald devin si sunt parti.



CAP. VIII. INCADRAREA SI
SALARIZAREA

Art. 33. (1) Personalul Directiei generale este reprezentat de functionari publici numiti in
functii publice conform Legii 188/1999. privind Statutul functionarilor publici, republicata
cumodificarile si completarile ulterioare si personal contractual, angajat pe baza de contract
individual de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art. 34. Salariile de baza pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocapationale administratie din aparatul propriu al DGASPC Satu Mare se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Satu Mare in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art. 35. (1) Personalului Directiei generale ii sunt interzise incalcarea confidentialitatii.
informatiile detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului
contractual

(2) In realizarea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce
deriva din acestea, stabilita in detaliu in fisa fiecarui post.

CAP. IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI ALE CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 36. Incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penala. dupa caz, conform prevederilor Regulamentului interm

Art. 37. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza Legii nr.
188/1999. republicata. privind Statutul functionarilor publici de citre directorul general.

Art. 38. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe bazi de contract de
munca se face de catre directorul general, cu respectarea prevederilor Codului muncii,

Art. 39. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazi, in mod
corespunzdtor cu prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati in care se semnaleaza incilcari ale
legii,

si Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu
modificdrile gi completarile ulterioare.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vi goare si se
aproba prin hotararea Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 41. Atributiile si raspunderile specifice functiilor din cadrul directiei se stabilesc prin
fisa postului corespunzatoare fiecirei functii.



Art. 42. Organizarea si functionarea unititilor aflate in subordinea directiei sunt descrise in
regulamentele acestora, corelate cu prezentul document.

Art. 43. Orice modificare si completare a prezentului Regulament cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile directiei, vor fi propuse de
directorul general in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Satu Mare.

Art. 4. Serviciile, birourile si compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Satu Mare vor
colabora pentru a asigura protectie si asistentd copilului si adultului aflat in dificultate. in
realizarea §i exercitarea corespunzatoare a drepturilor acestora, in conditiile legislatiei in
vigoare.

Art. 45. Prezentul regulament va fi adus la cunostinga tuturor serviciilor/ birourilor/
compartimentelor si serviciilor sociale fara personalitate juridicd din cadrul D.G.A.S.P.C
Satu Mare in termen de trei zile de la aprobare prin hotardre a Consiliului Judetean Satu Mare
prin grija Serviciului Juridic si Contencios.
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